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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 31 de marzo del 2023

Sefior (a)
Maria Cecilia Suarez Benavides
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4437360
Coordinadora académica.
Gestion administrativa y finanzas
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes de marzo2023
Referencia: No. 4437360 del afio 2023

JUAN JOSE PERTUZ SANABRIA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.079.940.997 de
Pivijay Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en gestion admninistrativa y financiera
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato 4437360 la suma de
$29.766.666, un segundo pago el mes de marzo 2023 por $3.800.000. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma establecido por la Direccién administrativa y
financiera, en la cuenta de ahorros No. 48784980700 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre del 2023

OBJETO:

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacion GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de formacion | Desarrollo de guias de Tgo. Gestion
profesional en los programas aprendizaje para cada una | contable y de
definidos por el centro. de las fichas asignadas en | informacion
la formacién gestion financiera —

contable y de informacién 2561726.
financiera, direcciéon de
ventas y asistencia Tgo. Direccion de
administrativa ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —
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2619575y
2619577
Entregar al equipo de Sofia plus, la | Actualizacion de datos en Tgo. Gestion
informacién requerida para la el aplicativo de sofia plusy | contable y de
asignacion de rol y disponibilidad en | suministro de informacion informacion
el aplicativo. para la asighacion del rol financiera —
instructor y creacién de 2561726.

cursos asignados segun
programacion.

Gestionn de rutas de
aprendizaje y asociacion
de los aprendices a estas.

Tgo. Direccion de
ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —

2619575y
2619577.
Hacer la evaluacién correspondiente | Talleres y evaluaciones a Tgo. Gestion
a los cursos asignados. los aprendices para contable y de
determinar los resultados informacion
de aprendizaje para el financiera —
programa en gestion 2561726.

contable y de informacién
financiera , direcciéon de
ventas y asistencia
administrativa

Tgo. Direccion de
ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —
2619575y
2619577

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las competencias y
fichas asignadas

Evaluar a los aprendices
conforme va finalizando la
formacion.

Tgo. Gestidn
contable y de
informacion
financiera —
2561726.

Tgo. Direccion de
ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —
2619575y
2619577

Implementar los procesos de gestién
documental adoptados por la
entidad

Implementar los procesos
de gestion documental
adoptados por la entidad

Tgo. Gestioén
contable y de
informacion
financiera —
2561726.
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Tgo. Direccion de
ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —

2619575y
2619577
6 | Apoyar en las demas asignadas por | Apoyar en las demas Tgo. Gestion
el supervisor que permitan el asignadas por el contable y de
adecuado seguimiento de la etapa supervisor que permitan el | informacion
lectiva y/o productiva adecuado seguimiento de | financiera —
la etapa lectiva y/o 2561726.

productiva
Tgo. Direccion de
ventas — 2534790.

Tco Asistencia
administrativa —
2619575y
2619577.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 9448235802 , Aportes en Linea mes de febrero 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,
Juan José Pertuz Sanabria

Instructor Contratista
C.C. No. 1.079.940.997

Recibi a satisfaccion:

Maria Cecilia Suarez Benavides
Supervisor(a) Contrato 4437360 de 2023
Coordinadora académica.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PERTUZ SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2534790 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO COMERCIAL DE UNA EMPRESA,
APLICANDO CON HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTABLES COMERCIALES Y TRIBUTARIAS.

DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES EN FORMA MANUAL Y/O UTILIZANDO MEDIOS MAGNETICOS (PAQUETES CONTABLES).
ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA, NORMAS

TRIBUTARIAS Y CONTABLES.

IDENTIFICAR LAS ENTIDADES, SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS LEGALES, ECONOMICOS Y
TIPO DE ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR Y DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DOCUMENTOS Y TITULOS VALORES, COMO SOPORTE Y
HERRAMIENTA PROBATORIA DE LAS OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS DE LA EMPRESA.

INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

13/03/23 9:27

Page 2 of 6




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2561726 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 83,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

13/03/23 9:27
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN JOSE PERTUZ SANABRIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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ATLANTICO

SERVICITU NACTONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

NOMBRE INSTRUCTOR JUAN JOSE PERTUZ SANABRIA MES DE COBRO: mar-23
1.079.940.997 TEL: 3013405865
CURSOS PROGRAMADOS:
COMPETENCIA/CURSO DESDE L mm i v [s [o
No. FICHA NOMBRE DEL GRUPO HASTADD/MM/AA Total HORAS Aul
© COMPLEMENTARIO DD/MM/AA HORA INICIAL HORA FINAL ot v
2561726 TGO GESTION CONTABLE Y DE INF. | ELABORAR DECLARACIONES | 15/3/773 31/3/2023 2:00:00 p. m. 6:00:00 p. m. a8 x| x| x| x asF
FINANC TRIBUTARIAS
2619575 TCO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | RECONOCER RECURSOS 4/3/2023 25/3/2023 6:00:00 a. m. 12:00:00 p. m. 2 Serv. Adm 4
FINANCIEROS
2619577 TCO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA | RECONOCER RECURSOS 4/3/2023 25/3/2023 12:00:00 p. m. 5:00:00 p. m. 20 Serv. Adm 4
FINANCIEROS
TOTAL HORAS 92
PARTE SERVICIOS TECNOLOGICOS
[/NOMBRE DE LA EMPR Dia Final Horas Horario L M M vV S
PARTE DISENO CURRICULAR
CODIGO/NOMBRE Dia Final Horas Horario L M M vV S
|
[
PARTE APOYOS PRESTADOS
| CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final | Horas |Horario| L M | M | Vv | S |
[ I | I | |
PARTE CAPACITACION FUNCIONARIOS (Programadas por el Centro)
| CENTRO/ACTIVIDAD Dia Final | Horas |Horario| L M | M | Vv | S |
[ | [ | 1
PARTE OTRAS ACTIVIDADES (HORAS INDIRECTAS)
ACTIVIDADES Dia Final Horas Horario L M M vV D

Actividades apoyo a la

Actividades apoyo a la

Seguimiento a los apre

Seguimiento a trabajad

Permiso

Permiso Sindical

Incapacidad




