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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

GIBERT JUANPABLO PINO LOPEZ
gjppino@sena.edu.co 10.307.664 3147732559

NO RESPONSABLE NO NO

NO

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 488402112178AHORROS

DAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4531672/2023 18223
$ 16.650.000
$ 13.320.000

$ 9.990.000
2 01/03/2023 31/03/2023 $ 3.330.000,00

$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeación y ejecución de los procesos formativos en el programa
de virtual, en los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales
e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación profesional integral en la modalidad presencial y/o virtual;

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.330.000

$ 0
$ 3.330.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.207.475

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

7.000
-

213.200
166.500

1.332.000
 25591616

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$3.324.099,00

2.207.475,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

5.901,00
0,00

0,00
0,00

2.950.300,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,200%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 735.825

Reteica - 300

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

7.000
0

213.200
166.500

1.332.000$
$
$
$
$

Febrero
----------
Marzo

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 832.500

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ACTIVIDADES DE ORIENTAR PROCESOS DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA VIRTUAL
FICHA: 2717183 - 2717184 - 2717185 - 2717186
COMPETENCIA: APLICAR TECNOLÓGIAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
RESULTADOS: RECOLECTAR LA INFORMACIÓN PARA REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS NECESIDADES DE LA INFORMACIÓN A DESARROLLAR
DE ACUERDO CREAR BASES DE DATOS QUE PERMITAN APLICAR LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES A LA GESTIÓN DEL SISTEMA DE INFORMACIÓN
APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICRSOFTO ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A LA METODOLOGÍA DE DESARROLLO SELECCIONADA LA ESTRUCTURA
DESDE 06 DE MARZO DE 2023 HASTA 31 DE MARZO DE 2023

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

GIBERT JUANPABLO PINO LOPEZ

ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS
INSTRUCTOR

HAROL ARMANDO ROSERO SALAZAR
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)



RAZON SOCIAL :

IDENTIFICACION:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE:

PERIODO PENSION:

PERIODO SALUD:

NUMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

GIBERT JUAN PABLO PINO LOPEZ

CC-10307664

0

0

2023-03-10

2023-02

I

25591616

2023-02

25591616

2023-03-13

BANCO DAVIVIENDA

FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-03-15

TOTAL COTIZANTES: 1

CODIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NUMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES

VALOR PAGAR
SIN

INTERESES
VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD

 FONDO
SUBSISTENCI

A

$ 0

IBC

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 0 $ 225.000 $ 225.000$ 0 $ 0$ 1.800.000

230201 800229739 PROTECCION 1 $ 0 $ 288.000 $ 288.000$ 0 $ 0$ 1.800.000

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 9.400 $ 9.400$ 0 $ 0$ 1.800.000

$ 522.400Total a pagar $ 522.400$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 19/04/2023





 

 
 
  

CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el ramo de Riesgos Laborales de POSITIVA COMPAÑÍA DE
SEGUROS S.A, se identificó que GIBERT JUAN PABLO PINO LOPEZ con CC No. 10307664, registra afiliación
en nuestra ARL, con la siguiente información:

Datos del Contratante Datos de la Relación Laboral

Contratante: NI 899999034 - SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

Fecha de última cobertura: 03/02/2023
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Fecha de inicio de Contrato: 02/02/2023
Fecha fin de Contrato: 30/06/2023
Clase de Riesgo: 1
Cargo : INSTRUCTOR
Fecha fin de Retiro: SIN FECHA DE RETIRO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automática la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberá realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202301013281251.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 10 días del mes de marzo de 2023.

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

    Popayán, Marzo 2023 
 
Ingeniera 
ANA ALEXANDRA RODRIGUEZ VARGAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4531672 
Coordinadora Académica 
Programas Especiales 
Centro de Comercio y Servicios  
Ciudad  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes Marzo del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4531672 del año 2023 
 
GIBERT JUAN PABLO PINO LÓPEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 10.307.664 de 
Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Forma de pago: Cinco pagos iguales, por valor de tres millones trescientos 
treinta mil pesos ($3.330.000) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a junio de 2023. 
 
Plazo: Será hasta el (30) de (Junio) de 2023 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

Prestar los servicios profesionales como instructor aportando en la planeación y ejecución de 
los procesos formativos en el programa de virtual, en los diseños curriculares asignados por la 
coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores 
del centro de formación en el marco del servicio de formación profesional integral en la 
modalidad presencial y/o virtual; Según las necesidades del servicio, en el o los municipios del 
departamento del Cauca donde se le asigne por la entidad contratante. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto y 
alcance del contrato, 
de acuerdo con el 
horario de formación 
acordado con la 
comunidad y/o los 
aprendices y 
socializado con 
anterioridad a la 

 
Impartir formación profesional en los programas de 
formación Titulada o Complementaria de acuerdo con la 
programación asignada en las siguientes fichas de 
caracterización: 
 

No. Ficha 
Nombre 
Programa 

Horario Horas Mes 

Repositorio 
SharePoint 
INFORMES 
CONTRACTUALES 
2023 CAPE - Home 
(sharepoint.com)  
 
Carpetas: 
GC/ 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
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Coordinación 
Académica, sin afectar 
la intensidad horaria 
requerida para cada 
acción formativa en el 
marco de las políticas 
de calidad, pertinencia 
y eficacia.  
 

2717183 Uso de Excel y 
Access para el 
Desarrollo de 
Aplicaciones 
Administrativas 
Empresariales  

00:00 – 

23:59 

40 

2717184 Uso de Excel y 
Access para el 
Desarrollo de 
Aplicaciones 
Administrativas 
Empresariales  

00:00 – 
23:59 

40 

2717185 Uso de Excel y 
Access para el 
Desarrollo de 
Aplicaciones 
Administrativas 
Empresariales  

00:00 – 
23:59 

40 

2717186 Uso de Excel y 
Access para el 
Desarrollo de 
Aplicaciones 
Administrativas 
Empresariales  

00:00 – 
23:59 

40 

TOTAL HORAS MES 160 

NOTA: Inserte Filas si es requerido  

GESTION SOFIA/ 
PROGRAMADOR 
MES A MES 
 

2 Realizar actividades 
de desarrollo curricular 
de conformidad con el 
procedimiento de la 
formación profesional 
integral del SENA. 
 
Virtuales: 
Cumplir la ejecución 
de la formación que se 
asigne para el 
acompañamiento de 
aprendices en 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje según 
lo descrito en el 
Instructivo para 
orientar el desempeño 
Guía Orientación 
Formación Ambientes 
Virtuales de 
Aprendizaje del 
instructor en 
Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje SENA, 
entregado por la 
Dirección de 
Formación Profesional 
GFPI-G-014 publicada 
en la plataforma 
CompromISO. (solo 
aplica para 
Instructores que 
orienten formación 

Diligenciar las guías de aprendizaje, instrumentos de 
evaluación y material de apoyo para los aprendices en los 
formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos 
en el aplicativo COMPROMISO 

 

No. Ficha 2717183 
Nombre Programa Uso de Excel y Access 

para desarrollar 
aplicaciones 
administrativas 
empresariales 

Descripción actividad 
(Guía, Instrumento, 
Material apoyo) 

Alistamiento del curso 
para la formación: 
Anuncios, Foros, 
Evidencias, 
Evaluaciones, wikis 

Total Horas asignadas 40 

 

No. Ficha 2717184 
Nombre Programa Uso de Excel y Access 

para desarrollar 
aplicaciones 
administrativas 
empresariales 

Descripción actividad 
(Guía, Instrumento, 
Material apoyo) 

Alistamiento del curso 
par la formación: 
Anuncios, Foros, 
Evidencias, wikis 

Total Horas asignadas 40 

 

No. Ficha 2717185 

Repositorio 
SharePoint 
INFORMES 
CONTRACTUALES 
2023 CAPE - Home 
(sharepoint.com)  
 
Carpetas: 
GC/ 
FORMACION 

 

https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
https://sena4.sharepoint.com/sites/INFORMESCONTRACTUALES2023CAPE2/SitePages/CollabHome.aspx
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virtual) Nombre Programa Uso de Excel y Access 
para desarrollar 
aplicaciones 
administrativas 
empresariales 

Descripción actividad 
(Guía, Instrumento, 
Material apoyo) 

Alistamiento del curso 
par la formación: 
Anuncios, Foros, 
Evidencias, wikis 

Total Horas asignadas 40 

 

No. Ficha 2717186 
Nombre Programa Uso de Excel y Access 

para desarrollar 
aplicaciones 
administrativas 
empresariales 

Descripción actividad 
(Guía, Instrumento, 
Material apoyo) 

Alistamiento del curso 
par la formación: 
Anuncios, Foros, 
Evidencias, wikis 

Total Horas asignadas 40 

 
NOTA: Inserte Tablas si es requerido 

3 
Las demás que se 
requieran para el 
cumplimiento del 
objeto contractual 
específico y que el 
centro de formación 
demande. 
 

Otras. Previa autorización Coordinación Académica 
 
Descripción: N/A 

Informe o  producto 
de la    actividad 
realizada 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 25591616 de la planilla, Asopagos S.A y Febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO X  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (     ) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
Nombres y apellidos: GIBERT JUAN PABLO PINO LÓPEZ 
Contratista 
C.C. No. 10.307.664 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
Ana Alexandra Rodríguez Vargas 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.4531672 de 2023     
Coordinadora Académica  

Firmado digitalmente 
por GIBERT JUAN PABLO 
PINO LOPEZ 
Fecha: 2023.03.10 
22:10:35 -05'00'

 

Firmado 
digitalmente por 
Alexandra 
Rodriguez 
Fecha: 2023.03.15 
11:44:18 -05'00'


