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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZAGION HASTA EL ‘d 0 JUN

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogola, D.C., se efectud fa-reorganizatio Sector Salud en el Distrito Capital, d las que lo . para lo cual se determind la fusién de algunas entidades

y
adscritas a la Secrelaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en
articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd el Estatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ef régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determi
prolesionales y de apoyo a la gestion se celebraran directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopté el Manual de Contralacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la
debida antelacion se consideré la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. €).. Que, la Direccion de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.SE, certificd el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrelo 1068

de 2015 mediante el cual se las para la de p i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo
de la actividad a contratar requiera de un grado de ializacion que implique la ion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccion de Gestion de Talento Humano ceftifico que la Subred
sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el de las activi objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de fi a i ion. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segln
sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente.

Las acti a no se dentro de las tunciones asignadas al area de origen del perfil requerido y alas acti que se deben en ala i del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de personal del drea.
Efectuado el andlisis se concluys que los publicos exi no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iayen iaes io apoyar la funcion con contralos de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adaquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de Conlrato de Prestacién de Servicios

E i . profesionales, T il , Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los ciiterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la

aclividades del contralo a celebrar no se configura la ion de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con fa informacion contenida en el Formato *Solicitud de ion de i ia o

integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es salisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en e! mismo.

enla fa C-614 de 2009, con el objeto y las
de personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS:

Escribir obligaciones
1. Hacer seguimiento a los distintos convenios.
2. Generar indicadores de rentabilidad acorde a la estructura de costos.

3. Elaborar el informe mensual de la estructura de Costos en los Is y recursos i enla ividad vigente.

4. Realizar las conciliaciones contables entre las areas de costos y conlabilidad.

5. Preparar, analizar y presentar la informacion solicitada tanto interna como externa, a fin de dar limi alosr imi li or los dife entes de control.
6. Estructurar, par izar y poner en i el médulo de costos que hace parte del sistema de informacitn de la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E.
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Ruby Lillana Jabrera Calderon
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"CERTIFIGACIOp DE mE\msTEN PE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO A CONTRATATAR R :

El suscrito Director de la Direccién de Geslién Talenlo Humapoyertifea que &y la plania de personal wbm (nlegrada & Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para e desarrollo de las aclividades y objelo senalados en fa presente soliaiud.
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Firma del Director de Talenlo Humana ‘\ {
James Fernando Beltran Rodriguez " 1
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