FORMATO .

2,

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacion:

Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 26/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: Direccidén Aeronautico Regional Oriente
Objeto Contractual: Apoyar en Materia Técnica y Administrativa la Estructuracion,

Evaluacién, Ejecucion y Seguimiento de los Proyectos y Actividades a Cargo del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional Oriente.

Uso Exclusivo Direccién Gestién Humana

Certificado N°: 9100-318

La Direccion de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[ linexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en Ia solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ningin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacion del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL
/\ERONAUTICA CIVIL e

NIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . i Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

WP@%&JX

/MARINA SEG SAENZ

Directora de Gestién Hu a

| Proyecto Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestion Humana -
Reviso Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano %
V B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General J
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

Fecha de aprobacion:

UNIDAD ADMIN:STRATIVA EGPECIAL o
Clave: ESTR-2.0-12-21 Versién: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente
Objeto Contractual: Apoyar en Materia Administrativa la Planeacién, Gestién, Seguimiento

y Control de las Actividades a Cargo de la Coordinacién del Grupo de Mantenimiento de
Sistemas de la Navegacion Aérea. '

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-319

La Direccion de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencién a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constatd:

|:| Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ninglin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determin6 que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacién del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL g g Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

i? ‘94*""*3 )L:‘\/“aé‘g/(
MARINA SEGURA SAENZ
Directora de Gestign Human

Proyecto Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestién Humana \‘
Reviso Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano % |
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General L/ N
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

Fecha de aprobacién:

UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL .
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente

Objeto Contractual: Apoyar en Materia Administrativa y Técnica la Gestién de la Direccion
Regional y Asesorar las Actividades a Cargo de la Oficina de Pagaduria de la Regional
Oriente.

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-320

t
l
l

La Direccion de Gestién Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[:I Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ningin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacion del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL B
. a Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 Fec“azg%?/"zrgzgac'°"'

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —
2022 de la Funcién Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

MW)!ZQ mfaﬁk

/ MARINA SEGURA SAE NZ

Directora de Gestibn Hum

| Proyectd Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestion Humana _
Revisé Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano A
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General St B
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' FORMATO |

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

Fecha de aprobacion:

JNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL o
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente
Objeto Contractual: Apoyar en Materia Técnica y Administrativa la Estructuracion,

Evaluacién, Ejecucion y Seguimiento de los Proyectos y Actividades a Cargo del Grupo
Mantenimiento Sistemas de la Navegacion Aérea.

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-321

La Direccion de Gestiébn Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constaté:

I:I Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ningun cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justific6 la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacién de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacion del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

. -2.0-12- pas Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 -
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

MARINA SEG SAENZ l)
Directora de Gestion Hu

Proyecto Barbara Guzman Castafeda — Auxiliar Adm - Gestion Humana B
Revisd Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano X N
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General </
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FORMATO  *

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL " Fecha de aprobaci6n:

Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente

Objeto Contractual: Liderar y Asesorar en Materia Juridica los Diferentes Procesos
Contractuales y Actividades a Cargo de la Direccion Regional Oriente.

Uso Exclusivo Direcciéon Gestion Humana

Certificado N°: 9100-322

La Direccién de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencién a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[:] Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ninglin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion

de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacion del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . A Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los pardametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —
2022 de la Funcién Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

%@ry@w

MARINA SEGURA SAENZ
Directora de Gestion H a

Proyectd Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestion Humana
Reviso Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano K
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General J
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacién:

Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 26/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente

Objeto Contractual: Apoyar en Materia Administrativa la Planeacién, Gestion, Seguimiento
y Control de las Actividades a Cargo de la Direccién Regional Oriente.

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-323

La Direccion de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencién a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[ ]inexistencia de personal para desarroliar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ninglin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justificé la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determin6 que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacién del servicio.

Pagina: 1 de 2




AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO

PERSONAL

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE

Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01

Fecha de aprobacion:
25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —

2022 de la Funcién Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

Moccoboi b

MARINA SEGURA SAENZ /
‘ irectora de Gestign Hu a

Proyecto

Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestion Humana

Reviso

Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano

A
I

V.B.

John Jairo Morales Alzate — Secretario General

Pagina: 2 de 2



FORMATO T

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

Fecha de aprobacion:

UNVIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL i
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:
Dependencia: Direcciéon Aeronautico Regional Oriente
Objeto Contractual: Apoyar Administrativamente la Gestién Contractual de la Regional

Oriente, Asi como los Aspectos Financiero y Presupuestal de la Estructuracion, Evaluacion
y Ejecucién de los Procesos Contractuales.

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-324

La Direccion de Gestién Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[:I Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ninglin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacién
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacién del servicio.

Pagina: 1 de 2




FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL |
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL . o Fecha de aprobacion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 -
2022 de la Funcién Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogotd, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

Moo b o

qSMARINA SEGURA SAENZ
i

rectora de Gestién Humana

_ Proyectd Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestién Humana ]
' Reviso Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracién del Talento Humano S |
| V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General < |
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FORMATO

I

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL .
JNIDAT ADMiN STRATIVA ESPECIAL X . Fecha de aprobacién:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Versién: 01 25/01/2023

' INFORMACION DE LA SOLICITUD:

‘ - . . r ’ . . .
| Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente

Objeto Contractual: Apoyar en Materia Técnica y Administrativa la Estructuracién,
Evaluacion, Ejecucion y Seguimiento de los Proyectos y Actividades de Infraestructura de la

| Regional Oriente.

Uso Exclusivo Direccion Gestion Humana

Certificado N°: 9100-325

La Direccién de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[:] Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ningin cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia

solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.
La dependencia solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacién
de prestacion de servicios cuyo objeto se sefiala en el presente documento.

' Por lo tanto, se determind que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere

contratar la prestacién del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL idn:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Versién: 01 Fec“"“zg%?&’(‘)’;’;c'°“‘

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.44.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucion No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 -
2022 de la Funcion Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

kool Lo,

MARINA SEGURA SAEN
Directora de Ge&stion Humarna

Proyecté Barbara Guzman Castafieda — Auxiliar Adm - Gestién Humana ' ;
Reviso Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracién del Talento Humano « |
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General 4 |
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMIN STRATIVA ESPECIAL Fecha de aprobacién:

Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 25/01/2023

INFORMACION DE LA SOLICITUD:

Dependencia: Direccion Aeronautico Regional Oriente

Objeto Contractual: Apoyar en Materia Técnica y Administrativa la Gestion de los Procesos
Contractuales y Actividades a Cargo de la Direccién Regional Oriente.

Uso Exclusivo Direccién Gestion Humana

Certificado N°: 9100-326

La Direccién de Gestion Humana de la unidad administrativa especial de aeronautica civil,
en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién
No. 2185 de octubre 05 de 2022.

CERTIFICA:

Que, en atencion a la solicitud realizada por la entidad, una vez revisada la planta de
personal, se constato:

[ |Inexistencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

Revisado el manual de funciones de la unidad administrativa especial de
aeronautica civil, no existe ningun cargo de planta que tenga asignadas las
actividades que se requieren para satisfacer la necesidad de la dependencia
solicitante.

Insuficiencia de personal para desarrollar el objeto indicado en la solicitud.

La dependencia solicitante justifico la necesidad relacionada con la contratacion
de prestacién de servicios cuyo objeto se sefala en el presente documento.

Por lo tanto, se determiné que, existiendo personal, éste no es suficiente o no
cuenta con la capacidad para realizar las actividades para las cuales se requiere
contratar la prestacién del servicio.
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FORMATO

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

AERONAUTICA CIVIL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL ion:
Clave: ESTR-2.0-12-21 Version: 01 Fricha tha Aro lon:

La presente certificacion se expide dentro de los parametros contemplados en el articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, el articulo 1 de la Resolucién No. 2185 de octubre 05 de
2022, Directiva 08 de 2022 de la Presidencia de la Republica, Circular conjunta No.100 — 005 —
2022 de la Funcién Publica y el oficio de diciembre 30 de 2022 del Ministerio del Trabajo.

Dada en Bogota, D.C., en el mes de marzo del quince (15) dia de 2023.

MARINA SEGURA SAENZ
Directora de Gestion Humana

Proyecto Barbara Guzman Castafeda — Auxiliar Adm - Gestién Humana
Revisé Luz Mirella Giraldo — Coordinadora- Administracion del Talento Humano i‘
V.B. John Jairo Morales Alzate — Secretario General 7 ]
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- Especializacién| M de Gastos
N*® Profesion . N Nombre Completo Valor N Plazo Rubro Objeto Responsable
y/o Maestria experiencia desplazamiento
Hasta 31 de . .
Adminrstrador de . . ) . Regional Meta Lo define el Director Aerondutico
1 N/A N/A Jessica Gutierrez Ortiz 5,045,640 [NA diciembre de . |vU
empresas yopal director regional  |Regional Oriente g
2023
Hasta 31de B
Adminstrador de Angie Paola Anave . Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
2 mpresa N/A N/A c 5,045,640 |NA diciembre de | direct U s | Onent /“./
ermpresas upa a irector regiona egional Oriente
P 2023 yop ° ° >
L. B Hasta 31 de R .
Administrador de Edison Andres . Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
3 N/A n 5,045,640 [NA diciembre de i 3 X
empresas Alvarado Acosta yopal director regional Regional Oriente
2023 3
R N A Hasta 31de . . . d
Profesional en salud Maria Alejandra . Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
4 K N/A 2 5,045,640 [NA diciembre de K . A N
ocupacional Cardenas Lesmes Yopal director regional Regional Onente \.w
2023
- . Hasta 31 de . .
Katalina Zuluaga L. Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
5 |Arquitecto N/A 36 5,045,640 3,431,035 | diciembre de X . A .
Rodas 2023 Yopal director regional |Regional Oriente
) . Hasta 31 de ) N . -
Administrador de s Edwin lvan Parra . Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
6 Especializacion 36 6,214,752 |NA diciembre de ) . ) R
empresas Gomez Yopal director regional Regional Oriente J\
2023
) . ) Hasta 31 de R N .
Administrador de - . Lidy Xiomara Perez . Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
7 Especializacion 36 R 6,214,752 {NA diciembre de X . ) i .
empresas Velandia Yopal director regional |Regional Oriente
2023 e
. Hasta 31 de ) . B
Administrador de e ) ) L. Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
8 Especializacion 36 Ariel Torres Buitrago 6.214,752 |{NA diciembre de X X i i
empresas Yopal director regional Regional Oriente
2023 w
Hasta 31 de ; . .
T Francy Helena Mateus L Regional Meta Lo define el Director Aeronautico
9 |Abogado Especializacion 48 10214,345 diciembre de - . . ) UL
Caro 2023 Yopal director regional Regional Oriente \NAVJ\

SERGIO PARIS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL




