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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de marzo de 2023

Sefior

Oswaldo De Jesus Monroy Urrego

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4564218
Coordinador académico

Centro de Comercio- Regional Antioquia

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4564218 del afio 2023

Martha Andrea Giraldo Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1053799602 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de comercio de la regional Antioquia,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA
PESOS ($4.096.830) y proporcional por fracciéon del mes.

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES , DE CARACTER TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR, PARA
PLANEAR, ORIENTAR Y EVALUAR LA FORMACION PROFESIONAL EN LA RED DE IDIOMAS - IDIOMAS,
DEL CENTRO DE COMERCIO EN SUS DIFERENTES NIVELES, MODALIDADES Y ETAPAS DE FORMACION,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del
objeto contractual.

Participo  en las
reuniones periédicas
de planeacion del
proceso formativo

Formatos del proceso
ejecuciéon de la
formacion— Sofia Plus
y actas de reunion del
equipo ejecutor
enviadas al
coordinador
académico

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas

Durante este mes no
fui requerido para
participar en jornadas

A la fecha no aplica
evidencia
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de disefio y desarrollo

curricular de
programas de
Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el

area tematica objeto
del contrato.

de disefio curricular
de programas de
formacion profesional
integral.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes  a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,

plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante este mes no
fui  requerido para
evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes  a
las fichas 2069413,
2163780, 2163786,
2184798

A la fecha no aplica
evidencia

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del érea
tematica objeto del
contrato

Ejecuto la formacion
conforme con
programacion

Formatos de
ejecuciéon de la
formaciéon enviadas al
supervisor del
contrato.

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo a los
lineamientos
pedagogicos y

metodolégicos de la
entidad.

Disefio estrategias de
ensefianza,

aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion en la

modalidad presencial
y a distancia teniendo
en cuenta el estilo
constructivista y el
modelo de formacion
por Proyectos

Guias de aprendizaje
ubicadas en la
plataforma Territorium

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacion
técnica y/o
pedagogica para

Durante este mes no
fui requerido para
participar en
proyectos de
investigacién técnica
y/o pedagogica.

A la fecha no aplica
evidencia
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fortalecer el proceso
de formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los  procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Durante este mes no
fui requerido para
evaluar la fichas
2338880, 2184797,
2205712, 2205715,
2205716

A la fecha no aplica
evidencia

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa  de
formacion tales como:
Ficha de matricula;

fotocopia del
documento de
identidad, ylo

requisitos definidos en
el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

Durante este mes no
fui  requerido para
entregar los soportes
del procedimiento de
ingreso de aprendices
al programa  de
formacion

A la fecha no aplica
evidencia

Registrar, verificar y

hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de

informaciéon que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion

Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados queden

Realicé seguimiento

oportuno en el
sistema de
informacion que la

entidad define,
verificando la totalidad
de los aprendices en
formaciéon a través de
Sofia plus y
comunicando
inconsistencias en la
informacion al
coordinador
académico

Reportes de
aprendices en
formacion

descargados de Sofia
plus.
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en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

10 Participar cuando el | Durante este mes no| A la fecha no aplica
centro lo requiera en | fui requerido para | evidencia
el proceso de | participar en el
seleccioén, disefio de | proceso de seleccion,
talleres e | disefio de talleres e
instrumentos gue | instrumentos que
alimenten los bancos | alimenten los bancos
de pruebas para la | de pruebas para la
seleccion de | seleccion de
aprendices. aprendices.

11 Aplicar y hacer | Hice cumplir el | Reportes enviados al
cumplir el reglamento | reglamento al | coordinador
del aprendiz, asi | aprendiz durante todo | académico en
como el manual de | el proceso con | formatos de reporte
convivencia del | llamados de atencién, | por desercion, registro
Centro de Formacion. | reportes de | de inasistencias en

inasistencia. Sofia plus.

12 Apoyar procesos de | Durante este mes no | A la fecha no aplica
Registro calificado | fui requerido para | evidencia
para los programas en | apoyar procesos de
nivel tecnologo del | registro calificado
area tematica objeto | paralos programas en
del presente contrato, | nivel tecndlogo del
cuando el centro lo | area de bilingliismo
requiera.

13 Acatar los | Acato los | Certificado de
lineamientos del | lineamientos del | induccion al SST

Sistema Integrado de

Sistema Integrado de

GTH-F-062 V09




SENA

N

Gestidon y el Sistema
de Seguridad de
Salud en el Trabajo y
asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

Gestién y los
lineamientos del SST.

enviado a la pagina
SECOP.

14

Apoyar al centro de
formacion cuando
este lo requiera, en la
promocién del
portafolio de servicios.

Durante este mes no
fui  requerido para
apoyar al centro de
comercio en la
promocién del
portafolio de servicios.

A la fecha no aplica
evidencia

15

Realizar seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que
le sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

Durante este mes no
fui  requerido para
realizar seguimiento
en la etapa productiva
a ningun aprendiz.

A la fecha no aplica
evidencia

16

Responder por los
bienes y elementos

puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y
una vez finalizado,
quedar a paz y salvo
con el Almacén.

Durante este mes no
fui  requerido para
responder por los
bienes y elementos

puestos a su
disposiciébn para el
cumplimiento del

objeto del contrato

A la fecha no aplica
evidencia

17

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
‘ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion.
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" 0 en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la

Durante este mes no
realicé proceso de
certificacion a la
norma, se encuentra
vigente

No aplica la evidencia
para el presente mes

GTH-F-062 V09




SENA

N

norma y aportar el
respectivo certificado
de aprobacion, o la
evidencia  de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo a
31 de julio de 2023.

18 Acompafiar a los | Durante este mes no | A la fecha no aplica
aprendices a las | fui requerido para | evidencia
actividades que se |acompafar a los
encuentren planeadas | aprendices a las
por el equipo de | actividades planeadas
Bienestar al Aprendiz. | por el equipo de

bienestar al aprendiz

19 Apoyar y acompafiar | Durante este mes no | A la fecha no aplica
los procesos de | fui requerido para | evidencia
autoevaluacion de | acompafiar los
programas de | procesos de
formacion en nivel | autoevaluacion de
tecndlogo del Centro | programas de
de Formacion. formacion de nivel

tecnodlogo del centro
de comercio.

20 Participar, cuando el | Durante este mes no | A la fecha no aplica
centro de formacion lo | fui  requerido para | evidencia
requiera, en las | participar en
actividades de Disefio | actividades de disefio
Curricular segun | curricular.
programacion de la
Direccion de
Formacion
Profesional.

21 Las demés | El instructor realizo | Informe de
necesarias para el |informes mensuales | supervision subido al
cabal cumplimiento | de supervision, | drive del supervisor
del objeto contractual. | estadistico y  de | del contrato.

ejecucion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61795236 de la planilla del mes de febrero, operador ARUS. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 4 folios

Comprobante de pago de seguridad social.

Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios
evidencias de formacion.

Certificado curso de integridad.

Cordialmente,

Martha Andrea Giraldo Bernal
Contratista
C.C. No. 1°053.799.602
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Recibi a satisfaccion:

Oswaldo de Jesus Orrego Monroy
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 4564218 del afio 2023

Coordinador académico

ANEXO 1

EVIDENCIAS
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<~ (@] )  https;//sena.territorio.a/contenido2.php?materia= 1826007 88&Ioad#getDocs php?materia=15191788uref=26624228-Coordinacion%20De%20Procesos%...  AM {5 o= z

& Buscar Mostrar solo: | Tedo ~
(€]} [8 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
T Coordinacion De Procesos Logisticos (2466472 Pry 2109239) / PROYECTO
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS
(=1 | Evidencias de aprendizaje
- NOMERE TIPO ACCIONES
AUDIO: ordinal and cardinal numbers Evidencia A ' \
E Regresar
E B Taller_introductions Evidencia ~
B TEMA 1_material de apoyo Evidencia hd
H I © Buscar
im] | o gmal X \ M Recibi % | L infore X \ B eecq x \ @ Temitc X | @ Temito X \ @ Temite X | @ Temite X @ Temitc X | QO whats X \ ™ What: X \ -+ = g ®
@] [ ) https://sena.territorio.la/perfilphp?id=138260078 A s = 2

sena.territorio.la quiere x ﬁ Q| MARTHAANDREA GIRALDO (@)

® Conocer tu ubicacién

Permitir Bloquear

TEMA 1_material de apoyo
Vista
. TEMA 1_material de apoyo

S E NA Aprendiz

evidencia para equipos en especifico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-10 14:05 Fecha fin: 2023-03-10 16:00
Se aceptaran entregas tardias

Namero de intentos limitados

Hacer disponible la evidencia
Impartido por: Instructor MARTHA ANDREA GIRALDO BERNAL
Administrador LMS , BLADIMIR COBA nstructor ; o0
Enlace para evidencia: hitp:/fsena territorio.la/tarea_tt.php?tarea=404442053

RODRIGUEZ, ALEXANDER RENDON Regresar
AGUDELO, JHON FREDY ZULUAGA Archivos

MUROZ, JUAN CARLOS

RODRIGUEZ HERNANDEZ, Enlazada a ponderacion: Ninguna
IGNACIO RIOS CANO, RICHARD

ANDRES RENTERIA HENAQ, Ribrica: No asignaca

RUBEN DARIO ROMAN VERA,

CARLOS FERNANDO ESCOBAR

PALACIO, MILLER VENANCIO YATE © Comentario(s)

ONATRA, MARTHA ANDREA 75 Gamificacion

GIRALDO BERNAL, JIMMY ARRIETA Puntaje por cargar la aclividad: 0

PEREZ, JOHN JAIRO OTALVARO
TABORDA, ALVARO RESTREPO

AR B Editar

Puntaje por excelencia

Herramientas  Descargar ZIP

P Buscar 48 23°C Mayorm. nubla..
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ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

martha andrea giraldo bernal

C.C 1.053.799.602

Participd y completo el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de marzo 2023

Cadigo: 761110567000
Aura Ilsabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano




