FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION

PLANILLA PAGO DEAPORTESASSGUNW
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CONTRATO O RESOLUCION

A DE INICIO DEL CONTRATO
FORMATO OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO DE
secaén ADMINISTRATIVA

PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS
CONTRACTU SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
i AL PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DiSPONIBILIDAD
FINANCIERA -PRESUPUESTO  |PRESUPUESTAL
COMPROMISO

FINANCIERA -CONTABILIDAD OBUGACJ ON

FINANCIERA -TESORERIA onoen DEPAGO
mmdmammmowmmdwmmy

M
PS, MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA
CONTADORA DMORI

AA11. ANGELICA MARTINEZ LOPEZ
TESORERA DMORI
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ormato Documento soporte ByS a no obligados a facturar

F
Codigo: SE08

Proceso: Financiera

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS

MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO GESTION FINANCIERA

ERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR,

MENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES YOS
por ¢ articulo 1 del decrefo 358 de 2020

“Artieulo 1.6.1.4.12 ded decreto 1625 de 2016, sustituido

DOCU

N GENERAL DE SANIDAD MILITAR -NIT 830.039.670-5 -~~~

PROVEEDCR Y/O CONTRATISTA
MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO

NOMBRE O RAZON SOCIAL

CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

i s |

& michellloaiza02 @gmail.com

CONCEPTO! OBJETO CON

VALOR PAGO: CUENTA DE COBRO MARZO POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS ( AUXILIAR DE

ENFERMERIA)

‘ FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID

mawwwbmmmmmmuudca‘mam
rangos autorirados del 1501 al 3000

vigencia desde 19 de octubre del 2022 hasta ef 19 de octubre de 2023
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CUENTA DE COBRO N° 03

LUGAR Y FECHA: Villavicencio ABRIL 03 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

Kilémetro 7 via puerto Lopez Cantén Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
CC 1006772957 expedida en Villavicencio
DIRECCION: CRA 19D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Celular: 3117804681

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de

Servicios Profesionales 035-DIGSA-DMORI- 2023 me permito elevar la presente cuenta
de cobro comespondiente al mes de: MARZO del 2023, por la suma de

($1,371.347.00).Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 05703692963
del Banco BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No

estoy obligado a expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion de Sanidad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social

Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

MICH NA LOAIZA CASTRO

NOM NTRATISTA
CC 1006772957 expedida en Villavicencio
N° de Contrato 035-DIGSA-DMORI-2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

L

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
"~ NIT 901541154

INFORME DE GESTION No. 03

Fecha: Villavicenclo, ABRIL 03 de 2023

1. No.DEL CONTRATO 035-DIGSA-DMORI-2023 o
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 13 DEjE_NERO 2023 g
3. POLIZA DE SEGUROS No De fa Péliza 802034110

Entidad que expide la péliza: CONFIANZA

Fecha de! acta de aprobacién de la Péliza: 24-01-2023

No.COP- TAB2S -~ + .~ Sosellaom gech
Fecha expedicion: 11/01/2023

No. CRP: 14523

Fecha expedicién: 11/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora DMOR)

Dependencia DMORI o |
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERV ICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION
Recurso: 16

Valor $ 10.870.777.00
el L T 52 M RSN
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
' Identificacion: 1.006.772.957 &) 5

Fecha de expedicidon de la Cédula 06/06/2019

Direccién: CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com
7. SUPERVISOR Nombre completo: TENIENTE GISETH STEFANIA CERQUERA NINO
Cargo: JEFE DE CENTRAL DE CITAS | |
Resolucion de nombramienta NO.195 del 10 de marzo 2023 ' _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL

8. OBJETO CONTRACTUAL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. *
> OBLIGACIONES GENERALES 3 — ,

1) Suscribly ef Contrato en medio fisico y realizar la aprobacitn al contrato electrinico en la plataforma SECOP II.

2 »c«mmaspammmmmdmmanmmmmmmismammm;pm'rma
firma del clausulado, para la formafizacion y aprobacin por parte de [a entidad.

3) mbspbtzasylogarmﬁasanvésdehmumas&wItdetmdelosTRES(Oleassigmtesaendabah
suscripcion del contrato.

4) De conformidad a Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento 0 ampliacion de las plizas ylo garantias, el contratista debera
mmgmmmmmmwmmumm)dmmmmn

5) B contratisla debenk publicar en el SECOP el informe de gestin y demés documenipg soporie de la cuenta de cobro.

6) mhmmmmmmmmmmmmm@hmmmm

deboﬁci\adammumnddobpamenmmmamammm&mam.mbaﬂseﬂnu\m

documentos que avale la informacion.

4 mmmmmmm:mmasmwmmmmmmmmmmw
mm&ammMde@IMwnm.mmWhmammmmsobmel«l%delvabr
deleomran.mmmmmmywmwwudemammmmmmafiadbn.mtelas

9. OBLIGACIONES autoridades legales comespondiantas. vl g |
CONTRACTUALES 8) muammmwwmwmmmammmMmdmwmwmm
(Sahd-Pensiom.Am.).emeﬁdadammmmywwmasiwmmymdamdebsdmemamm

MEDICO ORIENTE DMORI considere necesanos.

9) mumammmemmymmmhmmwm.mamcem
mmdmmnmmaubmmmwem&mmmmm.mmmm
mmmmwwm.mmqubwmwbmhﬁehsmbgahsamnmm.

10) Realzar as gestiones ane 1 entidad par 2iEarse 2 1a ARL, &f mismd dia de 15 frma del présentd Conratd.

11) MmmpiadobwdehwmmqmbmWWhm.mmmMmaﬁbwquiem
de acuerdo con la normatividad vigente.

12)  Aceptar la $353ciin y descuento de penas parcizles frente &l incumplimiento de sus obiigaciones contractisaies.

13) WmNMWMwBDIMWMMMyBMthM,w
coordinacion con fos jefes de areas y el Oficial de gestion setvicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y corframeferencia
y demés dentro de su proceso, para ef buen funcionamiento del DMORI con base en la misidn asignada.

i4) mmqmmm«wwmnmwmmmwbm.mmammd
m:::tm.mmmmmMympm&bspmmdodmd&ahdeoﬁmmmoﬁanwym

15)  Participar en ia elaboracion del pian de accion propio del érea 8 Ia que pertenece acorde con el plan de accion anual que emita of DMOR! en
_busca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizando i evaluacion imestral def mismo.
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19)
x)
21)

2)
A)

%)

28)

30)
)
32)

38)

39)

40)

41)

42)

4)
46)

48)
49)
50)
51)

wamwm.ummmmamm ko psogrpoey t

Reaizar la atencin ol usuano brndando nformacdn drects, oportuna,

mumummuummhmam& o con que lenga relack

Tratar con respeto. imparciaidad y rectid a bos Ancionarios 0 compafieros de & |
mmmmwmndmmmm.wbm:ﬂ ' m“ ’m":gm -
Mammbsmdes&dmmmmmnﬁnﬂwumthmmwmh

DMORY

Wm»ummmmyummwmm.mmmm.a
acuerdo con su espaciaidad o :
MKMMMumahmwymm&hMahaﬂes

82ty
Partichar en la actualzaciin de los manuales, procedimientos, protocolos do servicio y guias de atencién, asi como cumplios y seguiris @
m.mmahm@uhamammmmm ¥
&‘wﬂmmmmmymammwmmaww&mh
mmwm,mmumaMoqu(m.m.am.mpib;
boestadistica etc ), asi como presentar bos repories solcitados por ks entos superiores en ef tiempo y caracteisticas estipuladas para
Proceso. sn omitr, aerar 0 adulerar fa informacin.
Cumpl con las acciones de mejora sprobadss en los planes de mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el fin de realizar Un
control efectvo que penmita mejorar ka caldad do s senvicios prestados. o
mm.mmamouw.wamunmmmM

y necesdades de! DMOR!. ‘
Paricipar activamente en la implementaciin y sequimiento del Sistema de Gestién de ta Calidad y MEC de acuerdo con lo establecdo en el

"°°"'°"-mommmowmmmomo&wwmbmwmoﬁH

EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL o particpantes en el proceso, diecta o indrectamente en cuaiquier momento U
Oportunidad, para b adudicacién, durante y despuds de ta suscripesin del presente contratn, asi como durante la ejecucion del contrato por parte
Ge cualquier Auncionano © usuario del DMORI, |
Tener en cusnta para el desamolo de sus actvidades las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Diectivas, y demds reguiaciones que rigen al
snmaosupeurmmnummahsm.mwmamm.
mumm%ahmmmymumummymamm
&mm;mbuum. op—
con seriedad, diigencia cudado en la alencidn a los packentes que sean atendidos en las instataciones y con los equIPos

geraummom;zm - Y
W”W‘WMUMONM de vacunacion contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que kbora en el rea de fa salud de acuerds con b drectiva emibda mediante oficio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, l2
cual se estableck) segin el &rea de desempenio de sus actividades. Este requisio debe aredtarse en b etapa precontractual fa cual debe ser
verficado pot la oficina de talento humano DMOR!.

Abstenerse de ceder el presente contratb sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contralo.
Cotaborar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdimicos) inchida ka propiedad intelectual y
Geteches €y auler, y elementos entregados pars la debida ejecticidn de las acliidades convenidas y 3 1o W20 para fnes y en Ligares
MONMyamabMahMMMMMﬂMMQdeW
entregades. saho el deterioro natural del msmo.
mpormmopmuaummmmum:rmTmymm.mummmr
mamymmwdmamomuumm.mhmmau
anm.awwmmmam,mMmbmmmmmmm.mww
Crl, excuyéndose la responsabiidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor, _
mwuwummwnwwyamwuumwymuuwymwmﬂ
funcionamiento del servicio,
MhmymWMamythymmmmwmymdelpmsenbwmrao.asi
cnmohMumeyuammme“wWMWMWomm
desamolo del presento contrato, respondiendo mmmmawwwmm”wﬂop«m
lercero so cause a la administracién 0 a terceros: dicha reserva se hard extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven y
abstenerse de divuigar por cualquier medio el contenido parcial o totaf de ta informacin que le sea encomendada o que Begue 2 sy poder en ol
desamolo del objeto del presente contrato, sahvo atorizacn escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD ESERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORYI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI la totaidad de
los documentos o informacidn que por cualquier medio sean cblenidos. (Ley 599 del 2000 At 194418-419420431463).

Cumpir con (s poiiticas de Sequricad NOMANCa con o fn 62 eV 13 )2 66 NICMMACISN Y Proteger 13 INtegracitn 6o 1a rect NAtenal 6o 3108
asi mismo cumplr con las pofiticas de uso aceptable de los activos informéticos, difigenciando los formatos comespondientes para su adecuado
uso emitido por la DISAN- DMOR!, es! como en SALUD SIS. . . _
Presentar 2f supensor de! contrato kos fformes de Lo actvicades reaizadas con bt peridicd GUR 59 MOGURT3, ProgTraITaCas por ef coorinacar
de servicio o jefe de drea como requisitos previos para la realizaciin de los pagos. Adicionsiments, si el objelo contractual lo amerita deberd
presentar un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas durante su ejecucidn, dentro de los anco (5) dias habiles anteriores a
la fecha de terminacién del contrato como requisito previo para la quidacidn de este. ‘

Comunicar inmediataments al Supervisor del contralo y Oficina de Garantia de caidad, 1a ocurrencia de cuaiquier events adverso que se presants
en el desamolo de fa prestacidn del servicio objeto de este contralp y acatar el plan de mejoramiento que se derve de éste para maigacion de los
Dar cumpimiento a los requerimentos exgios por ef supervisor del contrato, en desamolo del objeto contractual esbpuiado. | ’
Cumpir con el proceso de archivo de acuerdo con ta nomatrvidad vigente que le aplque, asi como respender por 1a entrega dei archivo de gestién
de la seccién a la cual pertenece al archivo central del DMORI, aplicando las tablas de retencidn documental y en el bempo establecido por la
Subdireccidn del Dispensario (L ey 554 Artcuso 15) .
Wuwmmguwbmwwuwﬂwwm.mwmywwm.

el de £ su n 0 especiaiidad le exigen

mewwwmm wmw%mm informacin veraz, clara y compieta sobre su estado de salud en el momento que se

w@ammmnmmmmmmwmssﬂbmaumm y diigenciamiento de
Historia oital, sin entorpecer su desarrolo ni generando difcuitades para su avance.
gﬂimc‘:mﬂ\egmmmMymmwmm.mumuhmuaabubsm

reserva seguridad del Dispensario y del Cantén Nitar. | |
{;phmmd::mﬂn&asww;ammmaemmwwl,mm&n&wwgnwadmmm

centraizadora autorizacion de ta DIRECCION y justficada por necesidades del servico.
mamc&mmyrmawawmsmwmy%mmmmammwmm

nombre propio o debido especiatd ad 0 del objeto contractual que desamolien en ¢! DMORY. |
5 i mammmmwmmmmmmmmmmmw

Gestitn Salud en su procesd asistencisl de la DISAN. DMOR), sempre y cuando se 68 cumplimienio 3
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. Reportar nmediataments ol supervisor del contrato, ol drea de seguridad y salud en el rabajo y of Oficial de Gestidn Salud en su proceso
psstencial de b DISAN- DMOR), I0e haidenios 0 aocideniad 08 Yabhad 6CLYM00s Gurantd of 0asamolio 66 I8 ACOAGDGES PAMD 188 CUdISS Lo
contratsdo.

informas oporunamente gl OO AIDe Nk, scerca de los peligros y riesgos lstenties en ¢ drea de rabap
mmmummm

Cumpir con Ins nornmas ambientales y acatar y dar cumplmiento 8 b establacido en el PGIRMB gmitido por ef DMORI

Responder oportunamente as quejas y peticiones que realicen 108 usuarios del SSFM sobre 18 atenciin recbwda 0 negacidin de servicios prestados
como contrabsias.

Abstenerse de taer eemplazns. syudantes. asrstentes O secretarios pars la realizacin de iss actradades pars lss cuales Aseron contratados.
mumuwmuwdwahmmnummwm dentro del Cantdn

mwquomm colegaje ¥ profesionsiismo on o30S 108 8ctos Propios de it prestaciin de Servicios COMO contratista
Reportar inmedistamente las incapacidades al supervisor del contralo y ordenador del gasto y cumplr con b establecdo en I normetividad

vigente tal fin.
MmuwaumumamauwymdeMWMnd

B

2 82 58 8% 2

h
~

1 mmmumewumammoumm
Guardar nigurcsaments 13 moral y las buenas costumbres an las relaciones iNlerpersonales.

mummmammuommmnnmmmym

Wmummummmmmommammmu

MOG0 ¥ SSMPO S00AEAS CON i8S pactadas an &l CONTAD.

Deberd portar of uniiorme totaimente bianco, anvtiftuiio y ol persomal femenino debe usar 13 10Ca pevmanentemente.

Los prestadores de servicio deben mealizar la informacion estadistica y entregarta digitada en medio magnético, basandose en los RIPS,

Morbdd ad-Procedimientos. fOrmatos que $0n emitdos en la directive donde establoce of dikgencamento de 13 INformacdn antes Menconada.

Presontar las estadisticas ¢ informas de acividadas que 59 denven del servicio prestado coma contratista.

Cumpir mensusiments con I8 estadistica de productividad en medio fisica y megnética, de acuerdo can |8 plantlla estiputada por 1a Seccidn de

Bicestadistica de s Direcciin de Sanidad, dento de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Orpanizar archivos y colaborar con soliciud de insumos.

Conocer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria det DMOR!, asi sisma realizaciin de revision peananente de las guias, protocolos

¥ procesos que se encuentre vigentes en el DMORI. garantizando 1a adherencia 3 Ios MiSMos.

Rachir y entegar $mo U8 acusrdo aon s procedimiantos estableckios para i fin, con k adecuada msponsabikiad ante dicho acto de

enfermena.

72) Todo el personal debe realzar educacidn 8 los pacientes yio tamiliares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoraneento de su salud.

73)  En caso de necesidades en Is prestacin ded 30rvicio, reaiizara apoyo pars acompafiamisnio 0 Frasiado de pacienies en ambulancia a la red
externa tardo local (Vilavicencio) como al cantro de referencia del DMOR! (HOMIC-Bogotd) 0 en cualquier parte del territorio Nacional si es

74)  Presentar las evaliaciones periddicas en su fotidad de las capacitaciones reakzadas, Segun Programaciin.

75)  Revision continua del camo de paro en compafiia de la jefe de servicio.

76)  Revisin contin(a de los Kiks que se encuenira en ol servicio en compalila de 1a jefe.

77)  Asistir en su intaikiad 8 las capacitaciones programadas por la Coordinaciin de Enfermeria encaminadas 8l mepramients continua de Is caiidad
del servicio prestado @ bs usuanos en el dispensario.

78)  Realzar apoyo al Proceso Autorizador.

79)  Generar regisiros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI. como son ia creacidn de historias dinicas, actualizacidn
de dalps. verificando de derechos en ia base de datos del GAVAD, cargar ias agendas médicas, odonioiogicas y de especialstas en &l programa
suwssuowbmaunsmmnmmumwmnumuwawmdmaw
de las fuerzas mitares.

80)  Reailar manienmmeenio preventive, prepardr, esenlizar, desinfoctar y odaervar un adecuddo uso del malerial, equipo y eiementod a su disposicidn
para ol cumplmiento del objeto del contrato con el fin de aseguras su funcionamiento por ¢l lempo de vida (til de dschos elementos.

81) mw«m&wwmmhwymuumwmumumu

88

N’

38 85 8%

71

dspensano.

82) € carpimisnio de las obigaciones contractuaies dobe reaizarse dentro de &as instalaciones establecidos por @ Dispensario Médico Orients,
brindando una atencion que cubra as necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el awdiiar deberd garantizar i cobertura
mensual del servicio.

83)  Hacer uso racional de los recursos del estado. ‘

84) Cumpir las normas de biosegundad universales y las establecidas por & institucidn entre las cuales se incluye el uso estricio de elementos de
profeccidn, el porte de accesonos discretos sin anilios, puiseras, cadenas, candongas 0 arefes coigantes mayores del ibbuio de la oreja, &f cabelo
facogido con malla en su tntalidad y ufias cortas sin esmalle y Uso de uniforme an forma organizada completo y Impio.

85) Prestard sus actividades con adecuada presentacion personal, unforme blanco, chaquetas blancas, zapaios blancos sin orificios on ka parte

superior, en caso del personal femenino ubizar vestido largo mas debajo de s rodlia con medias veladas blancas, cabello recogido con malla,

uhas sn pntar, areles pequedios, no collares, no manikas, maquiiaie Gisreto, No prcng, NO LNIZar con ¢ unforme blanco prendas de color

Mantener actuaiizados fos siguieniss cursos: Seguridad del Pacients, Soporte Vital Basico, HumanZacion en Salud, Atencidn a Victimas,

Administracion de Medicamenios, Biosegundad, Triage, Primeros Awdios Psicologicos, Vacunaciin COVID entre obros.

Establecer y mantener canales de comunicacibn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de contrato

FomManco opornaments Cudiguier NOYeOad esenada que PuUBEa Mlul NeQAva O POSEVAMEN'S &N ©© PRSIALION G2l SBNALD, Teponar

ausencias y cubrimiento del proceso.

88) Cumpir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo con las rotaciones establecides por la
Coordinacidn de enfermeria segin s necesidad para ¢ cumpimiento del objelo del contrato

89) Baboracion , amegio, supervision y contral del archivo de cada equipo basico de alencion con ks normatividad de archivo vigente TRD, FUID y ser
entregado a final de afio foliado y completo.

90) Reaizar los registros de las actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en (2 historia diinica observando las normas de
caiidad de eslos.

91) zmmmm-mummdmmwhwammumum
contrato

92) Reeizar apoyo en ¢l ¥25ia00 on ¢l emiono Neconal en ambulancie bisica y medicalizada de 05 wsuanos & mivel extramwral coordnados por &
servicio de consulta prinritaria observando 10s protocoios de atencion prehospitalana

93)  Trato Digno Humanizado y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brindar ka mayor atenciin @ 10S usuarios.

84)  Puntusitiad en le asignacon de las actividades establecidas.

95)  Erndar OnentaciGn y Eutacion a S pades yio Culdatores.

96)  Mantener una actitud proactiva en ei ejercicio diario de su profesion y cumple con el chdigo de ética de enfermeria y de ta insitucion.

97)  Realzacin de las Estadisticas Mensuales requeridas por ta Coordinacion Departamento de Enfermeria.

93) mwmnawmwmmmMmmmwnummﬂMnuwwnn

S 8

mmmmwdmumumwmomwm siempre y cuando estén acordes con la naturaleza
umdnamwmmwm

»  OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA

1) ummummcmmuwmnmmmwmymmaum

e ——————————— e ——
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1)

10)
11)

12)
13)
1)
15)
16)
18)
19)

21)

24)

&umu-mmmuummwmumamwm.ym“
devolan Iniegra G expediente ev&NG0 BXIAD & partisa 60 s Nistinias tinikas. 4%

Reskzar toma de Bectrocardogramas 8 los pacentas de consuta externa, fegisrans en 1 estad pmdmmd. Ty
de«MMMMMhMMuMndW qUINOS de cag,

mumunwm«mmmmmmommmmwimam

o | |

Elaboras y preparar of material requenido pana la malizacin de procedimientos del S&Vicio.

Diigenciar 108 regatros prOpIoS del senic '
mmymaumumomuuumumm F .
tmummm.mmmumummnmmmmhmmmm‘ "Wmm .
O0OYY 88 actvdades de MATIS de 80urdo 00n Ins necesidades del Servicio y Jemds que 5o CONSIGeNs Necesarnas Spicaivo
Brndar orlentacidn clara, real y oportuna a 108 usuanos del senvicio de consults extema.

Orientacidn al personal para fichas medicas 8 los consulorios. . .
&mmmmmumm:mmmmmm.m:u s =
So Gebe enviar & la oficha de Medicina Laboral medianie 0Acio (03 conoepkos emiidos por I especialstas asi MISMO, mhmmw
control y custodia d los formatos de segundad de ks concepios de medicina laboral de conformidad a los ineamientos

ASSr & s profesionales an o3 consiorios mareniéndobs irormedos wbre | legada de by usuaros, disposiion de insuvos y de
documentacdn necesaria para la consulta,
EN SALAS DE CIRUGIA

:i;l:mnﬂuuumwmm

paciente y verificar of cumplimiento de fa preparacion Quiringica . .

Realzar la entrevista prequiningica a ks pacientes do cinugla ambutatoria @ informar a ka enfermea jefe de cualquier irequiaridad detectada
Dar la¢ mstrucciones ol pacente acerca de como vestr ka rope qurlrgica el

Raalzar los procadimientos de enfermaria asignados N 1

Entregar al paciente ol aundiar de quiritano y @ su vaz este @l de Rcuperacion cuando finalos el procedimiento Quiningico

Dar al paciente yto tamiiares las recomendaciones médicas y de enfarmeria necesarias

&mmmdmumdnm '
Wl“'ﬂb&mmuuhmmmmmmmam

las Tl envio, registrandotas en el
A g:wbmmmmumymummmmww reg

mmumamewum@m cuando son utiizades en el procedimiento, anexando los documentos
Mp:mmnam
Contrbug en Conteo diario del caro de paro para recuperacin y quirifanos
g?mmmmuuwmnmmaum

Compltamente y dear organzado el senvico para s procedimientos del dia siguiente En central de esterizacion
M’.Ymﬂmmmhmummmdm
Digenciar 1os regisros propios del servico
Veriicar antes y después de cada tumo los

Apoyo y dilgenciamiento en kas cuentas de alto costo
mywmummaumw@«m

parbapar en la artculacion del Modelo de Alencion inlegral en Sakud de acuerdo con ol epdamioiigioo 000 de metas e
indicadores 3 través de formatos y metas establecidas. - o ——
Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando se requiera
Dﬁmmmmummmumm
mammmmMymmmw,
Roatzzmmmrosowmodmmmsmprm
Convocar les personas y las famiias @ las actividades de los programas de salud.

» mWQMMmMM:mEmUMyRWMuMmb
Caiidad de vida de los usuarios asignados.

Dixgenciar ios instrumentos establecidos para & cumplmiento d aciividades asignadas

Realzacitn de demanda ndutia de consultas
WMMNMomdammyWMmm&owuhMom 03 demds
8spanos comunianos y en lodas tas etapas del oo vital haciendo éntasis en ol diagnoshoo y el tratamiento micales.
Segummento en ks planes de menencon.

Particpar activamente en las Jomadas o Campafias de Salud Intra 0 Extramural programadas por las RIA Y/0 Dispensario.
mmmmmamummmmmumammaw.
Tener actiud posdive y de iderazgo fsnis & SRLACONSS QUS S amerile.

La awdiar que se designe para la nta de mankenimiento transversal de vacunacidn debe cumplr con kas directrices de [ secretaria, DISAN.
DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.

La awdkar de vacunacion debe estar cortificada en competencias 0el SENA

Las demas actividades aSignadas por of SUPSNVISHr Wo COLIEINadOr 06l Aréd 00 acuRrdo Con of nivel, 1 NN v of Hed 06 Gesempenio 06l
cargo

SOPE:

Apoyo 3 Ia dependencia on fa reaiizaciin de planeamenic para abasiscrmiento 0 dctacin de botquings, cantres de abasiecmienios de sanidad,
sostendiidad del proceso. -
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Verfca 1 cadena tictca de evacusodn, cuanios enfermeros, botiquines y de qua nivel

Deaminul I8 INCOENGA 36 SNTRrMaNIes INONICMA Bl parsonal MR ACIVO CON Sal MAGISS 35 SHULICIHN § MioMcHN

Establecsr y mantener iss bases de datos del personal midar que prasento enfermedades tropcales.

Reakzar seguimento @ personal mitar activo diagnosticado ylo en irstamiento con el fin de monflorizar y asegurar i sdministracin de los
medeamenios

Reakrr control de 10s inventanos y stock de medcamantns, sagin |8 apbcacidn reatzada y las susiencias.

Reakzar ol proceso de desecho de los frascos de ks ampolas do glucantme, de acusrdo con la nomatiidad vigente de la DISAN

Adelantar las actvidades de promocidn y prevencidn encaminadas # preventr i aparicidn de enfarmedades en el parsonal mildar acthvo de la IV
divsadn

Cumplr con las actividades ¢ informes respectivos, segun lbs formatos de la DISAN EJC.

Mantener las coberturas, segun los esquemas de vacunacion establecdos por la DISAN.

GArankZSr 18 CORSENVaTION 09 18 C3dena de N de 108 DoKIoos 8 cango. desde ¢f simacenamento en of DMOR! hasta ¢l proceso de yaaunacidn
y conooer y apliicar ol plan de contingencia ante falla 0 inferrupcidn del fuido eléctrico. " : |
Realzar demanda nducida para mantsner las coberturas establecdas con el personal miltar activo. ~T ’

Reakzar la captacion del programa de yacunasion . A

Real2ar astrategias de Informacion y aducacidn sobre 3 derechos y ka integridad para ka prevencion de ITS, captacidn oportuna en ia delsccion
de cinoer del tracto reproducior estimulando la planificacion famdiar.

Caplar y realizar seguimientos en 6l control y disminuadn de faciores de resgo biopsicosociales.

Realzar actividades para 1a poblacn mayor de 40 afios activa para generar cambios en (s estios de vida que akeran i sakud.

Tener semaforizada tas vacunas operacionales.

Realzar sequimiento y cumpliimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por ta DISAN-DIGSA.

ASISTENCIALES

Bfectuar ta prestaciin del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA B EL DMOR en el termiorio nacional, realizando atencion asistencial yio
senvicio administrativo propio de fa profesin y segin ka necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestaciin del servicio al usuaro del
Dwpensario Mddico Onente y ieniendo en cuenta ol Sempo establecido por of Ministerio de proteccion social para 19 Wncion de pacienise.
Real2er atencidn &l usuario brindando informacitn directs, Oporna, procisa, obsenvando sSiempne una actitud cordial, proaciiva y buscando
siempre a solucidn de los conflictos que se presenten duranie 18 prestacion de 108 S8TVICIDS. .

Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para ka atencion de los pacientes que consultan @l dispensario yfo $e encuentran en
ol mismo ya sea prioritania, hospllalizacidn y salas de o

Usvar un control estricto inventariado del material, equipo y elermnentos @ su disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato.

Reaizar proceso estadistico que permita medy el impacto de las actividades reaiizadas 3 los usuarios del Dispensario.

Dirigr y contralar 1 fRalizacitn 06 SENtENINNAID PARVeNtvO, praparar, ssrizar desinfactar y obeanvar un adecuado Uso dal material equipo ¥

elomentos @ su disposicin para ef cumplimiento del contrato con ef fin con ¢f fin de asegurar e funcionamiento por el empo de vida ulil de dichos
elamentos. . 5 e

! }

M.Wmmmmummawmwmﬁw&umma £,

103 USUAAoS on & GSPeNsarnio.

Presentar un informe de gestion mensual & supervisor del contrato.

Cumplr las deméas obligaciones que estipule el supervisor del contrato y que tengan como fin &l cumplimiento del objeto de este.

Cuvplr mensuaimente con 12 estadistica de productadad en fisico y medio magnéhoo de acuerdo con 9 plantila estpulada por I Secodn de
Bioestadistica de la Direccidn de Sanidad, dentro de los Yres primeros dias de cada mes.

Generar registro en ¢ sistema SALUD SIS teniendo claro el servicio en ol cual va a realizar la atencion.

Contar con #f usuano para la reakzacon de s historis dlinics sistematizada.

Cunpir orden verbal yo escrita al desplazamientd dentro de la junsdioccion para dar cumplimiento @ [ prestacidn de su servicio cuando 8
necesidad del servicio I0 amerie. | '

Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podréan realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y la
autorizacidn final del direcior dal dispensarnio. : -
Informas af supervisor del contralo de cualquier situacién que impida o entorpezca fa normal ejecucidn del contrato, dentro de los tres (03) dias
siguientes a Su ocumencia, si pena de asumir personaimente (as responsabiidades que de esto se derive.

Enterarss de 108 PEOIOCOIS Lankd SEIICIONIIES COMD 103 inslaurados por & Direocion de Sanidad, apiicarios ¢ informar oportinamente cuando se
95% incurmpiendo aiguno de ellos.

Lievar registro y control de los insumos de su &rea de trabajo, verificando fechas de vencimiento y avisando oportunamente para su rotacion
Usvar registro y control de los inventarios asignados a su 4rea de trabajp, informando oportunaments de dafios 0 skuaciones especiales
presentadas con cada uno de efos.

Reakzar revision mensual del carmo de paro de su érea de trabsjo, segin los ineamientos del profocolo, en compaliia de en Enfermera jefe.
RosiRar 3600n DIOWCOID MSUMLONS HIMINSYAHN Jd MOGICHTAMIDS, DASOS 00 SONGAS, MONBOAEDS Rotaies, guctmevos y oma Ue
electrocardiogramas ETC

EL CONTRATISTA se obiiga a manifestar por escrito con un ¥mino no inferior a quince dias (15) habies su intencidn de dar por terminado el
condrato; Gempo on @ que k3 enddad procedard @ analiZar 108 MOBVDS POr 1o Gue 68 S08cka (3 tarminacion andicipada del contral y 46 minard i
dicha terminacion $6 reaiiza de mutuo acuerdo 0 $8 procede 8 hacer electiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder 13 erminaciin
anticipada por mutuo acuerdo EL CONTRATISTA deberd asegurar su permanencid minima de quince dias (15), con ol fin de adelantar las
MMmdeammmemdm«bMyw No CaUSE traumatismos en
fa atencidn oportuna de fos usuanos. De no darse cumplimiento con esie numeral, 58 hardn efectivas s respeciivas sanciones y garantias
estpuiadas en el contral; de lo cual se deduce el cobro de la Cléusula Penal del saldo que s disponga @ favor del CONTRATISTA en la
nm i '.

A termingr of Prosente Contralo 60 PrOSIAcon G0 SeMVicios, ada profesional deberd 1eaRXY 1D 1eSPACIVG SntE]d de Su rthive, Si Mmanejd o
TEsmo

Realiza entrega y recbo de tumo segin &l procedimiento establecido.

B dia sibado realzaciin de mads de ameglo y desirhection de Caca uno de IS $ervicios con i3s adecuadas NoTEs estabiecdas.

Manbiene buenas relaciones nierpersonales y muestra una acilid proaciiva ante as abservaciones.

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalanos y equipas) de [ insttucion y control de eslos.

Responder por los mventanos del sencio donde se cumple e objelo del contrald, reakza ios controles danos de los mrsmos deando regisiro de 18
actividad @ informar de inmediato a jos servicios y jefe del Servicio por escrito cualquier novedad de Jos mismos.
mwmbbmmmymmmmoxmamm”bmmm.
mmwmﬂhmmtmmm«mmma*m
curacidn de heridas compiicadas, paso de sondas, levado de manos entre obros.

Verfica ol cumplimiento a la preparacidn prequirirgioo y examenes diagndstics de acusrda con @l procedimiento.
mnmamm«mdmymmaunwuummumm
wmumumummmmummmmam,
reporte de patologias obligatorias entre olras. N

Realzar triage con el fin de priorizar la atencon en 10 5ervCios que se requeera

Coordnar oon WS Servicios de Ayuda Disgnostics 10S SXamenes pRracinkes.

Coordinar 1a remision de usLanos a olras insifuciones. | _ S
wymwmmuwywmmmmm.
mnwdmyuwuumauMyuMymumuw.

Realiza rondas penddicas en el tumo.

Reaiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplmiento al plan de alencion mediante la apicacion de protocolos exisientes y
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) Je acividades 06 educacon en estios de vida saludables, promocion y prevencion.

m -
::; mw?mmmrmqunmnmmm«mmgmbmmhm.m

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Dejo constancia que durante ef plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y

mmmmmmmmmmmmdammmmdmtm .
11. TONSTANCIAS Asi mismo, tanto ella suscrito/a y ol Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional ~ Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Villavicencio, ABRIL 03 de 2023
FIRMA CONTRATISTA

STEFANIA CERQUERA NINO

JEFE DE CE DE CITAS
Supervisora de“Contrato No 035
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Villavicenclo, ABRIL 03 de 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

=

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE S8ANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

NIT 901541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.03

PARCIAL XCJTOTAL (]

Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
identificacion: 1.006.772.957
Fecha de Expedicidn de la cédula: 06/06/2019

Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién CRA 19 D N* 41-29 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto: 3117804681

E-mail de contacto: michellloaiza02@gmall.com

Cuenta de Aharros 05703692968

No. DEL CONTRATO FECHADE

SUSCRIPCION

FECHA INICIO
CONTRACTUAL

EJECUCI

PLAZO DE EJECUCION

Nombre compieto: TENIENTE GISETH STEFANIA A CERQUERA NINO

Cargo: JEFE DE CENTRAL DE CITAS
Resolucion denombramientoNO 195 del 10 de marzo 2023

No. Del contrato: 035
Fecha de suscripcién: 1 130172023

No De la Péliza: 620- 47- 994000048012

Entidad que expide la pdliza: CONFIANZA
Fecha del acta de aprobacién de la Pdliza: 24/01/2023

No. CRP: 1

4523

Fecha expedicion: 11/01/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

Dependencia DMORI .
Posicion catslogo de gasto: A<02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
Fuente: NACION
Recurso: 16

Valor $ 10.970.777.00

13/01/2023

15/01/2023

— —

AL 15/09/2023

OBJETO CONTRACTUAL

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

ENFERMERfA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL.

100)
101)

102)
103)

104)
105)

106)

107)

108)

109)
110)

114)
112)

113)

OBLIGACIONES GENERALES

" Suscrbir el Confrato e medio fisin y reaizar a aprobacién al contrato slectrénico en la plataforma SECOPB.

Constituir las poizas y/o garantias exigidas en el presents confrato, en un plazo méximo de TRES (03) dias sigwentes
calendario a partir de la fima del dausulado, para la formalizacidn y aprobacion por parte de la entidad.
Remity los poizas yo garentiss a tevés de la platatorma Wansaccional SECOP i dento de s TRES (03) dias

siguentes calendano a Ia suscripcién del contrato.

" De conformidad al Decretd 1082 de 2015 Articulo 22.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las pdlizas yio

gmummmummmwmwmmamsm
sguentescalendano.

B contratista debera pubficar en el SECOP ef informe de gestion y demés documentos soporte de i3 tuenta de cobro.
Acrediar 1a profesion con los diplomas requeridos con su respeciiva acla, documentos que seran verificados con la
insttucion Educativa por parts de a oficina de talento humano del Dispensario en un Sempo NO SUPENdr a tin mes
después de suscrito el conlrato, para lo cual se emitird unos documentos que avale & informacion.

Alliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Sakud, Pensiones y Riesgos
Profesionsies, manteniendo vigente su affacion durante ol iapso de ¢jecucidn y vigencia del presente contrato,
mmbmmmmMmmmamwmwm Asi mismo asumir bajo su cuventa
y nesgo cualquier responsabildad por el no cubnmisnto oportuno de su afiiacin, ante las autoridades legales
Anexar B 133 SRAcALDNES Joi Curnpiinienio dal 3anvicid PR kg de RS pagos realizados il Siiema General de
Segundad Socal Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno
de los documentos gue EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

Entregar ¢l pago de Salud, pension y ARL en las techas y pla2os que estableca la Subdireccion administrativa del
DMORI, con el fin de no entorpeces e tren administrativo y faciltar la gestion fnanciera del ESM. En caso de entrega
extemporanea, presentar un documento escrilo explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que 2
administracidn del DMOR! inicie [2s acciones iegales 3 gue haya lugar.

Realizar las gestiones ante la entidad para afifiarse a 3 ARL, ol mismo dia de [a frma del presente contrato.

Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, apiica para s
profesiones que asl lo requieran de acuerdo con ka normatividad vigente.

Aceptar Is tasacion y descuento de penas parciales frente al incumplimiento de sus obligaciones contractuaies.
Cumpiir con los ineamientos estratégicos emitidos por ta DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que
establezca la Direccidn, en coordinacion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, en lodos bos
Procesos asistenciales, te referencia y contramefernencid y demds 0enrd 86 Su Procesd, pard & butn INtiNaMsntd
de! DMORI con base en Ia mesion asignada.

Contribuir con el desarmolo del Establecimiento de Sanidad Miitar Regional IV Nivel 2A, establecido por la DISAN, en
2p0yos a sus satiltes i Segase 3 mequense, COMC donde preste SUS Servicios, Visands y mejarando ks procescs de

atencidn a fin de ofrecer un servicio eficienie y de caldad a los usuanos.
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dol v, .
Colsborar elaboracin de ks planes do mejoramiento a las revistas reaiizadas a la seociin por paryy g,
19 awgmmm.deWymamka

mojr que 50 proyecien. o %
Establocet \ener canales de comunicacidn adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicig
e WL%Mymwmwmmmm%

pueda inflar en la prostacdn del servico.

,M‘

proactva muo' Kemore b sobucin de Ios coicios QUe 52 preserten durarie L prestaciin de 108 Servicios,
119) Tmmym.mwym&mmumimwmdaw.ammym
mmmmMmm«bMdﬂmmdmm

DMOR1, observando la moral y tas buenas costumbres. L8,
120) Mammmw”mmmmmwawmm

faquibran &n cumplvianto de la misidn del DMORI . ' _

121) WManMWWVGMMwWQ
implementada en el DMORY, de acuerdo con su especiaidad. _ o

122) mm%ﬁmmumahmmwvmmomh

secciin a 1a cual €s asignado. R o
i Participer la actuaizacin de ks manusles, procedimientos, protocolos de Servico Y gu abnabn. .
- m?mam,mmwmmmmdhambmmmm
MISTOS.

124) &dmﬂwm”mm,mm”wmmwd;
mugum.nuymmmmdm”mdumddmmm@w e
dormactin scictada por ks ooordnadores do ks diferentos dreas det DMOR, por intermedio W“"“m
Mowumm.mm.mmw*"“mm';ﬁ
reportes soickados por 1o entes superiores en el tempo y caracteristicas estiputadas para cada proceso, Sin Omir,
alterar o adullerar La informacidn. ' | : ‘ B i

125) Cuvply con fas acciones de mojors aprobadas o0 los planes do mejoramiento que 38 defivan de ks andiisis
estadisticos, con el fin de reaizar un control efectivo que permita mejorar ka calidad de los servicios prestados.

126) Particpar en las revistas, audiorias internas de calidad o de seguimiento e inspectiones de control, que se requieran de
acuerdo con su especiaidad y segim kas necesidades del DMOR!,

127) Particpar achivamente en ka implementacin y seguimiento del Sistema de Gestion de ka Calidad y MEC! de acuerdo
con ko establecido en el Decreto 943 de 2014 o demds normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.

128) No ofrecer, rechir 0 pagar cédivas, sobomos o cualquier tpo de halage o prebenda 2 ks funcionanos del ALDN.
mummmmmmm.ommam‘ :
directa o indirectamente en cuaiquier momento u oportunidad, para ta adjudicacidn, durante y después de la suscripcidn
Wm.&m&mnmwammWMOM' cel

129)  Tener en cuents para el desamolio de sus actvidades ks normas, Leyes, Decretos, Acverdos, Directivas, y demds
reguiaciones que rigen al Sistema de Salud de las Fuerzas Miltares y dar comecta apicacin a las mismas, dentro del
amiddo de su compelencia

130) Prestar os servicios con sujecion a los prinaipios 66co Gientificos y morales que enmercan el ejercico profesional
mammmmpamqauwm.

131} Obrar con seredad, digencia y cuidado en la slenciin @ bs pacienies que sean alendidos en las instalaciones y 0on
s equipos del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL _

132) B contratista se obliga a conservar vigents el esquema completo de Vacunacdn contra enfermedades
infectocontagiosas requeridas para el personal que kabora en el &ea de fa salud de acuerdo con la drectiva emitda
wmwamuamamuuawmumuww

: debe acreditarsa en la 1a cual debe ser verificado
actividades tem elapa precontractual por & oficina de

133) m«mummmwmmwmwm.mmmm
supervisor del contrato.

134) MVWdemymummmbmfm.TMyM)
wuwmym«mymmmmbmm Xn de ks
MMyammmMyNMMamMyaMah
mmuapw' &MMmGMMQdemm.mdmm

mismo.

135) mwumopMumummhm:FMTmymmn
WWVMQWyWMmdmamop&wm
mmu,mhmmwmmm.ammwmmwum
ammbmmmmm.m.mwww.mhmm en ks
eventos de Caso Fortulio y Fusrza Mayor.

136) Wwdmmmmawwyawhwdaﬁabymmmmym
asignados para el funcionamiento del senvicio.

137) wmhmymmmmmymnmmmmwmmmm
wmm,wmbmmbmmymammwmomm
mmmmmommmwmm.m«m
Mmmmmwmwmmquwdo'meamah
edministracidn o a lerceros; dicha reserva 80 hara extensiva a Ibs derechos de autor que de los mismos se deriven y
mammWMde&dﬂowmmeﬁbmquw
mawmmamwmwmm.mmmmmummm
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORL a3/ mismo, devolver a LA DIRECCION DE
mmm-mmommnmammommu
por cuaiquier medio sean obtenidos. (Ley 599 del 2000 Art. 194-418-419-420-431-463).

138) Cumplir ton tas politicas de seguridad imformeitca con el fn de evitar k2 fuga de informacion y proteger b integracion de
ka red nacional de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos, diigenciando
los formatos comespondientes para su adecuado uso emitido por [a DISAN- DMORY, asi como en SALUD SIS.

139) muwwmmmmaummmumuum
programadas por el coordnador de servicio 0 jefe de drea como requisitos previos para ka realizacin de los pagos.
Adicionaimante, si el objeto contractisal lo amerita deberé presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarroladas duran® su efecucion, dentro de los cinco (5) dias hables anterores a ka facha de terminacion del contrato
como requisio previo para [a Bquidacidn de este.

140) Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficna de Garantia de cafided, la ocurrencia de cualquier
evento adverso que se presente en el desarrolio de la prestacidn del senvicio cbjeto de este contrato y acatar el pian de

mejeramiento que so derive de éste para mitigacién de Jos riesgos.

141) wmammmmmmenwwm.mmwmm
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)

1)
15)

146)

147
149)

149)

150)

151)

152)

159)
154)

159)
156)
157)
158)
159)

161)
162)

163)
164)
165)

166)

168)
169)

170)
i71)

172)

173)
174)
173)
176)

177)
178)

179)

180)
181)

182)
183)

184)

estyuiadn
Cumpir con o Process 88 Irehan B8 rusrn (0 18 NPtV vOare e 1 AT B8l LMD Maprnind pof B

entrege del erhwo de gesin de i Secxidn @ le cusl perterece of arctwvo central del DMOR!. spdcendn les Labias 0o
retenciin doaimental y en of Sepn establaci i por e Subrrecriin del Dipaman (Ley 554 Ao 15)

Eprow o auooontrol en todes ks bres que i se2n esignatas por of coordnaor del sendun ple ds! ey REENAR0
da{ oo st

Curpdr cabaimante con o do (1.9 que sy pridvain 0 execiobdad i axpen
M-dnmr‘wdmu u”mm-mm-nanymm-ma

MOMSNE) QU 88 e Ao
;‘:;up@&maummaammMMmbmu

Mywaumcmow.mmmumumm

mumemaMyMum,mhmaum

Mdw
qunmlbomwmaiquydc-:! ™ a

aluandgenas. .
Guardar ngurosamers ka moral las buenas costumbres en las refaciones inferpersonales.
mamm'mmammmmommmmmww

contratists y afecte drecta 0 indrectamente | prestacon del Seryich .
%w:w wmmmwmmmommdo

realzar en condiciones de modo y iempo acowdes con las pactadas en el contrato.
mmdmmmmwmwmuhmw
mmmmmmnmmhmymnmmmmmd
mmmm.wwmmmnmmmwhmmm
digenciamento de la informacion anies mencionada.

Presentar s estadisticas 8 informes de actividades que e deriven del servicio prestado COMO Contratista. 8
mehm«Mmmmymm.amm p:‘l:
estipulada por la Seccion de Bloestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros diss de
mes. -

Organizar archivos y colaborar con soliciud de insumos. .
cmmymymmmymmmmmmuom.aﬂmmmm

pernanania de 1as gulas, profnooios y Procesos Gue &e encuenta mmunmm.gmmama
los mismos.

Recibr y entregar umo de acuerdo Con los procedimientos mblacmsmum.eonbmmwm
ante dicho acto do enfermeria. _

Todo ef personal debe realizar educacidn a los pacientes yo famiiares de las recomendacionss widicas ¥ 00
enfermeria necesanas para el mejoramiento de su sakud. :

En caso de necesidades en la prestacidn del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o krasiado de pacientes en
ambutancia 3 19 red exIEMa 1n0 10Cal (VIlAVIONEO) comd ai centro 06 referencia del DMOR! (HOMIC-8odotd) © &n
cuaiquier parte del temitorio Nacional si es requerido.

Presentar las evaliaciones periodicas en su totalidad de las capacitaciones realkzadas, segiin programacion.

Revisitn continua del Camo de paro en compaiiia de i3 jefe de servico,

Revisidn continGa de los Kits que e encuenira en el servicio en compaiiia de la jefe. .

Asistir en su Wtaidad a les capacitaciones programadas por la Coordinacin de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento conltinuo de a caldad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario.

Realzar apoyo al Proceso Autorizador.

Generar registros clinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacidn de
historias diinicas, actualizacion de dalos, verificando de derachos en la base de datos del GAVAD, cargar Iss agendas
médicas, odontoligicas y de especiafistas en e programa SALUD SIS del Oispensario #édico Oriente uns vez
verificada la interfaz del software y los que legasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas miitares.
Realzar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, aquipo y
elemnentos & su dsposicion para ef cumplimiento del abjeto del contrato con el fin de asegurar su Amcionamiento por ¢f
empo de viia (6l de Bchos alkinenDs.

Reafzar actvdades de enfermeria encaminadas a la promocion de la sakud y prevencidn de fa enfermedad a todos 10s
usuanos que asistan al dispensano.

& cumplimiento e las obilgacnes tontractualks debe ralzarse dento de las instalycknes estabicides por @
Dispensario Médico Oriente, brindando una atencidn que cubra las necesidades del Establecimiento, 1a oferta del
servicio realizada por el awuliar debera garantizar la cobertura mensual del servicio.

Haosr Lso racional de oS racsos del estado.
WHW«WMthwammmqum
mmmam,amammmmm,m.mom
coigantes mayores del bl de I8 oreia, ol cabello recogido con malka en su fotalidad y Wias coras sin esmalte ¥ USO
dé uniforms en DIMa 01ganizaca Compietd y inpio.

Prestard sus ectiidades con adecuada presentacion personal, uniforme bianco, chaquetas blancas, 2apatos blancos
mmmbmwmmwmhmmmmmmahmmm
veladas blancas, cabelo mcogido con mafia, uftas sin pintar, aretes pequerics, no colans, no maniias, mequitai
discreto, no pircing, no utiizar con el uniforme blanco prendas de color
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185) mmmmm&omupm.mumaﬁnwn

186)

187)
188)
189)
190)
191)

192)
193)
194)
195)

136)
9

W.W,W«WWTMQMW&@&
Vacunacbn COVID entre obros.

Establecer y mantener canales de comunicaciin adecuados con 108 usuanos. con los coordinadores de Senvicio y con o
supenvisor dg contrato informando Oportunamenty CuAkquer novedad prasentada QU pueda InSurr negativa o
posivaments en la prestacidn del senicio, freportar ausendias y cubrimeento del proceso.

Cumpir con cahdad los requerimientos y las déerentes asignaciones de I0s servicios de acuerdo con las rotaciones
establecidas por I8 Coordinacion de enfermeria segun ka necesidad para el cumplmiento dei objeto del contrato
Baboracion , amegl, supervision y control del archwo de cada equipo basico de atencion con I8 normatividad de
archivo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de afio foliado y completo. :

Realizar los registros de las activdades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna én la historia clinica
observando tas nommas de calidad de estos.

Realzar actividades que garantioen Ia prestaciin del servicio en of &rea asignada por la Coordinacion de Enfermeria
para ¢l desarolio del objeto det contrato _ .
Realzar apoyo en el trasiado en el emiorio Nacional en ambulancia bisica y medicaizada de los usuanos a nivel
extramural coordinados por 8l servicio de consulta prioritana observando 103 prolocolos de alencidn prehospitalaria
Trato Digno Humanizado y Seguro 8 nuesiros pacientes con el fin de brindar la mayor atencidn a los usuarios.
Puntualidad en 1a asignacidn de (a8 actividades establecidas.

Brindar Oviertacion y Educacion @ los padres ylo Cudadores.

Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diario de su profesion y cumpie con el chdigo de ética de enfermeria y de
8 insttucdn.

Reaizaciin ¢a ias Estadisicas Mansuales requendas par i Coardnantn Departamanto de Enfermaria.

Realkzar dos capacitaciones sobre temas inherentes a enfermeria durants Su Coratn.

Las demds obliigaciones asignadas por of supervisor del contralo y ordenador del gasto o Direcadn del DMORY, Smpre y cuando esten
Scordes con i naturaie2a del contralo, of $rea de desempeno y el obto prncipal del contralo.

» OBUGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA
15)  Verficar que lbs consultorios del érea de Consulta Extema se encuenten dolados de equipos y papeleria
CoTresponcie 3 (38 dleraies espeaaiiades.
16)  En ol caso que se requiere historias clinicas de los pacientes alendidos, deberd solicitar @ la oficina de archivo del
DMORI. y posteriomente su devolucion integra del expediente evitando extravid o perdida de las historias clinicas.
17) Realzr toma de Electrocardiogramas 3 l0s pacientes de consulla exiema, registrarios en @ estadistica de
procedsmisnios.
18)  Notficar al wfe de Consulta extema o a quien comesponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de los
equipos de cada consultonio.
19)  Apoyar ol proceso de ranscripoin de érdenes midicas procedentes de fa red exiema, de acuerdo @ los ineamsentos
de la Dwveccitn de Sanidad Eercio.
20) m,mummpmhmmmwm.
21) !m Ios registros propios del servico,
22)  Venficar antes y después de cada lumo los inventarios e aformar a a jefe del senaco las novedades presentadas.
23) demm.mmmmmuuwmdmmmmnm
mdnmm.mumaumsmm@umwmymu
Se considere necesarias sobre &l aphcstivo MATIS.
24)  Brindar onentacitn clara, real y oportuna a los usuarios del senvicio de consulta extema
25)  Orientactn al personal para fichas madicas a 10s consuRONoS.
26) &umwmwaoum:wummmmaaum
27) &mm.umammmmmmmwmmd
mesmo, se debe realzar un control y custodia de los formatos de segundad de 109 conceplos de medicng laboral de
: conformidad a los Ineamientos de la DISAN y el DMORL.
28) . m.ummmmmnmmummummehmammm
de insumos y de documentacitn necesana pasa fa consula.
- EN SALAS DE CRUGIA
33)  Solcitar al archivo las HCL de los pacientes programados para crugia.
34)  Recbir al paciente y verificar el cumpimiento de la preparacién quinirgica
35) mnmw.umummomanmnmw
36) Dar las instrucciones al paciente acerca de como vesty la ropa quinirgica
37)  Realzar os procedimiontos de enfermeria asignados
38) Entregar al pacents al awdiar do qurdfano y a su ez sste al de recuperacin cuando finaiice ef procedimento
39) Dar al pacente ylo famdiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
40)  Sobiclar cama en # 3eMCIO G hoSPRAE2ACION 3 68 NECABAND
41) Ingresar la hoja de gastos de la crugia por cada pacents en la base de datos de ACCES
42) Amacenar las patologlas recolectadas en cada procedimiento quIningico y anexar la documentacion requerida para su
envio, registrindotas en ef o de patologias
43)  Haoer frmar ios formatos de medicamenios de control al médico especalista cuando son Wtlizados en & procedsmeentio,
anexando 10s documentos requerndos para su soliciud al aimaceén
44)  Contrbuir en ei conteo diaro del caro de paro para recuperacion y quirtfanos
45)  Realzar una adecuada desinfeccin en los procedimentos contamnados y ia dessnfeccdn semanal de I0s servicios
46) mmymmdmmmwuamamam
47) Baborar y prepara el malerial requendo para Ia realizacion de procedimientos en el servicio
48 Dégencar 10s registros propos ded servico
49; wmymammumomuhumumw
50) demmammaw.w.mmmm_
51) Bmymnmommmmmwmmnama
52) Esteniizar 1000 f material médico quinirgico @ instrumental recepcionado de 10s sefvicios de urgencias, hospitaizacion
53) amm.um;mummwmommmummmm.
hosphaiizados y consulta extema :
54) uva.u.my y esteriizar a vapor el instrumental de cada crugia durante los procedimientos QuINIKICOS
afeciuados sn 8f S6rvicio
55) Elaborar y organzar ol matenal médico qUINECD necesario para ¢l serwcio de crugia de cada semana
o wmmy :ﬁdmn:‘mm:gw
Apoyar 8l pacwnie
Z’, m:.;mumywammmmhmomabmm
cualqueer ireguiandad detectada.
@ de ahmbpammmhmamawces
g; mm,hmw ::ns desinieccdn en 0s procedimentcs contammnados y i desinfeccdn semanal del
Servicio. o .
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61)

62)
8)) WhMmmmaupﬂyW.
64) memmwm wyMomdewwm
del contrato
» amooeammmauun
29) mmmumw«ummmmmunm
30) m.ummbmoumumm
) mm.mmmmmm-mmndmm
32) Roealzar 6l mapeo y am;wmwam fideres comuniarios y
mmﬂuq‘npmdmm.ndmm
1)) ks fichss de |as famdkas sagnadas
) awumamw.ssOMp-momwm
35)  Reakzaciin de de especiabdades y ol 100%
36) mmmnmﬂumammw
an wuwuwwumm del rieago individual y Tamiar
38) wyWnbam«dom
39) mywmummaumwdm«m N T—
40) wmmhmummmmﬂmmnmmdmmm
wamomamamymm
4) mmmmmam
£2) mumaumwmum
43) maummmmymmmw
44) WBMMommahmm
45) Wbmybbﬂabm&hwww.
45) WnMﬂMMmMM:MB&NMqu
mwmmuwumammw ‘
40 mmmmmd de asignadas.
48) wammam
49) Reafizar imervenciones integralss intra 0 nmmymamdomhMombmh
mommmmmmmmmmwawwmuomumdmmy
;'M 10s planes de infervencion.
50 ef
51} Wm«tummowvd\a de Salud Intrs o Extramwral programadas por las RIA Y/O
52) mmuwwamammmamuma
Atencion integral de Sakud.
53) Tenet actid positva y de iderazgo frerite 8 sRuscones qud se amero.
54) uwmsmmhmawmummwmum
uumm.mmquyumm.
55) ummmmm.nwmummuw
56) wmmmpadwwmumam”duuhmw
. drea de desempefio del cargo
» SOPE: -
19) Mahw«ibmammw' o dotacidon de botiquines. centros de
- wumwwm
20) Verificar la cadena tacica de cuantos enfermeros, boliquines y de qué nivel
21) Crsminuir la mcidencia de demmmmam.m
) Wymumamummummm
) mwum*mWWQmmdMQMymb
maum
24) mmmunMymammhMMyuem
25) mumamammaumam,aum@umm
de 1a DISAN.
las y (] on y encaminadas 3 "
26) mm“ m”mmaw mpuoumﬁu prevencion preveny la aparicion de enfermedades en el
. 28) mum,mmmammwum&u
2) - Garanizar ka 0onsenacion 4o 1s cadena de & de os bioidgioos 3 cargo, dasde al aimacenamient an &l DMORI hasta
dmﬂWyquﬁxdmammuomd“m Bt
30)  Reakzar demanda inducida para mankener 1as cobarturas establocidas oon el personal mitar activo '
31)  Realgar ka captacn ddmmdamma’ﬁnm :
32) Realzar estrategas de informacion y eduracion fos derechos y i imegridad : :
' mmummmummm&uwwﬁmm
33) mymmwmdmymmmmmw
W) mmmhMMnuwmwmmmmumummm
35)  Tener semaforizada las vacunas operacionales. ~" \
i‘” WMWYW‘WNm«mWWMwum
47)  Electua la prestacon dol sernico como AUXILIAR DE ENFERMERIA *
realizando atencion asistencial yio senvicio administrativo propio d,hma'm”a‘, ,""’.“;"dwh;‘w;
mammmmwmummmmm Onenie v Jeniendo qmm'
W &Mawumuwwmhmam . .'y g cn\ ¢
atencion al usuario brindando informacion directa, oporiuna, precisa, ot |
memhmummuQMM.”*me:‘:wm
49)  Planear las actvidades de cuidado de erfermeria necesaries para la atencibn de o3 pacientos gy
i dispensano ylo se encueniran en el MSMO ya 36 prionitaria, hospializacion y salas de cx que consultan al
Lievar un control eainicio inventaniado del material equipo y elemenios e
el CONU3ID. - y a au disposiciin para ef cumpimiento del abjeto
51)  Realzar proceso estadistico med »
52) Wrmhnm&lmd?mmm' 'dmm“mmma“mml.‘mm“mﬁ
S0 el mterTal SQUCR Y DRATEITIDS B S USPOIGN Para W CUTpITRTY Nmmymmm
- ol funcionamiento por & tiempo de vida (&l de dichos elementos. con 8l fin ton @ T de Svegurr
- Asisti a capacitaciones , .
“WMAWNM:L.M&WWWW“M
g :;; Mthman' mensual al suparvisor del contrato. . .
—e “Cu‘“wl. "9“_"59- mum?{wwm'qwmmhdmwm
== 56)  Cumpir mensualmente ¢ob - .
e - g g s R e e oo g achapasppt ey
&N - a la Direccidn de Sandad, dentro de los tres pri ias
:;; mdembMabmmmmw‘u“'Mbm'
— Cumpiir orden verbal yio escrita al - TR
2 despiazamisnto dentro de & jurisdiccin para dar cumplimiento a la prestacion de su
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10. PERIODO DEL INFORME

senvicid cuando a necesdad del senaco (o amente.

Los Bgendamientos pactados ool persondl 88 enfermara o (03) sokimente, 38 pOXrin M con of vists duens ey
- supervisor del contrato y la sutorzacidn final del director del dispensanc. |
61)  \nformar o supervisor del contrato de cuaiquier Siuacidn que impida o enforpezca la normal ejecucion del contrato,
Gactro de bos Yres (03) dias siguientes 3 Su OCITeNCia, 8 Pana de asumir personaiments ks responsabiidades que de
€st0 30 derive
62)  Emterarse de los protocoios tanto insthucionales como los instaurados por 18 Direccidn de Sanidad, aplicarios e informar
oporlunamente cuando se esth incumplendo aiguno de eflos. i ‘
63)  Levar registro y control de ks insumos de sy drea de frabap, verficando fechas de vencmyento y avisando
oporunaments para su rotacidn eviando vencimientos INNecesanos.
64)  Uevar registro y control de los inventarios asignados @ su 4rea de trabajo, informando oportunamente de dafios o
35) SRUSCIONeS Specaies prasentadas con cada uno de ellos.

Realzar revision mensual del cano de paro de su drea de Yabajo, segin los ineamientos del profocolo, en compafiia

de en Enfermera efe.

Qlucimelros y loma de electrocardiogramas ETC.

67)  EL CONTRATISTA se obiiga a manlestar por escrilo con un irmino no inferior a quince dias (15) hables su infencién
e dar por lerminado & contrato; Bempo en ol que 1a entidad procederd a analizar los MOvOS por lo que 86 solicta 1a
®rminacon anticpada del contrad y de terminard & dicha terminacin se reakza de mutuo acuerdo ¢ se procede & H
hacer efectiva la garantia de cumplimiento. En caso de proceder la leminacion anticipada por mutuo acuerdo EL
CONTRATISTA debera asegurar su penmanencia minima de quince dias (15), con el fin de adelantar kas gestiones
ROOMIANAS NS fBIZAN &1 (r00BS0 B8 CONYALANHN 38 LN MudvD (HOfSONAl o & 4r0d d0 |8 AacasKdad y asi N0 CAUAA
Faumatismos en [ atencidn oportuna de los usuanos. De no darse cumpinvento con este numeral, 58 hardn efectivas
s respectivas sancones y garantias estipuladas en ef contrato; de Jo cual se deduce ef cobro de la Clausua Penal del

mwumawucmnmmnw

@chno, S maneia ol msmo.
Y Sealza aregay ecbo de hamo segin ol rocadmienty estabecdo

8 ¢ia s3tac reatzacin de omaria de amagio y desriaccitn 6 Ca02 D e 108 SBVCIS ton ks adecuatas NOMAS

1) mmmm muestra una actitud proactiva ante las observaciones.
Wmnmmmm‘

Dlhmmamm«mw oquUIpos) de @ insiucidn y control de estos.
Responder por bbs inventanos del : '
MSmos dejando regisiro de ka

75)  Diigenciar por usuario la hoja de de
76  Aoks b hofa de gastos y de consumo de axigeno a los usuarios que 1o requieren.

Q0N de catiter central. coracdin de herdas de sondas de
™  Verbcael d compicadas, paso , lavado de manos enre otros.

_ Preparacion prequinirgico y examenes diagnGsios de acuerdo con el procedimiento.
78)  Gesbona la mejora a los en ol servicio de shuack
>l ety g "!:908 e Y genera reporte de siuaciones no resueRas a la coordnadora.

. : epidemicidgica’ 430 racional de antidiiicos, resistencia bacteriana.
maneyw de asiameentos, reporte de patologias |

80) wwmdh«m‘ )

81) Wmummwwumm

82) mumum-mm

3; gt‘nnoym?uummwywmmmmw.
miormacin al pacente y la famia de las )

) :\dm normas de 1 Institucion y los deberes y derechos del usuano al ingreso.

8)  Realza los procedimentos de
de protocolos existentos y los
87)  Prestark sus actvidades con

atencidn en Ios Servicios que se requiera

muqummwm.

92) mwonm,mym

; defina &y ' e
calidad en I8 aNCidn 8 los N e e S G0 enformera ofa del servicio para garantar la

contriacitn pidica, sus Bocrelds temas
tomenten. rplamentands y ieyes que 10 MOTGUen WO

66) mmwwmmm.mammw.i

NWIMMQMQM“MMWDWW&N P

Servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarios de los
actividad ¢ informar de inmediato 3 ios senvicios y jefe del servicio por escrilo cuaiquiss
novedad de los mismos,

Mmhmmeammm.mmwm' .

atoncibn a los pacikentes dando cumplmiento al plan de AMencion mediante B apicaodn

DEL 01/03/2023 Al 31/03/2023

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

12. VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

14, CONSTANCIAS

———————

Valor total del Contrato 10.970.777.00
Valor autorizado a pagar mes $ 1.371.347.00

PENSION T PORVENR 19 186300

[SALUD_____ ISANmAs 1§ 145500

ARL I POSITIVA S 28500

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplid con las obligaciones

AGENDAR LOS
ACTUALI
DESCARGAR AGENDAS DIFERENTES ACTUAUIZAR DATOS
PROGRAMAS

i
|

contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recbe a |
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satisfacciin de krma PARCIAL X._J TOTAL | |
Asl misma, se deja constancia que durante la sjecucion del contrato no se han configs sdo koa

/ para constancia se firna en, Villavicencio, ABRIL 03 de 2023

7 TENIENTE GISETH S XEFANIA CERQUERA NINO
JEFE DE CENTRAL DE\CITAS

Sv.pewisutdeCom'zo 035
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CERTIFICADO DE APORTES
Villavicencio, ABRIL 03 de 2023
Senores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, Identificado con cédula de ciudadania No.
1.006.772.957 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $358.900,
soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales
corresponden al mes de FEBRERO del afio 2023 y son ingresos provenientes de CONTRATO

035

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,
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AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

DATOS GENERALES DEL APORTANTE ,
identificacion dv Razon Soclal Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA ¢ : "
ICBF
CC 1006772957 | | LOAIZA CASTRO MICHELL DAYANNA INDEPENDIENTE v PRINCIPAL crat9dn4129 | BOGOTA-80GOTA D.E. 6856022 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
1 —— — A
Periodo Clave i Pago . y
u Pensién Salud L Pago Planilla Pago Banco Dias Mora Valor
2023-02  |2023-02 86012781 [ 9447650877 2023/03/14 2023/03/15 | BANCO DE OCCIDENTE 1 $359,500

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR 230301 800,224,808
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) s

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,153
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)

SANITAS EPSO0S 800,251,440
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Soclal Clase Aportante - .3 Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
, _ ICBF

crai9dnd129

CC 1006772957 LOAIZA CASTRO MICHELL DAYANNA

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha ~ Pago l
Pensién | Salud Pago Planilla Planilia Limite Pago Banco | Dias Mora Valor
2023703715 | BANCO DE OCCIDENTE

_— — ——— —_— —————

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD | CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | identificacion | Nombres | Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dlas 1BC Aporte Codigo |Dfas IBC Aporte  |Dfas IBC Aporte

Sucursal; PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 S0 $1,160,000 . $28,300 S0 )
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afillades) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 U $0 $0 $1,160,000 $28,300 $0 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $145,000 so| $0 $1,160,000 | $28,300 S0 %0

1 Icc 1006772957 [LoAAmicHELL  [230301 | 30 $1,160,000 $185,600|  EPS00S| 30 $1,160,000 $145,000 0 S0 so| 1429 30 $1,160,000 20,30/ o 50 0
Total Afiliados( 1) $1,160,000 $185,600 ‘ $1,160,000 $145,000 $0 $0 51,1oo,ooor $28,300 $0 <0
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