FUERZA AEREA COLOMBIANA (A-MACON)

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

Lugar y Fecha

Bogota, 28 de Febrero 2023

Hora Inicio

08:30 horas Hora Finalizacion ‘ 09:30 horas

Participantes

TC. CARLOS ALBERTO ORTIZ VASQUEZ - SUREC (Gerente de Proyecto)

MY.WILMAR YESID PORTILLO ARAUJO - ZOREC 1 (Comité Estructurador Técnico)

CT. PUENTES ARIZA JOHANA ALEJANDRA - ZOREC 2 (Comité Estructurador Técnico)

CT. CHRISTIAN HERNANDO MONTOYA MARTINEZ - ZOREC 3 (Comité Estructurador Técnico)
T2. CANO BURGOS SEBASTIAN - DIRES (Comité Estructurador Técnico)

Objeto proceso | Prestacion de Servicios profesionales de un Comité Medico conformado por 03 médicos generales, 03

contractual odontdlogos generales y 03 Psicélogos, para los procesos de reclutamiento de los futuros soldados que
prestardn su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a través de la Direccion de
Reclutamiento y Control Reservas y sus tres (03) Zonas de reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel
nacional.

Cuantia DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHENTA PESOS ML/CTE

($272.890.080,00)

Plazo de ejecucion

Desde la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion hasta el 20 de
Diciembre de 2023

Agenda:

1. Verificacion del quérum.

2. Verificacion de cumplimiento de requisitos minimos del cotizante y valor a pagar.
3. Justificacion escogencia.

4. Justificacion de la necesidad.

Desarrollo:

1. VERIFICACION DEL QUORUM: Se encuentran el personal integrante del Comité Técnico Estructurador y el Gerente del Proyecto.

2. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS DEL COTIZANTE Y VALOR A PAGAR: Se analizaron las
cotizaciones presentadas con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos para la prestacion del
servicio a contratar de acuerdo a la solicitud de cotizacién:

PERFIL 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 1

Tres (03) Médicos Generales para practicar los examenes de aptitud psicofisica a los procesos de incorporacion de soldados llevados a cabo
por parte de la Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional.

LOTE 1 - ANGELA MARIA ATUESTA CANO

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Médico General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2| Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3| Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Medicina General. (Los doce meses de servicio social obligatorio se pueden contar X
como experiencia minima requerida)
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en X
Salud.
9 | Certificacién bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago X
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12 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X

Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y renta, X

20 Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.

21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.

22 | Propuesta Econémica X

23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X

VALOR MENSUAL OFRECIDO $4.558.240.00

Observaciones: La sefiorita, ANGELA MARIA ATUESTA CANO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.052.407.363 de Duitama,
mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Bogota, MEDICA, egresada de la FUNDACION UNIVERSITARIA JUAN N CORPAS, cuento
con una experiencia laboral de (14 MESES), como medica general y con conocimientos en salud cardiovascular y enfermedades metabdlicas,
soporte vital basico (SVB), medicina legal para médicos rurales, Cirugia- Undergraduated Surgical Summitse, nueva tecnologia para el
tratamiento de envenenamiento por serpientes, alacranes y arafias, programas de atencion para poblacién con VIH, planes de atencion
enfocados en poblacion rural; se puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA

PESOS MICTE ($4.558.240.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato
por (09 meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $4.558.240.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacion, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, economicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 2
LOTE 2 - LEIDY JOHANA RINCON FUENTES

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Médico General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2| Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo X
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profesional, en Medicina General. (Los doce meses de servicio social obligatorio se pueden contar
como experiencia minima requerida)
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en X
Salud.
9 | Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacién reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago X
12| Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcién X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X
Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y renta, X
20 Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.
21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.
22 | Propuesta Econémica X
23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X
VALOR MENSUAL OFRECIDO $4.558.240.00

Observaciones: La seforita, LEIDY JOHANA RINCON FUENTES, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.843.306 de
Villavicencio, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Villavicencio, MEDICA, egresada de la UNIVERSIDAD COPERATIVA DE
COLOMBIA, con una experiencia laboral de (81 MESES), como medica general y con conocimientos en atencién primaria a pacientes con
VIH, medicina critica, enfermedades tropicales, atencién a victimas de violencia sexual, ortopedia; se puede desempefiar en el campo
relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA 'Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE ($4.558.240.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato
por (09 meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $4.558.240.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacién, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, econémicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 1 - MEDICO GENERAL - ZOREC 3
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LOTE 3 - ELVIS ENRIQUE CORTES MARTINEZ

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Médico General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2| Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 | Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar X
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Medicina General. (Los doce meses de servicio social obligatorio se pueden contar X
cOmo experiencia minima requerida)
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en X
Salud.
9 | Certificacion bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago X
12| Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X
Publicacién en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y renta, X
20 Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.
21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.
22 | Propuesta Econémica X
23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X
VALOR MENSUAL OFRECIDO $4.558.240.00

Observaciones: El sefior, ELVIS ENRIQUE CORTES MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 78.757.908 de Lorica, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Barranquilla, MEDICO, egresado de la UNIVERSIDAD METROPOLITANA, con una experiencia
laboral de (36 MESES), como médico general y con conocimientos en fisioterapia, manejo de pacientes criticos en UCI, soporte vital basico,
violencia sexual y de género, medicina interna y medicina contemporanea, atencién pre hospitalaria; se puede desempefiar en el campo
relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA

PESOS M/CTE ($4.558.240.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato
por (09 meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $4.558.240.00
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Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacion, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, economicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 2 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 1

Tres (03) Odontologos Generales para practicar los examenes de aptitud psicofisica a los procesos de incorporacién de soldados llevados a
cabo por parte de la Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional

LOTE 4 - LESLY CAROLINA GUERRERO RIVERA

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Odontélogo General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2| Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacién del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Parael caso de los hombres tener definida su situacion militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Odontologia General. (Los doce (12) meses de servicio social obligatorio se pueden X
contar como experiencia minima requerida).
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano X
en Salud.
9 | Certificacion bancaria con fecha de expedicidn menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacién Seguridad Social o Ultimos seis (06) meses de pago X
12 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X
Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracién de bienes y X
20 renta, Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.
21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre
en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado X
de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.
22 | Propuesta Econémica X
23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Observaciones: La sefiora, LESLY CAROLINA GUERRERO RIVERA, identificada con Cédula de Ciudadania No.1.082.922.074 de Santa
Marta, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Sogamoso Boyacd, ODONTOLOGA, egresada de la UNIVERSIDAD DEL
MAGDALENA, con una experiencia laboral de (56 MESES), como odontéloga general y con conocimientos en el Area Salud Oral y soporte
vital basico; se puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
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profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacién, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, economicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 2 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 2

LOTE 5 - ZEIDY JISSELL LOZANO FORERO

No.
Documento requerido S| CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Odontélogo General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2| Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Odontologia General. (Los doce (12) meses de servicio social obligatorio se pueden X
contar como experiencia minima requerida).
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano X
en Salud.
9 | Certificacion bancaria con fecha de expedicidn menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago X
12 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcién X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacién Electronica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X
Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y X
20 renta, Registro de conflicto de intereses y la Declaracién del impuesto de renta y complementarios.
21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre
en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado X
de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.
22 | Propuesta Econémica X
23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00
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Observaciones: La sefiorita, ZEIDY JISELL LOZANO FORERO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.854.016 de Villavicencio
Meta, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Villavicencio, ODONTOLOGA, egresada de la UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO, con
experiencia laboral de (70 MESES), como odontéloga general y con conocimientos en el Areas Salud Oral; exodoncia, rehabilitacion oral,
endodoncia, disefio de sonrisa, se puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacion, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, econémicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 2 - ODONTOLOGO GENERAL - ZOREC 3

LOTE 6 - LADY JOHANNA ESCOBAR ROBAYO

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Odontélogo General, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
2 | Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico, X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 | Acreditar y certificar experiencia minima de un (1) afio, contada a partir de obtener el titulo
profesional, en Odontologia General. (Los doce (12) meses de servicio social obligatorio se pueden X
contar como experiencia minima requerida).
7 Tarjeta profesional vigente X
8 | Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano X
en Salud.
9 | Certificacion bancaria con fecha de expedicién menor a 30 dias. X
10 RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
11 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o Ultimos seis (06) meses de pago X
12 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
13 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
14 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
15 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion X
16 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
17 | FORMATO 5- Manifestacion de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
18 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
19 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacion X
Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y X
20 renta, Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.
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21 | El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre
en causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara
el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado X
de antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.

22 | Propuesta Econémica X

23 | Consulta del PACO (verificacion incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Observaciones: La sefiorita, LADY JOHANNA ESCOBAR ROBAYO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.581.068 de Envigado,
mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Medellin, ODONTOLOGA, egresada de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con una
experiencia laboral de (12 meses), como odontéloga y con conocimientos en odontologia general, promocion y prevencion en salud bucal,
consulta externa, medicina legal y ciencias forenses para odontélogos; se puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacion, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, economicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 3 - PSICOLOGO - ZOREC 1

Tres (03) Psicologo para practicar los examenes de aptitud psicofisica a los procesos de incorporacion de soldados llevados a cabo por parte
de la Subdireccion de Reclutamiento y sus 10 Distritos Militares a nivel nacional asi:

LOTE 7 - ANGIE NATALIA ARAQUE ARAQUE

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Psicologo, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacién del Empleo Publico,
2 . I ; X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 | Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacién militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 Acreditar y certificar experiencia minima de un (01) afio, contada a partir de obtener el titulo X
profesional, en Psicologia
7 | Tarjeta profesional vigente X
8 Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en X
Salud.
9 | Certificacidn de No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion COLPSIC X
10 | Certificacidn bancaria con fecha de expedicién menor a 30 dias. X
11 | RUT actualizado informacién reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
12 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o Ultimos seis (06) meses de pago X
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13 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios

14 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad

15 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria

16 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion

17 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores

18 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso

19 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica

20 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacién

21 Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.

El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
22 | boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.

23 | Propuesta Econdmica X

XXX XXX [X | >

24 | Consulta del PACO (verificacién incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Observaciones: La sefiorita, ANGIE NATALIA ARAQUE ARAQUE, identificada con cédula de ciudadania No. 1.007.467.786 de Bogota,
mayor de edad y con domicilio en el municipio de Funza Cundinamarca, PSICOLOGA, egresada de la FUNDACION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ, con una experiencia laboral de (13 MESES), como Psicéloga y con conocimientos en gestion estratégica del talento
humano, intervencion y prevencion en intento de suicidios, atencin integral a victimas de violencia y el abuso sexual con enfoque diferencial,
farmacodependencia, identificacion de psicopatologias clinicas; se puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacion, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del analisis de los aspectos técnicos, econémicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 3 - PSICOLOGO - ZOREC 2

LOTE 8 - CAREN DAYANNA RUIZ VILLAR

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Psicologo, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico,
2 . I ; X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
3 | Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacidn militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 Acreditar y certificar experiencia minima de un (01) afio, contada a partir de obtener el titulo X
profesional, en Psicologia
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7 | Tarjeta profesional vigente

Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud.

9 | Certificacidn de No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion COLPSIC

10 | Certificacidn bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias.

11 | RUT actualizado informacidn reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP

12 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o Ultimos seis (06) meses de pago

13 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios

14 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad

15 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria

16 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion

17 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores

18 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso

19 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica

20 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacién Beneficiario Cuenta Siif Nacién

21 Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracién de bienes y renta,
Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.

El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
22 | boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.

23 | Propuesta Econdmica X

24 | Consulta del PACO (verificacién incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

XXX XXX XX X |X|X]| X | X

Observaciones: La sefiorita, CAREN DAYANNA RUIZ VILLAR, identificada con cédula de ciudadania No. 1.121.949.788 de Villavicencio,
mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Villavicencio, PSICOLOGA, egresada de la CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DIOS, con experiencia laboral de (18 MESES), como psicologa y con conocimientos en psicologia clinica; se puede desempefiar en el campo
relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacién, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

NOTA: Se advierte que la escogencia del futuro oferente y contratista es el resultado del anélisis de los aspectos técnicos, econémicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.

PERFIL 3 - PSICOLOGO - ZOREC 3
LOTE 9 - GLENIS RUIDIAZ BELLO

No.
Documento requerido SI CUMPLE NO CUMPLE
1 | Titulo Profesional Como Psicologo, acreditado con copia del diploma y acta de grado X
Formato Hoja de Vida de la Funcion Publica SIGEP - Sistema de Informacion del Empleo Publico,
2 . N ; X
debidamente diligenciada (debe ser la actualizada y generada por la plataforma)
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3 | Copia de la Cédula de Ciudadania. X
4 | Para el caso de los hombres tener definida su situacion militar N/A
5 | Certificaciones de estudios adicionales como seminarios, cursos, diplomados, etc X
6 Acreditar y certificar experiencia minima de un (01) afio, contada a partir de obtener el titulo X
profesional, en Psicologia
7 | Tarjeta profesional vigente X
8 Certificado de no haber sido sancionado RETHUS - Registro Unico Nacional del Talento Humano en X
Salud.
9 | Certificacidn de No haber sido sancionado por el ente rector de su profesion COLPSIC X
10 | Certificacidn bancaria con fecha de expedicion menor a 30 dias. X
11 | RUT actualizado informacion reciente que corresponda con la hoja de vida SIGEP X
12 | Certificado de afiliacion Seguridad Social o ultimos seis (06) meses de pago X
13 | Certificado de Examen Médico Ocupacional. Vigencia 3 afios X
14 | FORMATO 1- Compromiso de Confidencialidad X
15 | FORMATO 2- Multas y Clausula Penal Pecuniaria X
16 | FORMATO 3- Compromiso Anticorrupcion X
17 | FORMATO 4- Reporte de Multas y Sanciones de contratos anteriores X
18 | FORMATO 5- Manifestacién de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés proceso X
19 | FORMATO 6- Notificacion Electrénica X
20 | FORMATO 7- Formato datos basicos creacion Beneficiario Cuenta Siif Nacién X
Publicacion en el SIGEP de acuerdo a cumplimiento ley 2013 de 2019, declaracion de bienes y renta,
21 . . . 9 : ; X
Registro de conflicto de intereses y la Declaracion del impuesto de renta y complementarios.
El Ministerio de Defensa — Fuerza Aérea Colombiana revisara que el Proponente no se encuentre en
causales de inhabilidad, incompatibilidad para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el
22 | boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de X
antecedentes judiciales y el Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de
conformidad con la ley 1801 de 2016.
23 | Propuesta Econdmica X
24 | Consulta del PACO (verificacién incumpliendo y sanciones) X
Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Observaciones La sefiora GLENIS RUIDIAZ BELLO, identificada con cédula de ciudadania No. 1.140.865.975 de Barranquilla, mayor de
edad y con domicilio en la ciudad de Barranquilla, PSICOLOGA, egresada de la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, con experiencia laboral de
(46 MESES), como psicologa y con conocimientos en aplicaciones de pruebas psicologicas, aplicacion y evaluacion de test de salud mental,
evaluacion de riesgo de conductas de suicidio, informes, entrevistas, y entrega de reportes de salud mental y Gerencia del talento humano; se
puede desempefiar en el campo relacionado.

Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion académica y seriedad en lo
profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no presenta sanciones ni
inhabilidades.

La profesional se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.
Conclusiones: El valor ofrecido corresponde a DOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS PESOS

M/CTE ($2.774.400.00), donde el valor total ofrecido corresponde a la sumatoria del valor mensual durante la vigencia del contrato por (09
meses), el cual equivale a

Valor Mensual Ofrecido $2.774.400.00

Los pagos se realizaran con cortes los 20 de cada mes y estara sujeto a la aprobacién, previa de PAC por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Se advierte que la escogencia de los futuros oferentes y contratistas es el resultado del andlisis de los aspectos técnicos, econémicos y de
capacidad juridica de las personas cotizantes, las cuales quedan plasmados en la presente acta.
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3. JUSTIFICACION ESCOGENCIA.

Se establecio el perfil para cumplir con el objetivo del proceso donde se demuestra los requerimientos y actividades por los servicios
profesionales de 03 médicos generales, 03 odontdlogos generales y 03 Psicdlogos, para los procesos de reclutamiento de los futuros
soldados que prestaran su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana a través de la Direccion de Reclutamiento y Control
Reservas y sus tres (03) Zonas de reclutamiento y sus (10) Distritos Militares a nivel nacional.

Se verificaron sus hojas de vida, cotizaciones, referencias laborales y deméas documentos obtenidos dentro del estudio de mercado del
personal de profesionales como Médicos Generales de ANGELA MARIA ATUESTA CANO, LEIDY JOHANA RINCON FUENTES, ELVIS
ENRIQUE CORTES MARTINEZ, de los profesionales como Odontdlogas Generales, LESLY CAROLINA GUERRERO RIVERA, ZEIDY
JISSELL LOZANO FORERO, LADY JOHANNA ESCOBAR ROBAYO vy los profesionales como Psicélogos , ANGIE NATALIA ARAQUE
ARAQUE, CAREN DAYANNA RUIZ VILLAR y GLENIS RUIDIAZ BELLO, obteniendo buenas recomendaciones respecto de su formacion
académica y seriedad en lo profesional, asi mismo se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales, disciplinarios, medidas correctivas y no
presenta sanciones ni inhabilidades.

Adicionalmente allegaron el certificado de examen médico ocupacional y se verifico la publicacion en el SIGEP de la Declaracion de bienes y
renta, Registro de conflicto de intereses y Declaracion del impuesto de renta y complementarios, en cumplimiento de lo dispuesto en la ley
2013 de 2019.

Los profesionales anteriormente descritos, se ajusta al presupuesto oficial y cumplen con las exigencias solicitadas y requeridas por la
entidad.

Una vez firmado el contrato, el Contratista tramitara la afiliacion a la ARL

NOTA: La modalidad de la presente contratacion establecida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 (“contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que solo puede encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o
asistenciales )

4. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

Orden seguido se procedié a analizar la idoneidad de las personas naturales, junto con los valores ofertados y se determin6 que, para la
satisfaccion de las necesidades de la Direccion de Reclutamiento y Control Reservas, se obtenia como maximo un valor agregado, al tener el
conocimiento y experiencia.

En respuesta a dicha solicitud se recibieron sus ofertas, por lo que a continuacién se evaluo las hojas de vidas y los documentos soporte de
cada uno de ellas, quienes continuaran con el proceso de estructuracién y evaluacién de la Base Aérea COFAC, ya que cuentan con la
experiencia en el area de Salud en cada rama solicitada.

En la actualidad, no se cuenta con el personal suficiente de médicos, odontologos y psicdlogos militares, que practiquen los examenes
correspondientes al personal inscrito para ingresar a prestar su servicio militar obligatorio en la Fuerza Aérea Colombiana y teniendo en
cuenta que en este proceso existe un alto volumen de inscritos, se requiere de este personal con el fin de brindar una atencién mas oportuna
y eficiente y asi no causar traumatismos ni afectaciones en el cumplimiento y desarrollo de la misién que se ha planteado el Comando de
Personal - Jefatura de Desarrollo Humano dentro de la organizacion.

De no contar con este comité, no se podria llevar a feliz término la practica de los exdmenes de aptitud psicofisica para evaluar los futuros
soldados que prestaran su servicio militar obligatorio y por ende no contar con dicho personal pondria en un alto riesgo en la seguridad de
todas las instalaciones y unidades militares aéreas de la FAC, donde los soldados hacen parte fundamental en la seguridad de los bienes de
la Nacion y personas que alli laboran o visitan por algiin motivo.

Por lo anterior y de acuerdo a lo estipulado en la Ley 1861 Articulo 18,19, 20 y 21 se requiere de manera perentoria efectuar el proceso de
contratacién de profesionales de salud, comité médico para que presten sus servicios a la Fuerza Aérea Colombiana por intermedio de la
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Direccion de Reclutamiento, como parte de los comités de aptitud psicofisica, los cuales efectuaran los exdmenes correspondientes, a los
j6venes colombianos que deseen prestar su servicio militar en la FAC.

Esto con el fin de apoyar en las actividades de incorporacién, a nivel nacional en la realizacién de los exdmenes médicos, con el fin de
garantizar los procesos de conscripcion y reclutamiento posterior de este personal, de acuerdo a la planta de soldados requerida, de los
futuros licenciamientos por termino del servicio militar; de esta manera evitar traumatismos a corto plazo y mitigar un alto riesgo en la
seguridad de todas las instalaciones y unidades militares aéreas de la FAC, donde los soldados hacen parte fundamental en la seguridad de
los bienes de la Nacion y personas que alli laboran o visitan por algun motivo.

Agotado el temario se firma en Bogota, Cundinamarca a los 28 dias del mes febrero de 2023

FIRMAS

TC. CARLOS AEBERTE-ORTIZ VASQUEZ
Gerente del Proyecto - SUREC

Comité Estructurafior Técnico - ZOREC 1

L
D@Q@M

CT/PUENTES ARIZA JOHANA ALEJANDRA
Comité Estructurador Técnico - ZOREC 2

MY.WILMAR YES¥PORTILLO ARAUJO

CT. CHRISTIAN HERNAlzDO MONTOYA MARTINEZ
Comité Estructurador Técnico - ZOREC 3

e

T2. CANO BURGOS SEBASTIAN
Comité Estructurador Técnico — DIRES

Elaboro: T2. CANO BURGOS SEBASTIAN




