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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVD CONTRATO EFer.ha de aprobacian:

mation

; e - T
SUBRED INTEGRADA DE SERVICITS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita {Nombre y cargo perfil del Féquirienta) Focha de ia Soficitud - o! ia 0 sede:
2 = Dis i !E i
. -.DR Mes ARo ye s dg}]‘ enclas
CESAR LEONARDO DIAZ MORENO - - rea o Servicio: o APH
Lider Unidad Funcional APH =
~ .5 12 022 i Direccién a la que pertenece:
: Urgencias -
ot dacumentas minimos para celebrar contrata : Lista de Cheques Dacumentacién por prestacién de servicios
. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDO
La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacién de'tn CONDUCTOR, parala Atencign del P imia de Atencién F #atiria en elecucién del Convenio 2805244-2021; cuvo obieto es el fortatecimiento a ta gestion intsgral
de la Atencién de Urgencias, en elmarco de g sanitania a las Urgencia: ias y Desastres en el ambito falaric — APH det Distrito Capital con otiblicos o prvados como parte miegral del Sistema de
ias Médicas - SEMpara on de L en la . Subred Sur Cccidente
DESCRIPCIOH DEL SERVICIO SOLICITADD
. . R CONDUCTOR §
Rubro: HONORARIOS REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS ASISTENGIAL GENERAL | x|  ASISTENCIALPIC
Reciirsos Propios: -] D ‘NO D Vigencias futuras St NO D
Convenio. -~ 81 E NO D Ho. Convenio 2809248-2021 Suscrito cans | _Fondo Fihanciero Distrital N
PERFIL: ‘ . CONDUCTOR
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 Dos afios de experiencia coma conductor d ias o de vehiculos de
HABILIDADES. Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo OpOTUNG en i3 entrega g tumo compliendo con la asignacion de ios ‘mismos, tramitando a historia clinica comumplendo con la Resolucion 1995 de 1999, informando
2 los usuarios y su familia sobre su estado de salud y todas las demas v que le sean asi por el supervisor det contratQ y sean afines al desarrollo del objeto del contrats, Profesicnal integral, proactivo, creativo ginamico ,
liscipli | resp! e, ¥ P con fa nstitucion y pri con los i con il de trabsjo en equipo, comunicacitn efectiva, buenas X E y i 3l cambio y 8.ap i
P y ori a oblener significath y con ta di ision de dearoliar nuevas habilidades en todos los campos de la Megicina. s
RIESGOS DE LA CONTRATACION: ided & il A Demora en ¢ inicio de & ejecusién del contrato. Errores en 3 jsien. Riesgo relaci ] i T —y] 7o de Sus activ Riesgo por
o asistencia a las activ iesg o las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valoralva y éica ante \ag mctvidades y los usuarios. Riesgo enfa planescion de las actividadss par realzar, Riesgo por 00
cumplimiento de normas y politicas insftucionales, entre Ias que se encuentran mision, vision, planes de accion, objetivos, metas & indk Riesgo deno jerto de fcs de calidad idos por ef supervisor paralas actividades asignadas. No
entrega de soportes , registros delas activi de acuerdo con los procedimientos y imisntos de la entidad -
ROYECTION OBSEF IONES: Por i Jet servicio se requiere kb contratacion de este perfit para realizar acfividades del Convenio 2809244-2021
Marque con una X segin Jas » CANTIGAD (reses borss. | “fortalecimiento & la gestién integrat de la Atencién de Urgencias, en el marco de la respuesta sanitana a las Urgencias, Emergencias y Desastres en ef
ronorarias para proyeccidn dol valar a contraiar ' {ambito fatario — APH del Distrite' Capital con prestadores piblicos o privados como parte integral def Sisterna de Emergencias Médicas — :
SEM",ge acuerdo a i tabla d X ida en fa det Converiio y en e Anexo No 5, se requiers perfil por thabiltacion de Mavil 6969
MES i@ mes de Novi 2022
-
//
Homa 26 / - [ aem] _ zom]
ACTIVIDAT

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar servicios como canductor de ambulancias.

2) Reportar las de las miviles it con'el i del vehiculo.
3) Diigenciar los registros de traslados, formatos de facturacin, informes de actividades y hacer entrega de los mismios segln las orientaciones del supervisor.
4} Vetar por la existencia en 8} vehiculo de insSumos como’ cambustible, axigeno, extintor de incendios entre otros.

5y ias de inacion con fos auxiiares y médicos para el manejo de pacientes y la adecuada prestacién de los servicios de satud.
&) Cumplir 135 normas de transito y de seguridad-en los vehiculas y vetar por el cumplimiento de fas mismas por parte de los tripulantes.

7y i tar a fa supendsio del procesa de atencion.
8} . por ios para el de las activi it ¥ ala faerscna en caso de ién del contrato. .
9 Participar en 1as jomadas de capacitacién, induccion, reuniones ¥ eventos a los cuales sea convecado. \_
_}10) Conacery dar i alos firni i por [a Subred, ademas de apoyar 1a implerentacidn de los mismos:
41) Registrar las activi i conia i6n del servicio, de acuerdo.con el sistema de informacion de la Subred.
42) Entregar Ia tonstancia de affiacibn y ef pago al sistema de idad social en salud, it y riesgos p!
13). Estar presente an &l momento de sntregar y recibir tumo rege ias o 2 |
14). Realizar ios i i de’ i ylo traslados ° por ¢l médico tegulador det Centro Regutador de Urgencias y Erergencias CRUE; en los tiempos designados.
15). Mantener ta ambulancia en las condiciones de 3seo, i ion y 36n Sptimas para 2l trastade ylo valpracion de pacientes.
16) D fas Bctvi <l en los horarics asig segan idos par la Subred. .
17) Permahecer en contacto y eién cor el & c4nica parael reporte de dafios, T p ivos Y i i y ral it i det vehiculo y responder 3 fos reqx}erimientos Gue se hagan
para el ’ z dela i N
48) Desarofiar {as Botividades de acuerdo a la p ién de i i : ségun previ ido, sin que estas activi superen Jas 12 horas continuas. . ;
19), Portar de manera tas prendas ¥ i acorde alo ido en el manual de imagen del CRUE juntocon of camé que io acredita como colaborador dela Subred Integrada de Servicios de Salud Surcccidente:
20): Cumplimianto da lo contemplado en el manual de bioseguridad.
21). Informe y registro oportuno de dates criticos det vehiculo. . .
22y Repotté y registro ge sucesos de seguridad ’ ’ B .
23). Adoptar los p procedimi guigs, s formatos. quese i para ef cabal cumplimienta de las actividades.
243, Brindar trato digno, atencion humana, eficaz; clida tante al clisnte iftemo como extemno que requiera el servicio, acorde con las obfigaciones contractuales.
25} Mantener comunicacin fluida y asertiva con médicos ¥ auxiliares y s det de aténcién itatana y de las di PS.
28). Cumpfir con’la confidencialidad de ia informacion que maneja de:acuerdo al desamolio de'las actidades. N
273 alos ylo famados dos desde el Centrt Reguladar de Urgencias y Emergencias CRUE. B
28). Aplicar las poliicas de calidad dela institucién participando activaments en jos procesos del sistermna de gestisn de calidac institucional. . [
28): Participar en las jomadas de capacitacidn, induccidn, reuniones y eventas 8 los cuales sea convocado. . :
30). Responder y asistir a fas Hach ) delos i del sisterna de PQRS, 1 ivas y Ask i o por & Centro regutador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE.
a1 Vgriﬁmcién pre operacional dei vehiculo. E
32): Maistener fa ialigad, reserva de'la i ycign, preservar 165 It y Io§ sistemas de icack quela Subred pi ione para fa & 161 det contrato. - k
:133) Propender por. el cuidado personal durants i8 prestacion del sérvicio, utifizando en debida forma los ¥ de pi ion personal jog para ejecutar 13 actividad contrat:sba s informar, i ocuitencia de algin
siniestro i duranie la gj ian de las actividades def obijeto ast como porel i de su satud. iendo con 135 nomas ¥ i para-evitar |2 ion del COVID-19.
34). Hacer uso racional, efciente de lo5 recursos hidricos, energéticas y demas puestos a'su disposicion; asi como contribuir con fa gestian de residuos, gestion ambiental, promover habitos que coadyuven a proteger el medio ambiente.
35). Responder por fa custodia, i i6 i i ymanejo de los i para &l delas B :

36}, Cargar los documentos del contrato, informe de actividades contractiales, planiia del pago de Aportes &l Sistema General de Seguridad Social integral {SGSS1) a la Plataforma Transaceional SECOR I acarde con los fingamientos ¥
guids de la-Agencia Nacional para 13 Contratacién Piblica — Colombia Compra Eficiente. B .
37) Es responsabiidad dsi Contratista cumplir con los fiempos estipulados por e Cantro Regulador de Urgéncids y & Convenio de Atericion F i ia, tales comia o8 i para: Cambio de vehiculo cuando se requiera,

cambios de tumo, esto con el fin de evitar fiemipos prolongados innecesatios en Ias IP'S o superar I0s iempos idos para de ased y desh i6n, entre otras-
38) Otras activi : de acuerdo al objelo del contrato y fas igades del servicio; as cuales pueden ser en wra de las i icalt de fa Subred de Servicios de Salud Suroccidente.

N PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre! CESAR LEONARDO DIAZ MORENO

2. igentificacién: 1026266687

3. Perfif o cargo: LIDER UNIDAD FUNCIONAL APR

4. ificacion (St abl’oca) ~ imgenibiidad de personal de planta i

DIETA NOVOA-

0 ¥o.Bo. SANDRA MILE!
DIRECTOR TECNICO SERVICIOS DE URGENCIAS

SUBGERENTE SERVH




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad CONDUCTOR. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 05 de Diciembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

1

Fecha de aprobacion:

2/07/2020

Codigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha Informe Dia: 07 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _41 Proceso de Promocion: SI__ NO _X Reintegro _SI. NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

URGENCIAS

PERFIC_ A CONTRATAR (
en el reguerimiento)

CONDUCTOR APH

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
JOSE ALEXANDER RODRIGUEZ |Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicologicas 35% 25% 24%
|E-Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(_70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Bachiller (2000)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 afios y 5 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - Taroevs
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afos y 5 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (60%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS _ Disciplina X Habilidad social (s0%) | Ofienaciona resultados Planeacion Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (80%)
Sentido de  urgencia Comunicacion abierta
Retroli It X 68
etrolimentacion X (100%)
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacio Total obtenido de 82
Interpersonales 8 no9 factores Evaluados
Cn_:nce_pto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ s:

Observaciones:

En su proceso de seleccion se muestra como una persona comprometida. Certifica 2 afios y 5 meses de experiencia como conductor APH en la Subred Norte. Cuenta con la formacion

RESULTADOS DE LA académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

ENTREVISTA

Después de realizar el analisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.

No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su nicleo familiar, expresa que ningdn
integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.

Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Municipio donde vive__Soacha Barrio __Soacha centro _ Grupos étnicos _No _ Condicion de discapacidad __No Otro cual

PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

VeBe

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia aue requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seq(in el perfil requerido.

Criterio y Ponderacién: Se debe reqistrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso seqtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Anélisis Hoia de Vida: Académicos: Se reqistra la formacién académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

RN

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente
10. criterios de inclusion social




