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- FORMATO DE REQUER!MlENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO Fochad Facion:
oo o 10 echa de aprobacion: 25/10/2021 ‘ e
. : . Codigo: 04-02:FO-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita VIVIANA TEJERA PALACIO Fecha de la Solicitud D denci o sede: Subproceso de
Lider Subproceso de Nutricidn . e : . i Nutncnén UMHES Kennedy

Dia : Mes Afio
; ; EEEEN : Area o Servicio: Servicio de alimentacion
Subproceso de Nutricion

B 29 _ 8" +:2022"" |Direccién a Ia que pertenece:

Compl ios

Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Cheq D iGn por pr ion de servicios

‘JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El Subprocesc de Nutricion requiere la & ntratacion de un Auxiliar de Cocina péra la realizacion de actividades enla Subred integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE.

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

- " -Alistamiento, preparacion; distribucién y lavads de menaje

Rubro: : HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL ‘ x| ASISTENCIAL PIC l
Recursos Propios: . : E NO D : Vigencias futuras - | D ‘ NO E
Convenio NO. E U Convéniq: . Suscrito con:
P ) 2 hid
PERFIL: AUXILIAR DE COCINA .

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS 1

HABILIDADES: Traba;o en equipo, proactmdad responsabxhdad organizacion

.IRIESGOS DE LA CONTRATACKﬁN. inhabilidad e incompatibilidades sobreviniemes Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervision. Riesgo relacionado al
conocirmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las.conductas que.miran la
intencionalidad del individuo y su.actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de
normas'y politicas institucionales, entre las que seencuentran mision, visién, plaries dé accién, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad
establecidos por el supervisor para ias actividades asignadas. No entrega de soportes , registros de las actividadés de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

PROYECCION o CANTIDAD  |OBSERVACIONES: Reemplazo dsi Contrato No. 2321-2022

Marque con una X seglin corresponda las condiciones det contrato eri fo (:’:f: a'dh:::'
relacionadc a honorarios para proyeccitn dél valor a contratar oot :
MES
HORA £ X - -186 N
5 . .
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

1.Desarroliar actividades de acuerdo a la organizacion del servicio,2.Elaboracion de preliminar diario,3.Servida de bebidas frias y calientes de acuerdo al momento de
“{elaboracion,4.Asistir a la servida de dietas de acuerdo a lo solicitado por cada nutricionista de piso; teniendo-en cuenta ia buena practica,5.Entrega de dietas a cada paciente
" Ihospitalizado-de acuerdo a su patologia,6.Recoger menaje en su debido tiempo inactivando y desechando en bolsa pertinentes los sobrantes,?.Lavado de menaje y carros respectivos de
acuerdo a la distribucion de sus pisos, 8.Entrega de tumo dejando todo en completo orden y desinfeccion,

] PERFIL. Y- NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: ) VIVIANA TEJERAPALACIO

2. Identificacion: : : 22.583.125 . _ SRR
3, Perfil o cargo: . .. Profesional Universitario area de la Salud

4.-Justificacion. (Si aplica)

LUZ DARY.CAl 'MORENO - » ,
Director de-Serviciog/Complementarios i

/.’ ;




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE COCINA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 29 de Agosto del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 8/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

osa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012

INFORME FINAL DE SELECCION

DATOS GENERALES

Fecha _Informe |Dia: 07 Mes: 03 Afio: 2023

Genero: F_X__M___Otra: Edad: _45_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro SI__X__NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

COMPLEMENTARIOS

PERFIL_A CONTRATAR (

AUXILIAR DE COCINA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 23,00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0,00%
ROCIO CUBILLOS MORA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18,00%

E: Entrevista 40% 30% 30,00%
"Ajuste al perC14.118fl ( 70%) 100% 71,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | BACHILLER ACADEMICO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (affos) | OANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 0 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Compromiso laboral (20%;

Habilidad social (50%) | Orientacion a resultados (40%) Trabajo en _equipo (100%)

comunicacion abierta (60%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Total obtenido de
factores Evaluados

60

Relaciones Humanizacion

Comunicacién 9
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8 85

Concepto entrevista con lider (si

|aplica) marque Sio No Favorable

No favorable

Observaciones: ES UNA PERSONA CON ALTOS ESTANDARES DE TRABAJO EN EQUIPO, ANALISIS NUMERICO Y ATENCION AL CLIENTE. LA CANDIDATA BUSCA ESTAR EN EQUILIBRIO ENTRE LAS
ACTIVIDADES PERSONALES, DE TRABAJO Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION; SUELE SER UNA PERSONA CON EXCELENTES HABILIDADES DE TRABAJO EN EQUIPO, DESTACADAS COMO UNA
FORTALEZA PRINCIPAL. EN SU INFORMACION ACADEMICA SE EVIDENCIA COMO BACHILLER ACADEMICO GRADUADO EN EL 2017. SE REALIZA VERIFICACION DE REFERENCIA SIN NOVEDAD APROBACION
PARA REINTEGRO EL DIA 1 DE MARZO DEL 2023 AUTORIZADO POR VIVIANA TEJEIRA. ACTUALMENTE VIVE CON SUS HIJOS DE 27 Y DE 20 ANOS, AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR,
EXPRESA QUE SU HIJO SE ENCUENTRA TRABAJANDO EN LA SUBRED SUROCCIDENTE COMO ALMACENISTA, SE DESCARTA LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES. SE RECOMIENDA
FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL COMPROMISO LABORAL, ADAPTABILIDAD Y ACTITUD HACIA LAS NORMAS. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia X Localidad donde vive KENNEDY Barrio VILLANELLY Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

Gmm QJ\\C}O "Q

—

Instructivo de Diligenciamiento

Andlisis Hoia de Vida:

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

= >
——— e ]
VPB® PROFESIONAL ESPECIALIDA - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacién: Se debe reaistrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso seatn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);

Se reaistra la del aspirante

OND A WN P

©

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diliaencia el puntaie o porcentaie obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los pi 1l j
. Resultados de la entrevista: El profesional redistra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista seadn el criterio profesional

en las de la entidad

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social




