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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 31 de marzo de 2023

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4586446
Enlace Regional de Emprendimiento

Centro de Desarrollo Empresarial — Regional Narifio

San Juan De Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de marzo del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4586446 del afio 2023.

OSCAR WBEYMAR ROSERO ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.773.353
de Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Desarrollo Empresarial —
Regional Narifio, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE($48.554.144). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($3.317.364) y b) Diez
(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678)
cada uno.

Plazo: 10 meses 22 dias.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para la orientacién de usuarios de
los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de
emprendimiento y empresarismo del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la gestion e Planeacion de estrategias para | Formatos de
implementacion de atender emprendedores que programacion de
lineamientos estratégicos continuan en el proceso de asesoria.
establecidos por el SENA acompafamiento y asesoria Reporte en SIGE.
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tanto para el proceso de
formulacion de planes de
negocio Fondo Emprender.

Contribuir en el seguimiento
en la puesta en marcha de las
empresas creadas en el
Fondo Emprender u de otras
fuentes de financiacion,
realizando las atenciones y
asesorias correspondiente.

Acompafiamiento empresas FE
gue inicia proceso de puesta en
marcha y entrega de empresas
a compariero Oscar Suaréz
para continuar con el proceso
de interventoria— UHLA LAY
Minidonuts S.A.S.

Se realiza el acompafiamiento
en la visita final de interventoria
de la empresa Industiras
Muuchitaa S.A.S

Asesorias virtuales
(teleconferencia,
correo electronico).
Acta final de
interventoria.

Acta final de puesta
en marcha FE.

Participar en los eventos,
reuniones, jornadas de
orientacion y  divulgacion

conforme al procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial y
los lineamientos establecidos.

Participacién en reunién de
equipo de trabajo asignado a la
ruta de Fondo Emprender

Listado de
asistencia y correo
de invitacion.

Agendamiento en
TEAMS.

Registrar la  informacién
confiable, oportuna y con
calidad de los servicios

gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la
Entidad

En lo concerniente a empresas
Fondo emprender se culimina el
proceso de acompafiamiento
con la empresa Industrias
Muuchitaa S.A,S, se realiza
acompafiamiento para cargue de
informacion en la plataforma
Fondo Emprender.

Reporte de actividades en
plataforma SIGE, cuando se
autorice el inicio de reportes.

Plataforma fondo
emprender y anexos
cargados.

Plataforma SIGE

Orientar a los emprendedores
en las diferentes etapas
establecidas para la creacién
de empresas

Se retoman procesos de
asesoria a emprendedores que
venian en la ruta para
formulacion de planes de
negocio FE y los cuales se
postularan a las convocatoria de
la vigente vigencia.

Se contactan a emprendedores
Fondo Emprender que habian
adelantado procesos en el afio
anterior.

Base de datos de
emprendedores en
formulacion de
planes de negocio
Fondo Emprender

Realizar el acompafiamiento e
interaccion virtual y/o
presencial de manera
oportuna y de acuerdo con los

Se realiza un inventario de
empresas que se venian

Inventario de
empresas que se
atendieron en la
vigencia 2022.
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tiempos establecidos en el
procedimiento de
emprendimiento y
fortalecimiento empresarial.

atendiendo en el afilo anterior en
el programa Fondo Empender.

7 | Atendery asesorar a los Se realiza la entrega de Base de datos con
Clientes del Centro de empresas que se venian empresas que inicia
Desarrollo Empresarial SENA | acompafiando en el proceso de | fortalecimiento
gue lo requieran en sus fortalecimiento empresarial para | empresarial.
procesos de Fortalecimiento dar continuidad en el presente
Empresarial buscando la ano..
generacion de impacto
econdmico, sostenibilidad y
escalabilidad empresarial en
las modalidades presencial y
virtual.

8 | Gestionar y hacer seguimiento | Se disefia plan de accion para Plan de accién
al plan de Accién individual el mes de marzo y para los individual para la
formulado con base en los meses siguientes, para vigencia 2022.
Lineamientos establecidos por | actividades concernientes a
la Coordinacién Nacional de formulacion de planes de
Emprendimiento, segun la negocio Fondo Emprender,
planeacion regional y del creacion de empresa FE,

Centro de Desarrollo orientaciones y entrenamientos.
Empresarial, para los

programas de

Emprendimiento.

9 | Apoyar con la gestion de las Planeacion de estrategias para | Plan de accién 2023
metas del programa de atender emprendedores que
emprendimiento en la regional | continuan en el proceso de

acompafiamiento y asesoria
para emprendedores que se
encuentran dentro de la ruta
Fondo Emprender.
10 | Apoyar en la ejecucién de los | Concertartacion de actividades | Plan de accién 2023

indicadores establecidos por
la Direccibn Regional de
manera proporcional a lo
indicado por los lineamientos
del SENA.

a desarrollarse en la presente
vigencia a fin de dar cabal
cumplimiento a los indicadores
establecidos a nivel regional.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y de
la planilla - recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7874540287 expedido por el Nuevo
SOl correspondiente al mes de febrero del afio 2023.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma

Oscar Wbeymar Rosero Rojas
Contratista

C.C. No. 1.053.773.353

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4586446 de 2023
Enlace Regional de Emprendimiento
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RESUMEN ACTIVIDADES MES:

1. Reuniones equipo de trabajo de formulacién de planes de negocio Fondo Emprender.
Acompafiamiento a empresa Procesadora San Francisco para ultima visita de interventoria.

3. Entrega empresa que continuan puesta en marcha FE: Uh La La S.A.S y Minidonuts S.A.S. a
oritentador asignado para el acompafiamiento en el afio 2023.

4. Para el presente mes se viene adelantando la formulacion y el ajuste de (3) planes de negocio
que fueron viables en la vigencia anterior y que se relacionan a continuacién: 1.) Finca La
Floresta, 2) Confecciones MR Monkey, 3) Mirador Yakeno, estos planes de negocios se estan
ajustando y actualizando para presentarlos nuevamente a convocatoria en el presente afio. De
los planes de negocio que terminaron la ruta en el afio 2022 se asignaron 6 planes de negocio:
1) Piscicola el Jardin, 2) Produccion de café Guaitarrilla, 3) Confecciones LUVAL, 4) Setas
comestibles, 5) Paletizados de proteinay 6) Cuyes Caicedo.

5. Se proyectan nuevas asesorias con los nuevos emprendedores que estdn aun en
entrenamientos y quienes van culminando con la ruta.

6. Realizacion de orientaciones con aprendices del CSCLI en etapa de induccion.

7. Preparacion de material para entrenamientos de la ruta de emprendimiento para formulacién de
planes de negocio Fondo Emprender.

LINK DE EVIDENCIAS DE EMPRENDIMIENTO:

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/atguerra sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fatguer
ra%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20EMPRENDIMIENT0%202023%2FCENTR0%20SU
RCOLOMBIANO%20DE%20LOGISTICA%20INTERNACIONAL%2FOSCAR%20WEYMAR%20ROSERO%20R0OJAS&c
1=1678995368653&0r=0WA%2DNT&cid=900f2d1d%2Dd9c0%2D9402%2D2bf0%2D61be00130710&ga=1
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PLAN DE ACCION MES DE MARZO 2023
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PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

VERSION 3

GEE-F-007

REGIONAL: NaRIfio

RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: || DSCARVEEIMARROSERO ROJAS

Il rou |

Orieatador

FECHA DE ACTUALIZACION:

war-2023

OBJETI¥0S ESTRATEGICOS ASOCIADDS

Fomentar | cultura del emprendimienta el empresariama, orientar b ideasidn de madelas de negacio, 1 reacidn de unidades praductivas y empresac, asf cama el artalecimienta de aquellas que estin en etapa de crecimienta a través de actividaes de

formacicn par proyectos | asescria para ereacidn y fartalecimiento de iniciativas productivas yho empresas, que contribugan a crecimiznto del tejido sacial y ecandmico del pais.

|
|
I
1
|
1
|
!
¥
|
!
Ne. NOMERE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURS0S & UTILZAR RESPONSABLE [3) META OBSERYACIONES i .
|
1
1 Estandarizar el process ol rba de otraz Puenbes; 2. Articulacion con Entidades que promueean el emprendimisnto | Takento humina equipe de i
empresarisma com &5 Lo qobemacian de Murife, Sedes Cimara de Comerdo Municipales, Alcoldias Municipales, DR, | Orientadores y profesionales de !
Planes de NEQUCW Formulados Paztaral Social, Fundacione, 0N, Innpulsa, Univerzidades, Policia Nacional, Ejreito Macional, Fandas de Empleados, POP, | Emprendinients, equipos Equipe regional ds Emprendiniento SENA i
1 ¥ Sena programa SER, enprendedores y emprezarios que vengan en b Ruta de afos anteriores, inchi 2 los interesades de s | emologicos & nstoluciones Narini, Orientadores de Enprendinients, ] flo Aplica H
(UFFJ‘ saziones de loz jueves de emprandimionto, 3. Estandarizar of plin de negocios para OFF, &, Determinar oz entrenamicntos fizicas Cantros de desarrelle Profesionales e Emprendinicate i
para ¢l desarrollo def plan A negacios OFF. 5. Trobajar con equipos facales con programacian menzual, 6, Busear alineas | enprezarial o los 3 contros d i
para aceed a sulag con computadores ¢ internet para ol dilgenciamiznte d los phnes de negocios en plitaforna, [ farmacidn del SEMA Narife |
i
H
Para el presente mes e viene adelantanda la E
Formulacidn el sjuste de (3] planes de negasio |
. S |
que fueron viables en la vigensia anterior y que se !
relacionan a cantinuacian: 1)Finea La Floresta, 2] 1
Tanikndo th cuehta que s convacatorias que se van arealiza son diigidas en mayor medidh 3l campo, ereeria que Confecciones MR Mankey, 3] Miradar Yakeno E
debern!nosdarlecclcndadyprlond.adu:ellpodeplanesdencgoclos‘con.clFmdccump.llrconh:metaspropuem:. Tohate b i de astos planes denegosios s estin gstanday i
Especializar 3 lo integrantes del equipo para que sea mas eficients [ clabaracion y conreccion de estos, Con el aporte de Orieatudores y rofecionales de ' |
) ool equipo en b revision de coda madulo, 5 expera legara puntsjes atos para azequra b finsnciadan . S haee En rendimi:n{opc u; o * Eatino egional d Enerendinients 1ENA actuahzan.du [HE presenlar”Ios MUEEEIGE |
Planes de Neqocio FormulBdos | detbudénskstors de s phncs devegecio ioblzsdas de fondo enprender (1) Plines denegoc visbhs de 2028 2, |1 cretet s9Hpaz quper P o convacataria en el presente ano. De los planes de |
z tecnologicos ¢ instalaciones Narino, Orientadores de Emprendimisto, 13

(FE)

Contacto con emprendedares para actualizacin de pln de negocio, 5 Contucta y asesoris personlizoda para revizibn de
midelo fnanciero. . Contacta  asesarla para actulizacion de plataforma y requeriniintos de acredfivacion 5. Hasta ol 30
de Marza estas planes de negacio deben estar actwalizados v cargados en phataforma fondo emprender, B, Contimuar &f
procezo d entrsamicntos, Biooteamps, mta de emprendinients y asesoris perzonilizada para b formukacan dt los planes
e negocios

fisicas Centros de dezarmalle
emprezarial en loz 3 centros de
formaucidn del SENA Harife

Profezionales de Emprendimicnte

negacio que terminaran b ruta en el afio 202 se !
asignaran 6 planes de negoeia: ) Piscicala el E
Jardin, 2) Praduscicn de café, 3| Confecciones |
LUVAL 4] Setas eomestibles, §) Paletizados de !
prateiniay §) Cues Caizedo, Adems seproyeeta)
iniciar el praceso de asesorias oon s nusvos i
emprendedores que estan adn en entrenamientos | |

quienes van culmingndo con Ja iuta,

PLAN DE ACCION

Utrag fugntez: 1 Estandarizar of proceso y kruta de otras fuentes, 2, Ariculacion con Entidades que promucyan ¢f
amprindiniento § emprezaricme come t2:La gebemacion de Narite, Sedes Cimara de Comerdo Muidpaler, Alcaldis

)23Narifio
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EVIDENCIA CARGUE DE PLAN DE ACCION A DRIVE.

L
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