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Bucaramanga, febrero de 2023

LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

El Municipio de Bucaramanga a través de la Secretaria de Desarrollo Social busca liderar la articulacion
de acciones que mejoren el empoderamiento, la visibilidad e incidencia de personas con discapacidad
en el municipio de Bucaramanga y prestar apoyo, a través de servicios de habilitacién y rehabilitacion
integral de las personas, conforme a los diferentes tipos de discapacidad que, se encuentren en extrema
vulnerabilidad, garantizar su inclusion social, la de sus familias y cuidadores dentro de los lineamientos
establecidos en el marco de la Politica Publica de Discapacidad del Municipio, la cual promueve la
articulacion de acciones que propicien un entorno que garantice los derechos de este grupo poblacional,
reconociendo las diferentes discapacidades y necesidades por cursos de vida, contribuyendo de esta
forma con los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS 2. Hambre cero, 3. Salud y Bienestar y 10.
Reduccién de las desigualdades.

En ese sentido, en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “Bucaramanga una Ciudad de Oportunidades”, se
propuso la siguiente meta: “Garantizar y mantener la atencion integral en procesos de habilitacion y
rehabilitacion a 250 nifas, nifios y adolescentes con discapacidad del sector urbano y rural en extrema
vulnerabilidad”. El cumplimiento de dicha meta se logra materializar a través del Proyecto de inversion:
“APOYO A LA OPERATIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES Y/O CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, BPIN
2020680010121"

Para el efecto, la Secretaria de Desarrollo Social, a través de su Programa de Discapacidad ha
implementado, entre otros, la siguiente estrategia de habilitacion y rehabilitacién a personas con
discapacidad en condicién de vulnerabilidad, conforme las necesidades del grupo poblacional
beneficiario:

. Habilitacion y rehabilitacion basada en el deporte, cultura y arte adaptado: Se realiza adaptando
procesos terapéuticos integrales de fisioterapia, psicologia, educacion artistica, educacion fisica y
trabajo social en los que se combinan técnicas deportivas, artisticas y culturales que buscan el
fortalecimiento fisico, psicolégico, ocupacional, emocional y social.

. Habilitacion, rehabilitacion e inclusion social aplicando la estrategia de Rehabilitacion Basada
en la Comunidad — RCB: La cual desarrolla procesos de atencion terapéutica en las siguientes areas:
a) terapia ocupacional, b) terapia fisica, c) terapia de lenguaje, d) psicologia, e) Trabajo Social e)
educacion actividades artisticas, ludicas y recreativas con intervenciones individuales y grupales f)
enfermeria para la atencion en el sector rural.

. Habilitacion y rehabilitacion integral dirigida a nifios, nifias y adolescentes con Discapacidad
Intelectual: Se desarrolla a través de la vinculacion afectiva, desarrollo integral y participacion en los
procesos terapéuticos en las areas de a) terapia ocupacional, b) terapia fisica, c) terapia de lenguaje,
d) psicologia, e) educacion actividades artisticas, ludicas y recreativas con intervenciones individuales,
grupales y capacitacion en tema de escala de desarrollo: motriz grueso, motriz fino, control de esfinteres,
lenguaje, cognicion, miofuncional, manejo de duelo y aceptacion de la discapacidad.

. Habilitacion y rehabilitacién integral a nifos, nifias y adolescentes con discapacidad multiple,
intelectual y del trastorno del espectro autista la cual se aborda a través de la neurorehabilitacion,
habilitacion psicomotriz, cognitiva y enfoque terapéutico ABA, en las areas de fonoaudiologia,
fisioterapia, terapia ocupacional, Psicologia, Trabajo Social y Psicopedagogia.

La habilitacion es el proceso que llevan las personas que nacieron con una discapacidad y que lo requieren para
estimular el desarrolfo de sus habilidades fisicas, intelectuales, sociales, comunicativas, etc.; con el fin de lograr
autonomia e independencia en las actividades de la vida diaria y que se realizan a través de un equipo
interdisciplinario con profesionales de las areas de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, psicologia y
psicopedagogia. (Organizacion Mundial de la Salud- OMS- 2019),
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La rehabilitacion se define como un conjunto de intervenciones encaminadas a optimizar el funcionamiento y reducir
la discapacidad en personas con afecciones en la salud y en la interaccién con su entomo. En dicho proceso se
aplican técnicas y practicas encaminadas a fortalecer y reforzar acciones con el fin de lograr mayor funcionalidad e
independencia de la persona con discapacidad para las actividades de la vida diaria. La rehabilitacion se lleva a
cabo cuando la persona adquiere la discapacidad o cuando en su proceso de habilitacién se hace necesaria para
fortalecer las habilidades adquiridas. (OMS-2020)

El programa de discapacidad ha evidenciado a través de su trabajo comunitario la situacion de
invisibilidad y carencia de atencion en la que se encuentran muchos de los nifios y adolescentes con
discapacidad, existe un alto indice de poblacion con Sindrome de Down que no tiene acceso a la
atencion terapéutica integral y especializada en programas de estimulacion adecuada y habilitacion
integral y funcional que le permitan al niflo y a su familia un buen desarrollo, mejorar su nivel de vida y
ser incluidos socialmente. Correlacionado a ello, dichos programas, son costosos de implementar por
sus requerimientos profesionales, espaciales y de equipamiento, lo que los hace de acceso restringido
a familias con ingresos superiores. Esta realidad genera un vacio de atencién para las familias y
personas con discapacidad en extrema pobreza, pobre o vulnerable.

Igualmente, el alto impacto psicolégico que afrontan las familias en la aceptacion dentro de su nucleo
familiar de esta poblacién hace necesario un proceso de vinculacion afectiva que generalmente implica
recursos economicos, dinero que la familia no puede afrontar, lo cual conlleva un agravante que de no
solucionarse a tiempo desemboca en situaciones como abandono del hijo, rechazo, que se lo oculte y
no se le dé la habilitacion y/o rehabilitacién adecuada y oportuna; con un consecuente deterioro en el
desarrollo del nifio que, con el paso de los afios, lo lleva cada dia aislarse mas o incluso ser muy dificil
su rehabilitacion. Respecto a la Habilitacion y rehabilitacion integral de nifios, nifias y adolescentes con
Discapacidad Intelectual se desarrolla a través de la vinculacion afectiva, desarrollo integral y
participacion en los procesos terapéuticos en las areas de a) terapia ocupacional, b) terapia fisica, ¢)
terapia de lenguaje, d) psicologia, e) educacion actividades artisticas, ludicas y recreativas con
intervenciones individuales, grupales y capacitacion en tema de escala de desarrollo: motriz grueso,
motriz fino. control de esfinteres, lenguaje, cognicion, miofuncional, manejo de duelo y aceptacion de la
discapacidad.

La metodologia de habilitacion psicomotriz e intelectual brinda a las personas con discapacidad una
habilitacion integral, mediante un proceso de participaciéon en las actividades programadas para el
desarrollo fisico, intelectual, emocional y social a través del modelo pedagdgico (SER), educacion
personalizada con aprendizaje significativo (aula multigradual), didactica Gempa y la interaccion con las
Tecnologias de la informacion y la Comunicacion (TIC). Ademas de acompafiamiento en su proceso de
habilitacion mediante actividades pedagdgicas para el manejo de comportamientos disruptivos y auto
estimulatorios, con orientacion de psicologia en trabajo de campo con el fin de brindar una formacién
comportamental, emocional y social.

En el afio 2022 a través de la celebracion de cuatro (04) convenios de asociacion la secretaria de
Desarrollo Social atendio a 250 nifias, nifios y adolescentes y, 90 adultos del sector urbano y rural con
discapacidad intelectual, fisica, psicosocial y multiple a través de la estrategia de formacién ocupacional,
inclusion laboral y proyecto de vida, y la estrategia habitos de vida diaria y desarrollo humano: lo anterior,
con la celebracion de dos contratos y/o convenios de asociacion mas. Por primera vez la Secretaria de
Desarrollo Social llevé su oferta institucional a las personas con discapacidad del sector rural,
atendiendo a 30 de ellas, dentro de las cuales se encuentran nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos.

Para el afio 2023 el programa de discapacidad de la Secretaria de Desarrollo Social busca mantener y
ampliar la oferta institucional del afio 2022, para ello, requiere contar con personal calificado e idéneo,
con experiencia en inclusion social de personas con discapacidad, desde el enfoque del area de
habilitacion y rehabilitacion integral dirigida a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual
del municipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar su calidad de vida y propender por la funcionalidad,
independencia e inclusion social, razén por la cual requiere contratar con instituciones especializadas
que garanticen procesos de habilitacion y rehabilitacion integral a las personas con discapacidad, de
acuerdo a su modalidad.
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En este sentido y, de acuerdo con la focalizacion de los beneficiarios, la Secretaria de Desarrollo Social,
la poblacién a la que se requiere garantizar la atencién bajo la siguiente modalidad:

| MODALIDAD  DE ATENCION HABILITACION Y
| REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y
| ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL |CANTIDAD
' MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU | CUPOS
ICALIDAD DE VIDA Y PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD,
| INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL”

' Realizar el proceso de habilitacion y rehabilitacion integral dirigida a

| nifos, nifas y adolescentes con discapacidad intelectual del
municipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar su calidad de vida
y propender por la funcionalidad, independencia e inclusion social’

50

Para desarrollar dichos componentes, se planea celebrar un contrato y/o convenio de asociacion con
Entidades sin animo de lucro - ESAL de Bucaramanga, especializadas, de reconocida idoneidad, para
aunar esfuerzos que permitan “REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y REHABILITACION
INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y
PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL", generando
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo de riesgo.

Es por esto que en marco de la planeacién de las estrategias de atencién y la futura contratacion, se
hace util acudir al sector especifico con el fin de: a) buscar articulacion institucional en la estructuracion
de la metodologia a aplicar en cada uno de los enfoques propuestos para las personas con discapacidad
de acuerdo a las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Social, b) conocer el interés de las
Entidades Sin Animo de Luco de reconocida idoneidad, en aunar esfuerzos con el Municipio para
ejecutar las estrategias trazadas, y c) si el eventual interés en aunar esfuerzos, se materializa con el
compromiso de aportar recursos en dinero para la ejecucién de las actividades relacionadas en la
presente invitacion, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del futuro convenio.

Por lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social se permite
INVITAR

A las entidades sin animo de lucro (ESAL) que cuenten con reconocida idoneidad para realizar el
proceso de habilitacion y rehabilitacion integral dirigida a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
intelectual del municipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar su calidad de vida y propender por la
funcionalidad, independencia e inclusién social.”, en el marco de la planeacién y ELABORACION DEL
ANALISIS DEL ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS CONFORME EL DECRETO N°092
DE 2017.

En atencidn al literal h. del numeral 8.2.1.6.1 del Manual de Contratacion del Municipio de Bucaramanga,
resulta necesario identificar cuédles entidades sin animo de lucro tienen interés y capacidad de aportar
recursos en dinero para el desarrollo del programa, y si son o no superiores al 30% del valor del
proyecto. Por tanto, posterior a analizar los requisitos de contratacion y lineamientos técnicos y
presupuestales de ejecucién, debera manifestar de manera expresa si se COMPROMETE o no a:

APORTAR RECURSOS EN DINERO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
EN LA PRESENTE INVITACION, EN UNA PROPORCION NO INFERIOR AL 30% DEL VALOR TOTAL
DEL FUTURO CONVENIO. (Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser
propios o de cooperacion internacional.)

Con el proposito que se conozcan los factores que se tendran en cuenta para validar la (i) idoneidad,
experiencia y capacidad juridica, técnica y financiera de la institucion necesaria para la futura
contratacion, (i) los elementos técnicos de atencion minimos que se pretenden garantizar
independientemente de la metodologia a proponer, y (iii) los aspectos presupuestales, nos permitimos
relacionar:
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Informacion general del proyecto, b) los requisitos de capacidad juridica, técnica, de idoneidad vy
experiencia de la futura contratacion, c) requisitos y caracteristicas técnicas de la atencién a la poblacion
en situacion de discapacidad, d) forma de presentacion del compromiso.

INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO:
OBJETO DEL FUTURO CONVENIO:

“REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA Y PROPENDER POR LA
FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL".

CLASIFICACION DE UNSPSC: 93141500 - Desarrollo y servicios sociales

PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio que resulte del presente proceso competitivo de seleccion
sera por el téermino de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993, previa expedicion de registro presupuestal y aprobacién de las garantias requeridas.

PRESUPUESTO:

Con el fin de determinar el presupuesto estimado, el area requirio cotizaciones a razon de cupo/persona
mensual, con las caracteristicas técnicas minimas proporcionadas por el programa personas con
discapacidad adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social. De manera general, para la atencién de esta
necesidad se realizo la siguiente proyeccién de recursos donde se tiene en cuenta un valor promedio
de atencion por cupo/persona para un mes de la cual se espera que, al aunar esfuerzos con las
instituciones, como maximo el 70% de dicho valor por persona, sea el aporte del Municipio.

Sin embargo, para calcular el valor del futuro convenio y los porcentajes que la ESAL esta dispuesta a
comprometer en dinero para aunar esfuerzos en la ejecucidon del presente proyecto, debera tener en
cuenta su capacidad para la atencién de un numero determinado de cupos para cada uno de los
enfoques de atencion que ofrecera. Basado en ese numero determinado de cupos que podria atender
en las condiciones de calidad y cantidad que se pacten, se determinara el valor del futuro convenio
atendiendo el siguiente cuadro de presupuesto:

Analisis de precios unitarios:
Los datos suministrados presentan el valor unitario de cada uno de los items propuestos por el programa
personas con discapacidad. El valor equivale a cupo/persona durante un mes de atencion:

Cotizacion 1. | Cotizacion 2. | Cotizacion 3. | Promedio valor
ASOPORMEN | ASORSAN FANDY cupo mensual

Habilitacion y rehabilitacion integral ,
\dirigida a nifos, nifas y 5 |
| adolescentes con  discapacidad
intelectual  del  municipio de
Bucaramanga, con el fin de mejorar
| su calidad de vida y propender por la
[funcionalidad, independencia e
| inclusién social.

Modalidad de atencion

$ 1.000.000 $ 960.000 $920.000 $ 960.000

El valor arrojado por el estudio de precios se evidencia que el costo cupo/persona mensual para la
habilitacion y rehabilitacion integral dirigida a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad intelectual
del municipio de Bucaramanga, con el fin de mejorar su calidad de vida y propender por la funcionalidad,
independencia e inclusion social: es de NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($960.000).
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Al establecer el valor unitario del cupo mensual de cada una de las modalidades de atencién se procede
a establecer el presupuesto total, asi:

Modalidad de atencion \I?arclnorpedigupo No, De EIL?bos ‘E)Oe; Presupuesto
mensual (A) |Me5€5(B) | es@ Total (A*B*C)

habilitacion y rehabilitacion integral
dirigida a nifos, nifias y adolescentes
con discapacidad intelectual del ’

4 50 $ 192.000.000

municipio de Bucaramanga, con el fin | $ 960.000 |

de mejorar su calidad de vida y f

propender por la funcionalidad, ]. |

independencia e inclusion social. ] ! |
PRESUPUESTO TOTAL o e $192.000.000

Para el calculo de los aportes y del monto del Convenio se deberan acoger los valores estimados en el
analisis de precios presentado, para un periodo de atencién de cuatro (4) meses.

LOS REQUISITOS DE CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA, DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA
ESAL

CAPACIDAD JURIDICA

B-1) EXISTENCIA Y REPRESENTACION

Debera acreditar su existencia, representacion legal, facultades del representante y duracion de la
ESAL, mediante el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio
o Entidad Competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
suscripcion del futuro convenio.

B-2) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Debera presentar su compromiso mediante carta de presentacion que debera ser diligenciada por la
ESAL en forma completa y siguiendo el modelo que se adjunta, la cual debe venir firmada por el
representante legal o por el apoderado debidamente facultado y con las formalidades del caso. Formato
i

B-3) CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES.

Certificacion expedida por el revisor fiscal, o por el representante legal, segun el tipo societario, en el
cual se senale que la ESAL ha cumplido en los ultimos seis (6) meses con dichas obligaciones de
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y por la Ley 1607 de 2012 (pago del impuesto
CREE). (Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes Parafiscales (SENA, ICBF y cajas de
compensacion).

B-4) CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Allegar fotocopia del documento de identidad del representante legal.

B-5) Registrd unico tributario —-RUT- expedido por la Dian — anexar documento.

B-6) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE INTERESES:

El representante legal de LA ESAL debera declarar expresamente No estar incurso en causal de

inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que impida la celebracion de convenios y/o
contratos con Entidades Publicas.
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CAPACIDAD TECNICA

C-1) EXPERIENCIA:

La entidad sin &nimo de lucro debera relacionar y adjuntar copia de minimo 3 contratos y/o convenios
que han suscrito con empresas privadas o del sector publico a través de los cuales acredite experiencia
en actividades con personas con discapacidad segun el enfoque que correspondiente a la experiencia
demostrada y con la cual proyecte realizar propuesta.

C-2) CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE:

Si desea comprometer recursos para atencion poblacién en situacién de discapacidad, debera contar y
aportar copia del concepto sanitario favorable y vigente, otorgado por la Secretaria de Salud del
Municipio de Bucaramanga.

C-3)INFRAESTRUCTURA

Debera garantizar sede en Bucaramanga establecida en un tiempo no inferior al plazo del convenio.
Para acreditar este requisito debera aportar certificacion donde indique:

Numero minimo y maximo de cupos a atender.

Lugar de ubicacion de la o las sedes donde se prestara el servicio.

El area total de la o las sedes en metros cuadrados donde se brindara la atencion.

Numero de banos indicado sus caracteristicas y lo que contiene aportando registro fotografico. Debe
indicar si los bafos son compartidos o separados por género.

VINCULO CON LA SEDE O INSTALACIONES:

El proponente debera acreditar |la propiedad de sede o instalaciones que ofrece para la prestacion del
servicio, o el contrato de arrendamiento o la carta de intencién de arriendo de las instalaciones que

ofrece para la prestacion del servicio. (ANEXAR 4 FOTOS POR CADA ESPACIO).

C-4) CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL

Relacionar el equipo interdisciplinario vinculado a la entidad y que cumpliran con el desarrollo de la
propuesta integral. La ESAL debera garantizar dentro de su equipo de trabajo un coordinador.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ESAL
Relacionar las funciones por cargo

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

De acuerdo con la metodologia propuesta por la ESAL se debera relacionar el talento humano requerido
para el desarrollo de las actividades. El personal minimo requerido para el presente convenio se muestra
a continuacion:

PORCENT
CARGO A | CANTIDAD AJE
DESEMPENAR | MINIMA PROFESION DEDICACI EXPERIENCIA ESPECIFICA
! | ON
| En  Administracion
gznl?r:liﬁ?slracié yc:'g ' De minimo dos (02) afios en
Coordinador 1 & 100% coordinacion de proyectos ylo
empresas ylo cortisios
i | ciencias de la '
| | salud.

N lF ;Li%rgﬁjogo e2 De nl1i‘nimo'un (01) aﬁp como _auxiliar
Auxiliar astién de | 100% administrativo, administracion de
Administrativo ;g)rocesos ¢ empresas; contaduria publica vy

administrativos, gestion de contratos y proyectos.
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administracion
publica,
administracion de
empresas; o
contaduria publica
y/o afines. |
Terapeuta
gﬁg?aggﬂgm:eﬁi De minim_o un (01) ano en trabajo con
Terapeuta 1 tafeta orofesional | 100% nifos, ninas y adolescentes con |
Ocupacional 1 P ' ° discapacidad intelectual - Sindrome
vigente y estar d
: : e Down.
inscritos  en el
RETHUS. S
Fisioterapeuta,
debe tener De minimo dos (02) anos en trabajo
Terapeuta matricula y/o tarjeta 100% con nifios, nifas y adolescentes con
Fisico 1 | profesional vigente * discapacidad intelectual - Sindrome
. | y estar inscritos en de Down.
| el RETHUS.
} Fonoaudiologia,
| debe tener De minimo un (01) ano en trabajo con
| Terapeuta de 1 matricula y/o tarjeta 100% nifos, ninas y adolescentes con
| Lenguaje profesional vigente ¢ discapacidad intelectual - Sindrome
, y estar inscritos en de Down.
j el RETHUS. ]
[ Psicologia, debe
. tener matricula yfo De minimo dos (02) afios en trabajo
 — tarjeta profesional . con ninos, ninas y adolescentes con
| Psicologo 1 vigente y estar | 100% discapacidad intelectual - Sindrome
: inscritos en el de Down.
' RETHUS.
. Trabajador social, De minimo un (01) afio en trabajo con
| : ; debe tener nifos, ninas y adolescentes con
! Trabajg-Socil i matricula y/o tarjeta 1Rk discapacidad intelectual - Sindrome
| profesional vigente. de Down.
| Tecndlogo o De minimo dos (01) afio en trabajo
! Pedagogo 1 licenciado en | 50% con nifios, nifas y adolescentes con
| educacion. discapacidad intelectual.

C-5) CAPACIDAD FINANCIERA - INDICADORES DE EFICIENCIA (ASPECTOS FINANCIEROS)

La ESAL debera allegar certificacion suscrita por el revisor fiscal o el contador que acredite
indicadores:

Eficiencia en el gasto

Eficacia del esfuerzo

Se determinara conforme a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad, de Colombia Compra eficiente, utilizando los siguientes indicadores que
permiten comparar objetivamente a los proponentes:

Las entidades privadas sin animo de lucro no tienen como propdsito generar utilidades. Los ingresos
de las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcion social. La
administracion de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo
cual el siguiente indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es
atil:

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Debe demostrar como minimo un indicador mayor o igual a 0

En un primer momento, el crecimiento del sector sin animo de lucro esta impulsado por el apoyo estatal,
sin embargo, las empresas sociales que se integran en el mercado obtienen mejores resultados en sus
objetivos, por ello, la Entidad Estatal puede valorar positivamente el hecho que la ESAL obtenga
financiacién privada, en este sentido, un indicador de la eficacia que incluya las contribuciones del sector
privado es recomendable.
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Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Debe demostrar como minimo un indicador mayor o igual a 0

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA ATENCION A LA POBLACION

Teniendo en cuenta que se busca articular los parametros técnicos minimos que tiene la Entidad para
la atencion y las metodologias aplicadas, nos permitimos describir dichos parametros minimos en la
atencion que seran requeridos por la Entidad, sobre los cuales se podra estructurar la metodologia
técnica a proponer.

Actividades a desarrollar

Meses

Beneficiarios
por mes

Brindar la atencion integral en procesos habilitacion y
rehabilitacion presencial de manera mensual a
cincuenta (50) nifios, nifas y adolescentes con
Discapacidad Intelectual, caracterizados y priorizados
por la Secretaria de Desarrollo Social, realizando
minimo fres sesiones semanales presenciales cada
una de minimo tres (03) horas, en atencion en
fisioterapia para el desarrollo de motricidad gruesa; en
fonoaudiclogia con énfasis en comunicacion, lenguaje
y desarrollo cognitivo; en terapia ocupacional para el
desarrollo de motricidad fina; en psicologia para el
manejo del duelo y aceptacion de la discapacidad, y
procesos pedagogicos de lecto — escritura y calculo
matematico como preparacion para la inclusion en las
instituciones educativas.

Realizar la evaluacion inicial a los nifios, nifas y
adolescentes con discapacidad que ingresan nuevos
al proceso de habilitacion y rehabilitacion, actualizar
los datos de los beneficiarios antiguos y entregar el
informe final de los avances de los beneficiarios del
convenio.

La evaluacion inicial se hara al inicio de la ejecucion
del contrato y/o convenio por una sola vez.

Realizar un cronograma mensual de actividades y un
informe digital diario de los ingresos, egresos y
novedades presentadas por los beneficiarios, el cual
sera compartido con el Programa de Personas con
Discapacidad

Prestar apoyo mensual en los procesos pedagogicos
de acuerdo a la evaluacion inicial y/o actualizacién de
beneficiarios antiguos, a los ninos, nifas vy
adolescentes con discapacidad intelectual
escolarizados y no escolarizados como preparacion
para la inclusion educativa, social y comunitaria en
sesiones minimas de 45 minutos.

(8]

Disenar e implementar un taller mensual presencial de
minimo 2 horas para empoderar a las cincuenta (50)
familias de los beneficiarios en: fortalecimiento
familiar, prevencion de la violencia y el abuso sexual,
como educar a los hijos, derechos de los nifios y las
nifas con discapacidad, pautas de crianza en nifios
con discapacidad, comunicacion e integracion familiar,
estrategias para mejorar la relacion entre hermanos y
familia, fortalecimiento de la autoestima en los hijos,
asertividad: expresion libre y segura, actitudes frente
a la muerte; aprender a vivir y ser felices.

Realizar bimensualmente durante la ejecucion del
contrato y/o convenio, cincuenta (50) planes caseros
acorde con las necesidades propias de cada
beneficiario, brindando orientacion y apoyo a padres,
familiares o acudientes referente al trabajo de
habilitacion y rehabilitacion en el hogar y en diferentes

50
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ambitos, en busca de la funcionalidad e inclusion
social de la persona con discapacidad.

Implementar la estrategia de atencion en Trabajo
Social creada por el programa de discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Social, para brindar atencion
y acompafnamiento familiar a través de visitas
domiciliarias desde Trabajo Social para 1) fortalecer
el procesa de habilitacion y rehabilitacion de atencién
desde la familia y la comunidad; 2) caracterizar las
necesidades del nlcleo familiar; 3) acercar y articular
la oferta institucional del municipio a los beneficiarios;
4) Orientar sobre las herramientas existentes para la
garantia de los derechos de las personas con
discapacidad; 5) Capacitar a los padres de familia o
acudientes en talleres de minimo 2 horas en las areas
correspondientes.

La estrategia se implementara mediante visita
domiciliaria a cada uno de los beneficiarios y en la
sede de la institucion a través de un profesional en
Trabajo Social.

Realizar una (1) socializacién mensual de los avances
de los beneficiarios con la participacion de los
beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces
del programa de discapacidad y equipo
interdisciplinario de la institucion.

Garantizar un apoyo nutricional tipo refrigerio a cada
uno de los beneficiarios los dias de atencion, de
acuerdo a la minuta suministrada por la Secretaria de
Salud y Ambiente, ajustando la misma a la necesidad
de cada beneficiario.

Garantizar el transporte desde su lugar de residencia
hasta el centro de atencion y viceversa a los cincuenta
(50) nifos, nifias y adolescentes con discapacidad
beneficiarios del contrato y/o convenio, cada vez que
reciban atencion, de conformidad con la propuesta y
cumpliendo con las normas de transporte para
personas con discapacidad y los respectivos
protocolos de bioseguridad.

Garantizar las maximas medidas y protocolos de
bioseguridad para los profesionales, terapeutas,
beneficiarios, padres de familia, familiares o
acudientes en los espacios terapéuticos y frente al
COVID -19 en el desarrollo del contrato y/o convenio y
de los procesos de habilitacion y rehabilitacion.

12

Participar de manera concertada en las actividades
organizadas por el Programa de Discapacidad en el
Marco de: 1) Feria de Bucaramanga, 2) Olimpiadas
municipales de personas con discapacidad, 3)
Intercambio de experiencias exitosas en habilitacion,
rehabilitacién e inclusion social; 4) Conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. 5. Las demas que se establezcan para
el fortalecimiento de los procesos de inclusion social
de las Personas con Discapacidad en la ciudad.

ana\‘-““"“

Elaborar e instalar en un lugar visible de la institucion
un pendon colgante de 100 ecm x 1.50 cm, que
contenga el Objeto del Convenio, el nombre del
Programa de Personas con Discapacidad, los logos de
la ESAL, la Secretaria de Desarrollo Social y la
Alcaldia de Bucaramanga, previa aprobacion del
diserio.

| Las anteriores actividades se ejecutaran de manera
i presencial en las instalaciones del contratista.
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A) FORMA DE PRESENTACION DEL COMPROMISO.
FORMA Y FECHA DE PRESENTACION DE LA INTENCION A PARTICIPAR

La intencion de participar debera ser entregada por escrito a mas tardar el dia 03 DE MARZO DE 2023
A LAS 4:00 PM, en las Instalaciones de la secretaria de Desarrollo Social ubicada en la Carrera 11 #
34 - 52 Piso 3 Fase 2 Alcaldia Municipal de Bucaramanga o a través del correo electronico
secretariadesarrollosocial@bucaramanga gov.co o a través de la plataforma SECOP |l.

DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR EL COMPROMISO:

CARTA DE COMPROMISO DE APORTES Y CUPOS POR MODALIDAD
Generar un modelo y adjuntarlo. (Formato 1)

CARTA FIRMADA POR EL REVISOR FISCAL Y/O CONTADOR

Certificando que la ESAL cuenta con la capacidad para aportar x % en dinero para el convenio,
precisando el valor al que asciende dicho aporte que tiene que ser el mismo de la carta de compromiso.

SECOP Il
La entidad sin animo de lucro interesada debera estar inscrita en el SECOP 1.

NO OBLIGATORIEDAD DE CELEBRACION DE CONVENIO POR PARTE DE LA SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL

Con la recepcion de la propuesta, no se genera para con la Secretaria de Desarrollo Social ninguna
obligacion de suscripcion del convenio, ya que el mismo se encuentra en la fase de planeacion y
estructuracion y no hace las veces de una oferta en los términos del Cédigo de Comercio

SECRETARIA
| GESTORA

JORGE ISNARDO NEIRA GONZALEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL

Proyecto: Juan Carlos Ropero Rangel cps — sdsﬁz
Celia vanessa Maestre cps — sd%f

Reviso: Carmen Lucia Tristancho Cediel cps - sds <
Henry murillo cps -sds ﬁgj’ =
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FORMATO No.1.

CARTA DE COMPROMISO DE APORTES Y CUPOS POR MODALIDAD

Ciudad y fecha Sefiores

ASUNTO: Invitacién a aunar esfuerzos para : “REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y
REHABILITACION INTEGRAL DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
INTELECTUAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE
VIDA Y PROPENDER POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL-" en
marco de la ELABORACION DEL ANALISIS DEL ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS
CONFORME EL DECRETO N° 092 DE 2017.

El suscrito obrando en su calidad de , en nombre y representacion de

con domicilio en , debidamente autorizado por la Junta de Socios (si es el caso), de
conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos del proceso de Invitacién a aunar
esfuerzos para: “REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y REHABILITACION INTEGRAL
DIRIGIDA A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DEL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, CON EL FIN DE MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA'Y PROPENDER
POR LA FUNCIONALIDAD, INDEPENDENCIA E INCLUSION SOCIAL” - en marco de la
ELABORACION DEL ANALISIS DEL ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIOS PREVIOS CONFORME
EL DECRETO N° 092 DE 2017, através del presente documento manifiesto el compromiso de la entidad
a la cual represento para realizar el aporte EN DINERO que a continuacion se detalla;

A continuacion, se presenta a que enfoque se encuentra dirigida la propuesta, la cantidad de cupos y el
porcentaje de aportes por parte de la ESAL:

ENFOQUE DE EXPERIENCIA NUMERO DE CUPOS APORTES (%)
MODALIDAD DE ATENCION
DISCAPACIDAD

habilitacion 'y rehabilitacion integral
dirigida a nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad intelectual del
municipio de Bucaramanga, con el fin
de mejorar su calidad de vida y
propender por la funcionalidad,
independencia e inclusion social”.

De igual manera nos comprometemos a cumplir con las actividades relacionadas para el cumplimiento
y desarrollo del proyecto.

Sin otro particular.

Atentamente:

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIT DIRECCION TELEFONO FAX
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CORREO ELECTRONICO FAX
DOCUMENTO DE IDENTIDAD CIUDAD

Nombre representante legal:
CC:




