|

i

«
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541164
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.2
paRciaL X(J roTaLl]
Villavicencio {Meta), 03 ABRIL 2023 o = S B
{ Nombre completo: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
f Identificacion: CC 1.006.534.306 de Villavicencio
i Direccién: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA
I 1. CONTRATISTA ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
{ Teléfono de contacto: 3203276382
| E-mail de contacto: karinacanof7@gmail.com
' Cuenta Numero: 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA o
i Nombre Completo; ST. DANNA MELISA GAMBOA BARRAGAN
! 2. SUPERVISOR Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
i Resolucion de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023 o .
{ 3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 137
| suscRiPcION Fecha de suscripcion: 13 FEBRERO 2023
I No De la Péliza: 30-44-101051359
I 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Entidad que expide la pdliza: SEGUROS DEL ESTADO
| Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza; 22-02-2023
{ No. CDP: 22123 Fecha expedicién: 29-01-2023
| No. CRP: 20123 Fecha expedicion: 15/02/2023
E Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente
Dependencia DMORI
i 5, CDP Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y
| SERVICIOS SOCIALES
! Fuente: NACION
| Recurso: 16
! Valor § 10,970,776,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 13 FEBRERO 2023
T PLAZO DE EJECUCION 13 FEBRERO 2023 HASTA EL 15 OCTUBRE 2023
PRESTA! Y E
8 OBJETO CONTRACTUAL W?FD&?SA%EAS&REO?J%?IBED%Z? H'K‘ZI)SAMLSSSSEON COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO CRIENTE
| OBLIGACIONES GENERALES
1 1 Suscribir el Contrate en medio fisico y realizar la aprobacion al contrato electronico an la plataforma SECOP I1.
| 2 Constituir las polzas ylo garantias exigidas en e presente contrato, en un plazo méimo de TRES (03) dias siguientes calendaric a partr de ia
| firma del cfausufado, para la formalizacion y aprobacion por parte de la entidad.
| 3. Remtr las pdlizas ylo garantias a través de la plataforma transaccional SECOP il dentro de los TRES (03) diss siguientes calendaio a la
| suscripcion del contrato.
1 4 De conformidad a Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o amphacion de les poiizas ylo garantias, o contratista
l debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del término maximo de TRES (03) dias siguientes calendarnio
| 5. Elcontratista debera publicar en el SECOP el informe de gestion y demés documentos soporte de la cuenta de cobro.
‘i 6. Acreditar la profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la Insttucion Educativa por
{ parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito ef contrato para lo cual se
| emitira unos documentos que avale la informacién.
| 7. Afiharse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensicnes y Riesgos Profesionales, manteniende
| vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotzacion sera minima sobre E}
| 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y iesgo cualquier responsabilidad por el no cubrimiento oportuno de su afliaadn
| ante las autoridades legales comespondientes.
8. Anexer a las certificaciones def cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de Segundad Social
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en cafidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL |
E o OBLIGACIONES DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
CONTRACTUALES 9, Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa ded DMORI, con & fin de no
| entorpecer €' faadministrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento ascnto
{ explicando keg g@idnes del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion det DMOR inicie las acciones fegales a que haya lugar
| 10.  Realzar las gestiones ante la entidad pera afiiarse a la ARL, el mismo dia de la frma del presente contrato.
[ 1. Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesones que asi ko
| requieran de acuerdo con la normatividad vigente.
| 12. Acepler la tasacion y descuento de penas parciaies frente al incumglimiento de sus obligaciones contractusles. |
5 13, Cumplir con los fineamientos wtratégicos emitidos por 1a DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las pofitcas que establezca la |
1 Direccién, en coordinacion con loa jefes de éreas y el Oficial de gestion servicios de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y
contrareferencia y demés dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada
14, Contbuir con el desarrollo del Establecimiento de Sanided Militar Regional IV Nivel 2%, establecido por la DISAN, en apoyos a sus satelites si |
llegase a requenrse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio aficiente y i
de calidad a los usuanos
15, Participar en la elaboracion del plan de accion propio del érea a la que pertenece acorde con el plan de accion anual que amts & DMOR! en
busca o dar cumpmiento a las metas propuestas en gsle plan, 18ahzando 1a evauaaon timest i G miano
16.  Colaborer en la elaboracion de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a la secadn por parte de los entes da conidl tanto intermos
OO0 A0S, velantd por e cumplanontd y aphcanon 30 135 00 0NeS OTDCEVAS ¥ (8 RN QU 59 PYoYNCRE
17 Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuaros. con los coordinadores da servicio y con el supervisor del

SRR

contrato, subdvector y drector del DMORI informando opartunaments cualquier novedad presentada que pueda influr en la prestacion del
sevicio.

|
|
|
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~oqunidod univorsalo: Tﬂ;oﬂ'l?ﬂﬁ%d&ddﬂ Sistema do Segurldady Selud an of Trabeo y s extableci
institucion entre las cuales se :3:;': :Id::: :}::::Uio da elomentos do ptqlacclén personal, para ol Eormnd asistancial ol uso de um“:ﬂ“: \
n:gsluido eprasonlmidn personol que se oxigo para el parsonal quo trabaja en ol éraq de sdt:’d. r:; o:gm:io al Caﬁtnn;d: de servicio y | 1
b olqui edad, que impida su desamollo para sus Acciones pertinantes dantro def procata s |
b i ik et ' observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando

4 + brndendo i ion di ortuno, preciso,
19, Reaizor la atencion & usuario brindando informacion directo, op L uarilion
siempre la solucion de los conflictos que 5@ presenten duran!n la prestacion s los pacientes y demés personss con que lenga

iali i i fleros de trabajo,
. imparcialided y rectitud a los funcionanos o compal
® gﬁmn?a:gn dep la preslndgn del servicio en el DISPENSARIO MEDICO oRiENTE DMom, observando 8 moral y las buenas costurnbres

i i i jento continuo da a calidad del servicio
ist acitaciones program oordinadores de servicios encaminadas al mejoramie
‘! ml:sl;a?muuios ;53 ESM :ﬂ’ﬁ&'?&é lsslcapadtaciones que segin su idoneidad se requieran en cumplmiento de [ misicn del

prmm—————y 18 Cumph con las normas do bio

DMOR N z . -
n Parﬁd;:u activemanta en las diferentas comités tcnicos cientificos y de viglancia establecida por normatividad e implementada en el DMORI
: inlidnd. » o -
i 2 dﬂm 'I::: ::ﬁ;id.sfg;s ladrnimstnﬂi\.'as necesarias que conduzcan a a buena organizacion y funcionamiento de la seccion a la cual es '
| e i olos da servicio y guias de atencion, asi como cumplirios y sequirios a

24, Parficipar en la actualizacion de los manuales, procedimientos, protoco! :
cabalidad, los cuales serén evaluados con el fin de mantener |a eplicacion efec_hva del
25.  En el caso que splique segun su objeto conmd‘ydawadom dwsmh-aﬁs;nreesp;zndolai
leta las estadisticas que se deriven del servicio p como con , repo i 4 r
r:rc'itpferentes dreas del DGORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato |(cr{stlos.r juridica, cdlda:;::c:u: cspuiﬁci
bioestadistica elc.); asi coma prasentar los reportes solictados por los entes superores an & iempo y caraclenisticas estputadas par 50, 3N
omitir, alterar o adulterar |a informacion ) . . i
26.  Cumphr c:nolas acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se derivan de los analisis estadisticos, con el fin de reafzar

un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados. . .
27.  Participar en las rgvistas. auditorias internas de calidad o de seguimiento & inspecciones de control, que s requieran de acuerdo con su

especialidad in las necesidades del DMORI.

28. wﬁmmhmtdeYsaguﬁmdd Sistema de Gestidn de la Calidad y MECI de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demés normas que lo complementen, modifiguen o reemplacen. o -

20, No ofrecer, rechir 0 pagar déadivas, sobornos o cualquier tipo de halago o prebenda a los funcionarnos da MD.N- DIRECCION DE SANDAD DEL E£RCTTC- .
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DUIOR,, 0 parficipantes en el proces, directa o indirectamente en cualquier momento u oporiunidad, para la |
adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente contrato, asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cuaiquier |
funcionerio o usuario del DMORI. o ) ) ]

| 30.  Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y deméas _fegulaqona que ngen d

| Sisterna de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a las mismas, dentro del &mbito de su compgtenma ‘ )

| 31, Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -cientificos y morales que enmarcan el ejercicio profesional y realzar a cabafided las
actividades propias para las que fue contratado. ‘

32.  Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en la atencion a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con los equipos del
DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORL

33 Bl contratista se obliga a conservar vigente & esquema compieto de vacunaaon contra enfermedades infectocontagosas requernidas para € personal que labora en e
Area da la salud de acuerdo con la dreciva emitda mediante oBao No ZI302 de fecha 18 de ditiombre o 2018, |a cual se establecid sequn ¢ area de desamperio de sus

| actvidades Este requisito debe acredlarse en la elapa preconraciua 1a cual debe ser verificado por la ofana de talento humano DMORI

{ 34, Abstenerse de ceder el p te contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato.

35 Colabarar y propender por o buen uso y cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Teanicos y Economicos) induda la propiedad intedectud y derechas de autar
y elementos entregados para la detida elecundn de 1as acividades comvenidas ¥ a no utizarios para fines y en lugares diferentes a los contratacos y @ devolvenos 3
1a Insttugon a la terminacion Uel presente contralo, en e mismo ostaco en & cual le fueron entregados, saivo ef detenor natural del msTo

36.  Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de fa entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y
derechos de autor y elementos entregados por e coordinador de servicio o jefe del érea asignado DMOR!, parala detica ejecuacn 06 las acividaces

| cofvenidas, a excepdon del delerioro malwral por el uso, da acuerdo con lo estpulado en los articudos 2202, 2203, 2204 del Codgo Owil, excuyendose la

| responsabiigad en los eventos de Caso Fortuilo y Fuerza Mayor.

37.  Responder por el inventario de los elementos a su cargo y & velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para el
funcionamiento del servicio.

38 Guardar la reserva y confidenaaidad frente a lemas y asunlos ratados y conocitdos denfro del desarmolio y ejecuacn del presents confrato, asi como [a informaaon
que le sea enfregada y que sa encusntre bajo su custoda o que por cualquer ofra drcunstanda deba conocer o manpuar en desarrolo del presente contrato
respondendo patimonidmente pof 165 perjuinos de su dvuigaaon ylo uitzaadn indebida que por si 0 per un tefcero $a Cause a la admenistracon o a terceros. aona
reserva e herd exiensiva a los defechos de autor que de los mismos se denven y abstenerse de dvuigar por cualquier medio e confenido perad o foldl de la
informaaién que le sea encomendada o que llegue a Su poder en @ cesarrolo del objeto def presente contralo, salve autonzaadn escnta de Ly DRECOON OF SAeDAD
CAERLIC. (ISPENGARO MEDICO ORENTC DMOR 351 MISMO, (GVOIVEr @ LA DRECCION DE CANDAD ERCITD - DISPENSARO MEDICO ORENTE DuoR |2 tolahicad 00 105 documentos o
informacion que por cuaquer medo sean oblenidos (Ley 589 del 2000 Art 194-418-419-420-431-463)

39, Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar 1a fuga de informacion y proteger la integracidn de Ia red nacional de
datos asi mismo cumplr con las politicas de uso aceptable de los activos informalicos, diligenciando los formatos corespondientes para su
adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en SALUD SIS.

40,  Presentar al supervisor del contrato los informes de las actividades realizadas con I3 penodadad que se requiera, programadas por & coordnador 08 Senviae o [elg |
de area como requsilos previos pars la reazaaon da los pagos Adcionaimenle, si & cht) contractud lo amenta debera presentar un informe consalda® satve H
todas |as actdades desarioladas durante 5u ejecuadn, dentio de los anco () dias hables anteriores a ka fecha de lerminacon dal contrato Como reQUISID (VEVI0 |
para la hqudaaen de este. Vv nEY |

41, Comunicar inmediatamente al Supesvisor dek contrulyy-Oficina de Garantia de cafidad, la ocurrencia de cualquier evento adverso que se |
presente en el desamollo de la prestacion del servicio objeto de este contrato y acatar el plen de mejoramiento que se denive de este para |
mitigacion de los riesgos.

4 42 Dar cumpbmiento a los requenmientos expdos por d superdsor el contrato, en desanolio del otyeto contractual estpuiado

43 Cumpiif con e proceso de afchvo g8 acuerdo con la nomatvidad wgenta qua le aplque, asi como responder por |a entrega dei arctivo de geston de L secocn ata
:;Dalwuﬂff_r;tm d archivo conlral ddl DMOR, apiicanda Ins tabias da retenaion documenta y en & kampo estatieado por 1n Subdiecoon del Dispensano (Ley S84

J, |

44 Egems_el autocontd en lodas 1as lares que le sean asignadas por o coordinador del senviao, j6fo dul drea y superviser del contrato 1

45 Cumplir cabaimente con el Codigo de Etica qua su profesion o especialidad le exigen.

46, Procurar el _cmda:io inlegral de su salud, asl como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en el momanto
que se requiera.

47, Cumplir con & programa bandera de la Direccién General de sanidad Militar SALUD SIS en lo referente a la imyementaacn y digencamento o ia
Histona Clirca Digtal, sin entorpecer su Gesanollo nf generando dicultades para su avance

48 Cumplir con lo esteblecido en politica de privacidad y confidencialidad del OMORI, aplicando la reserva de la intmidad que se debe a los
pacientes y la reserva de |a seguridad del Dispensario y del Canton Miitar

49, Desplazersa a cumplir sus labores asistencislos en cualquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada al ESM como unidad
conydezadora, provia ouloiizootn & la DIRECCION y justicada por necosidices de senioo.

50.  Asisti & los comilés, citaciones y reuniones qua cite la DISAN ylo DGSM, y demés entes de salud competentes a los cuales fueron citados

o £ON NOMUNG piopio o debido @ su especiakdad o dol abjeto conraclual que desarrollen en ol DMORI




Cumphr con las obligacionas en cualquiora do las éreas asistencialns ylo adminisirativas, ncl
impuestas por el supervisor de contrato ylo el Oficial do Gestion Salud en sy proceso nsistancial do
dé cumplimiento al objeto principel del contrato,
Repoctar inmedialamente al supervisor ded conlralo, al drea de sequidad y sdud an o babaio ¥ o Oficid de Gastén Salud on
DMORI, los incidentos o acadentes de rabajo ocurmidos durantn o dasarollo do 1as actividades para las cuaers lug contratadn
Informar oportunaments el coordi del servicio v supervisor del contrato, acerca de los peligros y riezgos latantes en e érea de trabgjo
asignada para desarollar sus obligaciones como contratista,

Cumplir con las normas ambientales y acatar y der cumplimiento a [0 establecido en ef PGIRHS emitido por el DMORI
Responder oportunamente las quejas y peticionas que reaficen los usuarios del SSFM sotre fa atencion rechbida o negacién de servicios
prestados como contratistas.

Abstenerse de traer roemplazos, ayudantes, agstenlos o seelarios paralatedizadon de las actividades para 15 cuales fueron contratados
Acater las nomas de seguridad mifiter que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército, dentro ded Canton |
Militer.

Propander por e trabajo en equipo, cdlegafo ¥ profesonal
Reportar inmediatamente las incapacidades ai s
vigente para tal fin. |
Participar y contribuir &l cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ef Trabgjo SG-3ST establenidos en |
el DMORI, i
Abstenerse de prestar sus servicios como conbratista bajo el efecto de bebidas alcohtlicas o de sustancias alucinbgenas.

Guardar rigurosamente la morel y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales. [
Abstenerse de generar slarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o embnea que interfiera en su desempefio como contratista y afecte |
directa o indirectamente la prestacion del servicio.

Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando los turnos o actividades dejadas de realzar en condiciones de |

uyendo programas extramurales de las
la DISAN- DMORI, siempre ¥ cuando se

U proinn asstenaal de la DISAN-

1
5ma en lodos los actos propos da la prestanion e servicos como contraista |
upenvisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la nomatividad |

65,
67.
68.

69,
70.

7.
72
73.
74,
75.
76,
7.

78.
79.

mado y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.
Deberé portar el uniforme totalmente blance, antifiuido y el personal femenino debe usar la toca permanentemente.
Los prestadores de servicio deben resizar Ia inform:
Morbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donda establece el di
Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.
Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en medio fisica
de Bioestadistica de ta Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.
Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.
Conocer y aplicer los manueles y procedimientos de enferm
protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a los mismos.
Recibir y entregar turno de acuerdo con los procedimientos
enfermeria.

Todo ¢l personal debe realizar educacion a los pacientes
mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del sefvicio, realizara
externa tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia

Presentar las evaluaciones peritdicas en su totalidad de las capecitaciones reafizadas, segin programacion.
Revision continua del carro de para en compagiia de la jefe de servicio.

Revisién continda de los Kits que se encuentra en el servicio en compatiia de fa jefe.

Asistir en su totalidad a las capacitaciones programad
calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispansasio.

Realizar apoyo a Proceso Autorizador.

Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecides en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas.
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agend

acion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, baséndose en los RIPS, |
ligenciamiento de la informacion antes mencionada. |

y magnética, de acuerdo con la plantilia estipulada por la Seccion |

|

eria del DMORI, asi misma realizacion de revision permanente de las guias, |
establecidos para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de
]

ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias para el |

8poyo para acompariamiento o trasiado de pacientes en ambulancia a la red i
del DMORI {HOMIC-Bogota) o en cualquier parte def teritorio Nacional < es |
requerido. I

as por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas af mejoramiento continuo de la |

as médicas, odontoldgicas y de especiafistas I
en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el |
Subsistema de Salud de las fuerzas miitares. |
Realizer mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del

materid, equipo y elementos a sy |
disposicidn para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento p
elementos.

or ef tiempo de vida (il de dichos |
Realizar actividades de enfermeria encaminadas ala

82,

=8

9

82,
93.

dispensario.
El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realiz
brindando una atencién que cubra las necesidades del E
cobertura mensual del servicio,

Hacer uso racional de los recursos del estado.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas
proteccin, el porte de accesorios discretos sin anillos,
cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas
Preslara sus actividades con adecuada presentaadn personal,
persona lemenino utiizar vestido largo mas debajo de 1a rod
collares. nomanles, maquiliaje dsaeto, no Qrdng, no utéizar con e uniforme blanco prendas de color
Mantener scludizados los suientes cursos. Sequndad del Pag
Medcamaentos, Biosegundad, Tnage, Primeros Auxios Psicologicos, Vacunacion COVID entre olios
Establecer y mantener canales de comunicacion adecuados con lo
contrato informando oportunamente cual

arse dentro de las instalaciones establecidos por ef Dispensario Médico Orienta,
stablecimiento, la oferta del servicio realizada por el audfiar debera garantzar la

sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada completo y limpio.

reporter ausencias y cubrimiento del proceso. )
Cumplir con calidad los requerimientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo con las rotaciones establecidas
Coordinacion de enfermeria segiin la necesidad para el cumplimiento del objeto del contrato

Elaboracion , arreglo, supervision y control del archiva do cada equipo basico de atencion con s normatvidad de archivo vigente TRD, FUID y
ser entregado a final de afio foliado y completo.

Realizar los registros de Ias actividades de cuidado de enfermeria en forma completa y oportuna en la histona clinica cbservando las normas
de calidad de estos,

Redizar actividades que garenticen la prestacion del servicio en el drea asignada por la Coordinacion de Enfermeria para el desamollo det
objeto del contrato

Realizer apoyo on ol traslado en ef temitorio Nacional en ambulancia basica y medicalizada de los usuanos a nivel extramurat coordinados por
ol servicio de consulta prioritacia observando los protocolos de atencién prehospitalana

por fa

Trato Digne Humanizedo y Seguro a nuestros pacientes con el fin de brinder I mayor stencion & los ususrios.

promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuanos que asistan al =

por la institucién entre Ias cuales s incluye ef uso estricto de slementos de |
pulseras, cadenas, candongas o aretes colgantes mayores del lobulo de la oreja, el |

unilorme blanco, chaquetas biancas, zapatos biancos sin onfigos en la parts supencr en caso aal |
fla con medias veladas blancas, cabello recopdo con malla, ufias sin onta, aetss poquedos. no |

onle. Seporle Vit Basico, Humanizaasn en Salud, Atenaon a Victmas, Adminstsaon do |

S usuanos, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de |
quier novedad presentada que pueda influir negativa o positivamente en la prestacion del seico, |

i
|

|
f
|
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“Puntusidad en In asignacion do las activdados

sinbleciden.

Brindor Orientacitn y Educacién o los padrae yfo Cuidadores

Marndenar una achtud proadivg on o foidao dano 0o su prolewn y cumplo con of cidgo oo ¢hor g ortermeia y o la inestuain

Ronlzocidn do Ins Estadisticas Mensualos requerides por la Coordinacion Departamanto de Enfermeria

Renlzar dos copacitaciones sobro temas inherontes a enfermeria durante su controto

EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Contribuir con In caracterizacion do las familias, mediante visita domiciliaria- extramural o ce requiere

Informar a lns familins asignadas lo referonte a los beneficios del MATIS.

Mant tvados  los i08 parn que participen en las actividades ostablecidas en of MATIS, - ) |
Realzer ol mapeo y gearreferenciacidn de viviendas y familias asignadas, puntos de referancia, lideres comunitarios y enbdades que puedan |
ayudar on ef trabajo comunitario

Actuahzar ponddicemente las fichas de las familias asignadas.

Cargue de agenda ol sistema de SALUD. SIS O sislema que la DIGSA O DISAN designen
Realizacion de ngendamientos de especialidedes y profesionales al 100%

Roolizacion do demanda inducida en las Rulas do Atencion y de Riesgo

Apoyo ol personal del Equipo Basico de Atencion pera dasificacion del nesgo indwidual y familiar
Apoyo y diigenciemiento en las cuentas de alto costo

Apoyo y diigenciamiento de las bases malriz de las rutas por ciclo de vida 5 [
Debe perticipar en ln erticulacion del Modelo do Atencion Integral en Salud de acuerdo con el perfil epidemiologico para seguimiento de metas |
e indicadores a través de formatos y melas establecidas |
Seguimientos telafénicos de los pacientes cuando se requiera |
Difigenciar las fichas de las famibas asignadas en la PAgina Web |
Educar alas familias asignadas en habitos y estlos de vida saludable. 1
Realizar las charias, talleres o procesos educativos a las familias pricrizadas. |
Convocar les petsonas y las familias a las actividades de los programas de salud. i
Participar en actividades de atencién pnmaria en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantes que inciden |
en la calidad de vida de los usuanos asignados. |
Dibgencier los instrumentos establecidos para ol cumplimianto de actividades asignadas |
Realzacion de demanda inducida de consultas |
Reahzar intervenaones ntegraies intia o Gxiramural 8 102 indviduos ¥ 1amihas cuandd $6a INAC3M0 0 NECEsans 6N 13 wienda o en los GaMas espancs comunancsy |
en todas 103 elapas el ado wial hacendo énfass en o dagndstico y e Uatamiento incaes |
Seguimiento en los planes de intervencién. |
Partopar actvamentn en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensario. 1
No canceler ni reprogramar agendas a profesicnales de pacientes sin autorzacion de coordinader del Modeto de Atencion Integral de Salud.
Tener acttud positva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite. |
La suxliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumpli con las directrices de la secretaria, DISAN, |
DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas. |
La audliar de vacunacién debe estar certificada en competencias del SENA. :
Las demas actvidedes asignadas por el supervisar ylo coordinador del drea de acuerdo con el nivel, la naturaleza y ¢f area de desemperio del |
cargo

ASISTENCIALES

Efectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERA EN EL DMOR en el termilonio nacional, realizando atencién asistencial y/o servicio |
administrativo propio de la profesién y segin la necesidad del servicio; dentro de los horarios de prestacion del senvicio al ususrio del |
Dispensano Médico Oriente y teniendo en cuenta ef tempo establecido por el Ministerio de p ibn sotial para la atencion de pacentes |
Realzar atencion a usuanio brindando informacion directa, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscande |
giempre la solucion de los conflictos que se presenten durante la prestacion de los servicios |
Planear las actividedes de cuidado de enfermeria necesanas para la atencién de los pacientes que consuftan al dispensario y/o se encuentan |
en el mismo ya sea pnoritana, hospitafizacién y salas de cx

Uevar un contrdl @stricto inventan ado et malenal, equipo y elenentos a su dsposaon para e cumpimiento dal obyeto dd contrato

Redlzer proceso estadistico que permila medir el impacto de las actividades realzadas a los usuarios del Dispensario. |
Dinigir y controler ls reaizacion de mantenimiento preventivo, preperar, estenizer desinfectar y observar un adecuado uso del material equipo |
y elomentos & su disposicion para el cumplimiento def contrato con el fin con el fin de asegurar el funcionamiento por el tiempo de vida Ut ge |
dichos elementos. |
Agistr a capaclaciones programadas por la coordinacién de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calided ded servico |
prastacion alos usuanios en & dispensario |
Presentar un informe de geston mensual al supervisor del contrato.

Curmghif 1a5 demds obiijacones que estpua d supenvisor dd conlialo y quo lengan como fin d cumplimiento del chyeto da este

Cumplr mensualmenle con |a estadistica de productividad en fisico y medio magnético de acuerdo con la plantla estipulada por la Seccion de |
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro de los tres primeros dias de ¢ada mes.

Generar registro en el sistema SALUD SIS teniendo claro el servicio en e cual va a realzar la atencion

Contar con el usuano para la reslizecion de la histona clinica sistematizada |
Cumphr orden verbal yfo escrita a desplazamiento dentro de la jurisdiccion para dar cumplimiento a la prestacion de su senvicio cuando fa
necesdad del servicio lo amente |
Los agendamienlos pactados del personal de enfermeria res (03) solamente, se podran realzar con el visto bueno del supenvisor del contrato

y la autorzecitn find del director del dispensano.

Informar o supervisor del contrato de cualquier situacidn que impida o entorpezea la normed ejecucidn del contrato, dentro e ios ses (03 Gas
SQUEniEs @ SU OCUTEN0E, B PEnd U asumar personalments Las responsabdadaces que de 6510 so denve {
Enterarse de los protocolos tanto insttucionales como los instaurados por la Direcadn do Sanidad, ephicarios e informar cportunamente
cuando se esté incumphendo aelguno de ellos.

Uever registio y contral dé los insumos de su érea de trabajo, verficando fechas de venamiento y avisando cportunaments para su rotacon
evtando Vencumeenios INNecesanos.

Lievar regstro y control de los inventanos asignados a su drea de trabajo, informanda oportunamente dé dafos o situacones espeasies
presentadas con cada uno de ellos

Reubzas 1eauon mencudd od Ga1o &8 paro do su (6a de rabao, s60un los hneamentos dd protocto. en compadia o en Endeime o |
Realzar segin protocolo insttucionsl administracion de medicamentos, pasos de sondas, monitoveos fotales, giucamenos y toma de |
elocyocardiogrames ETC |
CL CONTHATISTA so abbga & marsbestasl por esanto oon un Lismeno o0 o a quince dias (15) hat¥us S0 inliaon oo & poi daiminai o anialo. hamg ea o
(i 18 Grddard Eomdi o @il oS MaRvos (0 10 Quo 5 SCHALE 13 TINAGO0N SABORKKY (6 COAU AN y O el 9 ACha TrTIndaen 5o reas o8 muuo
S 0 G (0000 d Nacit GHoctya La paruntia 00 CurflaTeanto N Caso (0 YOURS LI LEmensom aagapat Ny muluo sy L CONTRATISTA Getwna
BROQUE S (TG00 Mna ) quncs das (15) con e In 09 acudanbiv 195 QOSI0NES NECOSEIAS D feEsE o [YOCESD Ov CNTRLIKION OB U MU0
JAOARONS i) 0 0003 9 (8 eoadad y sk 00 CHUSH Ui naYUn0s i 1 SRINCAN OpXVIRL 05 103 Usiaiias Do 00 (50 CUTpEnento 0o este Numan_se harda |
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oloctvns 1as taspechvas sanaones y gorantias estipuadas en o contrato, da lo cunk 56 deion of coban g 19 Clusada Pand i A0 Q6 2 Bep0nga 3 larver
CONTRATISTA on la iqudaadn

Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberf readizar Ja respectiva entraga de su archivo, si maneja ef
mismo

Realiza entrega y recibo de turno segin el procadimiento establecido.

B da sabado reatizacon de jormeada de arfeglo y desnfeccion de cada uno 0a 105 seriaos oon 145 adecsan normas elationds

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observacionas

Participar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de la instilucion y control de estos

Responder por los inventanos dol servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles dianos de los msmos depande regets da 1a :

activndad e informar de inmedala a los sericos y jele del senvico por esailo cualaeer novedad da los mismos

Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren

Aplica los procedinientos establecidos en la entidad para Toma de muastra de laboratorios, electrocardiogramas, curacién de catéder centrad
curacion de heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros.

Vevifica el cumplimiento a la preparacion prequirirgico y examenes diagnésticos de acuerdo con el procedimiento

Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la coordinadora

Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antbibticos, resistencia bacteriana, mango de
aislamientos, reporte de patologias obligatorias entre otras.

Realizer tiage con el fin de priorizar la atencion en los senvicios que se requiera

Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paraclinicos.

Coordiner |a remision de usuarios a otras Instituciones.

Cumple y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospitalarios.

Da informacion ol paciente y la familia de las normas de Ia Institucion y los deberes y derechos del usuario & ingreso

Resliza rondas periodicas on el turno.

Realiza los procedimientos de atencion a los pacientes dando
exstentes y los que se implementen en el frascurso de su contrato.
Prestara sus actividades con adecuad '

fimiento al plan de atencion mediante la aplicacién de protocoios

¥

uitas sin pintar, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utifzar con ef uniforme blanco prendas de coler
Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

Reslizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.

Ejecutar de actividades de educacion en estilos de vida saludables, promocién y prevencion.

Reslizer acciones de proteccion especifica,

Dar cumpfimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para garantizar la calidad en la atencion a
los usuanos de las areas hospitalarias

p 5n persora, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orficios en 12 parte |
superior; en caso del personal femenino utilizar vestido large més debajo de fa rodila con medias veladas blancas, cabefio recogido con mafia. |

H0.  PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 MARZO 2023
CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
B S
1. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL ; Rgiﬁz:\NRF gggaﬁt'g::osgg?kg:sme COoVID19
CUMPLIMIENTO DE LAS 3. ACTUALIZAR BASE DE DATOS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 5 =
4. APOYO EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA
{ 5. APQYO EN TURNOS EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA
‘ Valor total del Contrato: 10,970,776,00
12. VALOR DEL CON TO . !’ il
| TRA Valor autorizado a pagar $ 1,371,347,00
OBLIGACION ENTIDAD Valor. PAGO
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 188,300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD CAJACOP) 147,200
| ARL POSITIVA 28,800
[ 1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satsfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.
| 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatarios al Sistema General de Segundad Sccial
{ 14, DOCUMENTOS QUE HACEN en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % an
| PARTE DEL INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
{ conforme lo establoce la normatividad tegal vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.
' 3. formato anexe "3. Datos Generales”
4. (sefalar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el correspondients pago)
En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguac"a?'
15. CONSTANCIAS para este tipo de cantrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x(_] ToTAL [
. Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral,
16. _RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento delcontrate. 3}
[T17. CONCLUSIONES Ef contratista cumplig a cabalidad con el objeto de! contrato. NO° 004-DMORI- 2023 "' ]

Para constancia se firma en, VILLAVICENC_EO, (Mety) 03 ABRIL 2023

FIRMA SUPERVISOR:

\C‘L-ilm

Nombre Completo. ST. DANNA MELISA/GAMBOA BARRAGAN
Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137

10




_anilla.com Pag. 1de1
Compensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:
Sefor(a): LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
No. Identificacion: CC1006534306
Direccion: CRA 57 # 22 - 41 SUR PLAYA RICA
Telefono: 00000000
Correo: karinacanof7@gmail.com
Ciudad; VILLAVICENCIO
Ndmero de Planilla: 8365583575
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante LEIDY KARINA ALVAREZ CANO Ndmero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacion CC1006534306 Periodo de Cotizacidn Salud febrero de 2023
Numero de planilla 8365583575 Periodo de Cotizacion Pension febrero de 2023
Fecha pago 2023-03-15 Numero de Administradoras 3
Nimero de autorizacién pago 85639480 Total Pagado 364300
Banco 1023 Total Intereses de Mora 5800
NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO AFILIADOS
14-23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28800 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 188300 1
CCFC55 EPS-S Cajacopi 147200 1
TIPO DOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1006534306
APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
: PN, bt (B~ IBC . |IBC casas|COTIZACION |\ o0 e | COTIZACION | (o FONDO,  comzacion | AporTE
Cad. EPS God. AFP | PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
CCFC55 |  25-14 1160000 | 1160000 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento estd clasificado como PRIVADG por parte de Compensar Operador de Informacion
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBLA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE “ o
Veralon: 0 I l ' Facha:
PERIODICIDAD B T
PRIVER CUMPLE FIRMA JEFE DE SECCIOM
DEPENDENCIA DOCUMENTOS TIPO DE PAGO P SIEMPRE | NIA OBSERVACION Y/0 RESPONSABLE DE
AGO VERFICACION
LN | R B —
ACTA Ot RLOBDO A SATISHACOON COMPRAS Y SERVICIOS
FACTURA COMPRAS ¥ SERVICIOS
INFORME OF SUPERVISION LS L4
INFORME Df GESTION X X
CERTIFICACON DE APOATES A SEGURIDAD « X
SOCIAL ¥ PARAFISCALES
PLANILLA PAGO DE APORTES A SCGURIDAD X X
SUPERVISOR CONTRATO  [SOOIAL Y PARASISCALES
COPIA DEL CONTRATO PRESTADORES DE X
SERVICIOS
COPIA DE POUZA Y APROBACION DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIOAD %
PRESUPUESTAL
AFLACION ARL X
CETIFICATKON BANCARIA X
OFICIO SOUCITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA PA TUTELAS X
0F0I0 ORDEN CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUTELAS
CERTIFICAQION DE APORTES A SEGURIDAD PRRAPAGUS PUR
SOQIAL Y PARAFISCALES RESOLUCION
AUDITORIA MEDICA PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
SOCIAL ¥ PARAFISCALES DFI GASTO
CONCEPTO TUTELAS ¥ SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDG DE COMISION VIATICOS X
SOLICITUD DE PASAIES Y VIATICDS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS ORDEN DEL DLA VIATICOS X
TIQUETES AEREDS (NO APUCA PARA VIATICOS )
TERRESTRES)
ENTRADA AL ALMACTN COMPRAS X
& COMPRAS, SERVICIOS,
CONTRATO O R
ONTRATO O RESOLUCION AnECE: X
ACTA DE MO0 DEL CONTRATO TOBOS X
FORMATO OBLIGACON Y ORDEN DE PAGO DE
SECCION ADMINISTRATIVA N00os A
POLIZA TOD0S L3
ADMINISTRATIVA
CERTIFICADD DE APROBACION DE GARAWTIA T %
unica
CERTIFICACION BANCARIA TODOS X
RUT TODOS X
PRESTADORES DE
AR
CLATIFICADO DU APTITUD LABORAL (ARL) SERVICIOS X
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X
SOUCTUD CERTIFICADO Df  DISPONIBILDAD
TODOS X
PRECONTRACTUAL PRESUPUESTAL
5 AD PRESUPUESTAL TODOS X
FINANCIERA - PUESTO CERTIFICADO DE DISPONIBILID . s
COMPRCMISO TODOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD [OBUGACION TODOS X
FINANCIERA -TESORERIA ORDEN DE PAGO TODOS X

PS. MARIA TERESA SAAVEDRA GUEVARA
CONTADORA OMOR!

AALL ANGELICA MARTINEZ LOPE2
TESORERO DMORI

Para realizar el tramite de pago las personas o dependencias involucradas en el proceso deben verificar y constatar medianle firma que s documentos soportes se encuentran anexos.,




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
INFORME DE GESTION No. 2

Fecha: Villavicencio (Meta) 03 ABRIL 2023 s
1. NO.DEL CONTRATO | 004
2. FECHA  SUSCRIPCION *
[ CONTRATO 13 FEBRERO 2023 ‘
i 3. POLIZA DE SEGUROS No De la Péliza: 30-44-101051359 i
[ Entidad que expide la poliza: SEGUROS DEL ESTADO i
{ Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 22-02-2023
| | No. CDP: 22123 Fecha expedicion: 29-01-2023 |
i | No. CRP: 20123 Fecha expedicion: 15/02/2023 [
‘ Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico oriente :
| Dependencia DMORI |
|4, CDPYCRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA'Y |
,i SERVICIOS SOCIALES |
| Fuente: NACION !
] I Recurso: 16 |
| Valor § 10,970,776,00 %
=== 6 |
| 5. FECHA INICIO EJECUCION i
[ CONTRACTUAL 13 FEBRERO 2023 }
['6. CONTRATISTA Nombre completo: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO [
Identificacién: CC 1.006.534.306 de Villavicencio |
Direccién: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA 5
ciudad de residencia: VILLAVICENCIO |
- Teléfono de contacto: 3203276382
E-mail de contacto: karinacanof7@gmail.com
| Cuenta Numero: 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA ‘F
7. SUPERVISOR | Nombre Completo: ST. DANNA MELISA GAMBOA BARRAGAN |
! Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
| Resolucion de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023
| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO
& OBJETOCONTRACTUAL | \gpico ORIENTE DMORI
OBLIGACIONES GENERALES

1. Susaribir & Contrato en medio fisico ¥ realizar ta aprobacion al contrato electronico en la plataforma SECOP II.

! 2. Consthur las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato, en un plazo méimo de TRES (03) dias siguientes calendano a partr de
ta firna del clausulado, para la formalizacion y aprobacion por parte de la entidad.

3. Remitr las palizas ylo garantias a través de la plataforma transaccional SECOP Il dentro de los TRES (03) dias siguientes calendario a la
suscripcion del contrato.

4 De conformidad a Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las poizas y/o garantias, el contratista
debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del término méximo de TRES (03) dias siguientes calendario. |

5. El contrafista debera publicar en el SECOP el informe de geston y demés documentos soporte de la cuenta de cobro. i

| 6 Acreditar la profesion con los diplomas requesidos con su respectiva acta, documentos que serdn verificados con la Institucion Educativa por |
| parte de Ia oficina de talento humano del Dispensario en un tempo no superior a un mes después de suscrito el conrato, para lo cual se E
H emitira unos documentos que avale la informacion. |
| 7. Afliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales, manteniende |
! vigente su afliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de colizacion sera minima scbre el {
1 9. OBLIGACIONES 40% del velor del contralo. Asi mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabiidad por el no cubrmiento opertunoc de su |

CONTRACTUALES afiacion. ante [as autondades legales comespondientes. |

B Anexar a las certificaciones del cumpmiento del servicio copia legible de los pagos realzados al Sistema General de Sequnidad Social |
Integral (Salud - Pensiones, ARL), en celided de cotizante y por cada mes; asi como todos y ceda uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios.

9 Entregar el pago de Selud, pensién y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administratva del DMORI, con @i fin de no
entorpecer e ten administrativo y faciitar la gestion financiera del ESM. En caso da entrega extemporanea, presentar un documento ascrito
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMOR! inicie las acciones legales a qua haya lugar.

10.  Realzar las gestiones ante la entidad para afiiarse a la ARL, el mismo dia de 1a frma del presente contrato.

11 Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autonice para ejercer la profasion, aptica para las profasiones que asi lo
requeran de acuerdo con ta normativided vigente

12, Aceptar la tasacion y dascuento de penas parciales frente al incumpliniento de sus obligaciones contractuales.

13 Cumplr con los tineamientos estratégicos emitidos por |a DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las poiitcas que establezca la
Direcaidn, en coordinanion con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicios de salud, an todos los procesos asistenciales, de referencia
y oom':arrdefenuu y demas dentro do su proceso, para ef buen funcionamiento del DMORI con base en la misién asignada.

14 Contribuir con & desarrollo del Esteblecimiento de Sanidad Miltar Regional 1V Nivel 2A, estoblecido por la DISAN, an apoyos a sus sefélites
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4 Tognso 8 roquerirso, como donde prosa us -
do accién proplo del éroa a la que pertenece acorde con el plan de action anusl que ., ., ) /

“sorvicios, revisando y mojorando los procesos da stancien a fin
oficiante y de calided @ los usuarios.

orticp acion del plan ]
s“sm mlfh::\::‘;:‘mn alas ﬁmtﬁ. propunstas en esto plan. roabzando ta evaluaddn rimestral del migmo

Colaborar on la elaboracion do los planes de mejoramianto o lag revistas realizodes a la seccion por parte de los entes da cuntra 1aes, ey, |
como tntemos, vtandy por of cumphmento y apicaadn do las acdonos corrachvas y 02 mejra ae ;epwm;im;doras i ) con o ] »
Establocer y mantener canslos do comunicacidn adecuados con los usuarios, con fos coordin woed _ ﬂy‘ hm o el |
c:nm m:adimctoty dicactor del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada que pueda influir en la prestaciin del

m con las normas de bioseguridad universales, la normativided del Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo y las establecidas por |
ia institucién entre las cuales se incluye el uso ohliggioﬁo de elementos de p’nb
uniforme entifivido y presentacion personal que se exigé para el personal que

(L

oteccién personal, para el personal asistencial & uzo de |
aja en el &rea de salud, informando &l Cocrdinader de |

i i i impi ollo para sus acciones pertinentes dentro del proceso asistenc.gl i
servicio y supervisor de contrato cualquier novedad, que n:sf;:u ::;11:1 . gﬁdm' e el el -

Replizor la otencion al usuario brindando informacién . 0 |
buscando siempre |a solucion de los con_ﬂictos que se presenten durante la pre;mr;g c!: k:s ;r;l:g:ﬁtes y demés personas con que tenga
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionanos o compafieros de trabajo, o

- ; : WTE DMoRs, observando fa moral y las buenas co -
relacién con ocasion de la prestacion del sesvicio en el DISPENSARIO MEDICO ORE . o nto confinuo de la calidad del servicio
Asistir  los capocitaciones programadas por los coordinadores de servicios encaminadas @l mejoramiento ¢ ok s iy el
prestado alos Usuarios en ol ESM, esi como dictar las capacitaciones que segin su idoneidad se requieran en cump!
DMORI F
Participer activamenta en los diferentes comités técnicos cientificos y de vigiancia establecida por
OMOR!, de acuerdo con su especialidad. ) 5
Desarroller las actvidades ::'ﬁristraﬁuas necesarias que conduzcan a la buena organizacion y funcionamiento de la seccion a la cual es
asignado. . ) .
Partcipar en la actualizacion de los manuales, procedimientos, protocolos de servicio y guias de atencién, 2si como cumplirios y seguiros a
cabalidad, los cuales seran evaluados con el fin de mantener la aplicacion efectiva de las mismos. )
En el caso que aplique segin su objeto contractual, y derivada de sus obligaciones especificas deberd elaborar de manera organizada, realy
completa las estadisticas que se deriven del servicio prestado como contratista, reportando la informacion solicitada por los coorcﬁnadqe; de
la diferentes éreas del DMORI, por intermedio del coordinador de servicio o supervisor del contrato (costos, juridica, calidad, salud piblica, ‘
bioestadistica etc.); asi como presentar los reportes solictados por los entes supenores en d fiempo y caracteristcas esipuladas para cada proceso, 50
omvlir, alterar o aduterar la informacon
Cumplir con las acciones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se desivan de los andlisis estadisticos, con el fin de
realzar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios prestados.
Participar en las revistas, auditorias internas de calidad o de seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de acuerdo con su
especialidad y segun las necesidades del DMORI.
Participar activamente en la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 943 de 2014 o demas normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen.
No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tpo de halago o prebenda a los funcionarios ce D N- DIRECCICH DE SANIDAD DEL
EJERCITO. DISPENSARIO MEDICO ORIENTE D1ORI, 0 participantes en el proceso, directa ¢ indirectamente en cualquier momento u oportunidad, para la

ormatividad e implementada en el

adjudicacion, durante y después de la suscripcion del presente confrato, asi como durante la ejecucion del contrato por parte de cualquier

funcionario o usuanio del DMORI.

Tener en cuenta para el desarrollo de sus actividades las nomas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demas regulaciones que rigen a

SistmdeSduddelasFumasWtsesydarcnrreclaapﬂcadénalasrrimas,den&odelémbitodesucmme(enda i

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético cientificos y morales que enmarcan el ejescicio profesional y realizar a cabalidad las ‘

actividades propias para les que fue contratado. I

Obrar con seriedad, diigencia y cuidado en la atencién a los pacientes que sean atendidos en las instalaciones y con fos equipos del |

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI |

El contratsta se otiga a conservar vigente o esquema complalo da vacunaadn contra enfermedades infecdtocontagiosas requernidas par persona qu

6l area de la salud de acuerdo con la direciva emitida mediante 6co NO 23302 de fecha 18 do diciombre de 2018, la c‘fﬁa‘l se estegeoé sa;'az::: &ea de m :

sus achvidades. Este requisto dete acedtarse en 1a elapa precontraciud la cudl debe ser venlicado por 1a o8cina de taento humano OMORI

Abstenerse de ceder el presente contrato sin que medie autorizacion del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del contrato.

Colaborar y propendis por e buen uso y cudad de los recursos de la enbdad (Fisicos, Técnicos y Economicos) induda la propredad inteleclud y dereches r.e i

autor, y dementos entregados para 1a danda gecuaon de las acdades convemdas y a no utlzarios para fines y en lugares dferentes a los conyatados ¥ a

ala ala 'mﬂnmmmalo,andmsmemamendmallslwmerﬁegams_savudmmuuamm

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de la entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, incluida la propiedad intelectual y

derechos de autor y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del area asignado DMORI. pars |a debida eyecucon e las

scividades convenidas, a excepacn ddl delenoro nalural por e uso, de acuerdo con lo eshpulado en los articuos 2202, 2203, 2204 dal Codgo Gvil, exduyéndose

iaresponsabisdad en los eventos de Caso Fortwto y Fuerza Mayor

Responder por  inventano de los elementos a su cargo y a velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos asignados para ef

funcionamiento del servicio.

Guarda |a resenva y confidenaahdad (renle a lemas y asunios tralados y conoados dentro del desarmolio y ecuaon ddl presante contralo, ast como fa infamacon

que le sea entegada y (ue se encuentro biyo su custodia 0 que por cuaquer olra arounstanaa deba conocer o manipular en desaTaiio gl [Yesenta Contrale.

respondendo paliimomamente por los penuaos de su dvuiganin yio ullizacan indobida que por si 0 por un lefcero se cause a la adminstiacon o a terceros, |

dichareserva 5o hard extensiva a los derechos de autor que do fos mismos <e derven y abstenerse de dvulgar por cialquer medo el conterdo paraal o ot o

la informacon que le sea encamendads o que Regua a su poder en e desamollo del otyelo dal presents CONTAO, SAVO AUONZACION BSCNN (2 La HREECON 0F SANOHS.

CIERCI0. IPEMEARIO MEOKCO ORSENTE OMOR ST MITMO, OBVOIVET 3 LA DRECCION DE SANDAD ESRCITO . [MPENSARIO MEDWCO ORENTE pacht 13 tolaiidad de Yos ACUMENes o

informacon que por cuaiguer medo sean cbiersdos (Ley 599 del 2000 At 194-418-419.420.431.463)

Cumphr con les politicas de seguridad informatica con el fin de eviter Ia fuga de informacién y proteger la integracion de ta red nacional da

datos asi mismo cumplir con las paliticas de uso aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos comespondientes para su

adecuado uso emitido por la DISAN- DMOR, asl como en SALUD SIS

Presertar ai supenasor od contrato 1os informes de |as actvidades realzadas con 1 penodGdad que S8 NeqUILra, PIoGIAMaKAS POF & CONNANAKY 08 VB0 0 [l

e w'ed como equsios previos paa la reaizaaon da los pagos. Adaonaimente, 9 ¢l objelo contractual o amenta deberd presentar un INfOMe CoNsoh &I so0ve |

lodas las achdades dosarrdladas duranto su glecuadn, denlro da los anco {5) dias habdes anlenores a 1a %echa de tenMINAaCN tel CONMIAto COMo NG SHO Prewio

pata ta bgedaaon de este,

Comunicer inmediatamenta & Supervisor del contrato y Oficina de Gerantia de calidad, la ocurvencia de cuslquier evento adverso que se

presente en el desarrolio de la prestacion del servicio objeto de este conlrato y acatar el plan de mejoranvento que se derve de éste para

mitgacion de los nesgos.

Dy cumplarsent @ 105 (equeninienios esgaos por d supemsor del conlrato, en desairdlio gal oljelo conliaclual estpuado

Cafrgdir oon e (0000 g2 aicheva de acuiedo con 13 nomatiwdad vigente que e oplque, sl como Tesponder por fa enliaga del achive & gesson de la secaicn ala

xu:n pm:::lw al orchevo contral ol DMORI, apticonds ks latias de relenaon document y en e bampo estatioado por [ Subdrecaon del (vspensano (Ley 534
cuo 1)

Epir it (@ sulooontiUl 6 L5 1as Lares uo 1o 50an agnacdas por d OGN td Serco. jela o Med y SUPaVIsOr dd contialo

Cumple cabaiment con el Codigo de Etica que su prolesion o espocialidad le exigen

Procurer o cudado integyel do sy salud, ust como suministrar informacion veruz, clara y completa sobre su estado de salud en e momento

2



/ﬂ
Ok
L

47

48.
49.
50.

52.

§3.

54
55.

57

59.

61.
62,
63.

64.

67.
68.

69.
70.

71
72.
73.
74,

75.
76.

7.

78
79.

81

83.
84,

87,

86.

. Coordinacitn do enfermeria sagin (a necesidad para of cumpimiento del cbjelo del contrato

U0 $0 requiera.
qcumphr con el programa bandera de la Diraccién Ganeral de sanidad Miitar SALUD 519 an 1o referents 2 I irgletrentantn y digenoamionto os
la Hstona (linca Digelal, sin enforpecer su dosamodlo il gonerando dhcdindos para ou avance
Cumplr con lo establecido en politica de privacidad y confidencialidad del DMORI, nphcando Ia reserva de In intimidad que 5o debe a los
pacientes y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Miitar l
Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualtquiera de los satélites del DMORI, en desarrollo da misibn sugrara 4 €54 come urckar |
ocentrabzacdor, previa autonzaaon deia DIRECCION y justficada por necesdadas ol sefvico, I
Asistir a los comités, citeciones y reuniones que cile I DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cusles fueron ctados |
con nombre propio o debido & su especialidad o del objeto contractual que desarrollen en ef DMORI |
Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las éreas asistencinles y/o administrativas, incluyendo programas extramurales de la |
impuestas por el supervisor do contrato y/o ol Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de Ia DISAN- DMORI, sempre 1 cuands e !
dé cumplimiento al objeto principal del contrato: |
Reportar inmedatamente al supervisor del contiato, al drea da sequndad y salud en o rabayo y al Ofioal da Gashion Salud en su proceso aastenas de ta DISAN. |
DMORI, los inadentes o acadantes de Irabayo ocurmdos durante o dasarrollo da las acividades palatas cudes lue contratado |
Informar oportunamente &l coordinador del servicio y supervisor del contralo, acerca de los peligros y nesgos latentes en el 4rea de trabao |
asignada para desarrollar sus obligaciones como contratista.
Cumplir con las normes embientales y acatar y dar cumplimiento a lo establecido en el PGIRHS emitido por &l DMORI. i
Responder oportunamente las quejas y peticiones que realicen 1os usuarios del SSFM sobre la atencién recibida o negacién de servicios [
prestados como contratistas. |
Abstenerse de traer reemplazos, ayudanles, asslentes o seaetarios para la realizacon de 1as aclividades para las cuales fueron contratados
Acater las normas de seguridad militar que implemente et Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisian del Ejército, dentro del Cantén |
Militar. |
Propendes por @ trabajo en equipo, cdegaje y profesicnalismo en fodos los aclos propios de la presladion de senidos como contralista
Reportar inmediatamente las incapacidades 2l supervisor del contrate y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la normatividad |
vigente para tal fin. |

Parficipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en i
el DMORL.

|
Abstenersa de prestar sus servicios como contratista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias alucinégenas. [
Guardar ngurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir informacion falsa o eménea que interfiera en su desempefio como contratista y |
afecte directa o indirectamente |a prestacion del servicio.
Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual, reprogramando los turnos o actividades dejadas de realizar en condiciones |
de modo y fiempo acordes con las pactadas en el contrato. |
Deberd porter el uniforme totalmente blanco, antifiuido y el personal femenino debe usar la toca permanentemente. 1
Los prestadores de servicio deben realizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnético, basandose en los RIPS, ;
Merbilidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde establece ef diligenciamiento de la informacion antes |
mencionada,

Presentar las estadisticas e informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

Cumplr mensualmente con la estadistica de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo con la plantiia estipulada por la Seccion
de Bioestadistica de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres (3) primeros dias de cada mes.

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

|
Conocer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria del DMORI, asi misma realizacion de revision permanente de las quiss, |

protocolos v procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando a adherencia a los mismos. 5
Recibir y entregar turno de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada

responsabilidad ante dicho acto de |
enfermeria. |
Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes ylo familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesanas para el |
mejoramiento de su salud. |

En caso de necesidades en la prestacion ded servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o trasiado de pacientes en ambulancia a la red !
externa tanto local {Villavicencio) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en cualquier parte del temitoric Nacional si es i
requendo.

Presentar las evauaciones periddicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, segiin programacion,

Rewision continua del carro de paro en compafiia de la jefe de servicio.

Revision continia de los Kits que se encuentra en el servicio en compaiia de la jefe.

Asistir en su totalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas & mejoramiento continuo de la
calidad del servicio prestado a los usuarios en el dispensario,

Realizar apoyo al Procesa Autonizador

Generar registros dinicos en los sistemas informéticos establecidos en el E.SM. DMORI, como son la creacion de historias clinicas. |
actuaiizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odontologicas y de |
especialistas en el programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a !
implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares,

Realizar mantenimiento preventivo, preperar, esterilizer, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equipo y elementos a su |

disposicién para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el iempo de vida Utl de dichos |
elementos.

Realizar actvidades de enfermeria encaminadas a |a promocion de la salud y prevencion de la enfermedad a todos los usuarios que asistan |
al dispensario.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales debe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el Dispensano Medico Onente, !
brindando una atencién que cubra las necesidades de! Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el auxliar debera garantzar la |
cobertura mensugd del servicio. 1

Hacer uso racional de los recursos del estado.

Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la institucion entre las cuales se incluye ef uso estricto de elementos |
de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas o sretes colgantes mayores del labulo de la oreja, el
cabello recogido con malla en su totalidad y ufies cortas sin esmalte y uso da uniforme en foma ceganizada completo y lmpio.

Prestara sus acbndades con adecuads presentaaon persondl, uniforme Hanco, chaquolas blancas. 20pat0s HANCs St CefiGos en 1a pare supentd en caso dal

porsond lemening ubhzar veshido largo més debago de la rodilla con medas veladas Dancas, cabello 1ecogao con mla. uhas w0 Nt Wels peQueios. no
callares, no manlas, maqudlae dsaeto. no prang, no utzar con d unitorme blanco preadss ¢o oolor

Wanoner actudizados fos dguientes cusos Seguridad del Pagento, Soporte Vital Bagce, Humanzaaon en Sdud Akraon a Vichmas Adninstrsaon de
Medcamentos, Biosegundad, Triage, Pnmeros Aulios Pscologueos, Vacunaaon COVID entia oltos

Esteblecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarios, con los coordinadores de servicio y con e supervisor de

conlrato informando oportunamente cualquier novedad presantada que pueda influir negativa o pasitivamente en la prestacin del senvicio,
reportar ausencias y cubrimiento del proceso.

Cumplir con calided los requenmientos y las diferentes esignaciones da los servicios de acuerdo con las rotaciones establecidas por la




E % i'Wrmw“mammmdemmhmmwmomhmuk

| entregado a final de afio folado y completo. . /
| 90 memmos'a ummwzsdeeMawmwmymmeﬂ'ﬂh&“‘mmmmwﬂmw
| * decabdad de estos. . . ) .
: 4 ’ A o) la Coordi de Enferm: el d
| 91 Reaicar actvidades que gerantcen la prestacion del senvicio en el dres asignada por racen T P S
objeto del contrato <

92 Re&x'momdmmwdmmdmmmbﬁ-aynmmm@msanivelexvanwaicoormnmos
wdm«mmmwmmmwwmﬂ‘ -
TmmwySegroammdefmdthWMa Usuanos.
Puntualidad en la asgnacidn de fas actvidades mm
Brindar Oriertacion y Educacion a los padres ylo Cus : .
var:!:ummnurmnmdamodmmsucrcesmymmﬁmwmmmdeenm«umelmmnmn

97. Rmumwmm:«mwhwwm&ma
| 8. Realzar dos capacitaciones sobre temes inherentes 8 enfermeria durants su contrato
‘ EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD o
1) Contribuir con la caracterzacion de las familias, mediante vista domicliana- extramural s se requiere
I 2)  Informar alas famias asignadas lo referente a los beneficos del MATIS
| 3) Wm;ummummxmwﬂMmdMTls

$RES

4)  Reaizar ol mepeo y geomeferenciacién de viviendas y famrias asignadas, puntos de referencia, fideres comunitanos y entidades que puedan
ayuder en el trabajo comunitano.

5)  Actualizar penddicamente las fichas de las famdias angnadas

6)  Cargue de agenda d srstema de SALUD SIS O sistema que ka DIGSA O DISAN designen

7)  Realzacén de agendamienios de especabdades y profesiondes al 100%

8)  Realzacon de demanda inducda en tas Rutas de Atenadn y de Riesgo

9)  Apoyo a personal del Equipo Basico de Atencon para dasficantn ded nesgo indvidual y famdear

10)  Apoyo y ddigenciarmiento en las cuentas de afto costo

1) Apoyo y diigenciamionto de kas bases matra de las nutas por aclo de vida

12)  Debo partiopar en Ia articulacion del Modedo de Atencion Integral en Salud de acuerdo con of perfil epidemiciogico para seguimiento de
metas e indicadores a traves de formatos y metas estableadas

13}  Seguimientos telefonicos de los pacientes cuando 5o requeern

14}  Dibgenciar las fichas de las familas asgnadas en la Pagina Web

| 15)  Educar alas famdas asgnados en habdos y estios de vwda sefudable

16)  Realzar las charlas, taleres o procesos oducatves o las fomibas prorzodas

17)  Convocer las perconas y las tamdias o las actvidades de los programas de salud

18)  Partopar en actvidades de atenton pnmana en salud onentadas a conocer 1as causas, los efectos y 1os factores determinantes que inciden
on la cabded de vida de los usuanos esgnados

19)  Diigencar los instrumentos estableados para el cumplmesntc de actradades asignadas

20) Realzacion de demands inducda de consultas

21)

Reah2ar INGVENDONES NNQRItes i O el amura 3 100 AniLm v Mo Guard) W ndced O NECEIINO &N 3 WAendn 0 6N K05 0emas Bspagos comunitaios

22)  Sequimvento en os planes de intervencion

23)  Patepw acivament en las Jomadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensano

24) Nomwxmwmwawmmmmmﬁmmwmummlmegmde
Salud

25) Tener actitud positva y de iderazgo frente a stuacones que 58 aments

26) La suxkiar que se designe para la ruta de mantensmeento transversal de vacunacon debe cumpbr con las drectnces de la secrelaria,
DISAN, DIGSA resoluciones que se establezcan y las metas requendas

27)  Laewdiar de vacunacion debe estar cerdhcada en competencas del SENA

28) Las demas actvidades asignadas por o supenisor y/o coordinador del érea de acuerdo con el nivel la naturaleza y el area de desempefio
del

cargo

ASISTENCIALES

1) Efectuar la prestacion del servicio cOMO AUXILIAR DE ENFEFMERA EN £L DMOR en ¢ termtono nacional, readizando atencion asistencial y/o servicio
administrativo propio de la profesion y segun la necesidad del senicio, dentro de los horanos de prestacion del servicio e usuario del
Drspensano Médico Onents y teniendo en cuenta &f tempo establecido por e Ministeno de proteccion socal para la alencion de pacientas.

2) Reaizar atencion a usuano bandando informacion directa, oportuna, precsa, observando sempre una actitud cordial, proactiva y buscando
sismpre la solucion de los conflictos que se presenlen durante la prestacion de los senvicios.

3} Planear las actvidades de cuidado de enfermeria necesanas para la atencion de los p
encuentran en & mrsmo ya sea pnortana, hosptalizacion y salas de cx

4) Uevar un control @SINClo 1 Mventanann el maens equipd y eementos 3 Su AeSGCon p2ra & aumpimento od obyelo dd conizto

5)  Reafizer proceso estadistico que permita medir e mpacto de las actvidades reaiizadas a los usuanos del Dispensario

6)  Dingry controlar la realizacion de manteniméento preventvo, preparar, estenizar desinfectar y cbservar un adecuado uso del material equipo
y elementos a su disposicion para el cumpbmiento del contrato con e fin con el fin de asegurer el funcionameento por el iempo de vida Gt de
dichos elemantos.

T}  Asslr a capaditaciones programadas por {8 coordinacdn de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio
prestacon a los usuanos en & dispensano

§)  Presentar un informe de gestion mensual al supervisor del contrato.

9) Curmgly 135 gemas cbhgaoones que estpule e SLpenisor o8l conTato ¥ que tengan como fin & cumpirmento od ohelo de este

10)  Cumplir mensuaimente con la estadistica de productvidad en fisico y medio magnético de acuerdo con la plantila estipulada por la Seccion
do Bioestadistica de la Direccron de Samdad, dentro de los tres pnmeros dias de cada mes.

11)  Generar registro en el sisterna SALUD SIS teniendo dlaro el senvicio en el cual va a realzar la atencion.

12)  Contar con el usuario para la realizacén de I historia clinica sistematizada.

13)  Cumplr orden verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de fa junisdiccion para dar cumpbiento a fa prestaciin de su servicio cuando la
necasidad del servicio lo amerite.

14) Los agendamientus pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podran realzar con el visto bueno def supervisor del
contrato y la autorizacion final ded director de! dispensario.

15)  Informar a supervisor def contrato de cualquier situacion que impida o enforpezea fa normal ejecucion del contrato, dentro de los tres (03) dias
SGWeNtas 3 Su OCUTENGA. S pena ge asumy personaiments |as responsabidades que de esto se denve

16) Enterarsa de los protocolos tantn insttucionales como los instaurados por la Direccion de Sanidad, aplicarios e informar oportunamiente
cuando se esté incumpliendo alguno de etlos. B

17)  Uevar registro y control de los insumos de sy drea de trabajo, verificando fechas de vencimiento y avisando oportunamente para su rotacion

que an & disp 0 ylo se
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19)

18] Liover rogistro y contrl de Ios invenlarios asignados a su éro do 5abojo, informando cportunamante da dafios o situaciones eapeciales |

presentadas con cada uno do eflos <
Reabzar revison mensual del carmo de paro de su irea de trabajo. segun los lneamientos ded ratocdo, en compafia da en Enfermnoa jufe

20) Realizar segin protocolo institucionel administracion de medicamentos, pasos de sondas, monitoraos fetales, glucémetros y toma de '
electrocardiogramas ETC. [

21)  EL CONTRATISTA so obliga a manifoslar por esctilo con un témino nainferlor a quince ¢ias (15) hisbdles su intenddn da dar por leeminacdo o contrat, Yo en el |
que a entdad procaderd a andizar los molivos por o que se soliala la leminacion anfopada gl contrato y da temninara 6 (eha terminaciin o 16325 0 Auo i
acuerdo o e procede a haowr efectva la garangia do cumplimento. En caso do proceder [a leeminadon antopada por muluo acuerdo EL CONTRATISTA detird |
ssequral su permanenaa minima de quince dias (15), con e kn do adelantar lns gosliones necesarias para roalizar o proceso da cortialactn 6o un nuss |
profesional en o 4rea de la necesidad y asi no causar traumalsmos en 1a atenadn oportuna da los usvatios. Do no darso cumpimiono con mln numesd, o taran |
efechvas 1as respoctivas sanaonos y garsnlias estpuadas en @ contrato, do lo cual se deduce el cobro do 1a Clausua Penal del saldo quoe 58 d5ponga a v od
CONTRATISTA en {alqudaadn

22) Al tarminer ol presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional deberd realizar la respectiva entrega de su archivo, si maneja ef |
mISmo. |

23) Realiza entrega y recibo de turno segin el procedimiento establecido.

24) 8 dia sibad realizacén de jornada de amegloy desinfecaidn de cada uno Ue los senicus con las adecuatias nomas estatiecdas

25)  Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones. !

26)  Participer en larevista Médica y de Enfermeria.

la achvidad e informar de inmediato a los sevicios y jefe del serviao por escrito cuaquier ravedad de los mismos
29)  Diligenciar por usuario la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuarios que lo requieren.

|
27)  Dar buen uso de los recursos (insumos hospitalarios y equipos) de lainstitucion y confrol de estos. |
28)  Responder por los inventarios del servicio donde se cumple ef objeto del contrato, realiza los controles dianos de los mismos daando regsiro

|
|
|

30)  Aplica los procedimientos establecidos en la entidad pera Toma de muestra de laboratorios, electrocardiogramas, curacion de catéter central, |
curacion de heridas complicadas, paso de sendas, lavado de manos entre olros. |

31)  Verifica el cumplimiento a |a preparacion prequirirgico y examenes diagnosticos de acuerdo con el procedimiento.

32)  Gestionala mejora alos hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la coordinadora.

33)  Cumplir con las directrices del comité de vigilancia epidemiologica: uso racional de antibibticos, resistencia bactenana, manejo de |
aislamientos, reporte de patologias obligatorias enfre otras. i

34)  Realizar triage con el fin de priorizer la atencion en los servicios que se requiera

35)  Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica los examenes paraclinicos. !

36)  Coordinar la remision de usuerios a otras Instituciones. |

37) Cumpley hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacion adecuada de los residuos hospitalanos. |

38) Dainformacién al paciente y la familia de las normas de [2 Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.

39) Realza rondas periddicas en el turna.

40) Realea los procedimientos de atencion a los pacientes dando cumplimiento af plan de atencion mediante la aplicacion de protocolos
existentes y los que se implementen en el rascurso de su contrato.

41)  Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en fa perte |
supetior; en caso del personal femenino utlizar vestido largo mas debajo de la rodila con medias veladas blancas, cabello recogido con |
malla, uiias sin pinter, aretes pequefios, no collares, no manillas, maquillaje discreto, no pircing, no utilizar con ef uniforme blanco prendas de |
color.

42)  Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

43)  Reslizar el seguimiento del proceso de implementacion las RIAS.

44)  Ejecuter de actividades de educacion en estlos de vida saludables, promocion y prevencion.

45)  Realizer acciones de proteccion especifica.

46) Dar cumplimiento a las indicaciones, instrucciones y planes que defina la enfermera jefa del servicio para garantizar la cafidad en la atencion
alos usuarios de las areas hospitalarias

. NEELHENTOS G CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
| SOPORTANEL 1. SUBIR INFORMACION A SIVIGILA _
CUMPLIMIENTO DE LAS 2. REALIZAR SEGUIMIENTO DE PACIENTE COVID 19 ‘
OBLIGACIONES 3. ACTUALIZAR BASE DE DATOS
GEMIHACRIALES 4.__APOYO A VACUNACION COVID 19
5. APOYO EN TURNOS HOSPITALIZACION Y URGENCIAS

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos legales del contrato
laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. |
Asf mismo,
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato. 004 DIGSA 2023

tanto ellla suscritofa y el Ministerio de Defensa ~ Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

Para constancia se firma en, Villavicencio, 03 ABRIL 2023

Y/
FIRMA CONTRATISTA W//&é i

NOMBRE COMPLETO LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

CC. CC 1.006.534.306 d:

FIRMA SUPERVISOR:

Nombre Completo: ST. DAN

Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 167

Villavicencio

ELISAAMBOA BARRAGAN
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___Viliavicencio (Mata), 03 ABRIL 2023

| 1. CONTRATISTA

|

| SRS

| 2. SUPERVISOR

3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

4 POLIZA DE GARANTIA UNICA

_| Fecha de suscripclon: 13 FEBRERO 2023

v
DIBPENBARIO MEMCO ORIENTE
DIRECCION DE BANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENBARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901641164
INFORME DE BUPERVISION Y RECIBO A__I_J_ATIBFACCION No.2
pARCIAL X[ ToTALl]
Nombre completo: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
Identificacion; CC 1.006.534,306 de Villavicencio
Direcclén: CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYA RICA
cludad de residencio: VILLAVICENCIO
Teléfono de contacto; 3203276362
E-mail de contacto: karinacanof? @gmail.com
‘Cuenta Numero: 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA
Nombre Completo: ST. DANNA MELISA GAMBOA BARRAGAN
Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137 13 FEBRERO 2023
__Resolucién de nombramiento NO. 201 DEL 10 DE MARZO 2023
No. Del contrato: 137

i {

No De la P¢liza: 30-44-101051359
Entidad que expide la péliza; SEGUROS DEL ESTADO

No. CDP: 22123 Fecha expedicidn: 28-01-2023 |
No. CRP: 20123 Fecha expedicion: 15/02/2023

| Unidas/Sub-unidad ejecutora Dispensario médico orlente

Dependencia DMORI

__|_Fecha del certificado de aprobacion de la Péoliza: 22-02-2023

5 cop Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES ‘
| Fuente: NACION
| Recurso: 16
; Valor § 10,970,776,00 . o |
Tl T |
| 7. PLazopEEJECUCION | 13 FEBRERO 2023 HASTA EL 15 OCTUBRE 2023 - |

8. OBJETO CONTRACTUAL

| PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

CONFORMIDAD A LA SOLICITUD DEL MISMODMORI

| s OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES L e T
Suscribir ¢l Contrato en medio fisico y realizer la aprobacién al contrato electrénico en la plataforma SECOP 11,

i
|
\ LA SOLICITUD DEL MISMO o |

1

2 Constituir las pélzas ylo garantias exigidas on el presente contrato, en un plaze méximo de TRES (03) dias siguientes calendario a partir de la |
firma del clausulado, para la formalizacion y eprobacion por perte de la entidad. |

3 Remibr las pdizas ylo gerantios a través de la plateforma transaccional SECOP It dontro de los TRES (03) dias siguientes calendano a la |
suscnpeion del contrato.

4

Do conformidad af Decretd 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento o ampliacion de las polizes yfo geranties, el contratsta |

debera modificar las gerentias cuendo hubiera lugar dentro del término méaximo de TRES (03) dias siguientes calendario.

5. El contratista deberd publicar en el SECOP ol informe de gestion y demas documentos soporte de la cuenta de cobro.

Acreditar ia profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que serén verificados con la Insttucion Educatva por |
parte de la oficina de telento humano del Dispensario en un tiempo no supesior @ un mes después de suscrito el contrato. para lo cual se |
oemitré unos documentos que avale la informacion |
7 Afibarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Selud, Pensiones y Riesgos Prolesionales, mantersendo |

vigente su affiacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotzacion sera minima sobre & |

40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta y nesgo cualquier responsabiided por el no cubnmiento oportuno de su afliacion

anle las autoridades legales cormespondientes.

8 Anexar a les certificaciones del cumplimiento del servicio copin legible de los pagos realizados ol Sistema General de Sequndad Socal
Integral (Salud — Pensiones, ARL), en calidod de colizente y por coda mes: asi como todos y cada uno de los documentos que EL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necesarios i

9 Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechos y plazos que establezca la Subdireccion administratva del DMORI, con el fin de no
entorpecer el ren administrativo y faciliter la gestion financiern del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escnto
explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar

10 Realizer las gestiones ante la entided pare afilierse a la ARL, ol mismo dia de ln fuma del presente contrato

11 Anexar copia de lo Resolucion de la Secrotarla do Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi o
requieran de acuerdo con la normatividad vigente. |

12.  hceplar la tasacion y descuento de penas parciales (rante al incumplimionto d sus obligaciones contractuakes |

13, Cumplr con fos incamiontos estratégicos emitides por la DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que estabiezca la |
Direccion, en coordinacion con los jefes do dreas y ol Oficiol de gestion servicios de salud, an 1odos 1os procesos asistenciales, de referenciay |
conrarreferancin y demis dentro de su proceso, pare el buen fundonamiento del DMORI con base en la mision asignada i

14 Contibur con ¢l desarrolio del Establecimionto de Sanidad Miitar Regional IV Nivel 2°, establecido por la DISAN. on apoyus o sus sateites si
Hegase o requerirse, como donde preste sus servicios, revisando y mejorando [0s procesos de atencidn @ fin de ofrecer un servcio eficiente y
do cebdad a los usuanos

16, Participer en la elaborecion del plan de nccion propio del den a 1 quo pertenece acords con el plan da Bccion Bnunl que emita o DMORI on
P 00 ekt unpbinerto @ s maks propeostas en esto plan, tadzandd i edadusaon bnmstial detmvana

16 Colaborar en la elaboresion do los planes de mejoramianto o las revistas roalizadis afa seccion por parts do los antes do contul anto it
TG AT vilated) [ o CUTpRETINI ¥ FHCHO0N 00 15 BUGDHSS COnechivas ¥ o M (e 5 (uyecion

17 Estublocer y mantener canslos de comunicacion adocuados con los usuaios, coa los coordinadores de servicio y con ef supervisor del

contreo, subdiector y drector dol DMORI informando oportunamonts cusluier novedad presontada quoe pueda infuc en la prestacion del

=}
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Cumplir con nn normas do bloseguridod universelon, la norrtivided del Sisternn do Gegurided ¢ St an of Teakse, ¢ lor, st fariden, por 19
Institucion entia los cualos se Incluye of uso obligntorio de eemantos da protecidn porsand, pens i s o o st edenn
ontiflido y prosentacion personal quo 8o exigo parn el porsonal que sbma on o fog du b, ilierman i d Girrdearze 4 s i, o
supervisor do conlrato cunlquiet novedad, que impita su dogsermollo per aus Goones perinarieg derro ded gy s

Roakizer la atoncion ol usunrdo brindando Informacion diractn, oportinn, precisn, ohuarvando sernprs um sciud cadd gpreosein f beraeds,
wompro In solucion de loa confictos que 66 prosanton durants [ prestacion de los terwtivs

Tratr con respoto, imporcintidnd y racttud o los funcionirion o compafients do trahmo, 6 ko pauentiss | detnie, gt v s g
ralncion con ocosidn de o prostacion dol servicio on of IXPENSARO MEIKGO ORIENTE tasom, Chrvernndo [ sl Lo buntasn e

Aeistir 0 los copacitaciones programadus por los coordinadoren de servicion encamnadean of ey errsets corfinue ds i coider) del s vy
prostada n los usuorios en el ESM, nol como dictir Ins copacitaciontrs qua seg(n su ianedad e (equieran &n ety da @ rede

DMORI
Participar activamanta an los diforantes comitds tcnicos clontificos y da vigdancin astablicids por normatradad o englisnirtions e o IAKS)

do acuordo con su espocinlidnd,
Desorrollar los actividades administratives necosaras quo conduzaan o la buona organizacain ¥ funconenseris de s s a la v o

nado.
Pn:‘:idpn on lo actughzacion de los Jos, procadimiontos, protocolos de servico y gulas do mencibn, asi como carglcos g wpaies »
cabalidad, los cuales sordn eveluados con ol fin de mantener la aplicacion efectiva de tas mismos
En ol cato que apliquo segln su objelo contractual, y derivado de tus obkgaciones empectlicas deberh dlabrir de mans s ugarasts ted §
completa los ostadisbcas que e deriven del servicio prestado como conlrstista, reportando |a informacitn soictsda por Vo crndrarors, ds
la diferontes treas del DMORL, por Intermadio del coordinador do servicio o supervisor del contrato (comos, pridies, i dusd pikkes
bioestadistica olc.); nsl como prasontor o5 reporian cuiabicos P I ans wganies o o LeTgo y Caaie i on vl /s ok Ui,
o, altorar 0 odulten 1 informaatn
Cumplir can las acciones da mejora aprobadas en los planes de mejoramionto qua 5o dervan de los anélsis estaishens, con o fin de redesr
un control efectivo que pormila mejorar (a calided de los sorvicios prestados.

Participar en las revistas, auditorias intornas do calidad o de seguimiento o inspecciones de contrl, Gue e requeran de acuads con w5 |

especididad y segin las necesidadas del DMORY.

Participar activamento en la implomentncién y seguimiento dal Sistema de Gestion de la Calidad y MEC| da acuerdo con |o estabiecids en o

Decreto 943 de 2014 0 demés normas que lo complementen, modifiquen o reemplacen

No ofrecer, recibir o pager dédivas, sobornos o cualquicr tipo de halago o prebenda @ los fUNCIONANOS du 140 i . S#E 004N BF NTAL £5 £ 55077

DISPENSARIO MEOICO ORIENTE DMORI, O participantes an el proceso, directa o indivectaments en cualquier momento U oporturidad pars ia

adjudicacion, durante y después de In suscripcion del presente contrato, asi como durante Ia ejecucion ded contrato por pante de cudguer

funcionario o usuario del DMORY.

Tener en cuenta para el dosarrollo de sus actividades las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Directivas, y demés reguiaiones que ngen =

Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dar correcta aplicacitn a las mismas, denlro del &mbito de su competencia

Prestar los servicios con sujecion a los principios ético -ciertificos y mordles que enmarcan ef ejercicio profesions y redizer 8 cabdidad las

actividades propias pera les que fue contratado.

Obrar con serieded, diligencia y cuidado en la atencion 2 los pacientas que sean atendidos en las instalaciones ¥ con fon equipos del

DISPENSARIO MECICO ORIENTE DMORI

£l conlrabsta 50 0biga a conseivar vigente o 05quoma compiolo de vacunadion contra enfemmedae: Infectoonnlag o (eQuents para d pUrscn s (s on o

63 13 500ud do HEUE00 00 [ diockva emitida mediania 0hao No 23307 g fotha 19 do deismban da 2012, (2 Cud (2 GRAIEO0 EEN 6 FE O ST oe

achividados Exto requalo debe aaediarse onla elap joosniaciual 1o cuid debe see vnticado ool 1a ticre o Lderto humang DAKR|

Abstenerse de ceder el prasonte contrato sin que medie autorzacidn del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor <& contrat

Colaborar y propender por o bunn uso y cuidado do los recursas de 1a onbdad (Fidors, Téaors ¥ Econdrmicos) inchueda la properdad inteectud y Serenes on a0

¥ elementos entrogados para 1 detada ojecuadn da 1as sctividadas comendas y a 1o uizanes pata kows y en lugies dierentes 3 0% OO ataa ¥ 2 s 3

la 1ala N o [ contrato, en o mismo edado en o cud lo fucron enfregados. salvo o detences natheal od msno

Responder por los dafios o pérdida que sufran los recursos de fa entidad: Fisicos, Técnicos y Economicos, inclda ta propmdad mielectusl ¥

derechos de aulor y elementos entregados por el coordinador de senvicio o jofe del area asignado DMOR!, para b ot BECICON 08 [ 30

convenidas, a excepaon dd dolerioro nalural por o uso, do Acuerdn con 1o esUpuado on los articlos 2202 2X6, 204 od Cudgn Gl &

responsabitdad en los eventos do Caso Fortulo y Fuerza Mayor

Responder por ef inventario de los elementos a su cargo ¥ a velar por el cuidado y custodia de los equpos y elementos asignados para &

funcionamiento del servicio,

Guardar la reseava y conlidandadidad femo o 1amas y asunion Yalados y Lonoaadns donto di danallo ¥ (osasn O [resenta COTIaNo. &% comg 13 niarranr

que 16 563 enliegada y quo te ancuentte baju su cusloda o qua por cualquer otra arcunstanga doba 00mcnt 0 manple en desaralo od preserts roryan

fospondendo. pattmondmonta pof los peruicos do su dvugactn yio wbiizaodn Indstida QU0 PO 51 0 POF UN 160800 56 €256 3 13 admINTTantn o2 e dovs

eseiva <o hard oxlensiva a los deechos de autor quo de 1os mismos So derven y atatenceso do dvdgar por citques medo d cortends pacd o T3 B G

informanén (ue fe sea encomendada 0 que Hegue a su poder en o desarolo del obyeto del prasents contralo, Saive JUNZATION eNTTA 06 LA teeeotn o1 s

CERCI0. UTHENCARO WIDACO ORUNTE Casio. OS1 MISNO,  CHVEIVE D LA DSECCKN OF EAMOAD EIMCIIO - (AEPENEARO WDico oreenTs twom |3 Iotdic) O los gocumenty, o

inlormacion que for cudquer modo cedn cbloredos. (Ley 559 dol 2000 Al 194-416-419-420.431-453)

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de evilar la fuga de informacian ¥ proteger la integracén de la red nacona de

datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceplable de los activos informéticos, dilgenciando los formatos camespondientes para su

adecuado uso emitido por la DISAN- DMORI, asi como en SALUD §18

Prosentar el supenisor od consato los informes 0 125 achvidadss roaizadas con la pencdadad U0 50 1G0UEr. (IOGOMAaS O 6 Conrdnancs 0B Snise o @

40 6foa como 1equistos previos paa L todizaadn de los Pagos Adaonaimonto, 9 d otyrto contractud 1o aMenta otard fIesentar L Horme consda o 2

lodas lus actvdades desamolpdas durontn su mocuddn, Nt oz los dneo (5) dos habdes anfenores a 1 fecha e termenagan O CONYID COMS fequalo previo

para la bquidaoon do nste.

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contreto y Oficina de Garantia de calidad, la ocurencia de cudiquier evento adverse que se

presenle en of desarolo de la prestacion del servicio objeto do este contrato y acatar o plan de mejoramiento que se denve de éste para

mitigacion de los nesgos.

Dar cumpleniinto @ 10 teuanmeentos magoas por of cuperisor del conlralo, an desartallo del o4{610 contractual exbpuaco

Cumglir oon o procaso e aichiva 46 BCusrco con 10 Nomukvida vigenta us 10 aphxe. 3l COMO [ESPOnder Por 3 ontroga 08 (TG B3 JESIcn O 1 ecsen 3 |

Au:“ ;J@w;m o @rchwvo cortral ded DMOR, aphicando 10 lobias do telenditn documentid y on o Bempo estatienn por 13 SLEArecoon o Dy st Loy 254
teuto 15)

Ejetcer o ovtocontial en odas 1as 1ares qua e sean AUGNIEIS PO COOEAIN (i SEIVIGO, |6l OO Jred y SLpenasor On conrto

Cumply cabaimento con &l Codigo de Etica que tu prolesion o especiskded la exigen

Procurar ol cuidado integral de su salud, asl como suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en o momento

que 56 requiera

Cumplir con el programa bondern de la Direccion Ganeral de sanidad Mitar SALUD SIS an lo relecente o la implementanon y dsgunaameento ai i

Heloria Clirsca Digpol, an erdopoces sy dosarraiio i (et 01430 Ahouftedes para su avanco

Cumplr con lo establecido en politica de prvecidad y confidenciohdad del DMORI, apbcando la reserva de la inbmedad que se debe a fos

pacientos y la rosorva de la ceguridad dol Dispensano y del Canton Mistar

Desplazarse v cumphr sus labores asstencinles an cualquiern de los satohtes del DMORI, en dosamrollo do misidn asgnas o E5M coma urdad '

un.mw:m)m rona autonzanon de la DIRLCCION y usklicasa e naces ks g Lo
Avistir a log comitos, crtacones y reunionos que cite la DISAN ylo DGSM, y demas entes de salud competentes a los cuales fueron ciados
Gon nombie propia 0 debido o eu especiakdnd o del objeto controctun que desarrolen en el OMORI

|
}
|
|
{
|
|
|
I
|
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51

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de los dreas asistencidles ylo a:h-irimas, incluyendo progrern
impuestas por el supervisor de contrato yfo el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial do la DISA|

Progremas i
N- DMOR, yrmree s
46 cumplimiento al objeto principal del contrato. 0

| T
Regortar memeciatament al Supervisor Oel contato, af drea de sequecad y Salud en o batajo y of Oliadl do Geston Salud en s 000 aster, o

52. Dm}mmmmomm*mcmmmnemsmo:adﬂlaswu&despauatas cuales fus conirataco W iy, Dy,

53, Informar oportunamente 8l coordinador del servicio y Supervisor del contrato, acerca de los peligros y riesgos latentes en ¢ iea 4o trabg |

ignada para desarrollar sus obligaciones como contraista. . ‘

54, ﬁ'c;miu‘;nhsnmmmymydzcmabeWowdmRHSM. . \ %=

55.  Responder oportunaments las quejas y peticiones que resicen los usuarios del SSFM sobre la atencion recibida o negacién de senvicios | %
prestados como contratistas. ) \ i

56 Abstenerse d raes reemgiazos, ayudanles. asientes o seqretancs para la reahizaaon da1as actvidades para las auaies fuefon conualados

57, Acater los nommas de seguridad miitar que implemente el Comanda de la Séptma Brigada y la Cuarta Divisién del Ejéreito, dentro def Canton
Militar,

58 Propend por o iabao en eqpo, clegaioy preles onaksmo en 10005 los actos propios 0013 prestaatn g2 senoos como contalsia o

59.  Reporter inmediatamente las incapacicades al supensor del contrato y ordenador del gasto y cumpiir con lo en lan
vigente para tal fin. ' , .

60. Parﬁc'q:a'ymmim‘rdcumhiantndebsobieﬁmdﬁSimadeGesﬁbndelaSeguidadySdudeTmbaoSG-SST establecidos en
o DMORI.

61. Ahmdepr&xsuswvﬁnsmowﬂa&dnhaiodd&dndsbebﬁasdwhdimodewﬁ:ﬁasdwn&genas.

62.  Guardar rigurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales. B )

6.  Abstenerse de generar alarmas innacesarias, de ddundir informacion faisa o eonea que interfiera en su desemperio como contratista y dfecte
directs o indirectamente a prestacion del servicio. .

64. Responder por el cumplmiento oportuno del objeto contractual, reprogramando fos tumos o actividedes dejadas do realzar en condiciones de
moda y tiempo acordes con las pactadas en el contrato.

65. Debera portar ef uniforme totaimenta blanco, antifiuido y el personal femenino debe user la toca permanentemente.

66 Los prestadores de servicio deben reaizar la informacion estadistica y entregaria digitada en medio magnenco, basandose en los RIPS,
Morbiidad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva donde establece el dibgenciamiento da la informacion antes mencionada.

67.  Presentar las estadisticas & informes de actividades que se deriven del servicio prestado como contratista.

68.  Cumplr mensuamente con ia estadistca de productividad en medio fisica y magnética, de acuerdo con la plantila estpulada por la Seccion
de Bioestadistica da la Direccion de Sanidad, dentro de los tres {3} primeros dias de cada mes.

69.  Organzar archives y colaborar con sof dei

70.  Conocer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria del DMORI, asi misma resfizacion de revision permanenle de fas guias,
profocoios y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizendo la adherencia a los mismos.

71.  Recibir y entregar turno de acuerdo con los procedimientos establecidos pare tal fin, con la adecuada responsebilidad ante dicho acto de
enfermeria.

T2, Todo el personal debe reaizar educacion a los pach ylo famiares de las rect daciones médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento de su salud.

73, En caso de necesidades en la prestacion del servicio, reaiizara apoyo para acompanamiento o traslado de pacientes en ambulancie a 1a red
extema tanto local (Villavicencio) como al centro de referencia del DMOR! {HOMIC-Bogotd) o en cualquier parte del temitorio Nacional si es
requerido,

74.  Presentar las evaluaciones periddicas en su totalidad de fas capacitaciones realizadas, segin progr i

75.  Rewision continua del carmo de paro en compafiia de la jefe de servicio.

76.  Revisin continéa de los Kits que se encuentra en el servicio en compafia de la jefe.

77.  Asistir en su tolalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacon de Enfermeria inadas al mejor dela
calidad del senvicio prestado a los usuarnios en el dispensarnio.

78.  Realizar apoyo al Proceso Autorzador.

79.  Generar registros clinicos en los sistemas informaticos establecidos en el E.SM. OMOR!, como son la creacion de histonas clinicas,
actualizacion de datos, verificando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, odonloligicas y de especialistas
en @ programa SALUD SIS del Dispensario Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el
Subsistema de Salud de las fuerzas militares.

80, Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esteriizar, desinfectar y cbservar un adecuado uso del matenal, equipo y elementos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato con el fin de asequrer su funcionamients por ol tiempo de vida il de dichos
elementos.

81.  Reafzar actividades de enfermeria inadas a la promocion de fa salud y provencion de la enfermedad a todos los usuanios que asistan al
dispensarnio.

B2. ammmeetas bligaciones contractuales debe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el Disp io Médico Oriente,
brindando una stencion que cubra las necesidades del Establecimiento, la oferta del servicio realizada por el audliar debera garantizar la
cobertura mensual del servicio.

83 Hacer uso racional de los recursos del estado.

84, Cuwﬁlasnmmdoumhdadunh«ﬁesylasmm por la institucion entre las cuales se induye e uso esticto de elementos de
proteccion, o porte de accesonios discretos sin anillos, pulseras, cedenas, candongas o eretes colgantes mayores del lobulo de la oreja, el
cabello recogido con mala en su totalidad y ufias cortas sin esmaite y uso de uniforme en forma crganizada completo ¥ limpio.

85 Prestard sus achadaces con adecuada presentaaon persondl, untorme banco, chaquetas biancas. zapatos blancos gn onfidos en la parte supenor, en caso dol
persona tamenino ublzal veshdo largo mas cebj0 00 1a 10003 con medas veladas tlancas, cabedo recopdd con madla, ufias Sn pinlar areles pequefios. no
coliares, no mandlas, maquilaje dsereto, ro prong, no utlizar con d wonmie blanco prendas de col ) )

& " actuAzaoos 105 cursos Seguidad del Padente, Soporte Vitd Bitco, Humanizaatn en Salud, Atencdn @ Vichmas, Admnsiraoon de
Medcamentos, Bosegundad, Trage, Pimenus Aunbos PSo0gI00s, Vacunaaon COVID entre olros ) .

87. Establecer y mantener canalas de comunicacion adecuados con los usuancs, con los cpor@nadqres de servicio y con ei Supervisor _de
contrato informando oportunaments cualquier novedad presentada que pueda influir negatve o posttivamente en la prestacion del servicio,
eportar ausencias y cubnmiento del proceso.

88 rCm'pﬁr con caid;! los requuhieﬁhs ¥ las diferentes asignaciones de los servicios de acuerdo con las rotaciones establecidas por la
Coordinacion da enfermeria segin ta idad para el cumphimiento del objeto del contrato ) o

89, Elaboracion , ameglo, supenvision y contral del archivo de cada equipo basico de atencion con |a normatvidad de archivo vigente TRD, FUID y

a final de afio foliado eto. 2 i

a0 :ﬁ:i?f@m dalas m,{jﬁwm de enfermeria en forma completa y oportuna en la historia clirica observando las normas

de estos. ;

91, ;eegiadm que garanticen la prestacion del servicio en el area asignada por la Coordinacidn de Enfermeria para el desamoio del

jeto del contrato . 7

92. mmmdmmenderm Nacional en wrb;ima‘bmimymlodiwzadl a de los usuanos a nivel extramural coordinados por
ol sarvitio de consulta prioritaria observando los protocoios de atencién prehospildlana .

93,  Trato Dignot zado y Seguro a nuestros pacient con & fin da brindar la mayor atencion & los usuanas.




- 94 Puntusidad an In asignacion de tan nctividndes ostablcking
95 Bonder Oventacion y Educacion a los padies yio Cuidadoren
£ NEAnne! 1 dctihed peoactiva wn el eyeaian Aondn o s peofoson y cungle con o CO (0 Bea e mntenmania v s la ine8hstn
i 97 Reahzacion de las Entodistons Mensuslos roquoridas por In Coordinacion Depactamento de £ nfermerin
[ 08 Reahzer dos copocitoncionos sobra tomas inhorentos n enfarmarin dwante si contrpto
| EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
1) Contribuir con lo covucterizacion do Ins famiios, modiante visita domicilisrin- extramural o g0 rocjuore
! 2} Informar a log farniins asignadas lo referente a lon beneficios del MATIS
{ 3} Mantoner motivados a los usunrioa parn que participon on Ins nctividedos establecidns on of MATIS
| 4 Reolizar of mapeo y georrelorenciacion de viviendns ¥ familias naignaddos, puntos de referencin, lideres comunitarios y enfidadies que pusdan |
! ayuder on el rabajo comunilorio.
| 5)  Actunlizar periddicomonto las fichas de las familins asignndos
6} Carguo de agenda ol sistema do SALUD.SIS O sistamn quo In DIGSA O DISAN dosignon
T} Realizacion do agondamiontos do especiatidados y profosionales al 100%
| 8)  Renhzacion de demandn inducida on las Rutas de Atoncion y do Riesgo
| 9)  Apoyo ol personal dol Equipo Basico de Atencian para clasificacion dol fiesgo indwidual y famdiar
| 10)  Apoyo y ditigencinmiento en lns cuentos de alto costo
| 1) Apoyo y dikigenciamiento do Ins boses matriz de los rutns por ciclo do vida
I 12)  Debe participar en la orticulacion del Modelo do Atencion Integral on Solud de acuerdo con ef perfil epidemiclogico para sequimients de metas
i @ indicadores a travis de formatos y metas ostablocidas
13)  Seguimientos telofdnicos de los pacientos cuondo se requiern
F 14)  Diligenciar las fichas de las fanyilios asignades on la Péging Web
l 15)  Educar a las familias asignadas en hbitos y ostlos do vida saludablo.
i 16)  Realzar lns charlas, talieres o procesos educativos a las fanvlins priorizadas.
17)  Convocar las personas y las fomilias & las actividades de los programas de salud.
| 18)  Participar en actividades de alencion primavia en salud orientadas a conocer las causas, los efectos y los factores determinantas que inciden
on ls calidad de vida de los usuarios asignados.
{ 18)  Diliganciar los instrumontos establecidos para el cumplimiento de actividados asignadas.
20)  Realzacion de demanda inducida de consultas
21)  Reahzar infeivencones integraios intra o extramural @ los indviduos y familins cuando $ea INAicado 0 NECesaN0 on |0 Wwienda o on los damas £3pPAn0S COMUNIANGS ¢
f on lodas 13s etopas dat ado vital haaendo onfasis en o dagndstico y ol Iralamiento Incalas
| 22)  Seguimiento en los planes de intervencion,
| 23)  Partepar actvaments en las Jornadas o Campafias de Salud Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dispensanc
1 24)  No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autorizacion de coordinador del Modelo de Atencion intagral de Salud
| 25)  Tener acttud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerito,
| 26)  Leawdliar que se designe para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacion debe cumplir con las directrices de la secretaria, DISAN.
DIGSA, resoluciones que se establezcan y las metas requeridas.
1 27)  Laawidier de vacunacion debe ester certificada en competencias del SENA
| I 28)  Las demas actividedes asignadas por ¢! supervisor y/o coordinador del Area de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el érea de desempedic dal
| cargo
| { ASISTENCIALES
l { 1) Efectuar la prestacion del servicio como AUXILLAR DE ENFERMERIA EN EL DMOR en &l termitorio nacional, realizando atencién asistencial y/o servicic
i administrativo propio de la profesion y segin la necesided dol servicio; dentro de los horarios de prestacion del senacio al usuano del |
| Dispensario Médico Oriente y teniendo en cuenta ef tiempo establecido por el Ministerio de proteccion social para la atencion de pacientes
i 2)  Realzar alencion & usuario brindando informacion directs, oportuna, precisa, observando siempre una actitud cordial, proactiva y buscando |
| siempre la solucidn de los conflictos que se pr durante la prestacion de los servicios. |
| 3} Planear las actividades de cuidado de enfermeria necesanas para la atencion de los pacientes que consultan al dispensario y/o se encuentran
| en el mismo ya sea prioritaria, hospitalizacion y salas de cx |
i 4) Levat 1 control estncto inventanado dal matenal, eqipo y elementos a su dsposiaon pars & aumplinvento dol otyeto del coniralo
i 5)  Realzar proceso estadistico que permita medir el impacto da las actividades realizadas a los usuarios del Dispensano.
| 6} Dingr y controlar la reaiizacion de mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar desinfectar ¥ observar un adecuade uso del material equipo
| ¥ elementos a su disposicion para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el funcionamiento por el tempo de vida usl de
{ dichos elementos.
| 7) Asistr a capacitaciones programadas por la coordinacidn de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad ded servicio |
1 prestacion a los usuarios en el dispensario.
| 8)  Presentar un informe de gestion mensual af supervisor del contrato.
{ 9) Cumglir las domas obligaaones que esapue el supervisor del contrala y que tengan como fin ol cumplmiento del otyeto do este |
10)  Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en fisico y medio magnetico de acuerdo con la plantila astpulada pov la Seccion de
Bioestadistica de la Direccién de Sanidad, dentro da los tres primeros dias de cada mes
| 1) Generar registro en ot sistema SALUD.SIS teniendo clero ol servicio en el cual va a reakzar la atencion
| 12)  Conter con el usuano pava la realizacian de ta historia dinica sistemetizada.
13)  Cumplic orden verbal y/o escnta al desplazamiento dentro de la Junsdiccién para dar cumplimiento a la prestacion de su seriao cuande a
necesidad del servicio lo amente. |
14)  Los agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03) solamente, se podrén realzar con el visto bueno del supervisor del contato
¥ la autorizacion final del director del dispensario
15)  Informar af supervisor del contralo de cualquier situacion que impida o enlorpezea la normal jecucidn del conbrato, dentro oo les Tes (03 aas
YUK B SU OCTENAD, B PANA U0 ASWTH PLYSONEMeNtD las USPONSANIIAS (i) K 0510 58 denve
16)  Enterarse de los protocolos tanto institucionales como los instaurados por la Direccion de Sanidad, aphcarios @ informar oportunamente
cuando se esté incumpliendo alguno de ellos.

17)  Uever registro y control de los insumos de su &rea de trabajo, verificando fechas de vencimiento y avisando CPOUNAMENtS Para su fotacan
evitando vencimientos innecesarios.

18} Uever registro y control de los inventarios asignados a su édrea de trabayo, informando oporfunaniente de dalos o Suacones aspeciaies |
presentadas con cada uno de ellos, |

19) Reakzat revaon mensual od cano da PO 00 5U dred do WabEO, segun 103 lineamventos ol PYolocaio, o COMpated (o at Enfmend jofe
20)  Redzar segun prolocolo insttucional administracion de maedicamentos, pasos de sondas, montoreos fetsles, glucomeros y toma de i
electrocardiogramas ETC. |
21)  CL CONTRATISTA 5 bdga & manikestas s 05010 ton un tmng 10 IO @ Quenoe (s ( 15) haVes S enatn o O INY RTTG @ QORI VRMPO B o
G |6 enbdad proCedaa o anadiar 10s mobvos PO 10 Que S0 S0ialu 1 LnEndndn aRBeEKKL Bl coOntial) y o titended s doie RITaacn s reaa g muluo
OG0 O B0 OCode 0 haol electva Lo gaentia gs Cunglaeito Encaso o poceder la Iamaiion $nBogeit por i souerk EL CONTRATISTA asbend |
USGUIGT BU PEIMANOTGD MTitwia (2 GUncy dus (15) con o in &) aoualar 105 QUSINWS NEOUsSIas P (ABIE & [AXES0 38 QNTEtaosn do un Auevo
ST Jrolond un 0w o 1 noceadu y 08 00 GUSH BUINEMOS o la ARHOOON OPANIUOA 00 105 USAMIOS 10 00 W y0 QT ITNEo (0N S0 NUTGE, 59 haran
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22)

23)
2)

26)
27)
26)

)
30)

3
32)
3)

34)
15)
36)
3n
38)
39)
40)

41)

wochvas 135 respecivas sancones y garanlias ostydadas en d contrato, delo cual

CONTRATISTA enla lxuidaatn

50 ghicn o c’rl_ln’lbr;-l.-'l‘r),,,,.'_"..‘ Porcd 7t .
L TV

Al termines of presente contrato de prestacidn de servicios, cada profosional deberts realizar la taspectiun antregs g, i

mismo.

Reolza entrega y recibo de tumo seqgin el procedimiento establecido.
B dia s3bado redizeadn da jornada do ameglo y desinlecdon de cada uno 6a {03 seniGas con las adectindas namers ealatisadas

Mantiene buenas relaciones interpersonales y muestra una actitud proactiva ante las observaciones.

Puarticipar en la revista Médica y de Enfermeria.

Dar buen uso de los recursos {insumas hospitalanios y equipos) de la institucion y control de estos. N
Responder por losinvmtwios{dd servicio donde se cumple el objeto del contrato, reaiiza los controles diaros de los mismas daands regors o,
achwidad e iInformar o inmedato a los servioos y jefe det sevao por escnlo w:imm mma mllosms‘::an
Dibgenciar por usuana la hoja de gastos y de consumo de oxigeno a los usuanos que (o req ; ' . _
Apkca los p;’:oadinientos establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratorios, electrocardiogramas, curacion de catéter central,

curacion da heridas complicadas, paso de sondas, lavado de manos entre otros. )
Venifica el cumplimiento a la preparacion prequirirgico y examenes dagnéghcas de acuerdo con el procedimiento.
Gestiona la mejora a los hallazgos en el servicio y genera reporte de ;imaammanresuehs algmdnaka

Cumply con las directrices del comité de vigilancia epidemiolégica: uso reciona de antb

aistamientos, reporte de patologlas obligatonas entre ofras.

Realizar triage con el fin de priorizer la atencion en los servicios que se requiera
Coordinar con los servicios de Ayuda Diagnostica

Coordinar ka remision de usuanos a otras Insttuciones. ‘ o
Cumpe y hace cumplir las normas de Bioseguridad y Segregacitn adecuada de fos residuos hospitalarios.
Da informacién al paciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.

Realiza rondas periddicas en el turno.
Readliza los procedmientos de atenadn & los

existentes y los que se implementen en el trascurso de su contrato. R
Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme blanco, chaquetas blancas, zapatos blancos sin orificios en la parte
superior. en caso del personal femenino utiizar vestido fargo més debajo de la rodilla con medias veladas biancas, cabelio recogido con maila,

los exémenes paraclinicos.

iemes dando

p

to a ptan de atencidon mediante la aplicacion de protocolos

ufias sin pintar, aretes pequefics, no collares, no manilias, maquifaje discreto, no pircing, no utlizar con el uniforme blanco prendas de color

Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas.

Realizar el seguimiento del proceso de implementacidn las RIAS.

Ejecutar de actividades de educacion en estlos de vida saludables, promocion y prevencion.

Realzar acciones de proteccion especifica.

Du'cu'nprmimﬂoaIasindimciems.inswuccimymsquedaﬁnaiaenh:mmjsfadeiswvidopngmﬁzwlacaﬁdadenlaatencﬁn a

los usuarnios de las &reas hospitalari

|

iéticos, resistencia bacteriana, manejo da |

|

| H0.  PERIODO DEL INFORME 01 AL 31 MARZO 2023
| CUADRO DE PRODUCTIVIDAD
1. SUBIR INFORMACION A SIVIGILA i
1. mﬂmﬁ';‘g&fo“#:&c’sm““" EL 2 REALIZAR SEGUIMIENTO DE PACIENTE COVID 18
OBLIGACIONES CONTRACTUALES 3. ACTUALIZAR BASE DE DATOS f
1 4. APOYO EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA |
\ 5. APOYO EN TURNOS EN HOSPITALIZACION Y PRIORITARIA |
Valor total del Contrato: 10,970,776,00 |
12. VALOR DEL CONTRATO : e b N
| Valor autorizado a pagar $ 1,371,347,00 i
f ; —
} OBLIGACION ENTIDAD Valor, PAGO [
|13, CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 188,300 \
SEGURIDAD SOCIAL SALUD CAJACOR! 147,200 \
| | ARL POSITIVA 28,800 i
| 1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion |
' del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido. |
; 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Segundad Social !
14, DOCUMENTOS QUE HACEN en Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % an |
PARTE DEL INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, |
| conforme lo establece la normatividad legal vigente y do acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L. \
i . formato anexo 3. Datos Generales” |
4. (sefalar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables apartar para el correspondiente paga) |
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las obligaciones cunlr'actmles__! legales reguiad?s"
NCI para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL x[ ) ToTaL |
| 15 CONSTANCIAS Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que |
i reguian el contrato laboral. o
18, RECOMENDACIONES Se invita al contratista a continuar con su cumplimiento del contrato. R
{ 17. CONCLUSIONES El contratista cumplit a cabalidad con el objeto del contrato. NO® 004-DMORI- 2023

Para constancia se firma en, VILLAVICENCIO, (lfeta)

FIRMA SUPERVISOR:

Nombre Completo: ST. DA

03 ABRIL 2023

s)e GAMBOA BARRAGAN

Cargo: SUPERVISORA DEL CONTRATO 137
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CUENTA DE COBRO N° 02

LUGARY FECHA: VILLAVICENCIO 03 ABRIL 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

Kilometro 7 via puerto Lépez Cantén Militar de Apiay Villavicencio

Debe a:

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
CC 1.006.534.306 de Villavicencio
Cra 57 No 22-41 Sur Apt 1 Playa Rica

Celular: 3203276382

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacién de Servicios de
apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario médico oriente 137-DISAN-2023
me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de MARZO del 2023 por la
suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1,371,347,00) Cuyo valor solicito sea abonado a mi
cuenta bancaria N° 912032222117 AHORROS DE BANCOLOMBIA

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a
expedir factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion de Sanidad Ejercito, anexo
a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Sacial Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

i (e
NOMBRE CONTRATISTA
LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

CC 1.006.534.306 de Villavicencio
CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYARICA

N° de Contrato 004-DISAN-2023
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S

Formato Documento soporte ByS a no obligados 5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS facturar C

MILITARES o
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Codigo: SEO8 |
MILITAR —

GRUPO GESTION FINANCIERA Proceso: Financiera

DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENERi ;IO SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A
FACTURAR.
Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2018, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

FECHA CONSECUTIVO

03 | ABRIL | 2023

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

: PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

e LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
NIT/C.C. CC 1.006.534.306 de Villavicencio
DIRECCION CRA 57 NO 22-41 SUR APT 1 PLAYARICA
TELEFONO 3203276382

CORREOQ ELECTRONICO karinacanof7@gmail.com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO §$ 1,371,347,00. CUENTA DE COBRO MARZO POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
COMO (AUXILIAR DE ENFERMERIA)

VALOR LETRAS
UN MILLON TRECIENTOS SETENTA Y UNO TRECIENTOS CUARENTA Y
$ 1,371,347,00 SIETE PESOS MCTE

FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y no es necesario que sea firmado por el vendedor o prestador del sefvicio no obligado a
facturar a quien se le hizo el pago.

PERSONA AUTORIZADA CARGO

MY. JUAN DAVID GASTELBANDO SILVA ORDENADOR DEL GASTO DMORI

Rango de Numeracién autorizada por la DIAN, mediante formulario 18764038112385 del 19 de OCTUBRE de 2022
rangos autorizados del 1501 al 3000
vigencla desde 19 de actubre del 2022 hasta el 19 de octubre de 2023
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VILLAVICENCIO META 03 ABRIL 2023

Sefores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

YO LEIDY KARINA ALVAREZ CANO, Identificada con cédula de ciudadania No.45.693.446 de
Cartagena bajo la gravedad de juramento certifico que los $364,300 soportados en el pago de
aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales corresponden al mes de
FEBRERO del afio 2023 y son ingresos provenientes del contrato No. 004 de fecha 07 /01/ 2022
por Prestacion de Servicios, firmado con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de  JUNIQ de 2009.

Atentamente,

FIRMA CONTRATISTA ///M/ V/CCC’ .

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
CC 1.006.534.306 de Villavicencio
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_ompensar operador de informacién certifica que proceso el pago realizado por:

Senor(a):

No. Identificacion:
Direccion:
Telefono:

Correo:

Ciudad:

Namero de Planilla:

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

CC1006534306

CRA 57 # 22 - 41 SUR PLAYA RICA

00000000

karinacanof7 @gmail.com

VILLAVICENCIO
8365583575

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

Nombre Aportante

LEIDY KARINA ALVAREZ CANO

Numero de Empleados

4

Tipo y nimero de identificacién CC1006534306 Periodo de Cotizacién Salud febrero de 2023
Numero de planilla 8365583575 Periodo de Cotizacion Penslon  [febrero de 2023
Fecha pago 2023-03-15 NUmero de Administradoras 3

Numero de autorizacién pago 85639480 Total Pagado 364300

Banco 1023 Total Intereses de Mora 5800

NUMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADC Enmgos
1423 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28800 1
25-14 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones 188300 1
CCFC55 EPS-S Cajacopi 147200 1
1IPO DOC.: cc
NO, DOCUMENTO: 1008534306
APELLIDOS Y NOMBRES: LEIDY KARINA ALVAREZ CANO
cisnelesd aie heeaiiin] . JEE BC | igc casas [COTZACION |0 on upc | COTIZACION sodﬂn‘a?gnn v |comzacion |  aporTE
Cod. EPS - PENSION | RIESGOS SALUD PENSION RIESGOS CAJAS
SUBSISTENCIA
cCFcss | 2514 | 1160000 [ 1160000 | 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacidn



