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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 31 de marzo del 2023

Sefior (a)
CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4609618

Coordinadora académica
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4609618 del afio 2023

Yo Jorge Mario Largo Guarin identificado con la cédula de ciudadania No. 98526704 de Itagui, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Servicios y Gestibn Empresarial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacién la suma de TREINTA'Y UN
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($
3,997,500) y el equivalente por la fracciébn de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 14 de octubre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Planear los procesos formativos de Actualicé las guias de Se evidencia en el
acuerdo con los lineamientos aprendizaje, los proyectos portafolio del
institucionales (guia de aprendizaje formativos, la planeacidn Instructor.
actualizada en compromiSO, pedagoégicay los
proyecto formativo, planeacion instrumentos de evaluacion
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pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el cumplimiento del
objeto contractual.

para las fichas asignadas
desde la coordinacion
académica.

Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica
objeto del contrato.

Asisti a la reunion del
equipo de Bilinglismo
el jueves 9 de marzo.

Grabacion de la

reunion en poder del
Lider de Bilingliismo,
Juan Carlos Pereira.

Ejecutar la formacion profesional

Se evidencia en el

integral de acuerdo con el disefio y Registré oportunamente aplicativo de
desarrollo curricular de los las inasistencias en el SofiaPlus, asi como
programas del drea temética objeto aplicativo de SofiaPlus | también en
del contrato (emision de juicios y concerté el plan de | €l [zort?follo del
. . i6 instructor.
evaluativos en los plazos establecidos evalu?jcf'on q Ide . hIOS
por el reglamento del aprendiz, aprendices de 1as fichas
. . . Asignadas
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el , . .,
L . Cumpli con la ejecucidon
plan de evaluacion con los aprendices
, contractual del mes de
acorde con el desarrollo de la guia de
. marzo, acorde a la
aprendizaje, reportar mensualmente ., .
o, programacion asignada que
las novedades para el comité de ;
L, - se encuentra registrada en
evaluacidon y seguimiento), velando
. Iy . el programador de |Ia
por una ejecucién minima mensual L .
., coordinacion académica y el
de 160 horas de formacidn. .
informe que genera |la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacién”.
Participar cuando el centro de No se me solicitd participar No aplica.

formacién asi lo solicite, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacion del drea tematica
objeto del contrato.

en proyectos de
investigacion.

Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada con
el aplicativo Sofia Plus.

Publiqué la
informacion pertinente a
cada ficha.

Esta en Territorium.

Entregar los soportes del

No brindo formacién

No aplica.
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procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

complementaria.

7 Registrar, verificar y hacer Verifiqgué en los listados | Se evidencia en
seguimiento oportuno y sistematico de SofiaPlus. SofiaPLus.
en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la Gestidn de la
Formacion Profesional Integral a)En el periodo se lleva a
mediante las siguientes actividades: Fab(? el _reglstro de las
a). Verificar permanentemente que la 'naS|Ste.nCIaS d.e los
totalidad de los aprendices aprenc_ilces seleccionados
seleccionados y matriculados queden y mamCUIado.S' Lo

. b) No se realizaron juicios
en ese estado. b). R(.egils.trar evaluativos del
oportunamente los juicios reconocimiento de
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).

Comunicar al Coordinador Académico | c) No se presentaron
oportunamente anomalias, novedades.
inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro

de la informacién.

8 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se los comparti en la Se evidencia en el
del aprendiz, asi como el manual de primera sesion. portafolio de Territorium
convivencia del Centro de Formacion. de cada una de las fichas.

9 Apoyar los procesos de No se me solicitdé apoyo en No aplica.
autoevaluacién y Registro calificado este sentido.
para los programas del area tematica
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé la induccién SST

Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajoy
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

y protocolos de

bioseguridad.

Realicé los cursos de

Integridad,

Transparencia y Lucha

contra la Corrupcion.
Manual de discapacidad

Se evidencia en el correo
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y su politica en el SENA

11 | Apoyar al centro de formacién No apoyé al centroen la No aplica.
cuando asi se le solicite, en la promocién del portafolio de
promocién del portafolio de servicios.
servicios, mediante visitas,
socializacion que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

12 | Recibir en inventario los bienes No me han sido No aplica.

entregados por la entidad para el entregados bienes
cumplimiento del objeto del muebles ni inmuebles
contrato, dando uso adecuado y para |a_?jeCUCién de la
una vez finalizado el contrato, formacion.

quedar a paz y salvo con el Almacén.

13 | Acompaiiar a los aprendices a las No se me ha solicitado la No aplica.
actividades que se encuentren participacion.
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

14 | Acudir de manera puntual a las No asisti a las reuniones | No aplica.
reuniones que el centro convoque en | programadas por la
desarrollo de las politicas de la Coordinacion para
Direccién Nacional de Formacién compensar los dias de

Semana Santa, en vista
de que doy formacion los
sabados.

15 | Atender dentro de los 3 dias Alexandra Morales me En mi buzén de correo
siguientes las solicitudes que a través | ha solicitado varias de la institucion:
de correo electrénico le formulen :[A?'é'eash imente. h Jmlargo40@misena.edu.
aprendices, coordinadores y demas atelﬁlcgdg p?eg?fntaes de co
actores del proceso formativo. los aprendices respecto

a asuntos especificos de
la formacion.
16 | Una vezterminada la etapa lectiva el | A la fecha, ninguna de No aplica.

instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa
practica el reporte de los aprendices
de la ficha incluidos los juicios
evaluativos con sus respectivas
novedades

mis fichas ha terminado
su etapa lectiva.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 61741809 de la planilla de ARUS de febrero de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

30\3’. Lcy_gn

Contratista
C.C. 98526704

Recibi a satisfaccion:
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Firma

CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ
Supervisor(a) Contrato No. No. CO1.PCCNTR.4609618 de 2023
Coordinadora Académica

1 | Planear los procesos formativos de Actualicé las guias de Se evidencia en el
acuerdo con los lineamientos aprendizaje, los proyectos portafolio del
institucionales (guia de aprendizaje formativos, la planeacién Instructor.
actualizada en ompromiso, proyecto | pedagdgicay los

formativo, planeacién pedagdgica, instrumentos de evaluacion
instrumentos de evaluacion), para el | para las fichas asignadas
cumplimiento del objeto contractual. | desde la coordinacidn

démica

Autoguardado @) “) v O D v GFPI-F-135_Guia_(COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS) Prod... v
Archivo  Inicio Insertar Disefio Disposicion  Referencias Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda I Comentarios v 3 Compartir
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®
SENA

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacion:

Cédigo del Programa de Formacion: 1712379

Nombre del Proyecto: APLICACION DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE COCINA EN

ESTABLECIMIENTOS GASTRONOMICOS

Fase del Proyecto: Il

Actividad de Proyecto:

- Competencia COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES
SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

Duracion de la guia: 30 Horas

Resultados de Aprendizaje:

- COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

H P Buscar

2 Participar en las jornadas de Asisti a la reunién del Grabacion de la
disefio y desarrollo curricular de equipo de Bilinglismo reunién en poder del
programas de Formacién el jueves 9 de marzo. Lider de Bilingliismo,
Profesional Integral, conforme a Juan Carlos Pereira.

las necesidades nacionales y del
Centro de formacién segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
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H P Buscar

WhatsApp

G sofia plus - Buscar con Google X M RV: 1° Rey

X
1y
Tz

8 DO

conectar y lo que inician formacion en la tarde, os citen después de la reunion

Les agradezco a todos organizar sus agendas para que participen de la reunion

C (O @& mailgoogle.com/mail/u/0/#search/juancpeburg
@ CAsdelseNA [ ReAD [l nguee B RAE @ RAE
M Gmail Q  juancpeburgos@misena.edu.co
€« 2 0 ® 2 0 &
¢/ Redactar
& Recibidos . 3
el area 2023 @Eeime) D Recibidos
¥ Destacados
@® Pospuestos O Claudia Victoria Bohorquez Ortiz
B Enviados TR A SN R, I 8
Cordial saludo a fodos
[} Borradores
I® Todos
v Més
Etiquetas U Muchas gracias

® Alexandra

De: Juan Carlos Pereira Burgos <icpereira@sena edy co>

® Recordings
Para: Claudia Victoria Bohorquez Or

@ Territorium CC: Marnia Patricia Jaramillo Henao

Asunto: 1* Reunion Equipo Ejecutor de Bilingtiismo CESGE - Induccion y socializacion acciones a realizar en el drea 2023

Enviado el: lunes, 6 de marzo de 2023 1143a m

@ @&

O Ausente v

RV: 1° Reunion Equipo Ejecutor de Bilinglismo CESGE - Induccion y socializacion acciones a realizar en

>

o

X

o« & O@ :

ros favorito:

b O o .

Es ~

e B

Les comparto el link, para adelantar reunion el dia de mafiana con el lider de bilinguismo. La idea que que quienes tienen grupos en la mafiana terminen antes, para que se puedan

Cordial saludo Coordinadora Académica Claudia Victoria Bohorquez , con su autorizacién convoco al equipo ejecutor de Bilinglismo a una reunion
virtual:
Tema: Induccién Programa Nacional de bilingliismo — Socializacion de acciones a realizar en el area 2023
Dia: Jueves 09 de Marzo
Hora: 11am -12y30m
Lugar: Plataforma Teams: https://teams.microsoft.com/lI/meetup-joi

119%3.

MzFmOTc3MjgtMzYzZS000WZJLTgOY]

3

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica objeto
del contrato (emision de juicios
evaluativos en los plazos establecidos
por el reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el
plan de evaluacidn con los aprendices
acorde con el desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar mensualmente
las novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento), velando
por una ejecucién minima mensual
de 160 horas de formacion.

Registré oportunamente
las inasistencias en el
aplicativo de SofiaPlus
y concerté el plan de
evaluacion de los
aprendices de las fichas
2631893 — 2619581 —
2672282 — 2557867 —
2557870 — 2619571 —
2619584 — 2557809

Se evidencia en el
aplicativo de
SofiaPlus.
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A2 - Je FICHA v

B C D El H 3

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

FICHA -
~CocTA JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 115220421 DANEEL ALBERTO TORRENTE CANA 18022023 18
-COCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN ©C - 1152204421 DANIEL AlBERTO TORRENTE CANA 213/022023 28/
COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN ©C - 1007546643 DINA LUZ TORDECILLA CARREAZO 15022023 ]
- COCTSA. JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1000832106 JOSE DANIEL SANIN OSORIO B0 3
- COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN ©C - 1000532108 JOSE DANIEL SANIN OSORIO 18022023 1®
- COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN ©C - 1000532106 JOSE DANIEL SANIN OSORIO 13022023 18
-COCTSA JORGE MARIO LARGO GUARIN 1000532106 JOSE DANIEL SANIN OSORID 0202 2
-COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN 1004521278 JUAN ESTEBAN GRANADA GRANADA 022023
- COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN - 10045 8 JUAN ESTEBAN GRANADA GRANADA 022023
-COCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN ce- 1onss2078 JUAN ESTEBAN GRANADA GRANADA 10 18
-cocmia. JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1000895366 JULIETH VANESSA BERRIO MARTINEZ 10N 2
-COCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN NATHALIA GARCIA BARACALDO 23022023 28/
- COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN NATHALIA GARCIA BARACALDO 13022023 18
-COCTSA. JORGE MARIO LARGO GUARIN SANDRA PATRICIA ZULUAGA RAMIREZ 18022023 18
-CocmiA. JORGE MARIO LARGO GUARIN SERGIO ANDRES DUQUE GUTIERREZ 25022023 25
- COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN SHARITH PAOLA AMAYA PABON 13022023 18
866 (2557609 - COCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN TI- 103917196 VALENTINA BLANDON CAND 020 2
867 | 2357800 COCTNA JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1023522657 VALERIA CORREA DIEZ 10N 2
1863 2619571 - COCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN TI- 10398790 AIEJANDRA CARDENAS ZULUAGA um02 u
18682618571 - COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1007639300 DAVID ALEJANDRO VIDALES ARENAS 1w
1860 2619571 - COCTNA JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1007639300 DAVID ALEJANDRO VIDALES ARENAS 1022025
{B70)| 2619571 - COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARDN 4990159 DIEGO ALEJTANDRO ROTAS VILLA 1702203
18732619571 - COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN 001060569 DYLAN SANTIAGO PEDRAZA SALAMANCA 24002023
18862619571 - COCTSA JORGE MARIO LARGO GUARIN CC - 1000898313 IVAN SANTIAGO GONZALEZ VILLADA 17022028 17
80| 2619571 - coCTNA. JORGE MARIO LARGO GUARIN JUAN GUILLERMO OREZUELA DE LA ROSA 10202 17
18992619571 - COCINA. JORGE MARIO LARGO GUARIN JUAN GUILLERMO OREJUELA DE LA ROSA U/022028 u
19012619571 - COCTSA. JORGE MARIO LARGO GUARIN TI- 10349872 JUAN JOSE LONDOSO MAYA 1m0 I
19022619571 - cocmia. JORGE MARIO LARGO GUARIN CC- 1000085684 JUAN PABLO ALVAREZ POSADA HOXN plt
1900 2615571 - COCINA. JORGE MARIO L ARGO GUARIN €C - 1000085688 JUAN PABLO ALVAREZ POSADA 17022023
T Hoja [ @) |
Listo  Se encontraron 56 de 3380 registros  ‘T2b Accesibilidad: No disponible Recuento: 8 B8 ]

O Buscar

5 | Gestionar de forma permanente el Publiqué la Esta en Territorium.
LMS, retroalimentando, evaluando al | informacion pertinente a
aprendiz de manera sincronizada con | cada ficha.

el aplicativo Sofia Plus.
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) Merriam-Wbster
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X @ Territorium || COCINA. (2619584 X = 4

@ Cartelera Hit matches Arte Class

(39 Agregar a uns cameta del curso

# Hiparvincuio

MAX, 200MD

Bisqueda avanzada >

(PubSsasitn priostiaris|
1. JORGE MARIO LARGO GUARIN

18 e Mo 6ol 2023 - Fach P 22 60 Marso ool 2923

Asunto: Dia de formacién

© 0 Comentario(s)

| |

JORGE ALBERTO CANO LOPEZ
Fans o s 12 .

(e v 5812023 - Facna F 21 56 Mays w1 2023

Asunto: PUBLICACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

v = a X
a2« «x»0O@ :
Cocina Music Radio Angel » Otros favoritos

ﬁ% ‘ nnm;smmwfec-

\ng

Aprendiz

«

Regresar

Hola, chicas, coma blen saben a partr de la present semana (13-17 de marzo) camblamos de dia de formacidn, pasanda
de los VIERNES 2 los MARTES  La jomada y la sede de formacion sigus siendo las mismas: Noche (5-10pm) en

Cordial saludo Apreciados Aprandices. les informa que ya sa encuentra disponible en la piataforma "La Actividad de
36n N'2: Aprahender los concaplos y principios fundamentales de la quimica de alimantos

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y sistematico
en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la
Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:
a). Verificar permanentemente que la
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. B). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. E).
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Verifiqué en los listados
de SofiaPlus.

a)En el periodo se lleva a
cabo el registro de las
inasistencias de  los
aprendices seleccionados
y matriculados.

b) No se realizaron juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos.

c) No se presentaron
novedades.

Se evidencia en
SofiaPLus.
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F1 - Jr | 6/03/2023 -
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1 Registrode faltas | 13-4eb 27-eb | G-mar | 13-mar |festivo| 27-mar | fastivo | 10-abr
2 | ANA SOFIA BAYONA GOMEZ 1035414875¢c x
3 | ANDERSON GONZALEZ MARTINEZ 1105792577 . x u
4 ANDREA JIMENEZ MIRANDA 1015186305t x
5 ANGELA RENTERIA PALACIOS 119357438, x
6 CHRISTOFER AGUDELO SALDARRIAGA %
7 DAYIMARCELA LOPEZ BRAVO 1004343896cc x X
8 DEICY JOHANA RAMIREZ SOTO 1128428948¢cc [
9 | DELLY LUZ SIMANCA RIVERA 1007276749¢c x
10 DIANA ANGELICA ARENAS JARAMILLO |44007145¢c i
11 DIANA CAROLINA VARELA PATIRO 1128393809cc x
12 DIEGO ALEIANDRO MUNOZ HERRERA 1000547768cc x x
13 |ESTEFANIA BETANCUR ISAZA 1020487071¢c
14 GAUIS ANTONIO PASTRANA PERATE 1063285748¢c x u x
15 JUAN ALEXANDER HERNANDEZ ALVAREZ 11526973 70cc x
16 JUAN DAVID YANEZ QUINTERO 10387990593t % %
17 JUAN MANUEL ORTEGA SALAZAR 1018229462t x
18 | LAURA MILENA CAMPO MENIA 106558407411 A
19 |LEYDI PAOLA MESA SANCHEZ 1040734009¢c x
20/ LUISA FERNANDA DIAZ DIAZ 1027941764cc x
21 MARIA ISABEL GOMEZ RESTREPO 1017220433¢c x
22 MARIANA MARIN VELEZ 1018224618ec x
23 MARIANA RESTREPO PALACIO 1038866362¢c
24 MARTHA MARIA MEDINA ALVAREZ 1007543014¢c
25 NORBEY DAVID GONZALEZ GOMEZ 1193581520« x
26 SHARID VELEZ RODRIGUEZ 1018223860cc x x
27 SILVIA EYICETH AGUIRRE GAVIRIA |43875138¢cc x
28 VALENTINA VASQUEZ ARBOLEDA 1022002673t o
Sheet1 o) Al [
Liste T Accesibilidac: No disponible

O Buscar

8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se los comparti en la Se evidencia en el
del aprendiz, asi como el manual de primera sesidn. portafolio de Territorium

convivencia del Centro de Formacion. de cada una de las fichas
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G sofiaplus-Busc: X | M RV:1*Reunion & X | So Sofia plus X | @ Temitorium ||COC X | @ Teritorium | COC X | ® Temitorium ||CO° X @ Temitorium X 5% REGLAMENTOD' x | + v = o X
L3 C O @ senateritoriola/content moocphp?idMateria=2061760 1=24166775 Q & © % e » 0O . H
@ WhatsApp @ CITAS del SENA ¥ READ Linguee Y RAE @ RAEDudas wk Word Merriam-Webster @ Cartelera Hit matches Arte Class. Cocina Music Radio Angel » Otros favoritos

* P —

# © 161 @

Reglamento del aprendiz
Archivos:
raglamento-del-aprendiz-sena

Regresar

0, de
y escrita

(e B

P Buscar i &8 17°C Mayorm. nubl

10 | Acatar los lineamientos del Sistema Realicé la induccién SST
Integrado de Gestidn y el Sistema de y protocolos de ‘ ‘
Seguridad de Salud en el Trabajo y bioseguridad. Se evidencia en el correo
asistir a las convocatorias que el Realicé los cursos de

centro programa. Integridad,
Transparencia y Lucha

contra la Corrupcién.
Manual de discapacidad
y su politica en el SENA
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G sofiaplus-B. X | M RV:1"Reunic. X | So Sofia plus X | @ Temitorium|| X | @ Temitorium || X | @ Temitorium|| X | @ Temitorium x 7 REGLAMENTC X @ InduccionSS’ X + v - (s} X
C O @ Archivo | G/Users/Usuario/Dropbox/C%20L%20A%205%20E/SENA/2023/Nueva%20carpeta/induccion%20SST.pdf © % o » 0 . H
@ WhatsApp @ CITAS del SENA ¥ READ inguee Y RAE @ RAEDudas wk Word Merriam-Webster @ Cartelera Hit matches Arte Class. Cocina Music Radio Angel » Otros favoritos

= Induccion SST.pdf

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MARIO LARGO GUARIN Identificado(a) con cédula de
ciudadania 98526704 realiz6 el dia 16/02/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE MARIO LARGO GUARIN Identificado(a) con cédula de ciudadania
98526704 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

L Buscar =1 . ; 7°C Mayorm. nubl

15 | Atender dentro de los 3 dias Alexandra Morales me En mi buzén de correo
siguientes las solicitudes que a través | ha solicitado varias de la institucion:
de correo electrénico le formulen tareas. Jmlargo40@misena.edu.

) . . Adicionalmente, he
aprendices, coordinadores y demas atendido preguntas de

actores del proceso formativo. los aprendices respecto
a asuntos especificos de
la formacion.

co
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G sofiaplus-Bu X M Documento X S Sofiaplis X | @ Temitorium |« x | @ Teritorium ||« X | @ Temitorium || X | @ Temitorum X | 3 REGLAMENTC x | @ InduccionSST X | + W = o X
€« C 0 @& mailgoogle.com/mail/u/0/#search/ammoralest =na.edu.co/Ktbx thpxvTXCDzSRKxsDFNCKMWHpJqTrg ® o ® 0O i
googl 1irg
@ Whatsipp @ CITAS del S READ [l linguee Y R @ RAEDudss wR Word Merriam-Webster @ Cartelera Hit matches Arte Class Cocina Music » [ favoritos
— . * T
= M Gmail Q,  ammorales@sena.edu.co X O Ausente v @ B be *::“" ‘
« B 0 B @ % B8 D den > Est
. # Redactar 0 @ :
Mail
Documento (Extems Recibidos x Y a m
] E Recibidos 239
Chat
% Destacados 0 JORGE MARIO LARGO GUARIN </ mlargod0@nmisena edu cos @ dom, 12 mar, 20:17 (hace 3 d T
29 @ Pospuestos o
Space: Hola, Alexandra. Vi tu mensaje donde me pedias que te mandara este documento hoy domingo, pero no estaba en mi casa para poder buscar el documento y
Spaces B> Enviados
enviartelo.
e [ Borradores 5 Te lo envio, pues, en el adjunto. Sin embargo, quisiera comentarte que el documento ya te lo habia enviado con la fecha actualizada junto con los demds documentos
et que nos solicitaste para el contrato,
: 1B Todos Te envio el documento individual y, de nuevo, te envio el documento original con todos los demds documentos.
v Mas .
Feliz noche, Alexa
Etiquetas +
Alexandra

® Recordings
Jorge Largo

B Territorium 393 Instractor ’
nstructor de inglés

SENA e
Centra de Servicios y
?A: Gestién Empresarial

Mede

© f* o

Twitter

.
SENA

@SENAcomunica
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