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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de marzo de 2023.

Sefior (a)
EDGAR HINCAPIE OLAYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4550440
Coordinador Académico
Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Mes marzo del afno 2023
Referencia: CO1.PCCNTR.4550440 del ano 2023.

Yamid Mauricio Caicedo Forero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1022324059 de
bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma: Se fija como valor
total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES PESOS M/CTE ($ 10.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de FEBRERO por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($ 1.866.667). b) Cuatro (4) pagos iguales
correspondiente a los meses de MARZO a JUNIO de 2022, por valor de por valor de DOS
MILLONES PESOS M/CTE. ($ 2.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de
Diciembre, CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($
133.333).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion de | Se atiende formacién para los | Se asiste a formacion
aprendices en el area | programas de formacion: presencial en el CEET.
especifica del respectivo 1. FICHA 2669764 _G1_G2,
programa de formacion, en ELECTRICIDAD TECNICO

GTH-F-062 V09



SENA
las fases o moddulos INSTALACIONES
establecidos y programados. ELECTRICAS PARA
VIVIENDAS.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas de
formacion.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Garantizar la actualizacion
de los contenidos vy
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacién de los
aprendices.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié
ejecutar actividades correspondientes a
esta obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requiri6 ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacion.

Asi mismo, de acuerdo con el | Se Orienta Formacion a las fichas: Planilla de control
area de desempefio para la 1. FICHA 2669764_G1_G2, | diario.
cual fue seleccionado debera ELECTRICIDAD TECNICO
orientar la formacién, para INSTALACIONES
desarrollar en los aprendices ELECTRICAS PARA
las competencias especificas VIVIENDAS.
establecidas en cada | Desarrollando las competencias
programa de formacion. establecidas para este periodo en el
programa de formacion.
Desarrollar el programa de | Se Prepara, orienta, desarrolla, apoya y | Planilla de  control
formacioén en el cual he sido | evaluan las competencias con sus | diario.
designado (Preparar, | respectivos resultados, haciendo uso de
orientar, desarrollar, apoyary | los laboratrorios 150 y apoyo de la
evaluar los procesos de | plataforma territorium y los equipos de
aprendizaje), a través de la | medicion y portatiles asignados para las
formacién por competencias | practicas.
laborales, como estrategia
metodolégica  institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion.
Reportar en el sistema Sofia | Se reportan inasistencias en el sistema | Sofia plus

Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales

sofia plus vy
evaluativos.

registro de juicios

(senasofiaplus.edu.co)
Sofia plus
(senasofiaplus.edu.co)
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como: - Registro de los
juicios evaluativos -
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

7 Rendir los informes | Se rinde informe mensual, planilla de | Administracién de
(planillas, reportes y demas | control diario. contratos
formatos) requeridos sobre GF_1022324059 21223 MARZO_2023 | (secop.gov.co)

GC_1022324059 21223 MARZO_2023

8 Cumplir y hacer cumplir los | Se da cumplimiento a los protocolos, | Permanentemente se
protocolos, normas, | normas, reglamentos e instrucciones de | socializa el
reglamentos e instrucciones | uso de los ambientes de formacion y | Reglamento del
de uso de los ambientes de | reglamentos e instrucciones del Sistema | Aprendiz en el proceso
formacion y reglamentos e | de Gestion de la Seguridad y Salud enel | de etapa productiva,
instrucciones del Sistema de | Trabajo  SG-SST, atendiendo y | indicando los deberes,
Gestion de la Seguridad y | orientando a los aprendices para el | prohibiciones, faltas, y
Salud en el Trabajo SG-SST. | cuidado y aseo de los ambientes, | alternativas de etapa
Asicomo el aseo y el cuidado | equipos y herramientas suministradas. productiva que alli se
de los equipos y elementos establecen, asi como el
que hacen parte de los manual de convivencia
mismos del Centro de

Formacion.

9 Participar activamente en el | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
logro de los indicadores de | necesidad del servicio no requiri6 | de este pago, la
Alta Calidad establecidos | ejecutar actividades correspondientes a | necesidad del servicio
para el Centro de Formacion. | esta obligacion. no requiri6 ejecutar

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

10 | Asistir a todas las reuniones | Para el periodo objeto de este pago, la | Para el periodo objeto
convocadas por el Centro, la | necesidad del servicio no requirié | de este pago, Ila
Direccion Regional y/o la | ejecutar actividades correspondientes a | necesidad del servicio
Direccion General del SENA. | esta obligacion. no requirié ejecutar

actividades
correspondientes a
esta obligacion.

11 | Presentar y entregar a la | Se entrega informe mensual de | Administracion de
Supervision de contratos los | supervision por medio de plataforma | contratos
informes  mensuales de | SECOPIl y sus soportes. (secop.gov.co)
ejecucion sobre las
actividades realizadas,

novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes
correspondientes

GTH-F-062 V09




SENA
12 | Atender oportunamente | Se han asistido a las distintas | https://teams.microsoft.
todos los demas | convocatorias en las reunién de | Y CEET
requerimientos solicitados. transmision de conocimientos.
13 | El contratista debera cumplir | Se cumple con los protocolos de | Se realiza lavado de

con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar 'y realizar el
adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los
lineamientos de la

Bioseguridad al ingresar y salir de las
instalaciones de la entidad y se indica a
los aprendices los procedimientos
acatando lo impartido por la
coordinacién academica.

manos al ingresar, uso
de tapabocas y
distanciamiento social.
Se programan las
sesiones con el cuérum
establecido para cada
ambiente.

Resolucion 666 de 2020, o la
que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas
por el Sena, para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1) N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 65914438 de la planilla, compensar, febrero (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Evidencias en (40) folios

Cordialmente,

icedo Forero
Contratista
C.C. No. 1022324059

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR HINCAPIE OLAYA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 4550440
Coordinador Académico
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1022324059 YAMID M’;%F;{'g'R%CA'CEDO calle 8c # 9272 casa [ goggngg yamauros@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EVPLEADOS Urc
PARA;':S:‘[;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE " PERIODO SALUD [ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-02 2023-02 ! 16/03/2023 65914438 $359.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cadigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 145.000 0 0 0 2 400 0 145.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DiasMora Cotizacion Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 185.600 0 0 0 0 2 500 0 186.100 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cadigo ARL Nombre NIT Ci Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 28.300 28.300 2 100 28.400 283 28.400 1
TOTALES CAJAS
Cadigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
5 - . - No. Administradoras | Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 145.000 145.400
0 [) [ [) [ 0 [ ) Pension 1 185.600 186.100
ICBF Riesgos Laborales 1 28.300 28.400
0 ) [ 0 [ 0 [ ) CCF 0 0 )
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 )
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 358.900 359.900

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO | EEe TP ACORSOCTRD R AN
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1022324059 YAMID M’;%F;{'g'R%CA'CEDO calle 8¢ #132‘72 casa | goggogs yamauros@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EVPLEADOS Urc
PARA;':&?[;-ESV PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 4 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
B TR PECRTANIE Ut cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. G. BOGOTA. D.C. NO 2023-02 2023-02 ! 16/03/2023 65914438 $359.900
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] e|5)|5|8 gl ) . fondo Fondo A . % -
P — FLRLELE e e oo e[2] € ] 5 | ocnrm comaon | ot | ot | oorsiont | poni o | .o | s fotiacions| S8 | moam. | § | conesn| %5380 | o cor | Mg | 1o | e | pote | apote | apre
8|2 |i|s|d H solidaridad | SUPsistencia ]
© o
1 cc 1022324059 CAICEDO FORERO YAMID MAURICIO 5710 N 230301 | 1.160.000 185.600 0 0 0 0 EPS005 1.160.000 145.000 14-23 1.160.000 3 28.300 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TEL ECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2669764 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/03/23 9:11
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INTERNACIONALES VIGENTES.
TECNICAS.

PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

RAP1: COMPRENDER LOS PRINCIPIOS Y SIMBOLOGIA ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES
RAP2: CONECTAR LOS COMPONENTES DEL CIRCUITO ELECTRICO Y EQUIPOS DE MEDIDA, ACORDE CON LAS ESPECIFICACIONES

RAP3: INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

14/03/23 9:11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  gEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 91,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TE| ECOMUNICACIONES

14/03/23 9:11 Page 3 of 3
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO C.C.: 1022324059 MES: 1 AL 31 DE MARZO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
AMBIENTE DE
DIA FORMACION No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
HORARIO DE CLASE | No. DE HORAS Vo. Bo. VOCERO
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
1/02/23| PRESENCIAL (2669764_G1_G2 18:00 - 22:00 4 ser de manera en contextos laborales, [MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de [PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
2/02/23| PRESENCIAL |2669764_G1_G3 18:00 - 22:00 4 ser de manera atica en contextos laborales, |METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
sociales y personales PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de [IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A
3/02/23| PRESENCIAL |2669764_G1_G4 18:00 - 22:00 4 ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, [SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
sociales y personales PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
4/02/23
5/02/23
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
6/02/23| PRESENCIAL |2669764_G1_G7 18:00 - 22:00 4 ser. de manera en contextos laborales, SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
7/02/23| PRESENCIAL [2669764_G1_G8 18:00 - 22:00 4 ser de manera atica en contextos laborales, |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de [PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
8/02/23| PRESENCIAL |2669764_G1_G9 18:00 - 22:00 4 ser de manera en contextos laborales, [METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
sociales y personales PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
. . . SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
9/02/23| PRESENCIAL P669764_G1_G10 18:00 - 22:00 4 ser.abordadas de manera matematica en contextos laborales, SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
. . SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
10/02/23| PRESENCIAL P669764_G1_G11 18:00 - 22:00 4 ser de manera en contextos laborales, SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
sociales y personales
11/02/23
12/02/23
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
13/02/23 PRESENCIAL p669764_G1_G14 18:00 - 22:00 4 ser. de manera en contextos laborales, SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
sociales y personales
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de |VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
14/02/23 PRESENCIAL p669764_G1_G1§ 18:00 - 22:00 4 ser de manera ica en contextos laborales, [MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
sociales y personales LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
15/02/23 PRESENCIAL p669764_G1_G1§ 18:00 - 22:00 4 :;Agg;/églﬁ%mighﬁfjggLECTRlcos DE ACUERDO CON METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
. . MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
16/02/23| PRESENCIAL P669764_G1._G17  18:00 - 22:00 4 PROCEDIMIENTO TECNICO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
. . ANALIZAR CIRCUITOS - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
17/02/23] PRESENCIAL p669764_G1_G1§ 18:00-22:00 4 DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
18/02/23
19/02/23
. . MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
20/02/23| PRESENCIAL p669764_G1_G21 16:00-22:00 4 PROCEDIMIENTO TECNICO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
- VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
21/02/23 | PRESENCIAL P669764_G1_G22 18:00 - 22:00 4 :;/Iggg/éEI’(\JNOEV\&?RO)I\#EEI\Q;iEOELECTRICOS DE ACUERDO CON MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
22/02/23 | PRESENCIAL pP669764_G1_G23 18:00 - 22:00 4 :\Dﬂggg/éEI’(\ZA(I)EV\:‘F;(O)I\#EEI\Q;SESLECTRICOS DE ACUERDO CON METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
00 - 9o MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
23/02/23| PRESENCIAL p669764_G1_G24 18:00 -22:00 4 PROCEDIMIENTO TECNICO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
. . ANALIZAR CIRCUITOS - ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
24/02/23| PRESENCIAL p669764_G1_G29 18:00-22:00 4 DE ACUERDO CON EL METODO REQUERIDO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
25/02/23
26/02/23
. . MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON |SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
27/02/23| PRESENCIAL p669764_G1_G2§ 16:00-22:00 4 PROCEDIMIENTO TECNICO SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
28/02/23| PRESENCIAL P669764_G1_G29 18:00 - 22:00 4 :;Agggé;’(\DMOE%?I_(O)’!I_EE'\S;;?()ELECTRICOS DE ACUERDO CON MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE
LOS DIFERENTES CONTEXTOS.
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA —

=R siqa
A T e omprons de Tods

Hace constar:

Que el Sr(a) YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1022324059 realizé el dia 10/03/2023 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo YAMID MAURICIO CAICEDO FORERO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1022324059 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

\ FiProa \

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



