_ 7 . . : ) Version: 3 .
T iy s ' FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
" R st NUEVO CONTRATO : Fecr.ma de aprobacién: . 25/10/2021
) . ) Cédiga: . 02-02-F0-0011
- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE . ‘
Qulen solicita (Nombre y cargo purfil del requiriente) ! ) Facha de la Solicltud Dependencia o sede: )
. T ' . o : : Di : M Ao UNIDAD PATIO BONITO TINTAL
: n a Bs [}
: - Areao. lo:
SAIRA ANDREA MELO GUZMAN : : . e e
LIDER USS PATIO BONITO TINTAL .
. . 17 2 2023 Direccltn a la que pertenece:
- . DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Formato documentos minimos para celebrar contrato ; Lista de Chequao D 160 por prestacls de sarviclos

) "PROYECCIGN (mm QHSERVACIONES : 8E REQUIERE PPR REEMPLAZD DE LA OPS 13902023 : -
A una X segln [t del anlo g
N B 08 para [ del vafor a contratar m)a .
MES ’
= ) . X 186 B .
ACTIVIDAD
L ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1) Rectbir yentregar el iurno por pamen'be asignadu & Informar sokre la evoluclén y ias izadas con el fin da prog " al umo entrante informacidn actualizada y dar centinuidad del
cuidado da enfermerla 2} Reallzar Ias acll vndaﬂss de enfermeria por &l profesienal de i a, de acuerdo con Ius procadimientos y pmtcculos de! sarviclo. 3) Informar 2) profesional de

As de apoyar la I &n de los mismos. 17) Apoyar a la Subred sn. 'as aciividades.qua demande segnin_réquarimlanlns-lnlarlnsﬁluchnmas ¥ axlr:a Ehslit'ucianalas. 18) R;giskarllas
salizadas ¢ . con la prestasién del saniclo, da acuerda con el sls!.arn derin‘fnrmacldn dala Subrod 19) Entregar la constancla de aflilackén y el pago al sistem_ﬁ a8 seguridad '
saciai en salud, penslones y riesgos pmfaélonales mensualments-20) Reillzar a8 démés ac que la sean aslgnadas acordes con el objeta &el contrato
o PERFIL ¥ NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SI.IPERV]SIbN -
1. Nombre; - R SAIRA ANDREA MEL() GUZMAN
" ]2. ldentificacion: ' 23846067
3. Perfil o carge: . LIDER UNIDAD PATIQ BONITO TINTAL

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICID REQUERIDd

La Diratcion de SSrvlcins de Urgenclas requiere la cantralacién de un Auxlllar en enfermeria _para la realizaclén de aclnﬂdades enla Subred" lmagrada de Servicios ds Salud
M&m

DESCRIPCION DEL SERVIGIO SDLICITADO

Prestar servicios profesionales v de apoyozla gestnén come Auxiliar en enfermeria dentro de los dzferentes procesos y progadimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
. SALUD SUR QCCIDENTE E.S.E. - UNIDAD" DE SERVICIOS DE SALUD PATIQ BONITOC TINTAL, de acuerdo a |as necesidades de I 1nstitucldn.

{Rubra: HONORARIOS |_‘ REMUNERACION SERVICIOS TECN[GOD ASISTENCIAL GENERAL |_l ASISTENCIAL PIC Ll

{Recursos Proplos: - EEE - NO ‘:I o  Vigenchas futuras s| I:I . NO E
Convenlo ) ' ‘SID NO [g] No. C jo: * -Susorito-gon:

PERFIL; " AUXILIAR DE ENFERMERIA

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: P
HA.BILEDADES 'BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES RESOLUCION DE PROBLEMAS CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES EMPATIA.

RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad, & inmmpatibilldades sobrevinientes. Demora en et Inlclo de ta ejecucion del contrate. Errores en fa suparvlsién Riesgo
relacionado al conacimlento, expatiencla y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo por.no asistencla a las actividadas pmgramadas Riesgo relacionado con las
conductas que miran la infencicnalidad del individuo y su actlvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Rlasgo en la planeacién de las aciividades por realizar:
Rissga per no cumplimlanto de normas y politizas Institucienales, antre fas que se encbentran misién, visién, planes de acclén, objetivos, mstas & Indlcadores Rigsgo da no
cumplimlento de los parametros de’ calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas. Mo enfrega de soportes , registros da las actividades de acuerdo con|’
Ios procedimlentos y requerimientos dala enﬂdad :

. .
enfarmerfa los camblos en la evolumdn del pactanla para tomar medidas opartunas ert-el mans]o ¢linlco del paclenle 5) Retroallmentsr al supervisor dificultades del proceso de atenciin B} Asesorar|

al paciente y a ta familia sobre al plan de culdades en casa garantizar la comprensidn do las drdenes rpééllcaa y dar continuidad def trataflanto. ambudatorio. 7] Aplicar los procadimientos de|

hinsegurtdad.'salud ogupacional, gaslién mbiental y calidad B) Brindar oriantacién a los pacisntas y sus famlliares con relacién a sus necesidadas y expeciativas de acuerdo con fas politicas|

institucionsles y las normas \ngenles 9) Fleglsrrar los diferentes raportes.y Ilhros pmpns del sendcio. 10) D i ] para tadistica; Ehros da reglstro, en forma Ieg\l;\s 11}
Apoyar el cumplimisnta de las nomas dal Slslama Ohlbgamno de Qarantia de Ia Calidad segl.'ln requerimientos da 'a Subred. 12] Elaborar informe mensua! sobre el desarrolln y avance da sus

actividades y entregarlas al supervisor dal contrato para |a certificacldn de cumpﬂmlenm. 13) Respcndar_ par-loa elemantos enh'egados para al dassmpaﬂu de las atlividades aslgnadﬂsy

entregarios a Ia persona encargads en caso de tarminaciin del contralo, 14} Parlicipar en las. de cap lon, i y evantos - a los cuales sea convocada. 15} Notificar|

Jas fallas da calidad que se presanten en el servicio a implementar las acclones de mejora cefinkdas para el servicio. 16) Conoger y.dar cumplimiento a los procedimientos establecklos por ia Subred,t

4. dustificacitn (Si aplica)

AN ERUECRENDIEPA NOVOA

Director de Serrviclos de Urgencias




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad. AUXILIAR DE ENFERMERIA en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 17 de febrero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 03/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



) Version: 2
e an s INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021 @
Codigo: 04-02-FO-0012 T
Fecha_Informe |Dia: 14 Mes: 03 Afio: 2023
DATOS GENERALES Genero: F_X__M___Otra: Edad: _26_ [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro_SI NO_X___
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA URGENCIAS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
TTEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE_TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20,00%
9 9
JESSICA TATIANA BALLEN Prueba de t?onqc\_rmenlos NA 30% 13,00%
JARAMILLO Pruebas Psicologicas 35% 25% 16,00%
E: Entrevista 40% 30% 30,00%
Ajuste al perC14:118fil ( 70%) 100% 79,00%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad ]Si X NO
Formacion académica | AUXILIAR DE ENFERMERIA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  [Expériencia laboral (aios) | 4 AROS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios)| 4 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\S,‘.E,Zi?;’ , (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Compromiso laboral (60%)
PR S SOMPETENCIAS Habilidad social _(40%) | Orientacion a_resultados (60%) Trabajo en_equipo (30%)
comunicacion abierta (50%)] PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
Concepto entrevista con  lider (si Favorable No favorable 65
|aplica) marque Sio No
RESULTADOS DE LA Observaciones: EN LA ENTREVISTA SE EVIDENCIA QUE ES UNA PERSONA CON BUENAS HABILIDADES COMUNICATIVAS, RESPONSABLE Y COMPROMETIDA. EN LA INFORMACION DE SU HOJA DE VIDA SE
ENTREVISTA EVIDENCIA SU FORMACION ACADEMICA BACHILLER GRADUADA EN EL 2013 Y COMO TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA GRADUADA EN EL 2015. CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
DE 4 ANOS EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION NO NECESARIO REALIZAR PROCESO DE REINTEGRO YA QUE LA ASPIRANTE MANIFIESTA NO HABER TRABAJADO CON NOSOTROS
ANTERIORMENTE. SE REALIZA VERIFICACION DE RETHUS EN EL CUAL SE ENCUENTRA ACTIVA PARA PRESTAR SUS SERVICIOS AL MOMENTO DE INDAGAR SOBRE SU NUCLEO FAMILIAR, EXPRESA QUE
NINGUN INTEGRANTE DE SU FAMILIA TRABAJA EN LA SUBRED SUROCCIDENTE, DESCARTANDO LA POSIBILIDAD DE UN CONFLICTO DE INTERESES ACTUALMENTE VIVE CON SU MAMA E HIJA BARRIO
ISLANDIA. FAMILIAR SIN ALTERACIONES NO SE REPORTAN CONFLICTOS DENTRO DEL MISMO. SE RECOMIENDA FORTALECER SUS HABILIDAD BLANDAS ENFATIZANDO EN EL COMPROMISO LABORAL Y
'TRABAJO EN EQUIPO. ES CONSIDERADO APTO PARA EL CARGO.
CRITER‘OSO?:ZTCLUSION Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive BOSA Barrio ISALANDIA Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

emm ndo TQ — :_7'

—

V°B® PROFESIONAL i’S’PECIALIDA lIl- COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diliaenciar el perfil de la persona seaun el perfil requerido.

Criterio v Ponderacion: Se debe registrar el porcentaie obtenido por el aspirante durante el proceso sequn el analisis del profesional

andlisis de la hoia de vida: Laborales: se reaistran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién v motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: é Se reqistra la 0 é del aspirante

Aplicacién: se redistra con una X si se alico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diliaencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una(x )las competencias con resultados como fortalezas ylos p 8 en las de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado v el andlisis de la entrevista sequn el criterio profesional

Se debe reqistrar si se realiza entrevista con lider concepto v observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

PND O R ON
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