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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, Marzo 30 del 2023

Sefior (a)
ANGELA ROCIO MUNOZ CASANOVA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4616650
Cargo del supervisor COORDINADOR
Dependencia Agencia Publica de Empleo
Ciudad Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Marzo del afio 2023

Referencia: No. 4616650 del afio 2023

Luis Eduardo Cajiao Benavides, identificado con la cédula de ciudadania No. 87.067.432 de Pasto,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia Publica de Empleo SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: DIECIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS
DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($18.819.233). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.009.233). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de
2023, por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. ($1.781.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Puablica de
Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la gestion de orientacion
individual y grupal a la poblacion Se realiza talleres de | Registro fotogratico
privada de la libertad, poblacion orientacion a poblacion | y listado de
vulnerable y los usuarios privada de la libertad mes | asistencia

buscadores de empleo, mediante la | de Marzo
actualizacion de la informacion
registrada en la aplicacion web de la | Se hicieron recorridos por
APE. los diferentes talleres como
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soldadura, Broster,
carpinteria,expendio,

Granja, rancho, entre otras.
Donde se se pudo dialogor

con PPL, de este
recorridose se identifico
aspectos que pueden

fortalecer el trabajo SENA
— INPEC.

Se realizo acercamiento
con el &rea Administrativa y
de Educacion del INPEC
para construir un plan de
trabajo, que se ajuste a las

necesidades de este
plantel.
Apoyar la realizacion de los talleres | Orientacion individual a | Aplicativo APE

de orientacion individuales y
grupales brindados a la poblacién
privada de la libertad, de acuerdo
con el Procedimiento de Orientacion
Ocupacional y la Guia de
Orientacion Ocupacional.

buscadores de empleo, de
manera virtual y presencial
en las instalaciones APE

Listado de
asistencia

Apoyar el seguimiento de las
solicitudes de vacantes del sector
empresarial, desde su publicacion
hasta el estado final y cierre de la
colocacion en el aplicativo web de la
APE.

Se realiza registros en el
aplicativo APE,
actualizacion de datos,
postulaciones de vancates
requeridos por los usuarios

Aplicativo APE

Listado de
asistencia

Colaborar en el desarrollo de las
acciones y estrategias de
intermediacion laboral que se
brindan desde la Agencia Publica de
Empleo y apoyar los diferentes
eventos de promocién y divulgacion
que se realicen, garantizando el
registro correspondiente en el
aplicativo Web.

Feria Nacional expoempleo
SENA mujer 2023

Mazo 8 del 2023

Aplicativo APE

Listado de
asistencia

Colaborar con la elaboracién de

informes de gestion y atender los
demas requerimientos solicitados
por la Coordinacién de la Agencia
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Publica de Empleo o por el
supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las
obligaciones contractuales.

6 Al inicio del contrato, presentar al <
Coordinador(a) de la Agencia
Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar orientacion
a las personas privadas de la
libertad.

Fortalecer el talento
humano y mejorar la
reinsercion en el
mercado laboral de los
internos 'y  poblacion
vulnerable mediante
talleres de orientacion
ocupacional grupal e
individual de todo el
portafolio del SENA.
Trabajo mancomunado
entre las diferentes
areas del SENA como
son Emprendimiento,
Certificacion por
Competencias
Laborales y formacion,
con el fin de prestar un
servicio integral con
mayores posibilidades a
la poblacion privada de
la libertad.

Brindar talleres de
orientacion al nucleo
familiar de la poblacion
privada de la libertad.

Listado de
asistencia

Registro fotografico

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacioén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9446956852 de la planilla, Aportes en Linea mes de febrero del afio 2023. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Luis Eduardo Cajiao Benavides
Contratista
C.C. No. 87.067.432

Recibi a satisfaccion:

Angela Rocio Mufioz Casanova
Supervisor(e) Contrato 4616650 de 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo SENA
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