EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

Carrera 16 # 62-24 Barrio Aguas Claras
Teléfono 6023210 —3006148372
Barrancabermeja

E-mail: edamdo63@gmail.com

INFORMACION PERSONAL

Nombre: Eddie Amaya Dominguez

Identificacién: C.C 91426351 de Barrancabermeja
Fecha de nacimiento: noviembre 07 de 1963

PERFIL PROFESIONAL
Psicélogo con formacion en diferentes areas:

Organizacional: Coordinador de Gestion Humana, asesor y consultor en Procesos de
seleccién, capacitacion, evaluacion de desempefio, coaching en supervisores
empresariales, catedra en habilidades administrativas, manejos de Grupos, liderazgo,
habilidades de negociacion, fundamentos de la gestion Humana.

Administracidon del factor humano en organizaciones publicas y privadas, mediante la
seleccidn, evaluacion, capacitacion y desarrollo del personal.

Social: Disefio e intervencion de grupos focales, intervencion grupal en procesos
psicosociales en comunidades en condicion de vulnerabilidad, asesorias y consultorias en
talleres en Formacion de Lideres comunitarios, resolucion de conflictos, trabajo en equipo
y motivacién al logro. Asesorias y consultorias en stakeholders (Grupos de Interés) para
empresas.

Educativa: planeacion y orientacion en programas educativos y de formacion a padres de
familia y docentes en casos afines con los procesos de ensefianza.

Socio — Juridica: analisis, diagnostico e intervencion en problematicas individuales y
sociales tales como programas de intervencion psico-social para jovenes delincuentes,
violencia intra familiar, victimizacion, peritajes psicolégicos.

Clinica: aplicacion de los instrumentos propios de la Psicologia en el diagnéstico,
prevencion, manejo y resolucion de los conflictos psicologicos mediante el cual se pueda
favorecer, interpretar y potenciar las capacidades del ser humano.



EDUCACION

e PSICOLOGO
Universidad Metropolita. Barranquilla, agosto 1988. TP 057 del S.S.S

e ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SERVICOS DE SALUD
Universidad Cooperativa de Colombia UCC, Barrancabermeja. Noviembre 2000.

e ESPECIALISTA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: NINEZ Y ADOLESCENCIA.
Universidad Autdnoma de Bucaramanga UNAB, octubre 2004.

e DIPLOMADO DOCENCIA VIRTUAL
Universidad Autonoma de Bucaramanga UNAB, 2002

e DIPLOMADO HABILIDADES DOCENTES
Universidad Autbnoma de Bucaramanga UNAB, 2002

e DIPLOMADO CODIGO GENERAL DEL PROCESO

e DIPLOMADO EN PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SENA, 2011.

EXPERIENCIA LABORAL

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANCABERMEJA (junio 8 de 2020)
Psicélogo OPS en el Programa de Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos y/o
en programas de Salud Publica.

UNIVERSIDAD DE LA PAZ UNIPAZ (febrero de 2020- actualmente)

Docente de Tiempo Completo (Investigacion Cualitativa | nocturno, Investigacion
Cualitativa Il, Produccion y Redaccion de Textos Il, Catedra Institucional, Familias
Posmodernas diurno y nocturno)

UNIVERSIDAD DE DESARROLLO E INVESTIGACION (UDI) (mayo de 2019- junio
2020)

Docente medio tiempo (Ps. Juridica, Ps. Forense, Desempefio Profesional y Practica
Clinica, Fundamentos de Psicologia, Investigacién Formativa, Psicologia Organizacional I)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (julio 2017- diciembre 20 de 2019)
Instructor de Etica y Psicélogo de Bienestar al aprendiz)

GOBERNACION DE SANTANDER (junio a agosto de 2017)
Referente de salud mental y convivencia social para la provincia Yariguies.

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA (febrero a junio de 2017)
Docente tiempo completo area Clinica y Organizacional.



RAMA JUDICIAL: JUZGADO PRIMERO PROMISCUO DE FAMILIA (julio 01/2015-
diciembre 05/2016)

Psicologo Asistente Social, encargado de vigilancia de los programas SRPA en convenio
con el ICBF).

CONSOLIDAR (2013- Actualmente)
Capacitacion a grupos de interés en Comunicacion Asertiva, trabajo en equipo y liderazgo
en el area de influencia de PETRONORTE

FUNDESMAG (2013- 2015)

Consultor para la Elaboracion de perfiles en Valores y Competencias Laborales en
contratistas de Ecopetrol del programa TALENTO HUMANO CLASE MUNDO dentro del
Gran acuerdo Social de Barrancabermeja y capacitacion en Atencién al Cliente a 320
trabajadores del area de servicio de empresas de Barrancabermeja, como preparacion a la
Modernizacion de la Refineria de Ecopetrol Barrancabermeja

AGUAS DE BARANCABERMEJA (2013 - 2015)
Consultor para Evaluacion de Clima Organizacional e implementacion de planes de Cultura
Organizacional (prestacion de Servicio)

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER (febrero 13 de 2012- 2015)
Catedra de Introduccion a la Psicologia, Psicologia Evolutiva, Psicologia Deportiva y
Psic6logo de Bienestar Universitario.

UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER (Julio de 2011- Actualmente) Catedra
de Aprender a Aprender en el preuniversitario de Barrancabermeja.

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA (enero de 2012- 2014)
Cétedra de induccion a la Vida Profesional, Epistemologia, Intervencion Grupal, Psicologia
Deportiva, Técnicas de Evaluacion, Seminario de Practica en Psicologia.

DIOCESIS DE BARRANCABERMEJA (febrero 2011- agosto de 211)

Proyecto en Barrancabermeja Somos Talento Clase Mundo, Alianza para el desarrollo del
talento humano, Equipo de talento humano (capacitacion en Liderazgo, trabajo en equipo,
toma de decisiones. Etica | y Il, resolucién de problemas, conciliacion, proyecto de vida,
familia y proyecto de vida)

HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO (enero 2011- Enero de 2013)

Atencién de pacientes para valoracion, diagnéstico y tratamiento en nifios, adultos pareja y

familia en Consulta Externa y Hospitalizacion y Estudio de Clima Laboral en personal de

planta 'y OPS.

ASESORIAS, CONSULTORIAS CLINICAS, ORGANIZACIONALES Y
SOCIALCOMUNITARIA PRIVADAS (febrero 2010- diciembre 2011)



Atencién de pacientes para valoracion, diagnéstico y tratamiento en nifios, adultos pareja y
familia; capacitacién en formacion humana y Procesos de seleccion de personal, Asesorias
y consultorias en stake holders (Grupos de Interés) para empresas de construccion civil.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA UNAB (enero 2001 - enero 2010)

Docente Tiempo Completo.

Docencia: Enfoque Psicoanalitico, (Modelo Psicoanalitico, Procesos Basicos
Psicoanaliticos, Técnica Psicoanalitica). Area Basica (Historia de la Psicologia). Area
Clinica (Intervencion Grupal, Asesoria y Supervision de Practica Clinica). Area Social
(Supervisién Pasantia Social y Préactica Social). Area de Investigacion (Asesor de Proyectos
de grado area clinica psicoanalitica, organizacional y Calidad de Vida) Asesoria de los
Semilleros de Investigacioén en Psicoanalisis y psicologia Deportiva.

UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES (junio 2006 — 2007)

Docente Medio Tiempo.

Docencia: Area Clinica Psicodinamica (Psicologia Clinica Il, Profundizacién Clinica Il). Area
Psicologia de la Salud (Psicologia de la Salud). Supervisién de Practica Clinica y Practica
Social.

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL UNISANGIL/UNAB (agosto 2004 —
diciembre 2004, enero 2005 - diciembre 2005)

Docente Hora catedra del Programa de Psicologia UNAB en extensién UNISANGIL.
Enfoque Psicoanalitico (Modelo Psicoanalitico, Procesos Basicos, Técnica Psicoanalitica)
Area Clinica (Intervencion Clinica Psicoanalitica e Intervencion Grupal) Asesoria de
Préactica Clinica. Electiva general Sexualidad y Psicoanalisis, Cuerpo, Neurosis y Psicosis.

INSTITUTO SEGURO SOCIAL Y/O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER BUCARAMANGA (febrero 1991- noviembre 2005).

Jefe de Recursos Humanos Clinica Primero de Mayo. Manejo de personal, ndmina,
evaluacion de cargos, evaluacién de desempenfio y funciones afines.

Psicélogo Clinico (evaluacién y tratamientos de nifios, adolescentes y adultos), consulta
externa, hospitalizacion, programas de promocion y prevencion en salud (salud integral para
la infancia SIPI).

LIGA SANTANDEREANA DE PATINAJE. BUCARAMANGA (1998 — abril 2003)
Psicologo Deportivo, categorias infantil y juvenil. Escuela de la Liga Santandereana de
Patinaje y de la seleccién de Santander de Patinaje.

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER UTS. BUCARAMANGA (2001- 2002)
Docente Hora Catedra. Programa Técnico Deportivo (Introduccion a la Psicologia,
Psicologia Deportiva).

CLINICA ISMAEL DARIO RINCON, BARRANCABERMEJA (Junio — agosto 2000)
Psicologo Clinico, valoracion y tratamiento de nifios en al programa salud integral para la
infancia.



CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE SANTANDER CAJASAN (enero 1994 —
diciembre 1997 / noviembre 1999 - febrero 2000)

Psicd6logo Clinico adscrito valoracién y tratamiento de nifios, adolescentes y adultos.

CLUB INFANTAS BARRANCABERMEJA (Febrero — noviembre 1997 / Marzo —
diciembre 1996 / Enero — septiembre 1989)

Psicologo Deportivo de nifios de la seleccion Santander categoria preinfantil e Infantil de
Béisbol. Psicologo Deportivo, Escuela de Alto Rendimiento de Patinaje. Miembro del
Comité Cientifico, Estrellas Infantas Siglo XXI.

HOSPITAL SAN RAFAEL BARRANCABERMEJA (septiembre 1989 — enero 1997)
Psicd6logo Clinico prestacion de servicios, valoraciéon y tratamiento de nifios, adolescentes
y adultos, en consulta externa y hospitalizacion.

CORPORACION HOGARES CREA DE COLOMBIA, HOGAR CREA DE
BARRANCABERMEJA (enero 1992 — noviembre 1993)

Asesoria en Psicologia Clinica, valoracion y tratamiento de farmacodependientes y ndcleo
familiar.

ASOCIACION BANCARIA DE COLOMBIA (junio 1992 — junio 1993)

Psic6logo Organizacional, seleccion de personal para entidades bancarias de
Barrancabermeja.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL MAGDALENA MEDIO (octubre
1990 — mayo 1992)

Psicélogo coordinador zonal del Programa Empresas de Servicios.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO
TECNOLOGICO -SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a), EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con cedula de ciudadania numero
91.426.351 de Barrancabermeja (Santander), celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA-NIT 899999034-1, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1 - Nimero y Fecha del Contrato: 002153 DEL 17 DE JULIO DE 2017

Objeto: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacion titulada y complementaria en el area de Etica, en
los diferentes programas que atiende el Centro Industrial y
del Desarrollo Tecnolégico en Barrancabermeja y los
municipio de su area de influencia, vigencia 2017.

Plazo: Hasta el 23 de septiembre de 2017, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a cantarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 17 de julio de 2017
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de septiembre de 2017
Término de Ejecucion: Hasta el 23 de septiembre de 2017, sin exceder la presente

vigencia presupuestal y empezara a cantarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y

ejecucion indicados en este contrato.

No. de Horas mensuales: N/A
Red de Conocimiento: RED INSTITUCIONAL: PEDAGOGIA
Area Tematica: Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas, con la

naturaleza y con la trascendencia.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de SIETE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($7.746.395).
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Obligaciones Especificas del Contrato:

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1 o del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
tnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda) 2. El contratista debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a. Procurar el
cuidado integral de su salud. b. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea afiliarse, para
lo cual el Centro de Formacion establecera los procedimientos para afiliaciéon a la ARL seleccionada
por el contratista e informara por escrito la fecha a partir de la cual qued¢ afiliado al sistema de riesgos
laborales. (Art. 4 Decreto 723 de 2013). c. El pago de los aportes k1 sistema de riesgos laborales se
realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida ~n el objeto y obligaciones del contratista en
los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 1996).
d. Los Elementos de Proteccion Personal que requiera el contratista para la ejecucion del objeto del
Mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucion el Supervisor le informara por escrito la
clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara sus condiciones de acuerdo con el tipo
de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2). e. Examenes médicos pre
ocupacionales. El contratista debera hacer entrega del examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se
compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de seguridad y salud en
el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacién ciara, veraz y completa sobre
su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los peligros y riesgos latentes en la
ejecucion contractual. (Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 1 O). g. Informar a los contratantes, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las
actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
i. Informar oportunamente a los contratantes jtoda novedad derivada del contrato. j. Presentar el
certificado de aprobacion de la induccion al Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Como documento requerido para e! primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las actividades
de capacitacion presenciales o virtuales programadas por el grupo de Segundad y Salud en el Trabajo
relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrolio del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA" del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso. 5. En cumplimiento con lo establecido ~n el Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos del mismo, los aspectos e impactos que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion
y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales 6. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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2. Nuamero y Fecha del Contrato: 001026 DEL 30 DE ENERO DE 2015

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal par
horas de un psicélogo para impartir formacién titulada y
complementaria en el area deportiva, en | el Centro Industrial
del Desarrollo Tecnoldgico, vigencia 2015.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera de SESENTA'Y SEIS
(66) HORAS sin exceder el 11 de diciembre de 2015, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 30 de enero de 2015

Fecha de Terminacion de Contrato: 4 de abril de 2015

Término de Ejecucién: El plazo de ejecucion del contrato sera de SESENTA Y SEIS
(66) HORAS sin exceder el 11 de diciembre de 2015, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

No. de Horas mensuales: 22 horas
Red de Conocimiento: RED INSTITUCIONAL: PEDAGOGIA
Area Tematica: Interaccion Idénea consigo mismo, con los demas, con la

naturaleza y con la trascendencia.

Valor: valor total del presente contrato es maximo de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($1.855.854).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema de Gestion de Calidad y ademas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aspirantes, seleccionados, as planillas debidamente diligenciadas y deméas documentos
requeridos para la Gestion Académica del Centro. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los
aprendices para 1 su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias y el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagoégicas y del area especifica en que se desempere, mediante proyectos de
investigacién en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
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actividades de divulgacion tecnolégica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion profesional integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices a los programas de formacion titulada. 10. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
formacion profesional. 11. Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos, y
demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor tecnico-pedagogica. 13. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagégicas y de gestion
a las estructuras curriculares por Competencias laborales de las diferentes acciones de
Formacion profesional. 14. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de
los recursos que hay en su ambiente laboral. 15. ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes a la formacién de acuerdo al objeto contractual asignado. 16.
Formar parte de los equipos de desarrollo curricular, y par tanto participaran en el disefo de
actividades de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de Formacion. 17.
Reportar en el sistema sofiaplus en un méxima de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales coma: a. Registro de juicios evaluativos. b. Creacion
de rutas y asociacion de aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 18.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato. 19. Ejecutar actividades de formacion en
ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las
competencias del programa de formacion. 20. Presentar la certificacion en el idioma ingles coma
minimo en nivel A2 durante la ejecucién del contrato. 21. Presentar la certificacion de
competencias laborales que aplican a la funcién instructor, durante la ejecucion del contrato. 22.
Presentar la certificacion de competencias laborales en habilidades pedagégicas, durante la
ejecucion del contrato.

3- Numero y Fecha del Contrato: 002507 DEL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Objeto: Prestar los servicios personales como INSTRUCTOR -
PSICOLOGO DEPORTIVO por horas para apoyar la
formacion titulada en el Programa de la Tecnologia en
Direccién Técnica de Futbol y Formacion Complementaria,
durante la vigencia 2014 enel CIDTB y sus éareas de
influencia.

Plazo: CIENTO OCHENTA HORAS (180), hasta el 12 de diciembre
del 2014, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 22 de septiembre de 2014

Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2014
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Término de Ejecucion: CIENTO OCHENTA HORAS (180), hasta el 12 de diciembre
del 2014, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
este contrato.

No. de Horas mensuales: 60 horas

Red de Conocimiento: RED INSTITUCIONAL: PEDAGOGIA

Area Tematica: Interaccién Idénea consigo mismo, con los demas, con la
naturaleza y con la trascendencia.

Valor: El valor total del presente contrato es maximo de CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS CATORCE MIL PESOS
MCTE (4.914.000).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir el objeto del contrato. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 3. El contratista se compromete a dar
cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema de Gestién de Calidad y ademas normas que
regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aspirantes, seleccionados, as planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos para la Gestion Académica del Centro. 4. Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los
aprendices para 1 su mejoramiento continuo. 5. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias y el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 6. Participar en el desarrollo de las
innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempene, mediante proyectos de
investigacién en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 7. Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnolégica programados por el Centro Industrial y del Desarrollo
Tecnoldgico. 8. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la formacién profesional integral. 9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion
de aprendices a los programas de formacion titulada. 10. Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
formacion profesional. 11. Responder por la integridad y buen use de materiales, equipos, y
demas elementos de la instituciéon puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de
su cargo. 12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor tecnico-pedagogica. 13. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagoégicas y de gestion
a las estructuras curriculares por Competencias laborales de las diferentes acciones de
Formacion profesional. 14. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de
los recursos que hay en su ambiente laboral. 15. ingresar al aplicativo SENASOFIAPLUS las
actividades correspondientes a la formacion de acuerdo al objeto contractual asignado. 16.
Formar parte de los equipos de desarrollo curricular, y par tanto participaran en el diseno de
actividades de aprendizaje que permitan la ejecucion de los programas de Formacion. 17.

GTH-F-131 pdg.5
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Certificacién No. 112

ZA)

Reportar en el sistema sofiaplus en un maxima de 3 dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales coma: a. Registro de juicios evaluativos. b. Creacion
de rutas y asociacion de aprendices. c. Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 18.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 19. Ejecutar actividades de formaciéon en
ambientes virtuales, empleando la plataforma institucional, para el fortalecimiento de las
competencias del programa de formacién.

Se expide en la Ciudad de Barrancabermeja, a solicitud del (a) interesado (a), de acuerdo con la
informacién registrada en el sistema On-base del SENA, el 11 de octubre de 2017.

A

ADRIAN MAURIiIO RODRIGUEZ GAMBIN
Vo.Bo.: Sandra Bermejo Rojas......... \ly .........
Revis¢: Sandra Bermejo Rojas.,.......w

Elabor6: Mercedes Cortes Santamaria...-.s\f{s(ﬁw.“
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#) UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

Barrancabermeja, 21 de julio de 2021

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el Psicologo Especialista en Violencia Intrafamiliar Nifiez y Adolescencia EDDIE AMAYA
DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.351 expedida en
Barrancabermeja; labord en esta Institucion desde el 03 de febrero de 2020 vinculado bajo la
modalidad de Docente Hora Céatedra y Docente Ocasional Tiempo Completo, en los siguientes
semestres, modalidades e intensidad horaria:

RESOLUCION: DC-0011-20 de 03 de febrero de 2020 al 30 de mayo 2020

PERIODO: SEMESTRE A 2020

MODALIDAD: Docente Hora Catedra

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: investigacién cualitativa I, investigacién cualitativa Il,
produccién y redaccion de texto |l

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: 11HRS @
INTENSIDAD HORARIA SEMESTRAL: 176HRS

1S0 9001

WEETEs

RESOLUCION: DO-0401-20 de 27 de julio de 2020 al 28 de noviembre de 2020 —
PERIODO: SEMESTRE B 2020 ﬂ
MODALIDAD: Docente Ocasional tiempo Completo
ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: catedra Institucional (2H), produccion y redaccion de texto

I1(2H), investigacion cualitativa | (3H). investigacion cualitativa 1l (3H), familias posmodernas

(6H). Las demas que le asigne el director de Escuela y que estén acordes con la naturaleza de su

cargo de conformidad con la ley, los estatutos y el reglamento de la Institucion.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: 40HRS

INTENSIDAD HORARIA SEMESTRAL: 640HRS

Unidos SO mOos m 4 s

UNIPAZ - Cddigo SNIES 2207 MEN
Centro de Investigacion Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6032701/6032702 /6032703
informacion@unipaz.edu.co - Pégina Web: www.unipaz.edu.co Pagina 1 de 2
Barrancabermeia/ Santander /Colombia



#) UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacion de Santander
Vigilada Mineducacion
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION: DO-0077-21 de 08 de febrero de 2021 al 14 de junio 2021

PERIODO: SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: Docente Ocasional Tiempo Completo

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: metodologia de la investigacion (3H), investigacion
cualitativa | (6H), necesidades educativas (2H). electiva interdisciplinar 11 (orientacion familiar)
(2H), estado y bienestar social (6H). Las demas que le asigne el director de Escuela y que estén
acordes con la naturaleza de su cargo de conformidad con la ley, los estatutos y el reglamento de
la Institucion.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: 40HRS

INTENSIDAD HORARIA SEMESTRAL: 640HRS

RESOLUCION: DO0-0273-21 del 15 de junio 2021 al 17 de julio 2021

PERIODO: PRORROGA SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: Docente Ocasional Tiempo Completo

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: metodologia de la investigacion (3H), investigacion
cualitativa | (6H), necesidades educativas (2H). electiva interdisciplinar Il (orientacion familiar)
(2H), estado y bienestar social (6H). Las demas que le asigne el director de Escuela y que estén
acordes con la naturaleza de su cargo de conformidad con la ley, los estatutos y el reglamento de
la Institucion.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL: 40HRS

Se expide a solicitud del interesado previa presentacion de la estampilla No. 2502100288137 de
fecha 13 de julio de 2021.

C

1S0 9001

WEETEs

SC5544-1

Transcriptor: Andrea Suarez

Unidos somos mas
UNIPAZ - Cédigo SNIES 2207 MEN
Centro de Investigacion Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. Teléfono: 314 275 6561- 304 576 2211/ 6032701/6032702 /6032703
informacion@unipaz.edu.co - Pégina Web: www.unipaz.edu.co Pagina 2 de 2
Barrancabermeia/ Santander /Colombia



FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL MAGDALENA MEDIO

FUNDESMAG

i |
UADACONPARA S, Do) Personeria Juridica Reﬁ?}gcgggzgg?q 3512?6 19 de Junio de 1986

93-00366

FAVOR CITAR AL CONTESTAR

LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DEL MAGDALENA MEDIO
"FUNDESMAG

CERTIFICA

Que EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, Psicdlogo, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 91'426.351 expedida en
Barrancabermeja, labord en nuestra Fundacidon desde octubre/
90 a mayo/92, desempefiando el cargo de Coordinador Zonal
del Programa Empresas de Servicios, desde su retiro hasta
la fecha presta sus servicios como Consultor en los
diferentes programas de la Institucidnm.

Se expide en Barrancabermeja, a solicitud del interesado

a los once (11) dias del mes de agosto de mil novecientos
noventa y tres (1993).
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UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

Un Horizonte de Progreso para una Institucion de Avanzada
NIT. 890.208.727-1

LA SECRETARIA GENERAL (E) DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER
CERTIFICA:
Que el sefior EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con Cédula de Ciudadania
Numero 91.426.351, estuvo vinculado a través de la Cooperativa Cootecnoldgica,

como docente hora catedra en las Unidades Tecnoldgicas de Santander asi:

Primer Semestre académico 2001 con intensidad de 4 horas semanales equivalente
a 68 horas en el semestre en el programa de Tecnico Deportivo.

Segundo Semestre académico 2001 con intensidad de 7 horas semanales,
equivalente a 119 horas en el semestre en el programa de Técnico Deportivo.

Primer Semestre académico 2002 con intensidad de 7 horas semanales equivalente
a 119 horas en el semestre en el programa de Técnico Deportivo.

Segundo Semestre académico 2002 con intensidad de 8 horas semanales,
equivalente a 136 horas en el semestre en el programa de Técnico Deportivo.

Primer Semestre académico 2003 con intensidad de 8 horas semanales equivalente
a 136 horas en el semestre en el programa de Técnico Deportivo.

Segundo Semestre académico 2003 con intensidad de 7 horas semanales
equivalente a 119 horas en el semestre en el programa de Técnico Deportivo.

Se expide en Bucaramanga a los 05 dias del mes de Julio de 2011, a solicitud del
interesado.

{h anadbuy aineors mtangilin de §6ADC,O0

Calle de los Estudiantes No. 9-82 oo
Ciudadela Real de Minas ALTA GERENCIA ICoMTEC
PBX: 6413000 - 6412173 - 6413264 \\ h @
Telefax: (++7)6447777 - Bucaramanga - Santander o //ﬁ 5 1oNet &

i ey @ ac’et L CERTIFICADG
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Institucién Tecnoldgica Redefinida mediante Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 1221 del 15 de marzo de 2007



CAJASAN

CERTIFICACION
Senores
EMPRESA COLOMBIANA DE PETROLEOS
ECOPETROL
Ciudad

Certifico que el DR. EDDIE AMAYA DOMINGUEZ identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 91.426.351 de Barrancabermeja, ha
prestado sus Servicios profesionales como PSICOLOGO CLINICO
bajo la modalidad de adscripcion, en los siguientes periodos:

= Desde Enero de 1994 a Diciembre de 1997.
= Desde Noviembre de 1999 hasta la fecha actual.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barrancabermeja
a los veintinueve dias del mes de febrero del dos mil.

Atentamente,

Coordinador de Servicios de Salud
CAJASAN IPS|BARRANCABERMEJA

Copia: Archivo.

CAJA SANTANDEREANA
DE SUBSIDIO FAMILIAR
NIT. 890.200.106-1

Cra. 27 No. 61 - 78

-



Securo SociaL
EL(La) cERDE YEMRFS, rrimero bE MAYD

ST W GooOMaTA R

Gus el Sr (a) AMAYA DOMINGUEZ EDDIExxxxxxxxxxxxxxxxxx identificado con cedula
de  ciwdadania numero 91,426,351 , presta sus servicios al Instituto desde
FEE-13-19%1, desempenando 1 cargo de FROF.ASIST.AFDYOL (FBIC-QUIMC)Y ., con una
asignacion basica mensual de 0705404 incluyvendo Incremento por Servicios
prestados, en una Jorpada de 4 horas diavias, con wvinculacion laboral de

THABAIADOR OFTCTAL 2% .

Bue en el ano recibe dos primas de servicio equivalentes cada una al 100% del
salarin, una prima de vacaciones eguivalente a 28 dias de asignacion basica,

KEAKKAXMAANA XX AAE KA KA KA AR XX AR AR XX N AL X KRR DOOO0Q00000 A XX XXX XXX XX L AXLX XKL AKX K XAX

G sxpide a los 25 dias del mes de FEBREROxx de 2000 ¥y con  destino  a

OO R XK XN

En el awvi ante constancia tenga ensendaduras, carece de validez.

FhaMC SO0 o TER MEZS CADAVID

s e pErs

ISS - CALLE 35 No. 16-24 Edificio José Acevedo y Gomez, pisos mezzanine 3-5-6-15-16-17
Teléfono: 6339933 - Fax: 6300136 - Bucaramanga - Santander



LIGA SANTANDEREANA DE PATINAJE

NIT. 800.054.442-6
PERSONERIA JURIDICA No. 017 de 1988 - Afiliado a la Federacién Colombiana de Patinaje

Patinddromo Ciudadela Real de Minas Telefax 641 58 69

CERTIFICO

Que el sefior EDDIE AMAYA identificado con cédula de ciudadania nimero
91.426.351 de Barrancabermeja, con tarjeta profesional nimero 057 del
Servicio de Salud de Santander; presta sus servicios como PSICOLOGO
DEPORTIVO desde 1998 hasta la fecha, asesorando a la SELECCION
SANTANDER DE PATINAJE y a la Escuela de la Liga Santandereana de
Patinaje.

Se expide a solicitud del interesado a los nueve (09) dias del mes de Abril de
2003.

Cordialmente,

LIC. CARLOS F
Vicepresidente

()))Fnesmaw
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Securo Social

Para Siempre

EL GERENTE DE LA CLINICA PRIMERO DE MAYO
HACE CONSTAR :

Que el seflor AMAYA DOMINGUEZ EDDIE, identificado con la cédula de
ciudadania namero 91.426.351, quien presta sus servicios al SEGURO
SOCIAL como PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | (PSICOLOGO
CLINICO), se desempefio como Coordinador de la Oficina de Recursos
Humanos desde el 22 de Enero de 1998 hasia el 19 de febrero de 1999,

cumpliendo con responsabilidad todas las funciones encomendadas.

Se expide en Barrancabermeja, a los veinticuatro (24) dias del mes de febrero

del dos mil (2.000). P o~

-

AT e

FRANCISCO JAVIER MEZA CADAVID

¥o.Bo. ANDRES CHAVEZ FLOREZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

18S - CALLIRBOLIRSO SHLIMANDS edo y Gomez, pisos mezzanine 3-5-6-15-16- 17
Teléfono: 6339933 - Fax: 6300136 - Bucaramanga - Santander



EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
CON AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION

LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA =

DE BARRANQUILLA COLOMBIA
HABIENDO SIDO COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

C.C.No. 91.426.35] De Barrancabermeja’

= L J4w

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS

ESTATUTOS UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL TITULO DE - _H,\?uw%ww\%mx
Y
PSICOLOGO R
EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA . ‘
CON EL SELLO MAYOR DE LA UNVERSIDAD o ’
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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA .No- P-28-271-88

ACTA DE GRADO DE : PSICOLGGO

OTORGADO A : AMAYA DOMINGUEZ EDDIE
C.C.N0.91.426.351 de Bucaramanga

POR LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA

lo. En Barranquilla a los 26 dias del mes de Agosto de
1988 el Consejo Directivo, el Rector de la Universidad
Metropolitana, su Vice-Rector, Decano de Divisién,
Directores de Programa de Medicina, Bacteriologia,
Fisioterapia, Enfermeria, Psicologfa, Odontologia, Trabajo
Social, Nutricidén y Dieté&tica, y Filosofia y Letras, en
presencia de su cuerpo docente se reunen en el Saldén de
Actos de la Institucidén para en uso de sus facultades
estatutarias que le han sido conferidas por el Ministerio
de Educacién del Gobierno de Colombia otorgar grado
académico al alumno del Programa de RSICOLOGIA.

20. Después de la toma de juramento el Sefior Rector
entregd el Diploma de  PSICOLOGO que dice asi:

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, CON AUTORIZACION
DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LA UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA COLOMBIA HABIENDO SIDO
COMPLETADOS POR NUESTRO ALUMNO :

¢ AMAYA DOMINGUEZ EDDIE

TODOS LOS ESTUDIOS Y PRACTICAS REQUERIDOS POR NUESTROS
ESTATUTOS UNIVERSITARIOS LE OTORGA EL TITULO DE PSICOLOGO
- — — EN CONSTANCIA DE ELLO SE FIRMA Y REFRENDA CON EL
SELLO MAYOR DE LA UNIVERSIDAD METROPOLITANA.

30. Tras de felicitar a 1los graduados se did por
clausurado el Aﬁféggﬁ\Grado siendo las 7:00 p.m. del dia
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Fundacion Universitaria de San Gil
UNISANGIL

UNISANGIL Dejando Huellas en el Sendero del Ser y del Saber

EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE UNISANGIL

CERTIFICA

Que EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 91.426.351 expedida en
Barrancabermeja (Sder.), estuvo vinculado a UNISANGIL Sede Principal, como docente con categoria AUXILIAR,

El docente se desempefio en las siguientes dreas:

*  Segun Contrato Civil de Prestacion de Servicios Profesionales. Segundo periodo académice de 2004:

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES |
MODELO PSICOANALITICO 48|
TECNICA PSICOANALITICA 48
INTERVENCION GRUPAL 48
ELECTIVA IV (SEXUALIDAD Y PSICOANALISIS) 32
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES 176

¢ Segun Contrato de trabajo por labor determinada. Primer periodo académico de 2005:

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES
MODELO PSICOANALITICO 48
ELECTIVA GENERAL Ill (SEXUALIDAD Y PSICOANALISIS) 32
TECNICA PSICOANALITICA 48
INTERVENCION CLINICA CON ORIENTACION PSICOANALITICA 64
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES 192 |

e Segln Contrato de trabajo por labor determinada. Segundo periodo académico de 2005:

ASIGNATURA HORAS SEMESTRALES |
MODELQ PSICOANALITICO 48 |
ASESORIA EN PRACTICA CLINICA 32
TECNICA PSICOANALITICA 48 |
INTERVENCION CLINICA CON ORIENTACION PSICOANALITICA 64 |
INTERVENCION GRUPAL 48 |
TOTAL DE HORAS SEMESTRALES 240 |

Que la Fundacidn Universitaria de San Gil ~UNISANGIL- se encuentra reconocida legalmente a través de Personeria
Juridica No. 10989 del 18 de Octubre de 1991, emanada del Ministerio de Educacién Nacional,

los veintinueve (29) dias del mes de Junio g€ dos fnil once (2011).
4

r Administrativo y Financiero
INISANGLL

{ 1
Se expide la presente certificacidn a solicitug/del ifteresado. Dada er?éil, Departamento de Santander; a

lenny Ruiz
www.unisangil.edu.co NIT. 800.152.840-4
SAN GIL: Carrera 7 No. 14 - 34 EL YOPAL: Calle 7 No. 20 - 63 CHIQUINQUIRA: Calle 16 No.10 - 82
Pbx. (097) 7245757arFarx (097) 7243449 EXt. 5 Telefax. 5109'8) 6341597 - 6341700 Tel, (098) 7260002 Fax. (098) 72656058
unisangil@unisangil.edu.co unisangilyopal@unisangil.edu.co unisangilchiquinquira@unisangil.edu.co




Campus Universitario Lagos del Cacigue.

d Calle 70 N* 55-210
3 e an an el' PBX, 6516500 - Fax, 6516492
UDES

Reselucién MinEducacién No, 6216 - 22/12/05 Bucurctmaﬂgu - Cotombia
Web Site: www.udes.edu.co

ETETE
J @ e Sede Administrativa Cra. 29 N°47-32
( 4 n l ve r S' a PBX. 6434977 Fax. 6436002

Bucaramanga, Junio 28 de 2011 BU-DRH-593

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 91.426.351 de Barrancabermeja, estuvo vinculado a nuestra Institucion
mediante diferentes contratos Obra o Labor por periodos académicos asi: I
semestre 2006 y I semestre 2007 como Docente.

Se expide a solicitud del interesado.

SANCHEZ

Binllelly Saitomnria.,
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CON CERTIFICACION DE CALIDAD

CORPORACIGN

CORPORACIGIEPARA LA IVESTIGACION, BESARROLLD Y1BERAZG0

NIT. 900.230.421-9

LA CORPORACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO Y LIDERAZGO —
CONSOLIDAR

CERTIFICA QUE:

El sefior EDDIE AMAYA DOMINGUEZ identificado con la cedula de ciudadania
91.426.351 de Barrancabermeja, ha prestado sus servicios profesionales a |la
Corporacién CONSOLIDAR como Coordinador de Recurso Humano de los proyectos
ejecutados por la Corporacién, mediante Contrato de Prestacidn de Servicios No.
201202331 durante el tiempo comprendido entre el 05 de Febrero de 2012 hasta 04
de Junio de 2014. Entre sus actividades principales a desempefiar se encontraban: 1.
Planear, formular, liderar y coordinar las iniciativas y proyectos estratégicos para
garantizar la integracién y alineacion del talento humano en la Corporacién. 2.
Formular las politicas de compensacién y gestién del desempefio de las personas, el
presupuesto de las iniciativas de Talento Humano, el plan de comunicacién
organizacional interno y externo de la Corporacién. 3. Disefiar el programa de
capacitacién de la Corporacion. 4. Coordinar los programas para el fortalecimiento de
la cultura organizacional.

El sefior Eddie Amaya Dominguez se distinguié por el excelente desempefio en todas
las actividades objeto del contrato.

En constancia de lo anterior se firma en Barrancabermeja a los Veinte (20) dias del mes
de Junio de dos mil catorce (2014).

FREDY N EZJIM
Representante Legal

M Corporacion CONSOLIDAR
\

Carrera 20 No. 49-33 B. Colombia - Telefax 5021986 - Movil 3115359387
www.consolidar.com.co - contacto@consolidar.com.co

Barrancabermeja - Santander / Colombia




Division de Universidad
Recursos Industrial de
Humanos Santander

Bucaramanga, 19 de agosto de2014

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, con cedula de ciudadania nimero 91.426.351, ha desempefiado
labores como Docente de Cétedra en los periodos que a continuacién se discriminan, y actualmente se
encuentra clasificado en la categoria de Profesor Asistente::

Durante el 2 semestre de 2011

SEDE BARRANCABERMEJA

Asignatura y Grupo Hrs Semana  Hrs Total Desde Hasta Resolucion
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIF 5 80 12/08/2011  26/11/2011 1.197
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIE 5 80 12/08/2011  26/11/2011 1.197
Durante el 1 semestre de 2012 i :

SEDE BARRANCABERMEJA

Asignatura y Grupo Hrs Semana  Hrs Total Desde Hasta Resolucion
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIQ) - NIL 5 80 06/02/2012  02/06/2012 154
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIK 5 80 06/02/2012  02/06/2012 154
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIJ 5 80 06/02/2012  02/06/2012 154
Durante el 1 semestre de 2013 ] e e e

SEDE BARRANCABERMEJA

Asignatura y Grupo Hrs Semana  Hrs Total Desde Hasta Resolucion
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIM 5 80 04/02/2013  01/06/2013 g
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIJ 5 80 04/02/2013  01/06/2013 77
APRENDER AAPRENDER (INTRODUGTORIO) - NIG 5 80 04/02/2013  01/06/2013 77
Durante el 2 semestre de 2013 AR I

SEDE BARRANCABERMEJA

Asignatura y Grupo Hrs Semana Hrs Total Desde Hasta Resolucion
APRENDER A APRENDER (INTRODUCTORIO) - NIE 5 80 06/08/2013  30/11/2013 1.143
APRENDER AAPRENDER (INTRODUCTORIO) - NIC 5 80 06/08/2013  30/11/2013 1.143

JACKELINE GRANADOS FEZIRA
Jefe Division Recursos Humanos

Pégina 1 de 2

CIUDAD UNIVERSITARIA - TEL. 6344000
FAX (7)6351946 - 6451136 - A.A. 678
BUCARAMANGA - COLOMBIA



Unidades

Unbuen pr-e-:enm . un mejor futuro
LA SECRETARIA GENERAL DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que el profesional EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con cédula de
Ciudadania No. 91.426.351 expedida en Barrancabermeja, ha estado vinculado con
esta Institucién mediante los siguientes contratos de trabajo:

>

Contrato de Prestacién de Servicios No. 900-12, de febrero 13 a junio 30 de 2012.
OBJETO: Prestar servicios profesionales como sicologo en la Unidades Tecnologicas de
Santander, sede Barrancabermeja.

Contrato Docente Tiempo Completo No. 002325-12 de agosto 23 a diciembre 15 de
2012, en el programa de Tecnologia Deportiva sede Barrancabermeja.

Contrato Docente Tiempo Completo No. 1031-13 de febrero 18 a junio 21 de 2013, en el
programa de Tecnologia Deportiva sede Barrancabermeja.

Contrato Docente Tiempo Completo No. 1997-13 de agosto 05 a noviembre 30 de 2013,
en el programa de Tecnologia Deportiva sede Barrancabermeja.

Contrato Docente Tiempo Completo No. 336-14 de febrero 03 a junio 07 de 2014, en el
programa de Tecnologia Deportiva sede Barrancabermeja.

Contrato Hora Cétedra No. 2664-14 de agosto 12 a noviembre 30 de 2014, en el
programa de Tecnologia Deportiva sede Barrancabermeja, con remuneracién promedio
mensual de$1.403.840.00.

Se expide en Bucaramanga a los 26 dias del mes de agosto de 2014 a solicitud del
interesado.

e
UCIA CRISTINA DIAZ A/RMENT?\
@‘nm‘ln’ﬂﬂk.muﬂf Ja{f?-ﬁ.‘vm
Unidades Tecnioldgicas de Santander
je los Estudiantes # 9-82 Ciudadela Real de Minas

PBX 6917700
Email; uts

Bucaramanga-Santander




La Universidad Cooperativa de Colombia certifica que el Trabajador(a) EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado(a) con la cédula

e el e

CERTIFICA

de ciudadania No. 91,426,351, tiene en la base de datos la siguiente informacion, relacionada con su (s) contrato(s).

Servicios prestados a: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA BARRANCAB

Nro. Contrato
145033
Fecha Inicio

2012-01-23

Nro. Contrato
157780
Fecha Inicio

2013-01-21

Nro. Contrato
164498
Fecha Inicio

2013-07-16

Nro. Contrato
164498
Fecha Inicio

2013-07-16

Nro. Contrato
170407
Fecha Inicio

2014-01-13

Nro. Contrato
170407
Fecha Inicio

2014-01-13

Nro. Contrato
170407
Fecha Inicio

2014-01-13

Estado
Terminado
Fecha Terminacion

2012-12-07

Estado
Terminado
Fecha Terminacion

2013-05-30

Estado
Terminado
Fecha Terminacién

2013-11-30

Estado
Terminado
Fecha Terminacion

2013-11-30

Estado
Activo
Fecha Terminacién

2015-01-12

Estado
Activo
Fecha Terminacion

2015-01-12

Estado
Activo
Fecha Terminacién

2015-01-12

Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO
Sede
BARRANCABERMEJA
Cargo/Oficio
PROFESOR TIEMPO
COMPLETO

Dependencia
FACULTAD PSICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacion

$2,053,870 $0

Dependencia
FACULTAD PSICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacién

$2.115,486 $0

Dependencia
FACULTAD PSICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacién

$2,131,817 $0

Dependencia
FACULTAD PSICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacién

$2,131,917 $0

Dependencia
PROG. DE SICOLOGIA

Salario Mensual Bonificacion
$2,131,917 $0
Dependencia
PROG. DE SICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacién
$2,131,917 $0
Dependencia
PROG. DE SICOLOGIA
Salario Mensual Bonificacion
$2,227,853 $0

El presente certificado se expide a través del sitio de internet www.ucc.edu.co el dia 25 de Agosto de 2014 . Este certificado se
presume valido, si usted desea verificar los datos del mismo por favor comuniquese al teléfono (4) 2282299 ext. 100 en Medellin.

Atentamente,

(,/ 4-/.1': =
r/‘l ‘/

MERIO ANDRES GUTIERREZ VILLA
co 71854
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El Consejo Académico y el Rector de la Universidad Autonoma de Bucaramanga,
en atencion a que

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

C.C.91.426.351 Barrancabermeja (SDER)

ha cumplido los requisitos académicos exigidos por la Universidad, le otorgan con
los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el presente Diploma de

ESPECIALISTA EN VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.:
NINEZ Y ADCLESCENCIA

%%. C e e BT -
El Rectof < El Decano de la Facullad El Se rj{_m:: General

_JE¥E en el Libro 2 Folio 393-11791 Bucaramanga 7 de  Octubre de 2004




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
1952

NIT. 890 200:499-%

ACTA DE GRADO No. 002
LIBRO 2 FOLIO 393-11791

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Derecho

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Repiblica de Colombia,
a los 7 dias del mes de Octubre de 2004, en ¢l aula maxima de la Universidad, se
celebré la ceremonia de graduacion de EDDIE AMAYA DOMINGUEZ,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 91.426.351 de
Barrancabermeja(Sder).

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Derecho segin Acta No. 703
de septiembre 16 de 2004 y ratificado por el Consejo Académico segin Acta No. 443
de septiembre 17 de 2004, previa comprobacién de que el aspirante cumplio con los
requisitos exigidos en la legislacion y en el Programa de especializacion.

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomé Juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR: NINEZ Y ADOLESCENCIA,

La Facultad de Derecho estd autorizada legalmente para otorgar este titulo en virtud
del Acta de Conscjo Académico No. 364 de Septiembre 12 de 2.001.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 7 dias del mes de Octubre
de 2004.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector(fdo), Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Decano(fdo),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 7 dfas del mes de Octubre de 2004.

CALLE 48 No, 39-234 - CONMUTADOR: (O97)6436111 - 6436261 - FAX: {097)6433958 - APARTADO AEREC: 1642 -Infematwww.unab.edu.co
BUCARAMANGA - COLOMBIA



FECHA DE NACIM

o' 07-NOV-1963 .

BARRANCABERMEJA
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-SEP-1983 BARRANCABERMEJA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI:J{W/M,,(/&»“}A*

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-2701 900-00216374-M-0091426351 -20100220 0021090810A 2 32767451



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

El Rector y la Vicerrectora Académica
en atencién a que

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

C.C. 91.426.351 de Barrancabermeja

Aprob¢ el Diplomado en
«DOCENCIA Y DISENO DE CURSOS VIRTUALES»

le otorga el presente Diploma

Uswﬂuogu 132 HORAS

§ : .
%& gos Mantilla Graciela Moreno Uribe Maria Victoria Puyana mm_qV

Rector Vicerrectora Académica Secretaria General
-

Bucaramanga. Diciembre 6 de 2002 Registrado al Folio N® 02645 Del LibroN° 2




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

El Rector y la Vicerrectora Académica
en atenciéon a que

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

Cédula de Ciudadania N°® 91.426.351 de Barrancabermeja

Aprobo el
“ DIPLOMADO EN HABILIDADES DOCENTES”
le otorga el presente Diploma

Duracién: 120 horas

AN

COX RO RS TEI0Q B XOND

T
GRACIELA MORENO URIBE MARIA VICTORIA _uc<>2>/m=.<>
Vicerrectora Académica Secretaria General

Registrado al Folio N® 03938 Del Libro N° 2



) Libertad y ariten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

EDDIE AMAYA DOMINGUEZ

Con Cédula de Cindadania No. 91 426351

Curso y aprobé la accion de Formacion
PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

con una duracion de 140 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Barrancabermeja, o los veinticuatre (24) dias del mes de junio de dos mil once (201 1)

Firmado Digitalmente por
MARTHA LUCIA DUCON FONSECA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARTHA LUCIA DUCON FONSEGCA 3
SUBDIREGTOR 4183084 - 24/06/2011
CENTRO INDUSTRIAL Y DEL DESARROLLO TECNOLOGICO FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER
L autenticidad de csie documento puede ser verificada en el registro eleetronico que Se encuentra en la paging weh hupZeartificados sena.educo, bajo ¢l nlimero
GSA0B0TRS150CCT 426351 C



UDEC

UNIVERSIDAD DE
CUNDINAMARCA

0102 - 0103

Fusagasuga, 2018 — Febrero 07.

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que el Docente EDDIE AMAYA DOMINGUEZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 91.426.351 expedida en Barrancabermeja, prestd-sus servicios a la.
Institucion, en el Programa de Psicologia — Extension Facatativa, como se relaciona a
continuacion:

Mediante Anexo No. 921 Condiciones Generales de Contratacion de Personal Docente
Ocasional Tiempo Completo, del 22 de febrero al 08 de junio de 2017, oriento las
materias: Conducta Anormal Il, Evaluacion y Entrevista, Electiva de Formacion General
Integral, Electiva Disciplinar, Psicologia Clinica. ACTIVIDADES DE INTERACCION
SOCIAL UNIVERSITARIA: Sistematizacion ,de las practicas del programas de,
psicologia en el sector organizacional en el medio externo. LISTA DE PRODUCTOS DE
LA DEDICACION DOCENTE: Sistematizacion de las practicas del programas de
psicologia en el sector organizacional en el medio externo. ACTIVIDADES DE
DEDICACION DOCENTE: Proyeccion social, con una intensidad horaria de cuarenta
(40) horas semanales.

La presente se expide a solicitud del interesado.

{
LUZ ETﬁE} NA LOZANO SOTO
r

Direct de Talento Humano

E‘lz;c@ad’ira T.

12.1.16.1

Diagonal 18 No. 20-29 Fusagasuga - Cundinamarca
Teléfono (091) 8281483 Telefax: 8732554
Linea Gratuita 018000976000
www.unicundi.edu.co E-mail: unicundi@mail.unicundi.edu.co
NIT: 890.680.062-2




Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

/" UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Barrancabermeja, 09 de agosto de 2022

EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que el Docente, Especialista en Violencia Intrafamiliar, Nifiez, y Adolescencia EDDIE
AMAYA DOMINGUEZ identificado con la cédula de ciudadania No. 91.426.351 expedida
en Barrancabermeja (Santander), labora en esta Institucion desde el 03 de febrero de 2020
desempefiandose como Docente Hora Catedra y Ocasional Tiempo Completo
semestralmente, adscrito a la Escuela de Ciencias tiempo durante el cual se desempefia con
la siguiente carga académica:

RESOLUCION: DC-0011-20 del 03 de febrero 2020 al 30 mayo de 2020

PERIODO: SEMESTRE A 2020

MODALIDAD: DOCENTE HORA CATEDRA

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: De conformidad con los estatutos en el literal q) del
articulo 25 del Estatuto General, facultar a la Direccidn de Escuela a la cual esta adscrito(a)
el docente hora catedra, para que conforme a las necesidades académicas y/o administrativas
defina y sefiale mediante acto administrativo las funciones del docente designado mediante
la presente resolucidn, las cuales deberan estar acorde a la naturaleza de su cargo, de
conformidad con la ley los estatutos y reglamentos de la Institucion.

RESQLUCION: DO-0401-20 del 27 de julio 2020 al 28 noviembre de 2020 (@)
PERIODO: SEMESTRE B 2020 icontec

MODALIDAD: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO
ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: De conformidad con lo establecido en el literal q) del |_*°°*”'
articulo 25 del Estatuto General, facultar a la Direccion de Escuela a la cual estd adscrito(a) — scssas-1
el (a) docente ocasional, para que, conforme a las necesidades académicas y/o ﬂ
administrativas, defina y sefiale mediante acto administrativo las funciones del (a) docente #—
designado (a) mediante la presente resolucion, las cuales deberan estar acordes a la naturaleza @,

de su cargo, de conformidad con la ley, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Unidos somos mas

UNIPAZ - Cddigo SNIES 2207 MEN
Centro de Investigacion Santa Lucia Km 14 Via Bucaramanga. PBX: (7) 6118210 - Celular: 322 2680406
informacion@unipaz.edu.co - Pagina Web: www.unipaz.edu.co Pagina 1 de 3
Barrancabermeia/ Santander /Colombia



I} UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION: DO-0077-21 del 08 de febrero 2021 al 13 junio de 2021

PERIODO: SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: De conformidad con el literal q) del articulo 25 del
Estatuto General, delegar a la cual esta adscrito(a) el (a) docente ocasional para que con
posterioridad a la expedicion de la presente resolucién y mediante acto administrativo asigne
las funciones al docente asignado(a) mediante la presente resolucion, las cuales deben de
estar acorde a la naturaleza de su cargo de conformidad con la ley los estatutos y reglamentos
de la Institucion. PARAGRAFO: La direccion de la Escuela a la que se encuentra adscrito(a)
el(a) docente ocasional designado(a) mediante el presente acto, deberd proceder a la
comunicacion y notificacion delas funciones académicas y /o administrativas asignadas.

RESOLUCION: DO-0273-21-del 15 junio 2021 al 17 julio 2021

PERIODO: SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: De conformidad con el literal q) del articulo 25 del
Estatuto General, delegar a la cual esta adscrito(a) el (a) docente ocasional para que con
posterioridad a la expedicion de la presente resolucién y mediante acto administrativo asigne
las funciones al docente asignado(a) mediante la presente resolucion, las cuales deben de
estar acorde a la naturaleza de su cargo de conformidad con la ley los estatutos y reglamentos
de la Institucion. PARAGRAFO: La direccion de la Escuela a la que se encuentra adscrito(a)
el(a) docente ocasional designado(a) mediante el presente acto, deberd proceder a la
comunicacion y notificacion delas funciones académicas y /o0 administrativas asignadas

RESOLUCION: DO- 0622-21- del 09 agosto 2021 al 11 diciembre 2021

PERIODO: SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: ARTICULO SEGUNDO: el docente realizara las siguientes
funciones administrativas y/o académicas: 3 horas de METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
para el programa de COMUNICACION SOCIAL; 3 horas de INVESTIGACION CUALITATIVA |
para el programa de COMUNICACION SOCIAL; 6 horas de INVESTIGACION CUALITATIVA
Il para el programa de COMUNICACION SOCIAL; 2 horas de HUMANIDADES para el programa
de INGENIERIA INFORMATICA. Funciones administrativas: Apoyo Visita de Pares - Renovacion
Registro Calificado del programa de Comunicacién Social, Apoyo actividades del programa de
Comunicacion Social: Organizacion y ejecucion de charlas motivacionales a los estudiantes del
programa (liderazgo, trabajo en equipo, amor propio, autoconfianza, entre otros) que propenden por ﬂ
el libre desarrollo y personalidad de la juventud. Las demas que le asigne el Director(a) de la gl
ESCUELA DE CIENCIAS y que estén acordes con la naturaleza de su cargo, de conformidad con la w
ley, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

©

icontec

I1SO 9001

SC5544-1

Unidos somos mas

UNIPAZ - Cddigo SNIES 2207 MEN
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/} UNIPAZ
\ Decreto Ordenanzal 0331 de 1987

Gobernacién de Santander
Vigilada Mineducacién
NIT 800.024.581-3

RESOLUCION: DO- 0103-22- del 14 febrero 2022 al 11 junio 2022

PERIODO: SEMESTRE A 2021

MODALIDAD: DOCENTE OCASIONAL TIEMPO COMPLETO

ASIGNATURA Y/O FUNCIONES: el docente realizard las siguientes funciones
administrativas y/o académicas: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION-COMUNICACION
SOCIAL (3h); INVESTIGACION CUALITATIVA |-COMUNICACION SOCIAL (9h);
HUMANIDADES-INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (4h); Funciones
Administrativas: Apoyo al proceso de investigacion (semilleros); Apoyo a las actividades de
proyeccion social; Apoyo a la coordinacion del programa. Las demas que le asigne el Director(a)
de la ESCUELA DE CIENCIAS y que estén acordes con la naturaleza de su cargo, de
conformidad con la ley, los estatutos y reglamentos de la Institucion.

Se expide a solicitud del interesado previa presentacion de la estampilla No. 2502200470163
de 04 de agosto 2022.

Proyectd: LUZ DARY CHAVEZ.

©

icontec

I1SO 9001

SC5544-1

L
L — 3
L
SepenT 2

Unidos somos mas
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DISTRITO CC SJ N°425-22

Ref. de pago LQ22007323 del 28/6/2022

LA SUSCRITA SECRETARIA JURIDICA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos de la Secretaria Juridica SOFTJURIDICA y ECO, se
encontré que el DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Nit. 890.201.900-6, suscribié contrato
por prestacion de servicios con el (la) sefior (a) EDDIE AMAYA DOMINGUEZ identificado
(a) con C.C. o Nit. N° 91426351, con las siguientes caracteristicas:

FECHA TIPO
CONTRATO  SUSCRIPCION OBJETO VALOR DURACION DURACION DEPENDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO SECRETARIA
544-2020 06/05/2020 PSICOLOGO $16,500,000 5 meses DE SALUD

PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD (COMO MEDICO (A)
GENERAL, ENFERMERO  (A),
PSICOLOGO (A) Y/O TRABAJADOR
SOCIAL, PARA REALIZAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION,  PREVENCION Y
DESARROLLAR MECANISMOS QUE
GARANTICEN TODAS LAS
CONDICIONES QUE INCIDEN EN EL
EJERCICIO PLENO Y AUTONOMO
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, ASi COMO
APOYAR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA NECESARIAS PARA LA
CONTENCION Y EFECTOS DE LA
PANDEMIA DERIVADA  DEL
CORONAVIRUS COVID 19, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA PRESENTADA, COMO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y DE APOYO RELACIONADOS CON
EVENTOS DE LOS COMPONENTES
%u201C PROMOCION DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO%u201D Y  %u201C
PREVENCION Y  ATENCION SECRETARIA
1819-2020 19/10/2020 INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y $6,600,000 2 meses DE SALUD

A - Y- F T =11 EECE e Ta Ak
4.4, sector Comercial (/) 11 5555 Ext. 2005



REPRODUCTIVA SSR DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS%u201D
DE LA DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PDSP , EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO, VIGILANCIA Y GESTION A
LA SALUD PUBLICA DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS Y
TRANSVERSALES ENMARCADAS
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
(INDICADORES DE PRODUCTO
CON EL CUAL SE RELACIONA EL
ALCANCE: IPS  33,34,35,36,37).
(CODIGOS FUT: A.2.2.19.1,
A.2.2.19.2). 138-2748-4369-20

. ADICIONAL EN
Dias TIEMPO Y
1819-2020 15/12/2020 ADICIONAL EN TIEMPO Y VALOR $990,000 9 Calendario VALOR

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD Y/O AREA DE LAS
HUMANIDADES, CON
ESPECIALIZACION EN  AREAS
ADMINISTRATIVAS, DE LA SALUD,
DE LAS HUMANIDADES, Y/O AREAS
AFINES, PARA REALIZAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION, PREVENCION Y
DESARROLLAR MECANISMOS QUE
GARANTICEN TODAS LAS
CONDICIONES QUE INCIDEN EN EL
EJERCICIO PLENO Y AUTONOMO
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, ASI  COMO
APOYAR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA NECESARIAS PARA LA
CONTENCION Y EFECTOS DE LA
PANDEMIA DERIVADA DEL
CORONAVIRUS COVID-19, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA PRESENTADA, COMO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y DE APOYO RELACIONADOS CON
EVENTOS DE LOS COMPONENTES
PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO Y
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA SSR DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS DE LA
DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PDSP, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO SECRETARIA DE
291-2021 09/02/2021 APOYO, VIGILANCIA Y GESTION A $15,600,000 4 meses SALUD
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LA SALUD PUBLICA DE LAS
DIMENSIONES ~PRIORITARIAS Y
TRANSVERSALES ~ ENMARCADAS
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
(INDICADOR DE PRODUCTO CON
EL CUAL SE RELACIONA EL
ALCANCE: IPs 33, 34, 35, 36, 37).
(CODIGOS FUT: A22.191,
A.2.2.19.2).

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD Y/O AREA DE LAS
HUMANIDADES, CON
ESPECIALIZACION EN  AREAS
ADMINISTRATIVAS, DE LA SALUD,
DE LAS HUMANIDADES, YIO AREAS
AFINES, PARA REALIZAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION, PREVENCION Y
DESARROLLAR MECANISMOS QUE
GARANTICEN TODAS LAS
CONDICIONES QUE INCIDEN EN EL
EJERCICIO PLENO Y AUTONOMO
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, ASi  COMO
APOYAR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA NECESARIAS PARA LA
CONTENCION Y EFECTOS DE LA
PANDEMIA DERIVADA DEL
CORONAVIRUS COVID-19, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA PRESENTADA, COMO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y DE APOYO RELACIONADOS CON
EVENTOS DE LOS COMPONENTES
PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO Y
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA SSR DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS DE LA
DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PDSP, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO, VIGILANCIA Y GESTION A
LA SALUD PUBLICA DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS Y
TRANSVERSALES ENMARCADAS
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, dias SECRETARIA DE
15568-2021  30/06/2021 DEPARTAMENTO DE SANTANDER  $5,850,000 45 calendario  SALUD
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PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL AREA DE
LA SALUD Y/O AREA DE LAS
HUMANIDADES, CON
ESPECIALIZACION EN  AREAS
ADMINISTRATIVAS, DE LA SALUD,
DE LAS HUMANIDADES, Y/O AREAS
AFINES, PARA REALIZAR Y
FORTALECER LAS ACCIONES DE
PROMOCION, PREVENCION Y
DESARROLLAR MECANISMOS QUE
GARANTICEN TODAS LAS
CONDICIONES QUE INCIDEN EN EL
EJERCICIO PLENO Y AUTONOMO
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS, ASi  COMO
APOYAR LAS ACCIONES DE SALUD
PUBLICA NECESARIAS PARA LA
CONTENCION Y EFECTOS DE LA
PANDEMIA DERIVADA DEL
CORONAVIRUS COVID-19, EN EL
MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA PRESENTADA, COMO
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
Y DE APOYO RELACIONADOS CON
EVENTOS DE LOS COMPONENTES
PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE GENERO Y
PREVENCION Y ATENCION
INTEGRAL EN SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA SSR DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHOS DE LA
DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS DEL PDSP, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
APOYO, VIGILANCIA Y GESTION A
LA SALUD PUBLICA DE LAS
DIMENSIONES PRIORITARIAS Y
TRANSVERSALES = ENMARCADAS
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
(INDICADOR DE PRODUCTO CON
EL CUAL SE RELACIONA EL
ALCANCE: IPs 33, 34, 35, 36, 37).
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$14,040,000 108

dias

calendario

SECRETARIA DE
SALUD




823-2022 22/01/2022

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO ESPECIALISTA EN
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: NINEZ
Y ADOLESCENCIA, PARA BRINDAR
APOYO Y FORTALECER LAS
ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE
LOS COMPONENTES PROMOCION
DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y EQUIDAD DE
GENERO Y PREVENCION Y
ATENCION INTEGRAL EN SALUD
SEXUAL Y REPRODUCTIVA SSR
DESDE UN ENFOQUE DE
DERECHOS DE LA DIMENSION
SEXUALIDAD, DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS
DEL PDSP, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO APOYO, VIGILANCIA Y
GESTION A LA SALUD PUBLICA DE
LAS DIMENSIONES PRIORITARIAS
Y TRANSVERSALES ENMARCADAS
EN EL PLAN DECENAL DE SALUD
PUBLICA, EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA,
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

$16,800,000 4

meses

SECRETARIA DE
SALUD

ADICIONAL N°. 1
EN VALOR Y
0823-2022 23/05/2022 ADICIONAL EN TIEMPO Y VALOR $8,400,000 2 Meses PLAZO
Se expide a solicitud del interesado, en Barrancabermeja 06/30/2022.
LY (-'_:;:—'
RMEN CELINA IBANEZ ELAM
SECRETARIA JURIDICA
NOMBRE FUNCIONARIO FIRMA FECHA
Proyectd MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA 06/30/2022
Reviso MORENO BENAVIDES CLAUDIA MILENA 06/30/2022
Aprobo CARMEN CELINA IBANEZ ELAM 06/30/2022
EDAMDO63@GMAIL.COM
Carrera 5 #50 - 43, Sector Comercial (/) 611 5555 Ext. 2003




	ilovepdf_merged (11).pdf
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 1


