FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/o  [c9digo Regional 20

SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Codigo Centro 911410
7AV REGIC?NAL CESAR Fecha Elaboracién Marzo de 2023
SERVICIO NACIONAL CENTRO BIOTECNOLOGIOCO DEL CARIBE-CESAR Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 40903-467058
DATOS DEL CONTRATISTA
Cortes eisctionloo santralsta: N ebrerao@sena.edico ce. | 1062809989 | 1P de contacto 53229
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? Sl Es Pensionado? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Induccién SST |_SI | Presta Servicios Excluidos de IVA? | NO
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o Sl Tipodecta | AHORROS | N°Cuenta | 52455959713
superiores a $53'206.000: Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO

supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA)
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Ne del contrato: 4560619/2023 | N° Compromiso SIIF | 3623|
Valor Total del Contrato $38.828.940] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 35.852.055 2 Del 01/03/2023 Al 31/03/2023 $ 3.882.894,00
Nuevo Saldo del Contrato $31.969.161 Legalizacién comisiones del periodo $ 0,00
INSTRUCTOR: APOYAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE NIVEL TECNICO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION
OBJETO CONTRACTUAL: CON LA MEDIA CON LOS PROGRAMAS DE FORMACION OFRECIDOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS ARTICULADAS
Descripcion del servicio prestado) CON EL CBC SENA REGIONAL CESAR CPE NO 20-9-2023-000795
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.882.894 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.882.894 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.276.629 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 2.276.629,00 TARIFA
N° Planilla PILA, 0 , N° Radicacibn pagoSS | coceees 25775134 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  3.440.094,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.553.158($  1.190.754 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 194.200 [$ 148.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 248.600 [$ 190.600 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL 1 $ 16.300 [$ 12.500 Reteica - 8299 0,00( 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ 8.835.833 |$ - - 0,00
$ 970.723 - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFCY AVC $  13.430.466 $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ 13.430.466 | $ - Pro Universidad Popular del Cesar 19.414,00| 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 4.241.200 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ -
Dependientes hasta $ 1.357.184 $ 388.289 Descuentos de Libranza 0,00
Salud hasta $ 678.592 $ - Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Renta Exenta 25% $ 2.792.123 $ 758.876
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $3.863.480,00

SON: TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacion en las fichas grado 11 con cédigo 2490253, 2490255, 2490271, 2490277, 2490279, 2490280, 2490281 y 2490283 en
desarrollo de la competencia gestidén de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos, con la finalidad de Implementar las medidas
necesarias en las actividades de segregacién en fuente, aprovechamiento, y disposicion final de residuos solidos peligrosos y no
peligrosos, se inicié con la separacion de residuos organicos en la fuente. Se imparte formacion en las fichas 2708646, 2708691,
2708778 y 2708585, iniciando el proceso formativo con los aprendices grado 10 de las diferentes Instituciones Educativas articuladas
en desarrollando la competencia de induccién, con base en la ldentificacion del desarrollo histérico y la identidad corporativa del
SENA, descripcién de los elementos que conforman la imagen corporativa, ademas de las caracteristicas de la FPl, derechos y deberes
del aprendiz. Fue posible asistir a las reuniones convocadas por el coordinador y lider del programa doble titulacién para tratar
temas relacionados con el desarrollo de de la formacion, se apoyan las gestiones de documentacién en el proceso de matricula.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| YEFRAIL CABRERA OCHOA
uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el ENEIR BENITO JIMENEZ TURIZO
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

JAIME JOSE BAUTE DANGON
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

YEFRAIL CABRERA OCHOA

IDENTIFICACION:

CC-1062809989

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2023-03-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2023-03-22
FECHA DE PAGO: 2023-03-03

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DAVIVIENDA

PERIODO PENSION: 2023-02

PERIODO SALUD: 2023-02

NUMERO PLANILLA: 25775134

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 25775134

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.554.000 $0 $0 $0 $194.300 $194.300
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.554.000 $0 $0 $0 $248.700 $248.700
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.554.000 $0 $0 $0 $16.300 $ 16.300
Total a pagar $0 $0 $0 $ 459.300 $ 459.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

25/04/2023
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, marzo de 2023

Sefior

Eneir Benito Jimenez Turizo

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4560619 de 2023
Coordinador Programas especiales

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: CONTRATO CO1.PCCNTR.4560619 de 2023

Yefrail Cabrera Ochoa, identificado con la cédula de ciudadania N0.1.062.809.989 de Becerril -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe - SENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas del 1 al 31 de marzo de 2023.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS
($38.828.940). esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago por valor de dos millones novecientos setenta y seis mil ochocientos ochenta y cinco
pesos ($2.976.885) en el mes de febrero de 2023, b) nueve (9) pagos iguales por valor de tres
millones ochocientos ochenta y dos mil ochocientos noventa y cuatro pesos ($ 3.882.894) por los
meses de marzo a noviembre de 2023 y un Ultimo pago por valor de novecientos seis mil nueve
pesos ($ 906.009) en el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la formacion
profesional integral de nivel técnico programada en el centro dentro del programa de
articulacion con la media con los programas de formacion ofrecidos a las instituciones
educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC de la Regional Cesar

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucién Politica, la | Todas las actividades se
Ley, los principios de la contratacion | desarrollan con total
estatal y las demas normas | cumplimiento de la
concordantes y complementarias legislacién nacional.
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Responder por el adecuado Yy |Impartir formacion en las LINK DRIVE
oportuno cumplimiento de las | fichas grado 11 con cédigo
obligaciones contraidas del contrato | 2490253, 2490255,
Electrénico 2490271, 2490277,
2490279, 2490280,
2490281 y 2490283 en
desarrollo de la

competencia gestion de
residuos solidos peligrosos
y no peligrosos, con la
finalidad de Implementar
las medidas necesarias en

las actividades de
segregacion en fuente,
aprovechamiento, y
disposicién final de

residuos solidos peligrosos
y nho peligrosos, se inicié
con la separacion de
residuos organicos en la

fuente. Se imparte
formaciéon en las fichas
2708646, 2708691,
2708778 y 2708585,
iniciando el proceso
formativo con los
aprendices grado 10 de las
diferentes Instituciones
Educativas articuladas
desarrollando la
competencia de induccion,
con base en la

Identificacién del desarrollo
historico y la identidad
corporativa del SENA,
descripcién de los
elementos que conforman
la imagen corporativa,
ademas de las
caracteristicas de la FPI,
derechos y deberes del
aprendiz. Fue  posible
asistir a las reuniones
convocadas por el
coordinador y lider del
programa doble titulacion
para tratar temas
relacionados con el
desarrollo de de Ila
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formacion, se apoyan las

gestiones de
documentacion en el
proceso de matricula.
Se envian todos los
requerimientos realizados
por el supervisor del
contrato en la mayor
brevedad posible.
Participar en las reuniones que para | Se asiste a reuniéon | LINK DRIVE
la ejecucion del contrato sean | programada por lider vy

convocadas

supervisor del contrato para
tratar temas relacionados

con el proceso de
matricula.
Entregar periddicamente y al finalizar | Se organizan todas las

el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacién y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

carpetas de los procesos
de matricula, buscando de
manera ordenada actar las
directrices del supervisor.

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No se tienen bienes a
cargo.

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacioén y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos
u otros medios durante la ejecucion

Se tiene especial atencién

en las gestiones
administrativas
desarrolladas en los

sistemas de informacion del
SENA.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y  suministro de
informacion  requerida por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacién

Esta informacién no ha sido
requerida.

GTH-F-062 V09




SENA

N

con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

necesario
tipo de

No ha sido
gestionar este
documentacion.

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente

Todas las normas son
cumplidas conforme al
SGSST del SENA.

10

Entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo
con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18)

Los examenes médicos
fueron entregados de
manera oportuna.

11

Adjuntar el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del
Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer
pago de los honorarios;

El examen fue desarrollado
y compartido el debido
soporte con el supervisor
del contrato.

LINK DRIVE

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso ‘“Integridad,
trasparencia y Ilucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica

El curso fue desarrollado y
compartido con el
supervisor del contrato.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en gue se encuentre, en

No se han desarrollados
cambios en los sistemas de
informacioén
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los informes de ejecucion contractual
parcial o final

14

Realizar los pagos al SISS (salud,
pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento  total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley

Fue pagada con
anterioridad seguridad
social del mes de febrero.

LINK DRIVE

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Todas las actividades
contractuales se
desarrollan de manera
personal en los tiempos

dedicados para tal fin.

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,

usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato

(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda,;

No se tiene firma digital
asignada.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento

Se cumple con los
desplazamientos hasta las
Instituciones Educativas
asignadas, no se requieren
ordenes de viajes.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  cédigos, claves o

Todas las actividades se
realizan partiendo de la
confidencialidad de |Ila
informacion.
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contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de
2009 y las demés que las
complementen, sustituyan 0
modifiguen

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273
de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

Se comparte pago de
seguridad social.

LINK DRIVE

20

El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos vy
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se cumplen a cablidad las
directirces de bioseguridad.

21

El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromISO

Todas las actividades se
desarrollan teniendo en
cuenta los aspectos
relacionados con el SG.

22

En cumplimiento con lo establecido
en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA,
el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los

Todas las actividades se
desarrollan teniendo en
cuenta los aspectos
relacionados con el SG
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aspectos e impactos ambientales
que generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe
participar en  actividades de
implementacién y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energeética.

23 | Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25775134 de la planilla expedida por ASOPAGOS S.A. correspondiente al mes de febrero de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestidn del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (21) folios

Cordialmente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Contratista

C.C. No. 1.062.809.989 de Becerril

Recibi a satisfaccion:

Eneir Benito Jimenez Turizo
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4557955
Coordinador Programas Especiales

EVIDENCIAS DEL MES DE MARZO 2023

En el siguiente vinculo se tiene acceso a carpeta compartida en drive con el sefior Coordinador de
programas especiales Eneir Benito Jiménez Turizo y el lider del programa de Articulacién con la
media — Doble Titulacién Hugo Alberto Torres.

Link:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/ejimenezt sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRU

CTORES%20ARTICULACION%202023/YEFRAIL%20CABRERA%200CHOA?csf=1&web=1&e=

XaYtcZ

En este link se encuentran las siguientes evidencias:

e REPORTE DE HORAS DE FORMACION: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidos
cada uno de los reportes de horas de formacion de los meses de febrero a diciembre 2023
¢ MARZO 2023: Dentro de esta carpeta se encuentran contenidas las siguientes subcarpetas:

Juicios evaluativos

Planeacion pedagdgica

Guias de aprendizaje

Proyecto formativo

Listado de aprendices por ficha asignada.

Horas registradas en Sofia plus.

Disefio Curricular

Otros — evidencia fotografica y material de estudio relacionado con la formacion.

Adicionalmente se presentan registros fotograficos de la formacién impartida en las Instituciones
Educativas a cargo durante el proceso de ejecucion del programa Doble titulacion con los diferentes
aprendices vinculados en la carpeta EVIDENCIAS DE FORMACION.
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SENA

ANEXOS
EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
1 AL 31 DE MARZO DE 2023
ACTIVIDADES DESARROLLADAS A TRAVES DE MEDIOS VIRTUALES

CANCELACION DE MATRICULAS

e ouook D Buscar O UsmsdadeTeams @ d3 B 0 © @ \ersicsbrmoc @
B lnido  Veta  Ayuds
SR o oo | - [REEEEC R CaMovera - | © Resporder . Responderatodos - Reenvir - {3 Prsosidos ). R 5 B

E Favoritos ( Elementos enviados %

CANCELACION DE MATRICULA APRENDICES REPROBADOS O DESERTORES & Fubic

oo | UG ARG (1 3000

Carpetas RETIRO VOLUNTARIO ... Mid 01/03

P
Buenas tardes. Cordial saludo. De m. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 26
£ Bandeja.. 2824
v Alexander Alfonso Lapez.. % & e PR
Borradores 2% ARCHIVO PLANO INS... Mié 01/03 e Yefrail Cabrera Ochoa N
k] Buenos dias, Emid archivo plana de Para: ie_patillal@hotmail.com Mié
E> Elementos en. & romaTo lal@gmail.com: yuleinis.mi@gmail.com
L Fiamanine sty @4 CARTA CANCELACION MATR
» ie_patillal@hotmailcom £
3 Corren no de » CANCELACION DE MA..  Mié 01/03
Buenos dias. Cordial saludo. Adjunto Buenos dias.
!
L] 5 ard &) car +
» (7 Notas
Mes pasado Cordial saludo,
] URSOTER... 1 Alexander Alfonso Lopez Casta... &
ST ARCHIVO PLANO INS...  Mar 20/02 Adjunto documento "CARTA CANGELACION MATRICULA IE PATILLAL" se requiere de la validacion, membrete y firma del documento para realizar cancelacion de matricula de los
tanial dé Buenas tardes, Adjunto archivo plan. aprendices que reprobaran el grado 10 o que en definitiva resultan ser desertores de la Institucién Educativa, con la finalidad de que sean retirados de las fichas y puedan volverse a
e | inscricir de manera inmediata en otro de Ios programas de formacion que brinda el SENA, por faver reenviar el documento en cuanto se surta &l proceso
Crear carpeta ) RBds ’
Agradezca de anteman la atencion prestada y espero la acostumbrada gestion
Grupos Huga Alberto Torres Sato ~
RETIRO VOLUNTARIO ... Mer 28/02 PDTA: por favor revisar muy bien los listados para no cometer errores que resulten irreparables en el proceso.

Buenas tardes, Cordial saludo, De m.
Cordialmente,

Alexander Alfonso Lopez.. 2
ARCHIVO PLANG INS...  War 2802
Buenas tardes, Adjunto archivo plan.

B3 R18s +2

Yefrail Cabrera Ochoa
Ing. Ambiental y Sanitario
Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor SENA - CBC
Alexander Alfonso Lopez. ~ P Tel. 311 78186 11

ARCHIVO PLANO INS...  Mar 28/02
Buenas tardes, Adjunto archivo plan.

& s 2

o Uamada de Teams =} (.1} -3 Q @

Responder

€8 Mover a

Responderatodos  » Reemisr - (¥ Pasos ripidos

RETIRO VOLUNTARIO APRENDICES REPITENTES

v
ARCHIVO PLANG INS.
L Buenos dias
. 1
[Borradior] Hugo Alberto Torres Soto Cordial saludo,
@ 3 RETIRO VOLUNTARIO .. W01
Buenas tardes. Cordial saludo. De m
L De manera atenta me permito solicitar retiro voluntario de los siguientes aprendices, toda vez que son repitentes de grado 10 en la Institucion Educativa
Alexander Alfonso Lopez.. correspondients
- 7 Notas ARCHIVOPLANC INS..  Mhec
Buenos dias. Envid
o No. DOCUMENTO DE No.
c 1
B B No. IDENTIDIDAD NOMBRE Y APELLIDOS FICHA
1 1066872109 ANDRES FELIPE PULGAR RANGEL 2490277
Crear carpeta 2 1066349385 ARRIETA RAMOS JUAN DIEGO 2493782
Grupos 3 10685596026 CORDOBA BARRAZA CARLOS EDUARDO | 2490279
4 1065120431 MAESTRE PERTUZ SHARITH LISETH | 2490279
Mes pasado
Alexander Alionso Lopez Casta. 5 1063958049 MONTERO ALMENAREZ MARIA CELESTE | 2493792
ARCHIVO PLANO INS.. M,
cveRanone. e 6 1124006223 MARQUEZ MURGASALAN SMITH | 2493795
Hugo Alberto Torres Soto - Yefrail Cabrera Ochoa
RETIRO VOLUNTARIO Ing. Ambiental y Sanitario
Busnas tardes. Cordial Esp
ns
Alexander Alfonso Looez.. ¥ ey

GTH-F-062 V09



=
®
&
?
v
|
Y
Q@
H]
-
]

oo

B o v e @ @ o ¢

Outlook P Buscar
Vata  Ayuda
ey o
Favortos (©) Elementos enviados # = Fitrar
tste mes
Carpetas.

Alexander Alonso Lopez Casta... £

£ Bandejs_. 2824 NUEVO APRENDIZ FIC...  Vie 0303
Buenos ias. Adjunto archwo plano -
7 Boradores 29 &R 2
> Etementos en...
Alexander Alfonso Loper.. © &
ARCHIVOS PLANOS A jue 0203
g et Buenas tardes. Sehor Alex. me encu...
£3 Comeano de.. B .

B () e o ke Turizs
G > APRENDICES REPITIEN...  hue 0203
Notas Buenas tardes. Cordial saludo. De m...
O cmsoTer- 1 Pedro Agustin Carrillo Camarg... £
PROBLEMAS EN REGIS.. Wt 0103
O3 Himaril e == Buenas tardes. Cordul sakudo. En el .
Crear carpeta ... B casosmmon . +2
Grupos

Alexander Aforso Lopez Casta.. £
ARCHIVO PLANO APR..  Meé 0103
Buenas tardes. Adjunto archivo plan...

[ +2
Alexander Alforso Lopez.. (7

» ARCHIVO PLANO INS...  Mié 0103
Buenos dias. Adjunto archivo pland ...

B Reporsa "9
[Bomador] Hugo Albario Torres Soto

» RETIRO VOLUNTARIO .. Wi 0103
Buenas tardes. Cordial sakudo, De m...

P susaar
inido  Vista  Ayuds
N - .
Favoritos (©) Elementos enviados % = Fittrar
Este mes
v Carpetas

(L +5
8 O Enewr Benito Jiménez Turzo
3 > APRENDICES REPITIEN..  Jue 0203
3 Notas

Buenas tardes. Cordial saludo. De m._
£ CURSOTER- 1

Pedro Agustin Camillo Camarg... £
PROBLEMAS EN REGIS..  Meé 0103

B
3 Neretdves Buenas tardes. Cordal saludo. En el -
Crear carpeta Bososmaor..  +2

Alexander Afonso Lopez Casta—
ARCHIVO PLANO APR_.  M6é 0103
Buenas tardes. Adjunto archivo plan_..

8 R0 2
Alexander Alfonso Lopez.

> ARCHIVO PLANC INS...  Mee 0103
Buenos dias. Adjunto archivo plano .

B reporsat +3
[Borador] Hugo Alberto Torres Soto

RETIRO VOLUNTARIO . M 0103
Buenas tardes. Cordial saludo, De m...

SENA

o wmssien B @ B 0 0 @ wiomo ()

Co Mover s 4 Responder %, Responder atodos  * Reerwisr ( Pasosripidos © Leido/Nokide O - B & B .
APRENDICES REPITIENTES Y/O DESERTORES & Pubhca Clasficada\ Todos kos empleados (Sin Restricodn) a. @
(@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 27/02/2033 T:44
Yefrail Cabrera Ochoa @8 0 @ « & 7
Para: Eneir Benito fiménez Turzo oe 02/0072023 b4

CC: Hugo Alberto Torres Soto: yuleinis.mi@gmailcom
Buenas tardes,

Cordial saludo,

De manera atenta me permito sokicitar retiro voluntano de los siguientes aprendices, loda vez que son repdentes yio desertores de grado 10 en la Institucién
comespondente

Educativa

TIPO DE DOC DE | Mo DOCUMENTO.

APRENDRCE'S REPTENTES 10 DESERTORES IE PATILAL

APELLIOOS Y NOMBRES

a|a|=|2]2]2|2]|2]|=|8 |2

Yefrail Cabrera Ochoa
Ing. Ambsental y Sanitano
Esp. Seguridad y Saiud en el Trabajo

€8 Movers -

APRENDICES REPITIENTES Y/O DESERTORES

© Retenci6n: 10 Year Delete (10 afos) Expica: Dom 27/02/2033 747

Eneir Benito Jiménez Turizo B

Para: darieth michedl portelia maestre
CC: Jose Daniel Lopez Marin: Hugo Alberto Torres Soto: Yefrad Cabrera Ochoa

Buenos dias,

Darleth colaborame con esta solicitud de par,

4\ Responder  # Responderatodos - Reenwisr - (P Pasos ripidos -

O Usmada deTosms B 0 8 ® waceme (O

Qleido/Noleido O - B - B8 8

& Publica Clasificada\Todos los empleados {Sin Restriccidn) a- a8

Eneir Benito Jiménez Turizo
Cez: . el Carst

@ Yefrail Cabrera Ochoa
Ceatro Bi

Del Caribe - Contr
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SENA

.
¢ outlook £ Buscar o WamsdadeTors & @ B 0 © @ vericbanoc @
= icio Vista Ayuda
. | oo 3 Movws - | Reponder & Rendertodos > Reunie < | ( Proariids | © ek A 5
& Favoritos (©) Elementos enviados ® = Filtrar APRENDICES REPITIENTES Y/O DESERTORES <7 Pubics Clasi empleados (Sin Restrccian) Q. g
Este mes
P Carpetas
: Alexander Alfonso Lopez Casta... £ (@ Ratencién: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Dom 27/02/2033 957
£ Bandejs.. 2024 NUEVO APRENDIZ FIC...  Vie 0303
v Buenos dias, Adjunto archivo plano . i
9 darleth michell portella maestre [ ] 1 © & &
7 Bomadores B s 2
' Para: Eneir Benito Jiménez Turizo . Z. ’
P> Elementos en. CC: Hugo Alberto Torres Soto: Yefrail Cabrera Ochoa
- Alexander Alfonso Lopez.. @
) A A Cordial Saludo:
¥ ke ARCHIVOS PLANOS A...  Jue 0203 g
Buenas tardes. Seor Alex. me encu
@ = Los aprendices fueron retirados exitosamente.
£3 Correo no de. BR1 .
B Archiv
5 i (- Eneir Benito Jiménez Turzo
o @ Not ZAPRNORES RV v darleth michell portella maestre
J Notas arleth miche ella maes
Buenas tardes, Cordial saludo, De m. SSEILA | Valledspa: Cestro Biotecaolégico Del Catibe - Contratista
- " dmportellagrens. edu
@ QURSOTER... ¥ Pedro Agustin Carrilio Camarg,.. & 7A< X 3
S PROBLEMAS EN REGIS... Mié 0103 £ g
ik bl Buenas tardes. Cordial saludo, En ol
Crear carpeta £ cASOS GRROR ..+ @5ENACmunice
Grupos Alexander Alfonso Lopez Casta... &
ARCHIVO PLANO APR...  Mié 01/03
Buenas tardes. Adjunto archivo plan. “\ Responder  *\ Responderatodos  * Reenviar
6 R20ts '
Alexander Alfonso Lopez.. +  © (@ Retencién: 10 Year Delete (10 akos) Expira: Dam 27/02/2033 7:47
ARCHIVO PLANO INS...  Mié 0103
Buenos dias. Adjunto archivo plano
Eneir Benito Jiménez Turizo [ « & o
3 Reporsals 9 Para: darleth micheil portella maestre " .

CC: Jose Daniel Lopez Marin: Mugo Alberto Torres Soto: Yefrad Cabrera Ochoa
[Borrador] Hugo Alberto Torres Soto

RETIRO VOLUNTARIO .. Mié 0103 Buenos diss,
Buenas tardes. Cordial saludo. De m.

L)
7;\ Outlook £ Buscar o UamadadeTeams (B &1 2 0 @

|. Inilo  Vista  Ayuda

® _ W 3 Archivar L Mover a “ Responder %, Responder a todos * Reenviar (> Pasos rapidos ) Leido / No leido ) =3 &
{
& Favorios () Elementos enviados * = Filtrar ARCHIVO PLANO INSCRIPCION IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER FICHA 2708646 a. @
(DU} VYU MURILO 1011 S0 & Publica Clasificada\Todlos los emplaados (Sin Restric
» Carpetas RETIRO VOLUNTARIO ...~ Mi¢ 01/03
Buenas tardes. Cordial saludo, De m.
€3 Bandejs.. 2624 (@ Reenvio este mensaje el Mar 28/02/2023 15:38.
. & Alexander Alfonso Lopez..
Bormadores 29 L), ARCHIVO PLANO INS...  Mid01/0) (D Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Vie 25/02/2033 1525
o Buenos dias. Envié archivo plano de
P> Elementos en.. ORMATO0EL,  +3 @ Yefrail Cabrera Ochoa OB aa&
« B R e s B
iepatilai@hotmailcom  * & CC: Hugo Alberto Torres Soto
@ £3 Comsario de CANCELACION DE MA..  Mi¢ 01/
Buenos dias. Cordial saludo, Adjunto @ FORMATO DE INSCRIPCION ..,
L B Archivo O CARTACANGEL..  +1
@ Not Buenas tardes
L oo Mes pasado
) CURSO TER... 1 p
@ Alexander Alfonso Lopez Casta... ¢ Adjunto archivo plano para su gestion
. ARCHIVO PLANOINS...  Mar 28/02
) Huorigl de ¢ Buenas tardes, Adjunto archivo plan.
Crear carpeta . ) Resls Cordemens;
Grupos Hugo Alberto Torres Soto > Yefrail Cabrera Ochoa

RETIRO VOLUNTARIO .. Mar 2802

Ing. Ambiental y Sandario
Buenas tardes, Cordial saludo, De m.

Esp Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor Red de conocimiento Ambiental
SENA - CBC

Tel. 311 78186 11

Email. yofrail1 2g@0hotmail com

Alexander Alfonso Lopez.. &
ARCHIVO PLANO INS...  Mar 2002
Buenas tardes. Adjunto archivo plan.

e
Alexander Alfonso Lopez., )

ARCHIVO PLANO INS..  Mar 2602
Buenas tardes. Adjunto archivo plan.

L
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2 Busaar

7;? Outlook

Iniclo  Vista  Ayuda

Favoritos (2) Elementos enviados # = Fittrar
100 A1) P ARG 111N 308
Carpetas RETIRO VOLUNTARIO .. Mid 0103

Buenas tardes, Cordial saludo, De m...
£4 Bandeja.. 2824
Alexander Alfonso Lopez..
O ARCHVO PLANO INS... M 013
Buenos dias, Emid archivo planc de .

3 FORMATO DE |, +3

P Bomadores 29

P> Elementos en...

1 Bementos e.. 1

iepatilal@hotmailcom @
» CANCELACION DE MA..  Mi¢ 01/03
Buenos dias. Cordial saludo, Adjunte...

) CARTA CANCEL..  +1

€3 Correo no de.
B Archive

(@ Notas Mes patado
3 CURSO TER... 1

Alexander Alfonso Lopez Casta.. &
ARCHIVO PLANOINS...  Mar 2002

) Historial de c.. Buenas tardes, Adjunto archive plan.
Crear carpata . & R 2
Grupos Hugo Alberto Torres Seto ~
» RETIRO VOLUNTARIO .. Mar 2802
Buenas tardes, Cordial saludo, De m
Alexander Alfonso Lopez.. &
ARCHIVO PLANO INS...  Mar 2002
Buenas tardes. Adjunto archivo plan...
@RI
Alexander Alfonsa Lopez.. &
» ARCHIVO PLANO INS...  Mar 28/02
Buenas tardes, Adjunto archivo plan
GR7s v2
.
-T‘Ae Outlook P Buscar
Inicio  Vista  Ayuda
= W Enminar ~ T3 Archivar
3 Peverios Elementos enviados # = Filtrar
Buenas tardes, Cordial saludo, De m..
© Carpetas
Pedro Agustin Carrillo Camarg... &
& Bandep.. 2624 > PROBLEMAS EN REGIS... Mi¢01/03

P boradorm 29 Buenas tardes. Cordial saludo, Enel ..

S casos RACR - +2
> EBlementos en...
Alexander Alfonsa Lopez Casta... &
> ARCHIVO PLANO APR...  Mid 01/03
Buenas tardes. Adjunto archivo plan.

W Hementose.. 1

£2 Correo no de...

1 20 +2
T Archivo
o Alexander Alfonso Lopez.. &
@ Notas > ARCHIVO PLANO INS...  Mié 01/03

Buenos dias, Adjunto archiva plano ...
B3 CURSO TER.. 1
83 Reporias +9
B3 Historial de c...
[Borrador] Huga Alberta Torres Sato

e pet > RETIRO VOLUNTARID .. Mié01/03
Buenas tardes, Cordial saludo, De m...
> Grupes
Alexander Alfonsa Lopez.. 2
> ARCHIVO PLANO INS...  Mid 01/03

Buenos dias, Envié archivo plano de ..

83 FORMATO DE 1 +3
ie_patilai@hotmailcom 2
> CANCELACION DE MA..  Mié01/03

Buenos diss. Cordial saludo. Adjunta...

93 CARTA CANCEL. +1

Mes pasado

Blavsador Mlfancn lanss Cacts 8

SENA

CgMovera « ¢ Responder % Responderatodos Reenviar

(D) Retencién: 10 Year D

(10 aios) Expira: Sib 26/02/2033 946

Yefrail Cabrera Ochoa
Para: Alexander Atfonso Lopez Castaneda

@ FORMATO DE INSCRIPCION ..

nos dias,

Envié archivo planc de los aprendices faltantes de |a ficha en cuestion,

Cordialmente,

rera Ochoa
gico Dal Caribe

° Yefrail Ca

'7ANe Cantro Biot

“ Responder  * Reenviar

Alexander Alfonso Lopez Castaneda
(Sin texto de mensaje)

CgMovera - & Responder % Responderatodos * Reenviar -

{* Pasos répides ~

P Pasos ripidos -

o0 Uamada de Teams

3 Leido / No leido

O Uamada de Teams

ARCHIVO PLANO INSCRIPCION IE LEONIDAS ACUNA FICHAS 2708703 -- 2715044

&8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

AISABIIIS! MINI Y LUPEE Sa21a11sue

(Sin teato de mensaje)

(D Reenvid este mensaje el Mar 26/02/2023 15:48.
@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 25/02/2033 15:38

Yefrail Cabrera Ochoa
Para: Alexander Alfonso Lopez Castaneda
€C: Hugo Alberto Torres Soto

FORMATO DE INSCRIPCION ... 15} FORMATO DE INSCRIFCION

2 sechivos adjuntos (838 KB)

Buenas lardes,
Adjunto archivo plano para su gestion.
Cordiaimente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambiental y Sanitario

Esp Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor: Red de conocimiento Ambiental
SENA -CBC

Tel. 311 781 86 11

Email. yefrail12@hotmail.com
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© Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargas

v todo

) Leide / No leido

B a 2
o« R
B & o
a. g

Q

Q

@

[ @ atrail Cabrera Oc.

B

Pa-a. @

® & ~

L]
Mar 28/02/2023 1533

=] @ efrail Cabrera Oc.. @

Mar 28/02/2023 17:33

@ w o~
Mar 28/02/2023 1538



SENA

F  Outlook £ Buscar = wmdsern G @ 2 0 8 @ ik (o)

| & Imido  Vista  Ayuda
5 _ B Eiminar -~ 5 Archivar EgMovera » | € Responder & Responderatodos (> Reenviar + | [ Pasosrépides v () Leido/Nokido &+ X = B
o= S e Elementos enviados # = Filtrar ARCHIVO PLANO INSCRIPCION IE LEONIDAS ACUNA FICHAS 2708703 -- 2715044 f10. @ .
_— Sars tedes Cordia] shado. De e ¢ Publica Clasificada\Tados los empleades (Sin Restriccién)
e
Pedro Agustin Carrillo Camarg... £ (D Retencién: 10 Year Delete (10 ahos) Expira: S3b 26/02/2033 11:00
v & Bandeja.. 2024 > PROBLEMAS EN REGIS... Mid 01/03
Z soradorm 29 Buenas tardes. Cordial saludo, En el . -
@ b B casos on .| 42 _ﬁ? Alexander Alfonso Lopez Castaneda © 8@ s %~
B Bermertos on = Para: Yefrail Cabrera Ochoa W 01/03/2023 11:00
[ - Alexander Alfonsa Lopez Casta... £ »
§ Eementose... 1 > ARCHIVO PLANO APR...  Mig 0103 Raporsat v Repors v g R ~
@ . Buenas tardes. AdJunto archivo plan.
3 c de...
oo 3 R2us 2 3 archivos adjuntos (468 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Agrendizsje  + Descargar todo
5
& Archive
o Alexander Alfonso Lopez.. &
- @ Natas » ARCHIVO PLANO INS...  Mi& 01/03
Buenos dias, Adjunto archiva plano ...
£ cuRsOTER.. 1
[::] & Reporsiale 9 ° Yefrail Cabrera Ochoa
B3 Historial de c.. SENA, | Ceuio Bioiecnlopio Del Cabe - Conrtiva
[Borrador] Hugo Alberto Torres Soto ?A‘ "5T) 601 5461500 Ext:
Crear carpeta ... > RETIRO VOLUNTARIO ... Mié 01/03 Via AlLa Pax
Buenas tardes, Cordial saludo, De m..
Grupos @fveml
Alexander Alfonso Lopez.. £ @SENAComunico
> ARCHIVO PLANO INS...  Mié 01/03
Buenos dias. Envié archive plano de .
183 FORMATO DE | +3 [ ] Alexander Alfonso Lopez Castaneda
SENA | Ceato Biotecolégico del Caribe - Contratista
ie_patillal@hotmail.com ~ P 7A‘ 0 Ext
> CANCELACION DE MA..  Mié 01/03 a 2 La Paz, Valledupar
Buenos diss. Cordial saludo. Adjunta...
W CARTACANCEL. | +1 @fveald
@SENAcamunica
Mes pasado
Alavsader Alnnca | Anas Facta @
mafian
5§ outlook O Buscar o UsmadsdeTeams (3 o B 0 @ P vefuilcabreraoc @
| @ o Vista  Ayuda
_ B Eiminar - 5 Archivar EgMovera » | © Responder & Responderatodos (* Reenviar - {7 Pasosrdpidos v| [ Leido/Nokido O - [ =
) &
8 > Favoritos (@ Elementos enviados # = Fitrar ARCHIVO PLANO APRENDICES FALTANTES IE FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 3. q
 Pblica Clasificada\Todos lo {5in Restriccion) :
i Sans tardet. Cordal skado.Da - & Publica Clasificada\Tados las empleados (Sin Restriccidn)
o
Pedro Agustin Carrillo Camarg... £ Alexander Alfonso Lopez Castaneda '
v B ) PROBLEMAS EN REGIS.. Mid01103 (intetode menca) Weou032023 1579
2 Bomsdores 29 Buenas tardes, Cordial saludo, En el .
[ | BB CASOS ERAOR - +2
B iaanion anos (@ Retencion: 10 Year Delete (10 aiios) Expira: S3b 26/02/2033 13:30
[ | () Aeander Aonso Lope: Casta.. 7
Eesiron i /5 ARCHIVO PLANO APR..  Mié 0103
@ N Buenas tardes, Adjunta archivo plan... e Vefrail Cabrera Ochoa Q@ i © « & ~
Do T 2 Para: Alexander Alfonso Lopez Castaneda 023 1330
5 B Archivo
FORMATO DE INSCRIPCION ..
Alexander Alfonso Lopez.. % & [} -
- P Notas » ARCHIVO PLAND INS...  Mi&01/03
Buenos dias, Adjunto archivo plano
£3 CURSOTER.. 1 Buenas tardes,
&) Reparsxls +9

B3 Historial de c... . )
[Borrador] Hugo Alberto Torres Sato Adjunto archivo plano para su gestion
Crear carpata... RETIRO VOLUNTARIO .. Mié 0103

Buenss tardes, Cordial saludo, De m...

Grupos

Cordiaimente,
Alexander Alfonso Lopez.. > &
» ARCHING PLANQ INS...  Mie 0103
Buenos dias. Envi archiva plano de .. Yefrail Cabrera Ochoa
5] FORMATO DE I +3 Ing. Ambiental y Sanitario

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo

ie_patillal@hotmail com ~ P Instructor: Red de conocimiento Ambiental

> CANCELACION DE MA..  Mié D103 SENA -CBC
Buenos dias. Cordial saludo, Adjunto. nraresn
Email. yelrail1 2@hotmail com

) CARTA CANCEL..  +1

Mes pasado

Alexander Alfonso Lopes Casts.. £
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Outlaok B Buscar

|. Iniio  Vista  Ayuda

= TiJ Enminar ~ = Archivar
- EExam

a Favoriios () Elementos enviados W = Fitrar
. Buenas tardes, Cordial saludo, De m...
2
Pedro Agustin Carrillo Camarg.. &
v B Banduje... 2024 PROBLEMAS EN REGIS... Mié01/03
P Bomsdores 29 Buenas tardes, Cordial saludo, En el ..
[ | i CASOS ERROR . +2
P> Elementos en...
L] a o) Alexander Alfonso Lopez Casta... &
W Eementore... 1 » ARCHIVO PLANG APR...  Mié 01703
[ P Buenas tardes. Adjunta archivo plan...
Correa no de
) R20us 2
5 7 Archive
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CANCELACION DE MA. Mt 0103
Buenos dias. Cordial saludo. Adjunto.
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(@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 26/02/2033 13:36

@ Yefrail Cabrera Ochoa
Para: Pedro Agustin Carrillo Camargo

P Pasos répides ~ () Leido / Noleido

@ & B 0

£} {, ‘Vefrail Cabrera Oc.. @
O B~ [ ]

f3.a. @

@ B G © s~

Maé 01/03/2023 1336

[ CASOSERROR-SOFIAPLUS.. |, [u VIZCAINO MORALESIAROL. . [y CAUZMAESTREFEDERICO.. .
3 archivos acjuntos (380 K8)  © Guardar tada en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaye 4 Descargar todo
Buenas tardes,
Cordial saludo,
Enelpr que venimos se han dos casos en el registro y posterior de los enla Sofia plus, el problema

en cueshon radica en que se hace el proceso de registro y al darle terminar genera un mensaje indicando que ya se encuenira registrado, sin embargo cuando se
envia el archivo plano para la gestion de la inscripcion estos aprendices no pueden ser inscritos porque no aparecen registrades, en el archivo adjunto se pueden

observar las evidencias.
Con base en lo anterior agradezco por favor el apoyo correspondiente.
Cordiaimente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambiental y Sandario

Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo
Instructor: Red de conocimiento Ambiental
SENA-CBC

Tel. 311 781 86 11

Email. yefrail 12@hotmail. com

“\ Responder  ~ Reenviar

o WmadideToms & @ B 0 @ ’mumm@
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PROBLEMAS EN REGISTRO DE APRENDICES  «F Pubica Clasificada Todos los smpleados (Sin Restriccion)

) Ratencion: 10 Year Delete (10 afos) Expura: Sab 26/02/2033 1336

Yetrail Cabrera Ochoa © 8 1 ¢

Para: Pedro Agustin Carmiflo Camargo 336
[ CASOSERROR-SOFIAPLUS - |, [y VIZCAINOMORALESAIRO ). [y CAUZ MAESTRE FEDERKO ..

3 archvon acfunton (8 KE)  © Guardar S0k en OreDrive - Servicio Nacional de Avendicaje  § Dvscargar tods

Buenas tardes,

Cordial saiudo,

En el proceso que venimos desarroliando se han presentado dos casos en el registro y postenor de los enla Sofia plus, el problema
en cuestion radica en que se hace el proceso de registro y al darle terminar genera un mensaje indicando que ya se encuentra registrado, sin embargo cuando se
envia el archivo plano para la gestion de la inscripcin estos aprendices no pueden ser inscritos Porque No aparecen registrados, en el archivo adjunto se pueden
observar las evidencias.

Con base en lo antenor agradezco por favor el apoyo correspondiente
Cordiaimente,

Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. Ambrental y Sanitario

Esp Seguridad y Salud en ol Trabajo
Instructor Red de conocimiento Ambsental
SENA-CBC

Tol. 311 781 86 11

Email. yetrail12@hotmail com

“ Responder > Reenviar
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GESTION DE PROYECTO FORMATIVO TECNICO EN PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL

2,,;;\‘- Outlook O Busex 3 Usmadadeloms @& @ B O T
| ko Veu  Anuds
Favoritos Elementos enviados W ray Comparto ‘Proyecto Formativo Promotoria (Revisado 220831)° con usted
Carpetas Esta semana.
Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira 03/2033 16:48
o s 2824 ™ - '.“ .
Buenas no 0 eventos co @--. abrera Ochoa 2 a8
- | & e ; - Ggma
> Elementos en
- | yuleinis.mi@gmail.com ]
J Comparto Proyects For.  Mar 1648
@ Erwisdo @
] : ara An
- . Responder ~ Reen
® 1
carpe
Grupo
ENVIO DE EVENTOS PARA CARGUE DE HORAS EN LAS FICHAS ASIGNADAS
7/%\?‘ Duticen sl o Wmddelams B @ B O ® esicaeace (10
iy = Ve Aes
Favoritos Elementos enviados % -
Carpetas Esta semana
a. 2824

e @ 8 ¢

B »

Le adjunto eventos de los meses de marzo v abao

Cordulmente,

Grupos Yefrail Cabrera Ochoa

Ing. A

SENA - CBC
Tel
Email velr
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Este mes
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Grupos » NUEVO APRENDIZ FIC... Ve 03/03
Buenos dias, Adjunto archivo plano .
SRss
Alexander Alfonso Lopez.. & @
» ARCHIVOS PLANOS A Jue 02103
Buenas tardes, Sefior Alex. me encu.
8 R +5
Eneir Benito iménez Turizo
APRENDICES REPITIEN...  Jue 02/03
Buenas tardes, Cordial saludo, De m..
Paden Ansietin Currilla Camans a2
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Inicio  Vista  Ayuda
o | -
Favoritos () Elementos enviados # = Filtrar
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Buenas noches. Adjunto eventos cor...
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@I EVENTOS MAR.. 41
P> Elementos en...
yuleinismi@gmail.com 0
Comparto ‘Proyecto For..  Mar 1648
Enviado desde Outlook para Android
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&) Proecto Forma.
& Archivoe
Yefrail Cabrera Ochoa 2
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Este mes
Crear carpets ..
Alexander Alfonso Lopez Casta... &
Grupos » NUEVO APRENDIZ FIC... Ve 03/03
Buenos dias, Adjunto archivo plano .
6 RS 2
Alexander Alfonso Lopez.. £
ARCHIVOS PLANOS A...  Jue 02103
Buenas tardes, Sefior Alex. me encu...
B R13s +5
Eneir Benito Jiménez Turizo
APRENDICES REPITIEN...  Jue 02103

Buenas tardes, Cordial saludo, De m...

Pedto Agustin Carrillo Camara,, £

SENA

o WmadsdeTeoms @ &1 B 0 © P emicemo

g Mover a .\ Responder % Responder atodos ¥ Reenviar {* Pasosripidos - £ Leido/Noleido - B & B | -

EVENTOS DE LOS MESES DE MARZO Y ABRIL DE 2023 - YEFRAIL CABRERA OCHOA

& Publica Clasificada\Todos los emplaados (Sin Restriccién)

o Luz Dary Rangel Camargo
Butnas tardes yetrly

Jue 16/03/2023 1757

@ « & ~
M 1970372021 19644

Yefrail Cabrera Ochoa
Para: yuleinismi@gmail.com; Luz Dary Rangel Camarge: Hugo Alberto Torres Soto
Ceor juanjogamez1979@gmail.com

@) EVENTOS MARZO ABRILVEF...

Buenas noches,

Adjunts eventos corre

Agradexco la gastin.

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 12/03/2033 14:32

Yefrail Cabrera Ochoa © a8
Hugo Alberto Torres Soto

Para: yuleinismi@gm

m; Luz Dary Rangel Camargo

Ceor juanjogomez1979@gmail.com

o' EVENTOS MARZO

LVEF. o,

Buenas tardes
il bendiciones,
o UamadadeTeams (B & B Q0 @& <’ Yefrail Cabrera Oc..
g Mover a “ Responder  #, Responder atodos Reenviar (P Pasosrpidos ~ 2 Leido/Noleido O - R 1= 3]
EVENTOS DE LOS MESES DE MARZO Y ABRIL DE 2023 - YEFRAIL CABRERA OCHOA p2.a. @
€8 Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)
@O Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/03/2033 17:57
Luz Dary Rangel Camargo © 8 3 Qa8 5

Para: Yefrail Cabrera Ochoa: yuleinis.mi@gmail.com: Hugo Alberto Torres Soto Jue 16/03/2023 1757
Buenas tardes yefril y tiene sus horas en sofia

bendiciones

Yefrail Cabrera Ochoa

Centro Bioteczolgice Del Caribe

L ]
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Luz Dary Rangel Camargo
1o gic Dl €

Contratista

°
SENA

w

aribe

500 Ext

wduco

GTH-F-062 V09



SENA

N

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

ASISTENCIA A REUNION DE SEGUIMIENTO A PROCESO DE MATRICULA E INICIO
DE FORMACION CON APRENDICES GRADO 10.
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FORMACION CON APRENDICES DE LA |E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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FORMACION CON APRENDICES DE LA IE LUIS RODRIGUEZ VALERA
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FORMACION CON APRENDICES DE LA IE DE PATILLAL

En esta IE se tienen inconvenientes con el tema de transporte de aprendices, por
tanto no se hainiciado formacion presencial.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490271 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45

Page 1 of 25




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

17/03/23 7:45 Page 2 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708703 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45

Page 3 of 25




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/23 7:45 Page 4 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490253 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45

Page 5 of 25




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

17/03/23 7:45 Page 6 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708691 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45

Page 7 of 25




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/03/23 7:45 Page 8 of 25



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708646 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45

Page 9 of 25




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2715044 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490255 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708585 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490283 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2708778 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/03/23 7:45
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490279 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2490281 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/03/23 7:45
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R2
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YEFRAIL CABRERA OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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