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o, CONTRATAR MES
LUGAR NIVEL AREA OBIETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
CONTRATOS )
nicio Termi
(©-m-2) (©-1-8)
MESES DIAS PROFESIONALES "TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
1. Realiza atencion de dad 3
dinamizador regional con funciones o centro con i o centro con funciones de regional EDUCACION: del
de insumo para proyectos, e formacién y de asesoria técnica de Ias unidades productivas por parte de Instructores3 ./ Economis, Y afines,
Cumplir con formatos la guia ¥ Autocontrol (SIGA) 4. Defini con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de g . nicleo
Prestar I fe e accion para el permita medir por el SEN/ It ¥ s 3 v e nicleo ), trabajo social,
para desarrolar las acciones v 5 o centro con funciones de regional segin ./ ngenieria, en| [ ’ , Ingenieria
asociadas al servicio de aplique, al supervisor de contrato, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun || la asesoria de I idade d fortalecidas.6. el registr v I s, Ingenierfa Industrial y Afi I bi ), itaria y Afines.
REGIONAL i
BOLIVAR- CENTRO Dinamizador de. aunidades. claridad, ope ¥ enle de ¥ temporal o permanente por el SENA.7. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes 4 leos b v 3 y/o con
AGROEMPRESARIA PROFESIONAL d asesorla, en cuando productiva.8. Atender las visitas de seg: de centro, dinamizador rural 1 10 1/02/2023 30/11/2023 4.223.000 42.230.000 posgrado.
e Rural- SER ) , dinamizador regional con funciones 0o e centro con G cursos FORMACION: Formacién en y logistis,re blicas, gest
aIsiGAy g de trabajo, reuniones y cuala tipo de b (incluyendo [ fomento realzadas por los lidad, metodologias gl
por a Direccion de Empleo y SBDC SENA garantizando la " 10. Aricular con el 80C de Centro para la ” W kL s | habildadies de negoclacién, ¥ creatividad,
Trabo. tes disponibles para | de unidades prod u cargo, formuar los iversas fuentes,y acomparar en a postlacion a das al dades rural dol
porlo menos 3 unidades prod la vigencia.11. Co 2 5 centro cor expERiENC y les de los sectores
aplcue el da unidad productiva de acuerdo con la guia programa SER 12. Participar en la a toral Len 3
v doneidad, exp contractual. 13. Brindar apoyo téenico de acuerdo con su idoneidad mercadeo de productosy serviios, ransformacién digital
 servicios que sean requeridos eventualmente
1 o de actividad " tencion d o 3
gional con centro con f i al de centro, gional con de centro con funciones de regional EDUCACION: Profesionsl I
al insumo para proyectos, asi como formacion y de P / Economia, 6 3
Cumplir Ia guia el Sistema Integrado de Gestién y Autocantrol (SIGA).d. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de. Agronomi , nicleo
prestar fesionales | accion para permita medir i dado por el Y 3 v nicieo ia, trabaio socia,
para desarrollar las acciones presentacién a fuentes de financiacién y crit 5. Presentar I de centro, gi con fi de centro con funciones de regional segin |/ Ingenieria, en g a : 5, Ingenieria
de i contrato, en ¥ oportunidad segin t 1a asesoria 5 elregistro de ecuariay afines, Ingenierf Industrial y Afi biental, Sanitaria y Afines.
o e aunidades | claridad, op enlossst " tos d  permanente por el SENA.7. Brindar apoyo a los emprendedores en Ia formlacién e planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes. Y i fay afines; quimica y afines. /o con
AGROEMPRESARIA PROFESIONAL asesoria, en de de una unidad productiva.8. de segy v de centro, 1 5 1/02/2023 30/06/2023 4.223.000 21.115.000 posgrado.
e Rural- SER [ egional, gional con centro con f G transt FORMACION: F i temiticasde pl Y logistica el dblicas, gesti
€lSiGAY los lineamientos definidos | virtuales, comités de trabaio, a (incluyendo tidades de fomento realzadas por los tién de caldad o ¥ 3 P
por Empleoy " do la vinculacién de unidad 10. Artcular con el equipo SBDC de Centro para l formalizacian de unidad: comola ‘Manejo de T 3 negociacién, formulacian de proyectos, organizacion y cretividad,
Trabao. identificacion de otras fuentes de financiacion disponibl sucaro, licar alas ,y acompafiar e Ia postulacion a as convocatorias a 1
porlo menos 3 nidad 1a eecucion Ia vigencia, 11 o ) de centro, gional con expERIENC ~ les de fossectores
lique el portafolo d da unidad productiva de acuerde 1a guia ERasi portafolio de evidencias.12. Paticpar en la ¥ comercial, en s et delos d , formulackin de prayectos,
i v 6 idoneidad, experiencia 3. rindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad é mercadeo de productosy servcios, transformacién digital
nicios que sean requeridos eventualmente
1 o de actividad " tencion d o 3
gional con centro con f i al de centro, gional con de centro con funciones de regional EDUCACION: rofesionsl K
al prospectiva insumo para proyectos, asi como formacion y i parte de instr / Economia, 6 3
Cumplir la guia Autocontrol (SIGA).4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de Agr i 5, niicleo
Prestar fe l accion para permita medir i dado por el , 2 v nicleo ia, trabajo social,
para desarrollar las acciones presentacién a fuentes de financiacién y crite 5. Presentar 1 de centro, con fi de centro con funciones de regional segin |/ Ingenieria, en a : 5, Ingenieria
de i contrato, en ¥ oportunidad segin . 1a asesoria s elregistro de ecuariay afines, Ingenierfa Industrial y Afi biental, Sanitara y Af
o e aunidades | claridad, op enlossst 2 tos d  permanente por el SENA.7. Bindar apoyo a los emprendedores en Ia formlacién de planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes. ./ Matem dcleos b: fay afines; quimica y afines. /o con
AGROEMPRESARIA PROFESIONAL Emprendimiento productivas con asesoria, en de financiacién cuando de una unidad productiva.8. de segy v de centro, 1 5 5 1/07/2023 15/12/2023 4.223.000 23.226.500 posgrado.
e Rural- SER regional, : gional con ntro conf G « cursos FORMACION: F & tematicas de pl ¥ logistica, el dblicas, gt
€lSiGA los lineamientos definidos | virtuales, comités de trabaio, a (incluyendo i ividades de fomento realizadas por los tién de caldad o ¥ 3 P
por Empleoy " do la vinculacién de unidad 10. Artcular con el equipo SBDC de Centro paraa d mola ‘Manejo de Ti 3 negociacién, formulacidn de proyectos, organizacion y creatividad,
Trabao. fuentes de financiacion disponibl jicar a a5 .y acompaliar n Ia postulacidn a as convocatorias a i
por o menos 3 unidad ta vigencia. 11 o ) de centro, gional con de centro con expERIENC 7 les de los sectores
tn aplique el portafolio de evid da unidad productiva de acuerd 1a guia ERasi de chequeo - portafolo de evidencias.12. Partcipar en la y comercial, en s e delos d , formulackin de prayectos,
6 idoneidad, experiencia 13, Bindar apoyo técico de acuerdo con su doneidad & de b mercadeo de productosy servicios, transformacién digital
 servicios que sean requeridos eventualmente
LApoyaral Centro ejecucion I a ,
acuerdo con e guia SER publicada en SIGA.2. Verificar junto con administracién educativa el registro idéneo de la la 6 formacion para EDUCACION: del
restor o8 servicios profesondes n PLUS.3. Socializar 6 Ji o del / Economia, on(a:&ﬂ:av afines, contaduriay afines.
o i i : . A .
i | ProBrams SERen el centro de formacion. Apoyar " a I " en s guia v ! oo porliniies
para l ejecucidn del programa i 5. verificacién I de matrcula afin de identifcar que, si se encuentran inscritos en mis de 1
ariculacion de lossenvciosde | P23 elecucion e oo e e P e Y : ./ ngenieria, en| ’ , Ingenieria
formacién para el emprendimiento, . . . . 5 v I s, Ingenierfa Industrial y Afi I bi I, itaria y Afines.
observancia por la coordinacicn nacional p Ve 7. partcipar , estratégico, deatro 1a direccién
orlentacion para el fortalecimiento general, defc tizand al equipo de trabajo.8. mensual sobre 6 I M b ¥ "
REGIONAL empresarial, asociativo y d s s alogry 2 . ; . oty e  Ciencias de Ia Educacion: niicleo bisico de conocimiento Educacion, ) "
AGROEMPRESARIA et SER | o el| EmPrendedora y el desarol uralproductivo e region 10. Articulr con 3 agnia APE paracl fin, de DA N
LY MINERO formacién tenga meta en este indicador).11. Gestionar del 12 Aricul
centro de formacion en regional, el equipo i del programa I I través de la proyectos, dol . manejo de
coordinacion con a Subireccion de e el rosrama de Emprens glonallas ot o o el traboe nerramientas digitales para gestion de la nformacién.
Centro y la Coordinacion Académica,| por los Centros de 13. Articular con I e N on de . . N alos ti d 5, habilidade negociacion, de
en concordancla con el SIGA los servicios tecnolégicos de los centros de formacion, de tecno proyectos, esta drea.14. Tramitar | la formativa rabalo Planificacién participativa, org y dasal dad !
lineamientos establecidos por la I nacional la guia programa ser, cuando haya lugar.15. Gestionar con el gi I de divulgacion y dol .
Direccién de Empleo y Trabajo " T g , oo A s (olanescin pedonssica, EXPERIENC e veintcinco (25) docencia /o formacion para el trabajo,formulacién evaluacién y gestion de
listas maestras de materiales de formacién, elaboracién dizaje).17. Participar 6 idoneidad, expe 18. Brindar a unidad nla
apoyo téx de rdc su idoneidad procesosy
ToTAL 136.508.530
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BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero
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