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MESES DIAS

REGIONAL 
BOLIVAR‐ CENTRO 
AGROEMPRESARIA

L Y MINERO

PROFESIONAL
Dinamizador de 
Emprendimiento 

Rural ‐ SER

Prestar los servicios profesionales 
para desarrollar las acciones 

asociadas al servicio de 
fortalecimiento a unidades 
productivas con asesoría, en 

concordancia con lo establecido con 
el SIGA y los lineamientos definidos 

por la Dirección de Empleo y 
Trabajo.

1. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 

según aplique; en el análisis de prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, así como de necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas por parte de instructores.3. 
Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA).4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de 

acción para el fortalecimiento que permita medir la evolución del emprendimiento durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, 
presentación a fuentes de financiación y criterios de negocios verdes entre otros.5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique, al supervisor de contrato, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas.6. Asegurar el registro de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.7. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulación de planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes 

de financiación cuando sea esta acción una alternativa priorizada para el fortalecimiento de una unidad productiva.8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdirección de centro, dinamizador rural 
regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique o la coordinación nacional así como eventos foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos 

virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.9. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas por los 
SBDC SENA garantizando la vinculación de unidades productivas rurales.10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, la presentación de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la 

identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a 
por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos asignados en la vigencia.11. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 

funciones de regional según aplique el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo ‐ portafolio de evidencias.12. Participar en la 
estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes 

y servicios que sean requeridos eventualmente.

1 10 1/02/2023 30/11/2023 4.223.000 42.230.000

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento:
✓ Economía, administración Contaduría y afines, núcleo básico de conocimiento economía administración contaduría y afines.
✓ Agronomía veterinaria y afines, núcleo básico de conocimiento Agronomía veterinaria y zootecnia
✓ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de conocimiento sociología, trabajo social, 
✓ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: Ingeniería Administrativa y afines, Ingeniería Agrícola Forestal y afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
✓ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de conocimiento Biología, microbiología y afines; química y afines. y/o con 
posgrado.
FORMACIÓN: Formación en áreas de proyectos y opcionalmente en las temáticas de planeación, mercadeo y logística, relaciones públicas, gestión 
organizacional, gestión de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad, metodologías ágiles.
HABILIDADES: Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de negociación, formulación de proyectos, organización y creatividad, 
orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores así como el dominio en la implementación de metodologías agiles.
EXPERIENCIA: Experiencia mínima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompañamiento a emprendimientos rurales de los sectores 
productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas de ideación de modelos de negocio, formulación de proyectos, 
mercadeo de productos y servicios, transformación digital.

REGIONAL 
BOLIVAR‐ CENTRO 
AGROEMPRESARIA

L Y MINERO

PROFESIONAL
Dinamizador de 
Emprendimiento 

Rural ‐ SER

Prestar los servicios profesionales 
para desarrollar las acciones 

asociadas al servicio de 
fortalecimiento a unidades 
productivas con asesoría, en 

concordancia con lo establecido con 
el SIGA y los lineamientos definidos 

por la Dirección de Empleo y 
Trabajo.

1. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 

según aplique; en el análisis de prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, así como de necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas por parte de instructores.3. 
Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA).4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de 

acción para el fortalecimiento que permita medir la evolución del emprendimiento durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, 
presentación a fuentes de financiación y criterios de negocios verdes entre otros.5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique, al supervisor de contrato, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas.6. Asegurar el registro de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.7. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulación de planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes 

de financiación cuando sea esta acción una alternativa priorizada para el fortalecimiento de una unidad productiva.8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdirección de centro, dinamizador rural 
regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique o la coordinación nacional así como eventos foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos 

virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.9. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas por los 
SBDC SENA garantizando la vinculación de unidades productivas rurales.10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, la presentación de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la 

identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a 
por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos asignados en la vigencia.11. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 

funciones de regional según aplique el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo ‐ portafolio de evidencias.12. Participar en la 
estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes 

y servicios que sean requeridos eventualmente.

1 5 1/02/2023 30/06/2023 4.223.000 21.115.000

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento:
✓ Economía, administración Contaduría y afines, núcleo básico de conocimiento economía administración contaduría y afines.
✓ Agronomía veterinaria y afines, núcleo básico de conocimiento Agronomía veterinaria y zootecnia
✓ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de conocimiento sociología, trabajo social, 
✓ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: Ingeniería Administrativa y afines, Ingeniería Agrícola Forestal y afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
✓ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de conocimiento Biología, microbiología y afines; química y afines. y/o con 
posgrado.
FORMACIÓN: Formación en áreas de proyectos y opcionalmente en las temáticas de planeación, mercadeo y logística, relaciones públicas, gestión 
organizacional, gestión de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad, metodologías ágiles.
HABILIDADES: Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de negociación, formulación de proyectos, organización y creatividad, 
orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores así como el dominio en la implementación de metodologías agiles.
EXPERIENCIA: Experiencia mínima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompañamiento a emprendimientos rurales de los sectores 
productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas de ideación de modelos de negocio, formulación de proyectos, 
mercadeo de productos y servicios, transformación digital.

REGIONAL 
BOLIVAR‐ CENTRO 
AGROEMPRESARIA

L Y MINERO

PROFESIONAL
Dinamizador de 
Emprendimiento 

Rural ‐ SER

Prestar los servicios profesionales 
para desarrollar las acciones 

asociadas al servicio de 
fortalecimiento a unidades 
productivas con asesoría, en 

concordancia con lo establecido con 
el SIGA y los lineamientos definidos 

por la Dirección de Empleo y 
Trabajo.

1. Realizar planificación de actividades por la vigencia y ciclo de atención de sus actividades y cumplimiento de metas e indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la coordinación nacional en articulación con el dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique.2. Apoyar al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional 

según aplique; en el análisis de prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos, así como de necesidades de formación y de asesoría técnica de las unidades productivas por parte de instructores.3. 
Cumplir con los procesos, procedimientos, formatos y herramientas establecidas en la guía para la ejecución del programa SER del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA).4. Definir con el /los integrantes de cada unidad productiva el plan de 

acción para el fortalecimiento que permita medir la evolución del emprendimiento durante el proceso de acompañamiento dado por el SENA enfocado especialmente en crecimiento en ventas, generación de empleo y trabajo decente, acceso a mercados, 
presentación a fuentes de financiación y criterios de negocios verdes entre otros.5. Presentar oportunamente informes al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según 
aplique, al supervisor de contrato, en los formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad según lineamientos incluyendo el informe integral de cierre de la asesoría de las unidades productivas fortalecidas.6. Asegurar el registro de información con 
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA.7. Brindar apoyo a los emprendedores en la formulación de planes de negocio para Fondo Emprender u otras fuentes 

de financiación cuando sea esta acción una alternativa priorizada para el fortalecimiento de una unidad productiva.8. Atender las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y programadas por la subdirección de centro, dinamizador rural 
regional, dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con funciones de regional según aplique o la coordinación nacional así como eventos foros, seminarios, transferencias metodológicas, cursos 

virtuales, comités de trabajo, reuniones y cualquier otro tipo de evento.9. Articular y apoyar en la organización de eventos de comercialización (incluyendo el fomento y uso de plataformas virtuales), financiación, actividades de fomento realizadas por los 
SBDC SENA garantizando la vinculación de unidades productivas rurales.10. Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalización de unidades productivas, la presentación de planes de negocio a las convocatorias fondo emprender así como la 

identificación de otras fuentes de financiación disponibles para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompañar en la postulación a las convocatorias a 
por lo menos 3 unidades productivas así como en la ejecución de los recursos asignados en la vigencia.11. Consolidar y presentar mensualmente al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de centro con 

funciones de regional según aplique el portafolio de evidencias para cada unidad productiva de acuerdo con las evidencias establecidas en la guía para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo ‐ portafolio de evidencias.12. Participar en la 
estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes 

y servicios que sean requeridos eventualmente.

1 5 5 1/07/2023 15/12/2023 4.223.000 23.226.500

EDUCACION: Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento:
✓ Economía, administración Contaduría y afines, núcleo básico de conocimiento economía administración contaduría y afines.
✓ Agronomía veterinaria y afines, núcleo básico de conocimiento Agronomía veterinaria y zootecnia
✓ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de conocimiento sociología, trabajo social, 
✓ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: Ingeniería Administrativa y afines, Ingeniería Agrícola Forestal y afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
✓ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de conocimiento Biología, microbiología y afines; química y afines. y/o con 
posgrado.
FORMACIÓN: Formación en áreas de proyectos y opcionalmente en las temáticas de planeación, mercadeo y logística, relaciones públicas, gestión 
organizacional, gestión de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad, metodologías ágiles.
HABILIDADES: Manejo de Tics avanzado, relacionamiento comercial, habilidades de negociación, formulación de proyectos, organización y creatividad, 
orientadas a las comunidades rurales y organizaciones de productores así como el dominio en la implementación de metodologías agiles.
EXPERIENCIA: Experiencia mínima veinticinco (25) meses en asistencia técnica y acompañamiento a emprendimientos rurales de los sectores 
productivos agropecuario, industrias culturales, agroindustrial y comercial, en las etapas de ideación de modelos de negocio, formulación de proyectos, 
mercadeo de productos y servicios, transformación digital.

REGIONAL 
BOLIVAR‐ CENTRO 
AGROEMPRESARIA

L Y MINERO

PROFESIONAL
Dinamizador Rural 
de Centro ‐ SER

Prestar los servicios profesionales 
contribuyendo con su gestión en la 
articulación de los servicios de 

formación para el emprendimiento, 
orientación para el fortalecimiento 

empresarial, asociativo y 
cooperativo de las unidades 
productivas rurales en los 

municipios del área de influencia del 
centro de formación en 

coordinación con la Subdirección de 
Centro y la Coordinación Académica, 
en concordancia con el SIGA y los 
lineamientos establecidos por la 
Dirección de Empleo y Trabajo.

1.Apoyar al Centro de Formación en la planeación, ejecución y seguimiento de los servicios de formación para el emprendimiento y de asesoría para asesoría para el fortalecimiento empresarial, asociativo y cooperativo de las unidades productivas rurales de 
acuerdo con los lineamientos y la guía para la ejecución del programa SER publicada en SIGA.2. Verificar junto con administración educativa el registro idóneo de la información generada en las actividades relacionadas con la planeación de la formación para 
el trabajo en emprendimiento en el aplicativo SOFIA PLUS.3. Socializar las estrategias y lineamientos establecidos por la dirección de empleo y trabajo ‐ coordinación nacional para la vigencia y asegurar su apropiación en el equipo de trabajo ejecutor del 
programa SER en el centro de formación.4. Apoyar a la coordinación académica mensualmente en la verificación de los entregables de los instructores y dinamizadores de emprendimiento teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la guía 

para la ejecución del programa SER como soporte para avales de pago a cuentas de cobro mensual.5. verificación de los aspirantes a los profesos formativos previo al proceso de matrícula a fin de identificar que, si se encuentran inscritos en más de 1 
formación, informar al coordinador académico las novedades al respecto.6. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo y presupuestal del programa convocadas por el dinamizador regional y la coordinación académica y/o misional con 

observancia del esquema establecido por la coordinación nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.7. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de evento al que sea convocado por la dirección 
general, regional o centro de formación, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.8. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, así 

como el respectivo análisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados por la coordinación nacional.9. Gestionar con entes 
territoriales la articulación de las acciones de formación para el trabajo en emprendimiento, apoyando la celebración de convenios, convocatorias, alianzas y actividades de articulación sectorial e interinstitucional que aporten al desarrollo de la cultura 

emprendedora y el desarrollo rural productivo en región.10. Articular con la agencia pública de empleo ‐ APE para el registro de aprendices SER, empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para este fin, (aplica cuando el centro de 
formación tenga meta en este indicador).11. Gestionar acciones que garanticen la participación de las unidades productivas en los eventos de comercialización y fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras.12. Articular con el dinamizador 

regional, el equipo de trabajo y el profesional encargado del programa de Emprendimiento en la Regional las acciones de emprendimiento para las unidades productivas y empresas rurales creadas a través de la formación para el trabajo en emprendimiento 
en aspectos relacionados con: (acceso a ruta emprendedora, acceso a fuentes de financiación, puesta en marcha, fortalecimiento a empresas creadas, participación en entrenamientos y estrategias de internacionalización), actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo Empresarial.13. Articular con los profesionales AGROSENA el plan de acción de asistencia técnica de las unidades productivas y/o empresas rurales generadas en el proceso así como con el área de SENNOVA para el acceso a los 

servicios tecnológicos de los centros de formación, acceso a los servicios de tecno parques (donde aplique), proyectos, convocatoria y demás actividades desarrolladas por esta área.14. Tramitar las modificaciones a la planeación de la oferta formativa 
inicialmente aprobada por la coordinación nacional de acuerdo con lo establecido en la guía para la ejecución del programa ser, cuando haya lugar.15. Gestionar con el dinamizador regional las acciones de divulgación y visibilización de las acciones 

relacionadas con la formación para el trabajo en emprendimiento con el área de comunicaciones de la regional.16. Articular con la coordinación académica la organización del equipo de instructores para realizar la fase de alistamiento (planeación pedagógica, 
listas maestras de materiales de formación, elaboración de material de aprendizaje).17. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 18. Brindar 

apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente.

1 11 1/02/2023 30/12/2023 4.539.730 49.937.030

EDUCACIÓN: Profesional titulado en algunas de las siguientes áreas de conocimiento:
✓ Economía, administración Contaduría y afines, núcleo básico de conocimiento economía administración contaduría y afines.
✓ Agronomía veterinaria y afines, núcleo básico de conocimiento Agronomía veterinaria y zootecnia.
✓ Ciencias sociales y humanas en el núcleo básico de conocimiento sociología, trabajo social,
✓ Ingeniería, en los siguientes núcleos básicos de conocimiento: Ingeniería Administrativa y afines, Ingeniería Agrícola Forestal y afines, Ingeniería 
Agroindustrial, Alimentos y afines, Ingeniería Agronómica, Pecuaria y afines, Ingeniería Industrial y Afines, Ingeniería Ambiental, Sanitaria y Afines.
✓ Matemáticas y ciencias naturales en los siguientes núcleos básicos de conocimiento Biología, microbiología y afines; química y afines.
✓ Ciencias de la Educación: núcleo básico de conocimiento Educación.
Formación: Formación en áreas de proyectos y/o planeación o mercadeo y logística o relaciones públicas o gestión organizacional o gestión de calidad o 
direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones o calidad, herramientas pedagógicas y didácticas básicas para orientar procesos de 
formación profesional como: formulación de proyectos o formulación de proyectos participativos en contextos multiculturales o a autodiagnóstico y 
caracterización u organización de comunidades o ejecución de proyectos, metodologías agiles. Conocimientos básicos certificados en manejo de 
herramientas digitales para gestión de la información.
HABILIDADES: Manejo de tics avanzado, resolución de conflictos, habilidades en negociación, Competencias demostradas en la gestión de equipos de 
trabajo multidisciplinarios, comunicación, planificación participativa, organización y creatividad, orientadas a las comunidades rurales y organizaciones 
de productores., dominio en la implementación de metodologías ágiles.
EXPERIENCIA: Experiencia total de veinticinco (25) meses acreditados en docencia y/o formación para el trabajo, formulación evaluación y gestión de 
proyectos productivos, planes de negocio y acompañamiento a empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeación ejecución 
verificación y control de procesos y recursos en evaluación y seguimiento de indicadores y manejo de personal.

136.508.530TOTAL 

Subdirector del Centro Agroempresarial y Minero

PERFIL

Inicio
 (D‐M‐A)

Terminación
(D‐M‐A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

No. DE MESES Y DIAS A 
CONTRATAR

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACIÓN  COSTO HONORARIO 

MES
COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO 
HONORARIO MES

COSTO TOTAL 
HONORARIOS

LUGAR NIVEL AREA OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS
No. 

CONTRATOS

TOPE GLOBAL PROGRAMADO
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACIÓN PROFESIONAL

PERIODO : AÑO 2023
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