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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto (31) de marzo de 2023

Sefiora

DIANA CRISTINA FUERTES TORRES
SUPERVISORA CONTRATO CO1. PCCNTR. 4571691
Profesional GO4 emprendimiento y empresarismo
Emprendimiento y empresarismo

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del aiio 2023

Referencia: CO1l. PCCNTR. 4571691 del afio 2023

LUIS ANTONIO ENRIQUEZ REALPE, identificado con la cédula de ciudadania No. 1085296544 de
Pasto , en mi calidad de Contratista del SENA, en emprendimiento y empresarismo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
M/CTE($48.704.933). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago por el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($3.468.153) y b) Diez (10)
pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE Y TRES SEICIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($4.523.678)
cada uno

Plazo: Ser& hasta el 31 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo

del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la gestion e implementacion de Participacion en encuentro de | Listados de
lineamientos estratégicos establecidos bienvenida y socializacion de | asistencia, registro
por el SENA metas 2023 fotografico
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Diagramacion de ruta regional
virtual — presencial en
Microsoft Visio para ser
compartida con el equipo de
formulacién.

Contribuir en el seguimiento en la puesta
en marcha de las empresas creadas en
el Fondo Emprender u de otras fuentes
de financiacion, realizando  las
atenciones y asesorias correspondiente.

Acompafiamiento en ultima
visita de interventoria
empresa Yakosports SAS BIC

Acompafiamiento en
legalizacién del predio
Confecciones Angely
mediante las siguientes
acciones. Solicitud e
certificados de libertad y
trandicién, solicitud de
sentencia judicial sobre
tenencia y posesion del bien,
Actas de seguimiento,
Acompafamiento en
auteticacion de documentos

Empalme con equipo de
puesta en marcha para
acompafiamiento en puesta
en marcha.

- Cocowave
- Granja escuela
- Jeans New Yersey

Documento Acta 004
Proyecto 74888 -
Yakosports

Participar en los eventos, reuniones,
jornadas de orientacion y divulgacion
conforme al procedimiento de
emprendimiento y fortalecimiento
empresarial y los lineamientos
establecidos.

Participacién en evento de
divulgacion emprendimientos
SBDC fondo emprender con
direccion general

Registro en aplicativo
SIGE

Registro fotografico

Registrar la informacidn confiable,
oportuna y con calidad de los servicios
gestionados en la plataforma
tecnoldgica establecida por la Entidad

Registro de horas de
asesorias en aplicativo SIGE

N/A

Orientar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas.

Planeacioén de servicios
(Distribucion atencion
emprendimientos, ruta de
emprendimiento, ruta Flash)

Asesoria inicial para
presentacion de los siguiente
planes de negocio a
convocatorias 2023

Acta 02: Ruta'y
asignacion de planes
de negocio Fondo
emprender
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1- Dual SAS
2- Centro Veterinario
MEDICAN
6 Realizar el acompafiamiento e Cronograma de asesorias y Cronograma de
interaccién virtual y/o presencial de asignacion de entrenamientos | asesorias,
manera oportuna y de acuerdo con los a emprendedores asignados programacion de
tiempos establecidos en el de acuerdo a lo siguiente. asesorias
procedimiento de emprendimiento y
fortalecimiento empresarial - Tendencia Textil
- Tecnimotos
chacahgui
- Decor Obsequios
especiales
- Kong
- Perlay café
- Fertilizantes Santa
Maria
- Dama Magica
- Tomates el Porvenir
- Decoradoquines
7 Atender y asesorar a los Clientes del
Centro de Desarrollo Empresarial SENA
que lo requieran en sus procesos de
Fortalecimiento Empresarial buscando
la generacién de impacto econdémico,
sostenibilidad y escalabilidad
empresarial en las modalidades
presencial y virtual.
8 Gestionar y hacer seguimiento al plan Se realiza el plan de accién | Plan de accion
de Accion individual formulado con base | mensual con el fin de | mensual Marzo de
en los Lineamientos establecidos por la | establecer el paso apasoy las | 2023
Coordinacion Nacional de estrategias para el
Emprendimiento, segln la planeacion cumplimiento de las metas
regional y del Centro de Desarrollo establecidas.
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento
9 Apoyar con la gestién de las metas del Registro de
programa de emprendimiento en la asistencia.
regional
10 | Orientar y asesorar técnicamente a las
organizaciones campesinas y
comunidades rurales en la formulacion y
disefio de proyectos comunitarios con
enfoque productivo en concordancia con
lo establecido en SIGA y los
lineamientos de la Direccion de Empleo
y Trabajo
11 | Definir con las integrantes de las | Construccion de ruta de

organizaciones que participan en cada
proyecto comunitario el plan de accién

atencion rural (Campesena)

GTH-F-062 V09




SENA

N

para su formulacion y dinamizacion
integral enfocado especialmente en la
gestion de aliados, fuentes de
financiacion nacionales e
internacionales

12 | Articular y apoyar en la organizacion y | Acompafiamiento en Nota Nota de
participacion en eventos de | para comunicaciones de la comunicaciones
comercializacion (incluyendo el fomento | empresa Yakosports SAS BIC
y uso de plataformas virtuales), | en el municipio de Sandona Informe de comisidn
financiacion, actividades de fomento | Narifio
realizadas por las diferentes entidades y
organizaciones donde puedan participar
los emprendedores SENA, garantizando
la vinculacion de los beneficiarios de los
proyectos comunitarios acompafnados

13 | Apoyar en la ejecucibn de los | Apoyo en la creacion de | Listado de asistencia
indicadores  establecidos por la | puesta en marcha fondo
Direccibn  Regional de  manera | emprender
proporcional a lo indicado por los
lineamientos del SENA. Jornada de orientacién de

servicios centro de desarrollo
empresarial con estudiantes
técnico en patronaje industrial

14 | Apoyar a los integrantes de las | Apoyo en lacreacion de la Diagrama Microsoft
organizaciones campesinas 0 | ruta presencial de Visio
comunitarias que participan en el | emprendimiento

proceso de formulacién de proyectos
comunitarios en la ruta SER en la
gestibn de aliados, fuentes de
financiacion nacionales e
internacionales

Apoyo en la creacién de la
ruta campesena rural

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 6223 Sandona — Narifo 14/03/2023 14/03/2023
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 5 de la planilla, SOI 7866416127 Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI.NO x he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
Cordialmente,

Firma

Luis Antonio Enriquez Realpe
Contratista

C.C. No. 1.085.296.544

Recibi a satisfaccion:
Firma
Diana Cristina Fuertes Torres

SupervisorA Contrato CO1. PCCNTR. 4571691 de 2023
Profesional G0O4 emprendimiento y empresarismo
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PROCESO GESTION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL EMPRESARISMO

FORMATO DE PLAN DE ACCION Y SEGUIMIENTO

VERSION 3

GEE-F-007

REGIONAL:

NARINO

RESPONSABLE DE DILIGENCIAR: LUIS ANTONIO ENRIQUEZ REALPE

Orientador

FECHA DE ACTUALIZACION:

mar-2023

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ASOCIADOS

Fomentar la cultura del emprendimiento y el empresarismo, orientar la ideacion de modelos de negocio, la creacion de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacion por
proyectos y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social y econémico del pais.

No. NOMBRE DEL INDICADOR PRINCIPALES ESTRATEGIAS A REALIZAR PARA EL LOGRO DEL INDICADOR RECURSOS A UTILZAR RESPONSABLE (S) META OBSERVACIONES
1. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes; 2. Articulacion con Entidades que promuevan el emprendimiento y empresarismo | Talento humano equipo de
como es: La gobernacion de Narifio, Sedes Camara de Comercio Municipales, Alcaldias Municipales, DPS, Pastoral Social, Orientadores y profesionales de
Fundaciones, ON, Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa SER, Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio,
1 Planes de Negocio Formulados (OFF) emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de afios anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves de tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 0 No Aplica
emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento
negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programacién mensual. 6. Buscar alianzas para acceder a salas con computadores |los 3 centros de formacién del SENA
e internet para el diligenciamiento de los planes de negocios en plataforma. Narifio
A la fecha ha avanzado en la formulacién 8
. ) . o . . . planes de negocios asignados:1. Dual SAS, 2.
Teniendo en cuenta que las convocatorias que se van a realizar son dirigidas en mayor medida al campo, creeria que deberiamos darle RO h
celeridad y prioridad a ese tipo de planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas. Especializar a los integrantes | Talento humano equipo de Centr? VEte”n?r'a Medican, 3. Kolng, 4. Perlay
del equipo para que sea mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el equipo en la revision de cada | Orientadores y profesionales de Café, 5. Fertilizantes santa Marfa, 6. Dama
modulo, se espera llegar a puntajes altos para asegurar la financiacion. 1. Se hace distribucion aleatoria de los planes de negocio Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio, magica, 7. Tomates el Porveniry 8.
2 Planes de Negocio Formulados (FE) viabilizados de fondo emprender (19) Planes de negocio viables de 2022; 2. Contacto con emprendedores para actualizacion de plan de [tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 13 Decoradoquines para las diferentes
negocio. 3. Contacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para actualizacion de Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento convocatorias relacionadas a economia circular,
plataforma y requerimientos de acredltauon_ 5. Hasta el 30 de Marzo est0§ planes de negocio deben estar actqalfzados y carggdos en |los _3~ centros de formacién del SENA economia campesina, economia circular y
plataforma fondo emprender. 6. Contlmuar el proceso de ent_rgnamlentos, Bootcamps, r_uta de emprendimiento y asesoria Narifio negocios verdes. Se aspira que los 5 restantes
personalizada para la formulacién de los planes de negocios. . . L
surjan desde la asignacion virtual del nuevo
procedimiento
Otras fuentes: 1. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes; 2. Articulacién con Entidades que promuevan el emprendimiento y
empresarismo como es: La gobernacién de Narifio, Sedes Camara de Comercio Municipales, Alcaldias Municipales, DPS, Pastoral L,
Social, Fundaciones, ON, Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, Sena programa A la fecha ha avanzado en la formulacion 8
SER, emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de afios anteriores, incluir a los interesados de las sesiones de los jueves planes de negocios asignados:1. Dual SAS, 2.
de emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de Talento humano equipo de Centro veterinaria Medican, 3. Kong, 4. Perlay
negocios OFF. 5. Trabajar con e_quipos focales con programacién mensual. 6. Buscar a]ianzas para acceder a salas con computadores Orientadores y profesionales de Café, 5. Fertilizantes santa Marfa, 6. Dama
. ) e internet para el diligenciamiento de los planes de negocios en plataforma. ’ . Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio, magica, 7. Tomates el Porveniry 8.
3 Total Planes de Negocio Formulados Fondo Emprer:nder. Teniendo en cuenta gue las convocatorias que se van a realizar son dirigidas en mayor medida al campo, creerfa tecnologicos e instalaciones fisicas  |Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 13 Decoradoquines para las diferentes
que deberiamos darle celeridad y prioridad a ese tipo de planes de negocios, con el fin de cumplir con las metas propuestas. Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento - . d i el
Especializar a los integrantes del equipo para que sea mas eficiente la elaboracion y correccion de estos, Con el aporte de todo el los 3 centros de formacion del SENA convocal Onlas re ac'ona as a ecor)omla Circular,
equipo en la revision de cada modulo, se espera llegar a puntajes altos para asegurar la financiacién. 1. Se hace distribucion aleatoria Narifio economia campesina, economia circular y
de los planes de negocio viabilizados de fondo emprender (19) Planes de negocio viables de 2022; 2. Contacto con emprendedores para negocios verdes. Se aspira que los 5 restantes
actualizacion de plan de negocio. 3. Contacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para surjan desde la asignacion virtual del nuevo
actualizacion de plataforma y requerimientos de acreditacion 5. Hasta el 30 de Marzo estos planes de negocio deben estar actualizados procedimiento
y cargados en plataforma fondo emprender. 6. Contimuar el proceso de entrenamientos, Bootcamps, ruta de emprendimiento y
asesoria personalizada para la formulacién de los planes de negocios.
Avrticular el proceso de Sena con camara de comercio para legalizacion y registro con Camara de Comercio, Gobernacién de Narifio, Talento humano equipo de
alcaldia municipal y Dian. Estandarizar el proceso y la ruta de otras fuentes; 2. Articulacion con Entidades que promuevan el Orientadores y profesionales de
emprendimiento y empresarismo como es: La gobernacién de Narifio, Sedes Camara de Comercio Municipales, Alcaldias Municipales, Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio
1 Empresas Creadas (OFF) DPS, Pastoral Social, Fundaciones, ON, Innpulsa, Universidades, Policia Nacional, Ejercito Nacional, Fondos de Empleados, PDP, tecnologicos e in'stalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales ! 0 No Aplica
Sena programa SER, emprendedores y empresarios que vengan en la Ruta de afios anteriores, incluir a los interesados de las sesiones Centros de desarrallo empresarial en |de Emprendimiento !
de los jueves de emprendimiento. 3. Estandarizar el plan de negocios para OFF. 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo los 3 centros de formacion del SENA
del plan de negocios OFF. 5. Trabajar con equipos focales con programaciéon mensual. 6. Buscar alianzas para acceder a salas con Narifio
computadores e internet para el diligenciamiento de los planes de negocios en plataforma.
1 Establecer plan de accién y asesoria por cada empresa, obtencion de permisos, licencias, acorde a su objeto social. g?::z:g dI;L:;nsano 2)?35?&1?&35 de
2. Acompafiamiento para ejecucion del plan de accién de puesta en marcha off, 3.Desarrollar a través de entrenamientos las Emprendimierz,t(’)) equipos Equino regional de Emprendimiento SENA Narifio
5 Puesta en Marcha (OFF) habilidades blandas para la toma de decisiones y adquisiciéon de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, marketing Digital, tecnologicos & ir;stalaciones fisicas O(r]ier?tado?es de Emprgndimiento Profesionales ! 0 No Aplica
gestion talento humano, contratacion de personal y estatal, entre otros). 4. Acompafiamiento para la participacion en eventos feriales y Centros de desarrollo empresarial en | de Emprendimiento !
de mercadeo. 5.ldentificacién de fuentes de financiacion y proyectos o programas para el fortalecimiento de su modelo de negocios a 10s 3 centros de formacion del SENA p
través de diferentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento. Narifio
1.En la definicién del modelo de negocios determinar los procesos, cargos y perfiles necesarios para la buena marcha de la empresa |Talento humano equipo de
2.Hacer un estudio con cada empresa de cuanto les costaria la nomina requerida y tipo de contrato de acuerdo con la estructura Orientadores y profesionales de
administrativa 3.Brindarles asesorfa para el perfeccionamiento de los contratos y la afiliacién de los trabajadores 4.Lograr que los Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio,
6 Empleos Generados Empresas (OFF) empresarios tomen conciencia de riesgos y sanciones que implica el no formalizar los empleos de los trabajadores a su cargo. tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 0 No Aplica
5.Brindar asesoria sobre las ventajas que el ministerio de trabajo ofrece a los empresarios en caso de contratar personas de Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento
determinadas condiciones, jévenes de 18 a 28 afios, poblacion vulnerable, mujeres y discapacitados 6.Apoyarse en el servicio publico |los 3 centros de formacién del SENA
de empleo del SENA Regional Narifio para adelantar los procesos de oferta de vacantes y procesos de seleccién Narifio
Teniendo en cuenta que las convocatorias que se van a realizar son dirigidas en mayor medida al campo, creeria que deberiamos darle Talento humano equipo de A la fecha ha avanzado en la viabilizacion de 2
celeridad y prioridad a ese tipo de_ ;_)Ianes de negoci_os, con el fin_ de cumplir con las metas propuestas. Es_pecializar a_lgs integrantes Orientadores y profesionales de planes de negocios Fondo Emprender como
del equipo para que sea mas eflc_lente la elaboracion y corre_ccmn_ dglestos, Conel a;_)ort_e de_ltodo el eq_mpo en la revision de cad_a Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio son: plan de negocios DUAL SAS, plan de
7 Planes de Negocio Viabilizados (FE) modulo, se espera llegar a puntajes altos para asegurar la financiacion. 1. Se hace distribucion aleatoria de los planes de negocio tecnologicos e instalaciones fisicas  |Orientadores de Emprendimiento, Profesionales ' 9 negocios CENTRO VETERINARIO MEDICAN
viabilizados de fondo emprender (19) Planes de negocio viables de 2022; 2. Contacto con emprendedores para actualizacién de plan de Centros de desarrallo empresarial en |de Emprendimiento ! I | t I - 88’
negocio. 3. Contacto y asesoria personalizada para revision de modelo financiero. 4. Contacto y asesoria para actualizacion de o 3 contros de formacion del SENA (255 ELENES S [pliEEmElon &5 CetielezieE
plataforma y requerimientos de acreditacion 5. Hasta el 30 de Marzo estos planes de negocio deben estar actualizados y cargados en Narifio Multisectorial y G s pretenden presentar en
plataforma fondo emprender la vigencia 2023.
Talento humano equipo de
1. Para las empresas creadas se hace empalme, haciendo entrega oficial mediante acta de los avances de proyectos que fueron gr:%r:;%?:ﬁzztgrcéf;:ilggsles de Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio A la fecha se ha avanzado en la creacion de 0
8 Empresas Creadas (FE) sujetos a viabilidad y se encuentran en etapa de puesta en marcha, 2. Levantamiento de acta para entrega de proyecto. 3. Entrega tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 7 empresas Fondo Emprender como son: Dado

oficial de planes de negocio. 4. Se presenta ante el equipo de puesta en marcha dar cumplimiento al plan de negocio en el marco del
componente innovacion tecnologica. 5 Acompafiamiento conjunto a empresarios

Centros de desarrollo empresarial en
los 3 centros de formacion del SENA
Narifio

de Emprendimiento

gue se aspira a que estas empresas sean
creadas en la vigencia 2023
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QUE: Formalizacion y acompafiamiento en la puesta en marcha de las empresas beneficiaras con recursos FE. - POR QUE: El proceso
de puesta en marcha requiere la formalizacién de las empresas para iniciar la ejecucion de los recursos fondoemprender y el
acompafamiento para garantizar el éxito de este proceso.- COMO: A. Orientacién en la formalizacién de la empresa ante cdmara de .
) . . . - Lz N Talento humano equipo de
comercio, DIAN y entidades gubernamentales relacionadas con el desarrollo de la actividad econémica. B. Revisién y ajuste al plan ’ "
) ¥ L N o ; . - Orientadores y profesionales de
operativo planteado por el emprendedor para la ejecucion de los recursos. C. Entrenamiento y asesoria en el manejo administrativo de Emprendimiento. equipos Equino regional de Emprendimiento SENA Narifio
9 Puesta en Marcha (FE) la plataforma fondoemprender.com para la ejecucién de recursos D. Acompafiamiento en aspectos legales y de preoperacion de cada tecr?olo icos e ir;stglasiones fisicas O?ier’?tadogrjes de Em rgndimiento Profesionales ! 0 No Aplica
empresa. E. Orientacion para la contratacion de personal segin las condiciones establecidas en la legislacion vigente (Inscritos en el 9 ) - P ! p
) - h L P - ) . Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento
sistema de seguridad social - PILA) F. Seguimiento mensual en aspectos técnicos, comerciales, contables y financieros para el normal los 3 centros de formacion del SENA
funcionamiento de la ejecucién del proyecto. G. Establecer estrategias que permitan generar impacto en las areas de mercadeo, venta y Narifio
produccién, que permitan fortalecer y sostener la empresa, buscando siempre la notable ejecucién presupuestal de los recursos
aportados por el SENA- Fondoemprender. H. Finalizar las asesorias con la posterior entrega al programa de fortalecimiento segun
interés del empresario de continuar con los servicios que la entidad le ofrezca.
Ta_'e“wdhumam Q?UiPO d‘la J A la fecha se ha avanzado en la generacién de
1. Priorizar proyectos de orden pecuario, agropecuario y agricola donde se generaran méas empleos por la posibilidad de reportar g;enr(t::]d(i);?iferiltgrz ejilo(r;sa es de Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio, 12 empleos potenciales directos de Fondo
10 Empleos Potenciales Directos (FE) empleos jornales. 2. Generar eficiencia productiva en costos con inversién en maquinaria que sofistique el proceso. 3. Generar mayor tecr?ologicos e ir;stglat’:)iones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 28 Emprender en las siguientes empresas:
cantidad de empleos indirectos Centros de desarrollo empresarial en de Emprendimiento empresa DUAL SAS, empresa CENTRO
los 3 centros de formacion del SENA VETERINARIO MEDICAN, los cuales se
Estandarizar el Proceso y la ruta de Fortalecimiento Empresarial 2. Articulacién con Agremiaciones como Contactar, Sennova, g?:g:ttg dhotizsano ri)(:sls'i)gni?es de
Nro. Empresas con Plan de accion Fenalco, Parque Soft, Acopi, Gobernacion, Alcaldias, Camara de Comercio. Empresarios que provengan de las Rutas de OFF, Fondo Em rendimier):tg R Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio,
11 ' Emprender, Otros de fortalecimiento de afios anteriores y linea Crecer activos e interesados, 3. Definir los planes de accién por tecr?olo icos e ir';staqlasiones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 0 No Aplica
Formulado (FORT) Empresa 4. Determinar los entrenamientos para el desarrollo del plan de Accién de Fortalecimiento 5. Trabajar con equipos focales 9 ) de Emprendimiento
con programacién mensual. Centros de desarrollo empresarial en
los 3 centros de formacion del SENA
1.Acompafamiento para ejecucion del plan de accién de puesta de fortalecimiento 2.Desarrollar a través de entrenamientos las |a_en 0 humano equipo ce
- L . X N . o Orientadores y profesionales de . . . .
Nro. Empresas en Fortalecimiento habilidades blandas para la toma de decisiones y adquisicion de competencias procesos de su empresa. (Ejemplo, marketing Digital, Emprendimiento, equipes Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio,
12 gestion talento humano, contratacion de personal y estatal, Productividad, entre otros). 3.Acompafiamiento para la participacion en tecnologicos e in’stalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 0 No Aplica
(FORT) eventos feriales y de mercadeo. 4.ldentificacion de fuentes de financiacion y proyectos o programas para el fortalecimiento de su 9 ) de Emprendimiento
. . " 5 L Centros de desarrollo empresarial en
modelo de negocios a través de diferentes recursos de la Red Nacional de Emprendimiento. L
los 3 centros de formacion del SENA
En la definicién del modelo de negocios determinar los procesos, cargos y perfiles necesarios para la buena marcha de la empresa .
. . - . A ; ) .| Talento humano equipo de
cuando necesite contratar, reasignacion de funciones, reubicacién de trabajadores y proceso de relevo generacional 2.Hacer un estudio X 5
. - . N . L . . Orientadores y profesionales de
L con cada empresa de cuanto les costaria la nomina requerida y tipo de contrato de acuerdo con la estructura administrativa 3.Brindarles Emprendimiento. equinos Equino regional de Emprendimiento SENA Narifio
Nro. Empleos en Fortalecimiento asesoria para el perfeccionamiento de los contratos y la afiliacién de los trabajadores 4.Lograr que los empresarios tomen conciencia de prend 0. equip o quipo reg prendl ! ! ;
13 N ; A ! X . P . tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 0 No Aplica
(FORT) riesgos y sanciones que implica el no formalizar los empleos de los trabajadores a su cargo. 5.Brindar asesoria sobre las ventajas que ) -
2 ) . ) . - Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento
el ministerio de trabajo ofrece a los empresarios en caso de contratar personas de determinadas condiciones, jovenes de 18 a 28 los 3 centros de formacion del SENA
afios, poblacién vulnerable, mujeres y discapacitados 6.Apoyarse en el servicio publico de empleo del SENA Regional Narifio para Narifio
adelantar los procesos de oferta de vacantes y procesos de seleccion
. . . . . . . Talento humano equipo de
Buscar eventos en universidades, Colegios que nos permitan cumplir con la meta, Crear una alianza estrategica con las camaras de Orientadores y profesionales de
g egona d Enprndiinto SENA o, Alaecha s han ealzado orenaciones a 5
14 Ndmero de personas orientadas mecanismos de atencion a zonas rurales, Atender sesiones de orientacion y jueves de emprendimiento de Ia ruta regional y de la ruta tecnologicos e instalaciones f|5|_cas Or|entadore§ (_1e Emprendimiento, Profesionales 771 emprendedores aprendlces del SENA en etaoa
- - X ” X . . Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento practica, entre otros
nacionaal, programar sesiones de orientacion con diversos actores de la red regional de emprendimiento y Programar talleres, los 3 centros de formacion del SENA d .
inducciones y sensibilizacién. Preparar material y videos. Convocar emprendedores y empresarios . Narifio
Realizar entrenamientos constantes en los diferentes modulos de formulacion de planes de negocios con el fin de que el emprendedor |Talento humano equipo de . .
entienda el modelo de negocio y de celeridad a la formulacién de su plan de negocio, Realizar sondeos a los empresarios acerca de | Orientadores y profesionales de A lafecha se han reall_zado entrenamientos a
que temas son de su mayor interes, Entrega de material de entrenamiento y estudiio. Mentoria especializada en caso de ser requerida, |Emprendimiento, equipos Equipo regional de Emprendimiento SENA Narifio, 00 emprendedores. Sin embargo las rutas de
15 NUmero de personas entrenadas Atender sesiones de entrenamiento de la ruta regional y de la ruta nacional, Programar sesiones de entrenamiento con diversos tecnologicos e instalaciones fisicas Orientadores de Emprendimiento, Profesionales 171 entrenamientos para empresarios y
actores de la red regional de emprendimiento, Brindar asesoriar en formalizacion laboral; Implementar un plan de accion en cada Centros de desarrollo empresarial en |de Emprendimiento emprendedores dard inicio el martes 21 de
empresa para promover actividades que permitan crecimientos rapidos de la empresa a nivel comercial y por consiguiente la necesidad |los 3 centros de formacién del SENA marzo de 2023
de mas puestos de trabajo. Acompafiar en procesos de seleccion, contratacion y gestion del talento humano Narifio
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DESCRIPCION DE AVANCES DE ACTIVIDADES.

Acomparfiamiento en legalizacion del predio Confecciones Angely mediante las
siguientes acciones. Solicitud e certificados de libertad y tradicion, solicitud de sentencia
judicial sobre tenencia y posesién del bien, Actas de seguimiento, Acompafiamiento en
autenticacion de documentos

Empalme con equipo de puesta en marcha para acompafiamiento en puesta en marcha.

Cocowave
Granja escuela
Jeans New Yersey

Participacion en evento de divulgacion emprendimientos SBDC fondo emprender con
direccién general

Planeacién de servicios y ruta de atencion a emprendedores (Distribucidon atencion
emprendimientos, ruta de emprendimiento, ruta Flash)

Asesoria inicial para presentacion de los siguientes planes de negocio a convocatorias
2023. Dual SAS - Centro Veterinario Medican

Cronograma de asesorias y asignacion de entrenamientos a emprendedores asignados
de acuerdo a lo siguiente.

Tendencia Textil
Tecnimotos chacahgui
Decor Obsequios especiales
Kong

Perlay café

Fertilizantes Santa Maria
Dama Mégica

Tomates el Porvenir
Decorado quifies

Planes de negocio focalizados y asignados y agendados para asesorias presenciales y
virtuales

MIOS, NO TIENEN NADA DEBEB INICIAR

Kong (Economia Circular)

Diego Santacruz dssantacruziurado@gmail.com

3003955274

Perla y café (Agro)

Cristian Bolafioz San Pablo

cristianbelanosn.14@gmail.com

3213587950

Fertilizantes Santa Maria (Biofabrica)

Mauricio Francisco Timaran mauriciotimaran@hot

Dama Magica

Sara Catalina Narvaez Arturo

seleccionar esta celda.
L

maitto:cristianbolanosn. 14@gmail.com -
catanar 17@hotmail.c/Haga clic una sola vez para seguir. Haga
clic y mantenga presionado el botdn para

TERMINARON RUTA Y FUI ASIGNADO COMO GESTOR 2022

Tomates el Porvenir (Agro) Mayeli Yicela Cordoba Toro mayicoto8@gmail.com 3116430177
Decoradoquines Mileydi garcia velasco milegarcial086@gmail.com 3167012656
VIABLES
Inventario planes de negocio Viables Nombre Correo Teleféno
1[(DUAL SAS YEIMMY MARISELA BURBANC MOREND iemabumo@gmail.com 3108451645
2|CENTRO VETERINARIO MEDICAN Mario Fernando Morales Guerrero mfmeuerrero@email com 3043508303
BOCADITOS CRUNCH Claudia Isabel Lopez Mufioz claulop20i6@email.com 3164807920
FOMS Javier Suarez fomsteampasto@gmail.com 3123741088
EN FORMULACION QUE FUERON ASIGNADOS EN 2022
Inventario planes de negocio en formulacién Nombre Correo Telefono
Tendencia textil Evelyn Yuliana Rodriguez Ortega evelyngro?2@egmail com 3224122505
Tecnimotos Chachagui Juan Carlos Mufioz Mosquera Juancarlomu4S7@pgmail.com 3187577705
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