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X
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE o
INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X_/TOTALLL] No.02

Villavi 1o (Meta), 03 ABRIL 2023

Nombre completo LUISA MARIA CUESTA MORENO

Identficacidn 10006821957 DE VILLAVICENCIO

Direccién MZ 27 CS 4 BARRIO EL BRILLANTE

CONTRATISTA ciudad de residencia VILLAVICENCIO

Teléfono de contacto 3108057331

E-mail de contacto lursacyesta2B8e@gmall com

CUENTA DE AHORROS 05717650848 BANCOLOMBIA AHORROS

Nombre Completo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo SUPERVISORA CONTRATO

SUPERVISOR

Supervisor de contrato (136) 15/02/2023

Resolucidn de nombramiento NO. 182 DE 10 DE MARZO 2023
No. DEL CONTRATO ~ No Del contrato 113

FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripoon_01/02/2023

Aseguradora CONFIANZA

POLIZA DE GARANTIA No De piza 620-47-99-4000048292
UNICA fecha da aprobacién 1510112023

NO. CRP 16223 Fecha expedicion: 04/02/2023

No. COP 23123 Fecha expedicién 29/01/2023

Unidas/Sub-unidad secutora dispensanc médico  oriente

Dependencia DMORI

CRP POsicion catdlogo de gasto 8-02-02-02-009 -003 servico para el ciudadanc de |a saiud humana y servicios soca'es
HOSPITALARIOS

Fuente NACION

Recurso 16

Valor:$ 10,970,776,00

B aiclo EJECUCION | 0102203 APROBACION DE POLIZA 04/02/2023 CRP

PLAZO DE EJECUCION 01/02/2023 AL 30/09/2023

OBJETO CONTRACTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO

ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Presentar las de las das, segun programacid
2 Presentar las @ informes de que se deriven del servicio prestado como contratista
3 Dikgencier las matrices de productividad establecidas por |a seccion de fstica 0 costos y ¥ n o
fechas establecidas
4 Dilgenciar, suscrbir y llevar e debido registro de las Histonas Ciinicas de los pacientes conforme a lo dispuesto en la
Resolucién 1995 de 1999 y Resolucon 1715 de 2005, cada vez que nici, y termine ol Code

paciente, como deber ético profesional
S Cumple con las politicas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga de informacidn y proteger la ntegracién
de la red nacional de datos asi mismo cumphir con las politicas de uso aceptable de los actvos informaticos,

lig los formatos P para su do uso.

6 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas evitando y que puedan
presentarse

7. Para aquelios usuanios que i de de una complejidad mayor o menor a la que el DMORI posee, EL
CONTRATISTA dobe cumplr en forma estricla y cbligatona e! Sistema de Referencia y Conlra Referencia

enel , dilig los \dientes, para la ub on y 1 por parte

del DMORI dentro de |a red de atencion destnada para tal fin.

) Organizar archivos y colaborar con soliciud de insumos.

9 Cumplir el horario asig y las horas (Segun No 13001-23-31-000-201200233-01 de
Consejo de estado-Sala Plena C Seccidn seg; de 21 de abril de 2016).

10.  Conocer y aplicar los manuales de funciones y procedimientos de enfermeria del DMORI
11, Recidiry entregar tumo de acuerdo a los procedimiantos establecsdos para tal fin
12 Verficar que los consultonos del drea de Consulta Externa se encueniren dotados de equipos ¥ papeleria

P alas dif

13 Verificar con las planilas de citas, que en cada consutonio se encuentren las historias de los pacientes a atender
diariamente.

14 Recoger de cada las plandlas y las histonas clincas de los pacentes atendidos,
entregdndolas en archwvo y reg: las planiltas para tal fin, evitando extravid o perdida de las
histonas clinicas

15.  Realizar tomade E| alos p de consulla externa

16 Notfficar al Jete de Consuita externa o a quien corresponda las novedades que se presenten en el funcionamiento de
los equipos de cada consultono.

17, Apoyar el procesa de transcripcién de drdenes médicas procedentes de a red externa, de acuerdo a los lineamientos
de |a Dreccitn de Sanidad Ejercio.

18, Elaborar y preparar el material requerido para la reali de del servicio

19 Disigenciar los registros propios del servico

20,  Venficar antes y después de cada tumoa los inventanos e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas

21, Apoyarlas d de p yp 6, de acuerdo a las necesidades del servicio

22 Bnndar onentacidn clara, real y oportuna a los usuanos del servicio de consulla exierna.

23 Diligenciar, suscribir y Bevar el debido registro da las Historias clinicas de los pacentes conforme a lo dispuesto en la
Resolucion 1935 do 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evol y termine el deun
paciente, como deber ético profesional. Lo cual debe quedar registrando en la vertical de salud implementaca por la
instducion, siempre y cuando el proceso lo permila

24 Para aquelios UsSuBNos que requieran de servicios de una complejidad mayor o menor a la que ol DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obligatona el Sistema de Referencia y Contra Referencia

en el S 9 los P , para la ub 6n y autonzacion por parte

del DMORI dentro de la red de atencion destinada para tal fin.

25 Realzar revision permanents de las guias, y p que se ntre vigentes en el DMORI,
garantizando la adherencia a los mismes

26 Todo el personal debe rea'zar educacion @ los pa ylo de las i médicas y de
enfermeria necesarias para el mejcramiento de su salud

27 Encasode enlap del servicio, apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes
en ambulancia a la red externa tanto local (Villavicenco) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota)

28 Presentar las de las segun prog!

29 Cumplr con las politicas de seguridad informatica con el fin ce evitar la fuga de informacidn y proteger la integracion
de Ia red nazonal de dalos asi msmo cumplir con las politicas de SO aceptable de los actvos informaticos,

dligenciando los formatos dientes para su uso
30  Obrar con leallad y buena fe en las distntas etapas convractuales, o y os que puecan
preseniarse
31 Organizar aschivos y colaborar con solicitud de insumos,
En Salas de Cirugla:

1 Solictar af archivo las HCL de los pacientes programados para cirugla

2 Recibir al pacente y venficar el cumplimiento de la preparacdn quirirgica

3 Realizar |a ertrevista pre QurUrgica a los pacientes de cirugia ambulatonia e informar @ la enfermera jefe ce cualquier
imegulandad detectada

4 Dar las instruccones al paciente acerca da como vestr 1a ropa quirirca

5 Reatzar los procedimientos de enfermeria 8signados
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Em-m-wumnnumm-umwwwa-vw
QUrrgeo
Dar o pacanta yfo famiares las recomencacones méccas y 08 enfermers necesar as
Sobctar cama o0 of 10700 08 hospia 2acdtn & 03 NCesa o
Cumplrr of horano 8Sgnado y las hores estabiecidas e
Mnmnmﬁhm»lwmwomhm«wua
::mmwmmmnnmwmyn--uwmm
suenvio srdncolas en el kbro da patologlas
mwwn:mw“amumdlmwtmwaMnd
procedimientd, nerando 108 Bocumentos requendos para Su oot B aimackn
Contribuir en el conteo dario del CATD de PAD Para recuperanin y qurofancs
RantuwmanumeW,hWMM“m
Surtr completamente y deyar 0rganvZado ¢f $arvicio PR l08 procedmientas del G sguents
En central de esteriizacén
E'Mymndeivmw-hnmmmmndm
Dibgenciar los registros propios de! servico
V-mc.mnydnoullmmnWbummoﬁmohp'-wmam'mm'w
Recepcionar el matenal para esterzacion de los sarvicos de Lrgencias. hosptaizados. consuta externa y orugla
Emwymwhmomdwwlmwwmmmmmwmm
de ia
E-!m-badmmm“munwmammamu
hospitalizacidn y consulta externa
Enumrmmzm.mywwdmmwmnnmﬂlmmam-
hosprtaizados y consulta externa
Lavar, secar, envolver y eslenizar @ vapor el instrumental de cada crugia durante los Proced mentos QuYUQICos
efectuados en el servicio
Elm1wdmlmummpmmwnmﬂmcooaaw‘ldomm
Rul-xllmzlymdmhawymdomdammmmwn
Apoyar para recibir al paciente y verficar el cumplimiento de la preparacién quirurgica
Awnryndrzuhnnumwwumum«uaam‘nmmwom.uﬂmnm
cualquier imegulandad detectada
lnguu|-hq-coonsmoaumiowmnpmmhuuoowatdokccts

Apoyar y realizar una nfeccidn en los p contaminados y la desnfeccién semanal de los
servicos

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para los procecdimeentos del dia siguente

Prestar apoyo en el érea dentro de los pr precor cuando la del servico

requiera por su conocimento y experticia profesional

Efectuar la prestacién del senncio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE o
en el territono nacional. realizando atencién asistencial ylo servicio ad propio de la profesitn y segun la
necesidad del servicio, dentro de los horanos de prestacdn del servicio al usuano del Dispensano Médico Onente y
feniendo en cuenta el tismpo establecdo por el Masteno de proteccin social para la atencion ce pacentes
Establecer y mantener canales de comunicacién adecuados con los usuanos, con los coordinadores da servicio y con
el supervisor del contrato informando oporiunamente cualquier novedad presentada que pueda influir negativamente
© positvaments en la prestacion del servico, reportar ausencias y cubamiento del proceso
lerooncwdldmmmmyludﬂmnnwnmsdommmuomdonmmm
establecidas por [a Coordinacion de ia segun la dad para e! cumpl del objeto del conlrato
Realizar alencién al usuario brindando informacion directa, oportuna, precisa, cbservando siempre una actitud cordial,
proactiva y buscando siempre la solucion de los confl que se p Y durante la pr 0n de los servicios
Verficar en los sistemas de informacidn: estado de sfilacion, asignacién de cias, ach ¢n de dalos de
identficacion, gu:ar 8l usuano al consultono indicado y resolver cualquer inquietud que le sea realizada

Mantener los consultorios en éptimas de aseps:a y org: 0

Asistir 8 los profesionales en los consultonos manteniéndolos informados scbre la llegada de los usuanios, disposicion
de nsumos y de documentacxdn necesana para |a consulta

Llevar un control esincto inventariado del matenal, equipo y a su disp én para el P del
objeto del contrato

Realizar 2 . preparar, A y observar un adecuado uso del material, equipo
y 8 su disp para el del objeto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por
el tempo de vida Gt de dichos elementos

Realizar de i alap de la salud y p 6n de la a todos

los usuanos que asistan al dispensano

Realizar actividades de cudado propias de su profesién a los usuanos que lo requieran de acuerdo al plan de
6n de ia proy por el prof I de er ia de cada servicio, ocbservando la aplicacsdn de

protocolos y guias de manejo pare una atencon de calidad @ 10dos los usuanos.

Asistr 8 todas las 9 por la C én ce Enfermeria encaminadas al mejoramiento

continuo de |a calidad de! servicio presiado a los usuarios en el dispensano.

Realzar los registros de las de cuidado de en forma y oportuna en |a historia clinica

observando las normas de calidad de los mismos

Llevar un control estricto de los insumos ulilizados per paciente para el desarrolio del proceso estadistico

Realizar apoyo en el traslado bdsico y medicalizado de usuarios a nivel extramural coordinados por el servicio de

consulta pr los pr de atencion pre hospitalana

Revision con el jefe del servicio carros de paro, lonchera de emergencia obstétrica, parto y demds que se indiguen.

n de penib

Cumplr las normas de bioseguridad ylas idas por la ir ion entre las cuales se incluye el uso

esinclo de elementos de proteccidn, el porte de accesonos discretos sin anilios, pulseras, cadenas, candongas 0
aretes colgantes mayores del Iéo_ulo de |a ore;a, el cabeilo recogdo con malla en su totalidad y ufias cortas sin
esmalte y uso de undforme en forma organizada complelo y limpia.

Prestar el servicio bao las de p 2 | i por el o mostrando
respelo al personal de usuarios del subsistema de |as FFMM
Generar regstros clinicos en los si formd en el E SM DMORI, como son la creacién de

historias clinicas, actualizacién de datos, verficando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas

médicas, gicas y de i en el progr SALUD SIS cel Dispensario Médico Orente una vez

verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud de las fuerzas

mildares.

Realizar 6n y reproge de cdas, excelento niveles de etiqueta en la comunicacién con el

usuano en el momenio de la llamada telefénica

Organizar las agendas médicas entregadas peniddicamente por el personal Médico, odontolégico y especialistas

Realizar apoyo al Proceso Autorizador

Presentar un informe de gestién mensual al supervisor del contrato

Cumplir Me con la i de prod dad en medio fisica y magnética, de acuerdo a la plantila

estipulada por la Seccion de Bicestadistica de la Direcaidén de Sarvdad, dentro de los tres (3) pnmeros dias de cada

mes

Los cambios de ager pactado se podrén realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y

la autonzacién final del Director del Dispensano

Informar al supervisor del contrato de cualquier stuacdN que impida o entorpezca la normal ejecucién del contrato,

dentro da los tres (03) dias siguientes @ su ocurrencia, 50 pena de asumir perscnalmente las responsabiidades que

de eslo se denve

E1 Durector del Dispensano Médico es el Gnico que tiene la potestad de autonzar la salida del personal de OPS antes

de la terminacidn de su tumo, al igual que permisos especiales para no prestar sus servicios en las fechas agendas

El o de las es contractuales debe realzarse dentro de los horanos de atencén al usuano
por el Disp Médico Onente, brindando una stencidn que cubra las necesidaces del

Establecmiento a oferta del servico realizada por el auxiliar debera garantizar la coberiura mensual cel servicio

Dar cumplmiento a la drectva de informatica y confidencialidad

EL CONTRATISTA se obhiga 8 manifestar por escnto con un 1ermino no infenor a guince dias (15) su intencion de dar

por terminado el contrato, bempo en &l Gue |a entidad procederd a analizar los motvos por lo que se solicta la

terminacen antcipada del contrato y de terminard 3i dicha terminacion se reatiza de mutuo acuerdo o se procede 8

hacer efectiva la garantia de cumphmienta En caso de proceder |a terminacion anticipada por mutuo acuerdo EL

CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince aias (15) hadiles, con el fn ce adelantar las

gestiones necesanas para realizar el proceso de contratacion de un nuevo profesicnal en el drea de la necesicad y

s No causar Yaumatismos en 13 atencion oportuna de los usuanos De no darse cumphimiento con este numeral, se
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64 Alterminar of presents cOnrato de prestacin O Bervioos caia profescral deterd realzar la reTpectve erega Oe
U Ty & mane el memo

€5  Las demas funciones asgradas por ef supervisor y/o
#rea de desempe’o del cago

65 Contribur con |s caracterizacdn de las famias, medants vats domcl ad- exramusl B 8 fegsere

87 informar & las faminas asignadas 10 referente 8 lcs benefoos del MATS

68 Mantener motvados 8 108 LSUST0S Pare Que partopen en las actrdades

€9  Reatzar o mapeo y geomaterenciacion de vinencas y famias asgradas purtos de
ynnmuwmwudvmwm

70 Actualzar penddicamente 1as fichas de las famvias 81.9nadas

71 Cargue de agenda al sstema de SALUD §15 O sistema que la DIGSA O DISAN designen

2 R én da age de esp y profesonales o 100%

73 Apoyar & cusiquier servico €N Cuanto 88 requiera

74 Seguimientos telefdnicos de los pacientes cusndo e requiera

75  Dihgenciar las fichas da las familes asignadas en la Pdgina V/eb

76 Realizar la foma de sgnos vitaies y peso y lalla entre otros da‘os

77 Educar alas familas asignadas en habios y estios de vida sakdabie

78 Realzar las charias, laeres 0 procesos educativos @ las familias prorizadas

79 Cerwoevmwm-ymv-mmummmmuuprwmuhuw

80 Pmmmmummmu\nw.mmm los efectos y los factores
determinantes que inciden en la calidad de vida de Jos Lsuarios asignados

81  Diigenciar los instrumentos para ol cump de sus funciones y demas actividades asignadas

82 Realizacion de demanda inducida de consutas

8. Ammnmmnomn,wnyammwwmwlwoam o por of Director, Subdvector
del DMORI cuando sea requenido por el obeto contratado.

84, Realizar dos cap Yes sobre temas aer durants su contrato

85 Cumpl-rlnmnub-ummdmmvmduymwdwduwunmmmmummlm
estricto de elementos de proteccién, el porte da accasoros discretos sn anlics, pulseras. cadenas candongas o
Amnoduwnnmnwmanm‘oluboﬂoncopdownnwumwlotllMywﬂml"‘
esmalte y uso de undorme en forma organizada completo y kmpio

86, Bmdvn!ouonoWymn-wummnmdemumnm-blmz

B7.  Prestard sus con [2 én personal undt blanco, unforme (szul en caso de ser
necesano) (uniforme azul drea administrativa), chaquetas blancas. 2apatos blancos sin 0ficos en la parte superior,
en caso del personal femenino utiizar vestdo largo mas debajo de la rodila con medias veladas blancas, cabello
recogido con malla, uAas sin pintar, aretes pequefios, no coflares. no manilas, maquiiae discreto, No praing. No
wtikzar con el undorme blanco prendas de color

coordnador del frea 0o acuArag con of rivel ja ratsweray o

establecdas en o MATIS
refecerca haeres comuniance

88.  Contar con los siguientes requisitos minimos Segundad del Paciente, Soporte Vital Bésico, Humanizacién en Salud,
a Victimas, A de M Biosegundad. Triage entre otros

89 Realzar intervenciones integrales intra 0 extramural  los indwiduos y familias cuando sea ndicado o necesario en la
vivienda 0 en los demas espacios comundanos y en lodas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagndstico
y el ratamiento iniciales

90. Seguimiento en [os planes de intervencidn

91, Fomentar las acciones de cuidado

92 Elabouabn.mlo,wimywmlm«mmma.mmbwmmu
archvo vigente TRD, FUID y ser entregado a final de ao foliado y completo.

93 Perticpar o en las o Campaf de Salud Intra o Extramurs! programadas por las RIA Y/O
Dispensano

84.  No cancelar ni reprog agendas a prof les de sin 8L de coordinador del Modelo de
Atencion Integral de Salud.

95 n de las i 1 wdas por la C Departamento de Enfermeria

96, Mer soporte i en fisico de su productividad mensual

97.  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite
98 La auxiliar que se des:gne para la ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las drrecinces

de la secretania, DISAN, DIGSA, es que se y las metas req
99 Laauxilar ce dn debe estar certifi en del SENA.
OBLIGACIONES GENERALES ©

1 Suscribir el Contrato

2 Constituir las pbiizas ylo garantias exigidas en el presente contralo y sus ad ciones si las hubiere, las cuales cete
presentar un tiempo no maximo de S dias habiles, para la formalizacidn del mismo, sy no presentacidn genera
inhabilidad del presente contrato

3 fap con los requendos con su respectva acta. documentos que serdn venficados con la
Institucion Educativa por parte de la ofiana de ta‘ento humano del Dispensano en un bempo No SUPenor & un mes
después de suscrito el contrato, para ko cual se ‘emitird unos que avale la o

4 Aftiarse como trabajador independiente a los Sistemas de Seguridad Social en Salud. Pensiones y Riesges
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacién durante el lapso de e;ecucidn y vigencia del presente contrato,
entendido que la base de cotizacion serd minimo scbre el 40% del valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su
cuenta y riesgo cualquier resp lidad por el no i oportuno de su afikacion, ante las aJtondades legales
correspondientios.

5. Anexar a las certfficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes, asi como 10dos y cada
uno de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere necasarios

6. Entregar el pago de Salud, pensidn y ARL en las fechas y plazos que la Subd: 1 -ativa del

DMORI, con el fin de no entorpecer el ren adminisirativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega

extempordnea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin pequicio de que la

administracion del DMORI inicie 1as acciones legales a que haya lugar
') | mismo | presente

Anexar copia ¢e |la Resolucion de la Secrelaria do Salud que lo autorice para ejercer la profesidn, aplica para las

profesiones que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente

Aceptar la tasacién y descuento de penas par frente al de sus oblig ¥es cor

Cumplir con los lineamientos esiratégicos emitidos por la DISAN-DISPENSARIO MEDICQO ORIENTE y las politicas

que establezca la Direccidn, en coordinacion con los jefes de dreas y el Oficial da gestién servicios de salud, en todos

iales, de y demds dentra de su proceso, para el buen

-0 o=

o

los p cof
funcionamiento del DMORI con base en la misién asignaca
11 Contribuir con el cesarrollo del Establecimiento de Sanidad Miltar Regional IV Nive! 2A, establecido por la DISAN, en
apoyos a sus satéiites si legase a requenrse, como donde preste sus servicios, revisando y me;orando los procesos
de atencién a fin de ofrecer un serv.cio eficiente y de calidad a los usuanos
12 Pamcipar en la elaboracién del plan de sccidn propio del drea a la que pertenece acorde con el plan de accidn arual
que emta e DMORI en busca de dar cumplimiento @ las metas propuestas en esto plan, realizando |a evaluacion

trimestral del mismo
13 Coiaborar en la elaboracidn de los planes de mejoramiento a las revistas realizadas a |a seccién por pane de los

entes de control tanto mternas como externos, velando por el ¢ y de las y
de mejora que se proyecten
14 E canales de comt O con los usuarios, con los coordnadores de senncio y con

¥

el supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI informando oportunamente cualquier novedad presentada
que pueda influir en la prestacién del servicio

18 Cumplr con las normas de biosegundad universales la normatividad de! Sistema de Segundad y Salud en el Trabsjo
y las establecidas por la nstitucidn entre las cuales se incluye ef usa obligatono de elementos de proteccion personal
Uso de unforme antfluido y presentacidn personal que se exige para el personal que trabaja en el drea de salud,
nformando 5! Coordinador de servicio y supervisor de contrato cualguier novedad, que IMmpida su desarrolio para sus
acciones pertinentes centro del proceso asistencial

16 Realzar la atencon 8l usuano bandando irformacion directa, oporfuna, precisa, observando siempre una actitud
cordia! pro-ct-vlymmwumammﬂmmuupramhﬂwmllpvuunondom
servicos

17 Tratar con respeto, imparcaiidad y recttud a los funconanos © compafieros de trabajo, a los pacientes y Gemas
personas con que tenga relacon con 0cason de la prestacon del senvico en e DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!
observando la moral y as buenas costumbres

18 Assir 8 las capaciaciones programadas por los coordinadores de servicios encamnadas al mejoramiento continuo
de la caidad del servicio presiado a los usuanos en el ESM. asi como cctar las capacitaciones que segun su
i0onedad se requieran en cumplimiento de la mision del DMORI

18 Patciper actvamente en los dferentes comies 16crcos wentifices y de viglanca establecida por normatividad e
impementada en el DMOR! e acuerdd 3 sy especia dad
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Cumpir €on 10008 108 PrOCRaTHeniog y regusion e por EL OiSP ) VEDICO ORIENTE DVMOR!
pars el AcCeso 101 servicos por parte de 108 USUaTOS 231 £OmO 2O 10308 y £813 UNO 08 108 TEGUISI08 y PO BCas de
ca'dad en el sarvo0 engaIns u-mmummlwwwomw\brmciuo100:’-0.1
o ¢ servioo estableadas por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Pvmummmhm,mmwsrraocccramnCrm,Vth-m
810 estabiecsdo en of Dacreto 54 de 2014 0 damds normas gue o complementen, modfguen 0 reaTyiacen

No ofracer recite © pagar déddvas sobornot 0 Cualguer tpo Oe hI Qo O prebenda @ ‘o Arconwros def MON-
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO. DXSPENSARIO MEDICO ORENTE DMOR! O DI.CpArtes 80 & proceso O7ecia ©
ndrectaments en cuaiquer MOments U OPOMUYIsd para 18 adudcanon Ouarte y Gespuss O 8 Buscrpadn del
wnmomnanlmwn.umumnpamuumuwdoowowwom
Conocer las normas Leyes Decretos Acuerdos Drectvas y demas reg/acones gue rgen & Sstema de Saud de
las Fuerzas Mitares y dar corrects aplcacdn @ las msmas Oantro del D10 G8 Sy cOmpetenca
Pvmublwvomemsmnmvvwosvmwlw!yﬂvnnuwrmvmmwy
realzar a cabadad las actvdades propas para las que fue contra'ado

Obrar con senedsd. digenca y Cudado en la 3'encon 3 108 pacentes Que Sean atendidos en las stalaciones y con
ios equipos de! DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI
Mﬁwumwaemm«-wm.mmmwm
wae‘wtmdquslmmmutuu-u\ddemune'mntmmd‘novoom!noze-
focha 18 de Diclembre de 2018, 1a cual s establecsd segun of a7ea Je desempe’io de sus actvdades

Absienerse de cader el presente Contrato sn que mede autonzacon del Orenador del gasto previo visto bueno del
supervisor del contrato

Cmmuywwimmymmaummum(nm Técrwcos y Econdmicos)
nclida la propiedad ntelectual y Cerechos de autor y #lementos entregados para la dedxda eecucon de las
ldmdmmondnylmuuumpnfmﬁyv\\wumu-mm'mylowdm-h
Insttucidn @ |3 terminacsdn del presente contrato on o msmo estado en ¢ cual le fueron entregados salvo o
deterioro natural del mismo

Responder por 1os dahos o pérdida que suivan los recursos de la entcad Fiscos Tecrwcos y Econdmicos mncluda e
p'oooodaﬂmo'mymmuunmmmwumamophwm
asignado DMORI, para la detda ey on de las convervdas a del natwral por ol
SO, de Bcuerdo con lo estipulaco en los articulos 2202, 2203 2204 del Cadgo Civl. excluyéndose |a responsadiidad
en los everics de Caso Fortuto y Fuerza Mayor

Responder por el inventano de los elementos @ su cargo y @ velar por el cuidado y cusioda de los  equipos y
elementos asignados para el funconam.ento del servico

Guardar la reserva y confidencialidad frante a temas y asuntos tratados y conoodos dentro del desamolio y ejecucion
del presente contrato, asi como la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia 0 que por
cualquier ofra crcunstanca deba conocer © manipular en desarofio Cel presente contralo  respondiendo
patnr e por los per) de su divulgacitn ylo O Ga Que POr §i 0 POr LN tercero se cause @ la
administracién 0 a lerceros, dicha reserva se hard extonsiva a los derechos ce autor que de los MISMOs se deriven y
abstenerse de divuigar por cualquier medio el contenido parcial © total e la nformacion que le sea encomencada o
que llegue a su poder en el desarrolio de! objeto del presente contrato, $alvo dutonzacon escrita de LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 85/ Mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI |a totalidad de los documentos © informacién que por cualquier medio sean
oblenidos. (Ley 599 del 2000 Ant 194.418.-419-420431453)

Cumplir con las polilcas de seguridad informatica con el fin de evitar la fuga ce ir 4n y proteger |a integy

de |a red nacona! de datos esi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los activos informaticos,
wdo los corresp tes para su adecuado uso emtdo por la DISAN- DMORI, asi como en

Salud s

Presentar al superviscr del contrato los informes de las con la p d que se requiera,

programadas por el coordinador de servicio 0 je‘e de érea como requisitos previo para la realizacdn de los pagos

Adicionalmente, si el objeto contractual lo amenta debera p un informe cor sobre todas las
durante su 6n, dentro de los cnco (5) dias hables antericres a la fecha de

terminacion del conlrato como requisito previo para la iquidacion del mismo

Comunicar inmediatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia de calidad, 1a ocurrencia de cuaiquer

evento adverso que se p enel dela p del servcio objeto de este contrato y acalar el plan
de mejoramiento que se denve de éste para miligac:dn de los nesgos.

Dar 8 los requ exigdos por el supervisor del contrato, en desarrolio del objeto confractual
estipulado

Cumplir con el proceso de archivo de acuerdo con la normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la

entrega del archivo de gestdn de la seccién a la cual pertenece al archvo central del DMORI, aplcando las tatlas de

retencidn documental y en el tiempo porla S 6n oel Disp 0 (Ley 594 Articulo 15)

Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas por el coordinador del servicio, Jefe del Aray

supervisor del contralo.

Cumplir cabalmente con el Codigo de Etica que su profesién o especalidad le exigen

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como sumi g veraz claray sobre su estado de

salud en el momento que se requiera

Cumplir con el programa bandera de la Direccidn General de sanidad Mildar SALUD SIS en lo referente a la
¥ de la Histeria Clinca Digita!, sin entorpecer su desarmollo ni generando dficultades

para su avance
Cumptir con lo establecido en politca de privacdad y confidencialidad del DMORI. aplicando la reserva de la
intimicad que sa dede a los pacientes y la reserva de la segundad del Dispensaria y del Canton Militar

Desplazarsa a cumplir sus labores asislencia’es en cuaiquiera de los satéliles del DMORI, en desarrollo de misién
@signada al ESM como un«dad , previa as én de la DIRECCION y justficada por necesidades cel
servicio

Asistr a los comités, citaciones y reuniones que cite 1a DISAN y/o DGSM, y demds entes de salud competentes a los
cuales fueron cilados con nambre propia 0 en razdn de su especialicad o del cbjeto contractual que desarrolien en el
DMORI

Cumple con las obligacicnes en cualquiera de las dreas ylo inuisirativas, incluyendo programas
extramurales de las impuestas por el supervisor de contrato yfo el Oficial de Geston Salud en su proceso asistencial
de la DISAN- DMORI, siempre y cuando se ¢é cumplimiento a! objeto principal del contrato,

Reporiar inmediatamente a! supervisor del contrato, al 4rea de segundad y salud en el trabayo y al Oficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial de la DISAN- DMORI, los incidentes o accidentes de trabajo ocumdos durante el
desarrol'o de |as actividades para las cuales fue contratado

Informar oportunamente dinador del servicio y s r rato. acerca da los peligros y riesgos latentes
en el drea de trabajo asignada para desarrollar sus obligacones COMO contratista

Cumplv con las normas ambientales y acatar y dar cumplimiento a lo estaolecdo en el PGIRHS emitdo por ef
DMOR

Respcnder oport. las quejas y p que realicen los usuanos del SSFM  sobre la atencién recibida o
negacion de servicios prestados como contratistas
Abstenerse do traer reemplazos, eyudantes, asistenles o secretarios para la realizacién de las actividades para las
cuales fueron contratados

Cumplr con la agenda programada para cada paciente, respondienco por la calidad y el tiempo minimo de consulta
© a'enc:on aprobado par la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto para el servicio de atencién priortaria, en el cual se
bnndard la atencién segun la demanda

Acatar las normas de seguidad miltar que implemente el Comando de 1a Séptima Brigada y la Cuarta Division del
Ejéreito, dentro dei Canton Muitar

Propencer por e trabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en 10dos los aclos propios de la prestacion de
S$EViCios Como contratista

Reponar las al supervisor del contrato y ordenador de! gasto y cumplic con o
establecida en la normatrvidad wigente para tal fin

Participar y contnbur al cumplimiento de los cbjetives del Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el Trabajo
SG-SST estatiecidos en el DMORI
Abslenerse Oe prestar sus servicios COMO contratsta bajo el efecto de bebdas alcohdicas o de sustancias
alucinogenas
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Guardar ngurosamente la moral y las buenas costumbres en las relacones ntepersorales
Abstenerse de generar alamas innecesanas. de diunds nformacion falsa 0 erronea que nterfera en su desempeio
como contratista y afecte ’ \ ! >

Responder por el cumplimiento oporuno Cel Dbyeto contractual reprogramando las agendas consuttas, lmos o
actvidades dejadas Ce realizar en conc:ciones oa modo y iempo acordes con las pactadas en el contrato

Debera portar el unforme totalmente blanco, antfudos, E! personal femenino debe usar la toca permanentemente
Los peestadores de servicio deben realizar la wilormacion estadistca y entregaria dgtada en medio magnétco
basandose en los RIPS, Morbikdad-Procedmientos, formatos Gue son emitdos en la drectva permanente -DIGSM-
GPDI-23 1 cel 25 de agosto de 2014 y Crcutar 00001 DISAN BIOEST-23 1 del 21 ce enero de 2015 donde establece
ol d’ amienta de la irformacién antes mencionaca

8 & 2

e 81 GRQONCIAMIGNIO 00 8 T
10. _PERIODO DEL INFORME | 01 de MARZO al 31 de MARZO 2023
PROCEDIMIENTO CUPS CANTIDAD
. DOCUMENTOS QUE CHARLA GRUPAL PROMOCION Y
SOPORTAN EL PREVENCION A PERSONAL MILITAR 930204 3
CUMPLIMIENTO DE LAS OXIMETRIA CUTANEA 8931812 43
CONTRACTUAL | _CURACIONES 899500 30
TUALES ELECTROCARDIOGRAMAS 895100 20
INYECTOLOGIA A PACIENTE CON 869500
GLUCANTIME 48
12. VALOR DEL Valor total del Contrato: § 10,970,776,00
CONTRATO Valor autonzado a pagar § 1. 371.347.00
OBLIGACION ENTIDAD Valor PAGO
1. CUMPLIMIENTO PENSION PROTECCION 185600
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL
SALUD NUEVA EPS 145 000
ARL POSITIVA 28 300
1. Informe de gastion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido @ satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato eslablecido
14, DOCUMENTOS QUE 2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensua'es cbligatonos al Sistema General de Seguridad Socal en
HACEN PARTE DEL Salud y Pensién, sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
INFORME pensiones y el 12, 5 % en salud El soporte de pago del aporte mensual obligatono al Sistema Gereral de Riesgos Laborales,
c lo la d legal vigente y de acuerdo a la afilacién efectuadaala AR L
3 formato anexo *3 Datos Generales®
4 (sefialar los demas que cada Urvdad Ejecutora considere viables aportar para el correspondiente pago)
En el presente informe se deja conslancia que ella contratista cumplio con las obligacones contractuales y legales reguiacas
15. CONSTANCIAS para esle tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X =) TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
el contrato laboral
16. RECOMENDACIONES $Se invita al contratista @ continuar con su cumplimiento del contrato
17.  CONCLUSIONES El conlratista cumplid a cabalidad con el objeto del contrato NO® 136-DMORI- 2023

Para constanca se firma en, VILLAVICENCIO, (Meta) 03 ABRIL 2023

FIRMA SUPERVISOR:

10
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

257
&

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
INFORME DE GESTION No. 02

Fecha: Villavicencio (Meta) ABRIL 03 2023

NO. DEL CONTRATO 13
T 25&»;:“,0!““"'6" 01/02/2023
7 POLIZA DE | No De la P6liza 620-47-994000048292
SEqURoS Entidad que expide la pdliza. ASEGURADORA CONFIANZA- ASEGURADORA SOLIDARIA

Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/01/2023
No CRP 14223

Fecha expedicidn 04-FEBRERO-2023

Unidas/Subundad ejecutora Dispensaro médco onente

3 CRP Dependencia DMOR!
. posicidn catdiogo de gasto 8-02-02-02-009 -003 servico para el cudadano de la salud humana y servicios sociales
Fuente NACION
Recurso 16
Vaor § 10,970,776.00
%2, FeenamcoR, [} 3 APROBACION DE POLIZA 30/03/2024
5. CONTRATISTA Nombre completo LUISA MARIA CUESTA MORENO

Identficacién: 1.006.821.957 DE VILLAVICENCIO

Direccién MANZANA 27 CASA 4 BARRIO EL BRILLANTE
ciudad de residencia VILLAVICENCIO

Teléfeno de contacto: 3108057331

E-mail de contacto hysacuesaZfidgmandl com

CUENTA DE AHORRDS 05717550848 BANCOLOMBIA

6. SUPERVISOR Nombre Completo CT FORY VIVEROS LINA FERNANDA
Cargo SUPERVISORA CONTRATO

Supervisor de contrato (136) 15/0272023

Resolucion de nombramiento NO. 182 DE 10 DE MARZO 2023

b eTUAL PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR EN ENFERMERIA AL INTERIOR DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Presentar las evaluaciones penddicas de las capactaciones realizadas, segun programacin

2 Presentar las di o inf de que se deriven del servicio prestado como contratista

3 Diligenciar las metrices de productividad establecidas por la seccion de i © costos y pi ias en las fechas
establecidas

4 Diligenciar, suscribir y llevar el debido registro de las Historias clinicas de los pacientes alo enlaR 4n 1995
de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente, como deber étco
profesional

S Cumplrmnlupolmusduugmwmmconclhnmwuhm.ﬂmmywmhmvmahmnml
de datos asi mismo cumplir con las politicas de uso aceptable de los actvos 9" los ft dier
para su adecuado uso.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

) Para squelios usuarios que requieran de servicios de una complejidad mayor © menor a la que el DMORI posee, EL CONTRATISTA
debe cumplir en forma estricts y obligatoria el Sistema de y Contra en el Sub:
los formatos para la 5 ymmwmulmwnuhmanmunmmmm

8. Organazar archivos y colaborar con scliciud de insumos.

9 Cumplr el horario asig y las horas (Segun Si No 13001-23-31-000-201200233-01 de Consejo de estado-
Sala Plena Cor Seccion segunda ce 21 de abril de 201€)

10 Conocery aphcar los manuales de funciones y procedimientas de enfermeria del DMORI.

11, Recdir y entregar tumo de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

12 Verdicar que los consultorios del drea de Consulta Extema se encuentren dotados de equipos y papeleria correspondiente a las
dferentes especialidades

13 Verricar con las planillas de cias, que en cada consulloro se encuentren las historias de los pacientes a atender diariamente.

14 Recoger dianamente de cada consultorio las planiias y las histonas clinicas de los pacientes atendidos, entregandoias en archivo y

9 las ptanitias para tal fin, do extravié o perdida de las histonas clinicas.
15  Realizar loma de Electrocardiogramas a los pacientes de consulta externa,
16.  Notificar al jefe de Consulta extemna 0 a quien corresponda las novedades que se presenten en el funconamiento de los equipos de

cada consultono

17.  Apoyar el proceso de transcripcidn de érdenes médicas procedentes de la red externa, de acuerdo a los lineamientos de la Dreccién
de Sanidad Ejercito

18 Elaborar y preparar el material requerido para la realizacién de procedimientos del servicio.

8.  OBLIGACIONES 19, Diligencier los regisiros propios del servicio.
CONTRACTUALES 20, Verificar antes y después de cada tumo los inventarios e informar a la jefe del servicio las novedades presentadas

21, Apoyar las actividades de pf on y p ién, de acuerdo a las necesidades del servicio.

22.  Bnndar orientacién clara, real y oportuna & los usuanios del servicio de consulta extema

23 Diligenciar, suscribir y Bevar el debwdo registro de las Historias clincas de los alo en la R on 1995

de 1999 y Resolucién 1715 de 2005, cada vez que inicie, evolucione y termine el tralamiento de un pacients, como deber étco
profesional. Lo cual debe quedar regisirando en la vertical de salud implementada por la instiucion, siempre y cuando el proceso ko

permita
24, Para aquellos usuarios que L de ios de una plejidad mayor 0 menor a la que el DMORI pasee, EL CONTRATISTA
debe cumplic n forma estricta y obligatoria el Sistema de R y Contra Ref i en el Sub . dilig
los ientes, para la ub 6N y autorizacidn por parte del DMORI dentro de la red de atencidn destinada para tal fin
25  Rea'zar revision pwmanomn de las guias, protocolos y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantzando la adherencia
a los mismos

26, Todo el personal debe realzar educacién a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria necesarias
para el mejoramiento de su salud
27.  En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyo para acompafiamiento o traslado de pacientes en ambulancia a
1a red externa tanto local (Villavicenco) como al centro de referencia del DMORI {HOMIC-Bogota).
Presentar las evaluaciones penddicas de las capacitaciones realizadas, segun programacion.
Cumplir con las politicas de seguridad informética con el fin de evdar |a fuga de informacién y proteger la integracion de la red naconal
de datos asi mismo cumple con las politicas de usa aceptable de los activos mformaticos, diligenciando los formatos correspondientes
para su adecuado LSO
Obrar con leatad y buena fe en las distintas etapas i y ientos que puedan presentarse.
31 Organzar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugla:
Solictar al archivo las HCL oe los pacientes programados para crugia
Rectr al paciente y verfficar el cumplimento de |a preparacion quinegica
Realzar la entrevista pre qururgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e nformar a la enfermera jefe de cualquier kregulanidad
detectada
Dar las nstrucciones al pacients acerca da cdmo vestr la ropa quingca
Realzar los procedmientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiiar 68 quréfano y 8 su vez este al de recuperac:dn cuando finalice el procedimiento quinirgico
Dar a! paciente ylo tamiliares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesanas
Solictar cama en el servicio de NospIta'2Zacion §1 €S Necesand
Cumplir @ horano asig y las horas es;
Ingresar a hoja de astos de 1a crugia por cada paciente en la base de datos ce ACCES
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79 Corvocar 83 porsonss y @s famias & s actvaades 08 K4 Frog7amas oo salsd

80 Partcos n octvcades te Bencin trmars o0 5904 rertacas § CODCRr a8 CIueas 08 efecior y 08 factores dererminantes ue
noden e 18 Ca'Sad 08 vida 04 ko UnuarTs Begrados

B1  Digencar los mstrumenics evtatiecos pars o Gumpieerts 29 .8 Arcores y Cemds actvidades asgratas

€2 Realzacdn de Comands nducssa de corsltas

5 Au'um-wwmm,wmmrm”umam.num,mumw
$03 970700 POr & OIS Lortwtads

84 Reaiasr 008 CApRCAacones 50008 1ema8 rarertes § ecfer~era ourante sy contra’s

e C«ﬁo’lhmnumrum,mwmm-paun-vwmu-mummﬂmoma
TENO 08 [rOMBCTON, @ POre G PIANOY SATNI0N BN SN0 PUSArEl CATETEN CANCOrGAl & aretey coigartes mayores del
Ktuio On la orea Mmhmwrmvnunqmymwunov-ucy\.nuu\'a"lrwnw
cumpleto y bmpo

" &mrtnbwnnmm,s.m.n'-rgmtwawrenmh—mrvw.mm

87 Praviard wus actvandes Con adecusta presertactn perkral unfarme tlanen urdame (824 @n Caso 39 s nevesac) (Unforme
24 8708 83T EVE) Chaguetas Lancas 1A0ET08 BAncos AN orfoos e | parte Supencr en Casc el parsonal femerro Llzw
VEStD0 largo mit 0ebao de I8 rodta con medas yeadas DIarcas (ate’o recogrd con mala WAas en prtar arvles peuetos ro
colares AC MaNlias. Mmaguliae cret 1O PICTG A0 WAL CON @ unforme bienca prendas ¢e ool

88 Cortar con o8 sguentes requstos minmos Segurdad cel Pacerts Sopone Via Basco Huranzactn en Savd Atencidn &

Victimas Admristacon de Medcamentos Bosegurcad Trage ente ovos

Rea'zar mervencones ey aes nira o extramusrsl @ los ndvad.os y famias cuandd 104 NACH3) 0 NECLAND N @ vivandd 0 en o

Gemis e3paCOs COmuntancs y en todas 1as etapas 0sl CCG v1al hacendo érfass &0 & 28gr0NCa y o Talamento noaes

Segumento en los planes de ntervencén

Fomentar las scciones de cudado

Elaboracion, aeglo w,wumamwmummhmmmmmm

FUID y ser entregado 8 fnal de 8o folado y completa

Partcper actvaments en las Jornadas o Campatas ce Salud intra o Extramural programadas por las RIA Y/O Dapersaro

Nommmmumammuwmumoumuwwaa

Said

Rnummmirﬂvutnrmmcuwhcmwmttmm

Entregar Mensuaimente soporte estad stco en f9co de su productvidad mensus!

Tener acttud postiva y de hderazgo frente 8 stUACONeS que S8 amerte

Llm:wuuoﬂvupvlhulmmnm«avrlmalawmwmmmabw

DISAN DIGSA resoluciones que se estadiezcan y las metas requendas

La suritar de vacunacon debe es'ar certficada en competancias del SENA

OBLIGACIONES GENERALES

Suscribe el Contrato

Constiur las pizas ylo garantias exgdas en el presents Contrato y sus adciones & las hubere tas cua'es debe presentar un

1empo No maxmo de 5 dias hibles para 1a formalizacdn del msmo. Su NO presentaciin genera nrabidad def presente contrato

3 Acrediar la profesisn con los dplomas requendos ©on su respectva acta documentos Que serdn verficados con la Instiucdn
Educativa por parte de la oficna de 1amnic humans el DSpemsaro €1 un Bempo A0 SUPenor & ¥ mes Jes0uss Je SUSCri0 o Contrato pars 1o cud se pited
UNoY dotumentos que avie |8 riomacon

‘. AfRarse tomo rataador noependerts § ukwuwmﬂMMWylmmwmmm wgente sy afllacion
Ourarte el lapso de eecuctn y vigencia Ol presente Coneralo ﬂrmou-mnm:mwimw--mwml-wdr-a Asi mamo
BTN Ao Sy Cuentl y resgo Culiques responsabidad por ol RO CubrTEeno 0p0UNG de Su ATRacon ante ‘28 atondades egaies comeigondenies

5 Amwnmuﬂk..oomwmmwlmmmnmmnwm-s«uruamwmm-dwwlvlw-
Pensones ARL) en caiiad Ge cotizae y por Cada mes B ComA 10008 y Ca3a Une de s documentos Que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR

o ?n'f-?-"'.?“ de Salud. pension y ARL en las feches aue - S del DVMORY, con #f fin de no entorpecer of ren
mww::vm-vuwm’mmnntsu'muu etrega edempordoed presectar un documento escrty exphcando s razones del
""-:"Wum 0 DA 08 Que 1 BSmInstracion del DMOR| e las acoones legales » que haya hgar

"

1 #mo_dia ¢ la firma det presente contraty

] Am.ywuunumnuusm-\nus.mqpnmmwnmﬂammmm-.wﬁm«ﬂ
)

1

3 2%88 28 8=8

~N -

& normativdad vigente

ACEpIar la 1asacion y descuenta de penas parciales hente al de sus obwg

0 Cumpir con los neamienos estalegicos emtios por la DISAN.OISPENSARIO MEDICO ORENTE y las poliicas que establezca la Drecada, en coorinecon
©on 108 |eles Ge dreas y o OfCal de geshon senacos oo sakd en 10008 08 Procesos asstenciales v referencia y contrareferencia y Gemds dentro O Su
Proces para ef buen funcionarments de: DMOR) con base en la madn

n Coniribur con e Gesaoto del Establecimenta de Sanded Mitar Regona [V Nuel 24 estatieceo por 1o DISAN 81 #p0y0s & sus satbites ) legase &
Tequeivse Como donde preste Sus Servicos. Ewsanda y MeOrando ks procesos de atencion a fin de ofiecer un servica eficiente y de caldad 8 fo8 usuarios

12 Plnwcnumwowmmmmwwuumw«mnmu-umuzmnucwmnvmlnmau
cumplimeento @ las metas propuestas en esie plan realzanda B evaluacdn INmesina e mama

17 Cwmum!-.hmruwammm:ampmnhsnmnn-umu|hmnm¢chmummmmmm.
welundo por el cumplimeenta y aphcacsin de las ScCiones COMECivas y Ge meyors que se proyecden

14 Establecer y maniener canaies de comunicacion sdecusdos con kos LSURCS €0n K8 COOTINAdorEY Gk SENGN ¥ €O e SUPENASOr del contrto, subdiector y
director gel DMORI cualquer novecad Que pueds nflur en la prestacdn del senaco.

15 Cumplir con kas normas de . el Sstema Go Segundad y Saiud en el Trabao y las estadiecdas por i nsiducion ente las
cuales 50 inchye ©f uso obligatona de elemenias de proteccdn personal Uso de uniforme anlfudo y presentaciin personal que se exge para ol personsl que

trabaje en el Area de salud, informanda al CoOrdinador de Servico y Superasor de COMMING Cumquer novedad que Impxia su Gosanolly para sus eccones
petnenles oertro del proceso asstencal.

16 Realizar la atenc:on al usuano i directa. op precisa, vdo s:empre una actitud cordial, proactiva y
buscando siempre la solucién de los que se pr 1 durante 1a p de los servicios

17.  Tratar con respeto, imparcialidad y recttud a los funcionarios o compafercs de traba,o, a los pacentes y demas personas con que
tenga re'acion con ocasion de la prestacion del servicio en el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE OMORY, observando |a moral y las buenas

costumbres

18, Assiralas progr por los de servicios er al mejoramiento continuo de la caldad del
servicio prestado a los usuarios en el ESM, asi como dictar las capactacones que segun su [ en P to
de la misidn del DMORI

19 Participar actvamenie en los dferentes comiés lécnicos y de vig por idad @ enel
DMORI, de acuerdo a su especialidad.

20. D las d i ivas necesarias que condl a la buena organizacién y da la seccidn a la cual
es asignado

21, Participar en la actualizacién de los manuales de funciones, procedimientos. protocolos de servicio y guias de atencidn, asi como
cumplirlos y seguirios a cabalidad, los cuales seran evaluados con el fn de mantener la aplicacidn efeciiva ce las mismos En casc de
obtener resultados neg en las aceptar la imp acicn de los propios para subsanar la
falencia y apoyar el control de la adherencia de ios mismos

22 Elaborar de manera org real y las i que se deriven del servico como . rep la
informacidn solicitada por los coordinadores de ta diferentes éreas del DMCRI, por ntermedio del coordinador de servicio 0 supervisor
del contrato (costos, pridica, calidad, salud publica, bioestadistica etc ), asi como p ios repories por los entes
supenores en el hempo y caraclerisiicas estipuladas para cada proceso, sn omeir, allerar o adufterar la informacion

23 Cumplir con las accones de mejora aprobadas en los planes de mejoramiento que se dervan de los analisis estadisticos, con el fin
de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad de los servicios preslados

24 Paricipar en las revistas, auddorias internas de caldad 0 de seguimiento @ mspecciones de control, que se requieran de acuerdo con
Su especi y segun las del DMORI.

25 Seryvir como coordinadores, jefes de drea o de servicio segun las necesidades del DMORI

26.  En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI. hacer parte de los comdés técnicos estructuradores y de evaluacion y
gerencias do proyecto y supervisores de las conlratacones adminisirativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO -
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de

6n sin perjuicio del 1o de sus demas es contr les, segun su

27.  Cumplir con tedos los p i ¥ requisitos por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el acceso a los
servicios por parte de los usuanos, asl como con todos y cada uno de los requisitos y politicas de calidad en el servicio 8xQdos, asi
como 1odas aquelias normas relacionadas con la atencidn del usuario y de calidad en el servicio establecidas por EL DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI.

28.  Panicpar en la imp 6n y seguimiento del Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a lo establecido
en el Decrato 943 de 2014 o demds normas que lo , q o

29.  No ofrecer, recibir 0 pagar dadivas. sobornos o cualquier lipo de halago o prebenda a les funcionanos del MDN. DIRECCION DE
SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI, 0 participanies en el proceso, drecta o ndiectamente en cualquier
momenlo u oportunidad, para la adjudicacdn, durante y después de la suscripcion del presente centrato asi como durante la ejecucidn
del conirato por parte de cualquier funcionano © usuario de! DMORI.

30. Conocer las normas, Leyes, Decrelos, A Di , y demas reg que rigen 8l Sistema de Salud de las Fuerzas
Mirares y dar correcta aplicacion @ las mismas, dentro del dmbito de su competencia

31, Prestar los servicios con sujec:dn a los principios ético -cientificos y morales que el ejercicio p y realzar 8
cabalidad las actividades propias para las Gue fue contratado.

32 Obrar con seriedad, diligencia y cudado en la 6n a los que sean idos en las y con los equipos del
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

33,  Acreditar que cuenia con el esquema complelo de vacunacion contra requeridas para el personal

que labcra en el drea de la salud de acuerco a la directiva emilida mediante oficio No 23302 de fecha 18 de Diciembre de 2018, la
cual sa establec sequn e! drea de desempefio de sus actividades

34 Apstenerse de cecer el presente contralo 8n que medie autonzacién del Ordenador del gasto, previo visto bueno del supervisor del
contraio

35  Colaborar y propender por el buen uso y cudada de los recursos de la entdad (Fisicos, Técnicos y ) Incluida la prop
ntelectual y derechos de aulor, y e'ementos entregacos para la debida ejecuc:dn de las actvidades convenidas y a no utdizarios para
fines y en lugares diferentes a los contratadas y a devolverios a la Institucién a 1a terminacién del presente contrato, en el mismo
estado en el cual le fueron entregados, salvo el deterioro natural del mismo

35  Responder por los dafios 0 pérdida que sJfran los recursos de la entidad Fisicos, Tecnicos y Econémicos, includa la propiedad
inte'ectual y derechos de auter y elementos entregados por el coordinador de servicio o jefe del drea asignado DMORY, para la debida
ejecucion de las actividades convenidas, 3 excepcion del detenoro natural par el uso, de acuerdo con lo estipulado en kos articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, excluyéndose Ia responsabilidad en os eventos de Caso Fortudo y Fuerza Mayor

37___Responder_por el inventano da los elementos @ su cargo y a velar por el cudado y custocia_ce los_equipos y elomentos as

4

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

40

41

a2
43

45

47

51

52

2 8

28 & 238

P el nconamients gel servcn
m“m'mmmm.m;mum-ymmummwyemﬂdmmv
contratg ﬁ'Whn‘:mmq.hmm'quunmmmnwuuwum'mmwm
€onocer 0 manpular en desamoto del preserte coreato respondendco  parmonaiments por los pequitios 0o sy dwuigacdn yio
Mumcmmuwliowmwoumuhmmwo.m dcha resena se hard extensva a los
Wm'd'm"ﬁbsnmumy Atstenerse de dvugar por cuaGuer medo ! contenco partial 0 total de la
r'mmuhulmmmaumlum.‘uawaowmwym-w: $a\V0 autorzacdn
850743 G LA DIRECCION DE $AMDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORENTE DMORI 83 mismo. devolver & LA DIRECCION DE SAMDAD
EIEREITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI i Kcta'1ad G o ocumerios o rormacen Que Por CATURY meds Sean ottancos
(Ley 559 del 2000 An 194-418.415420.431453)

Cumple €00 183 palitcas de segurdad ronmatica con el fn de evtar ta higa ¢ rdrmacin y proteger la riegracdn de la red nacnal
de datos asi mamo cumpis con las Politicas de uso aceptable 08 108 actvos rformdtcos Cigenciando los formatos comespondentes
Pa'a su adecuado uso em 1o por la DISAN- DMORI asi como e Satd 58
Presentar ol supervisor gel Contrato los rformes de las actvdades rea'zadas con la peroddad Que se requiera. programadas por el
coordnador de servicio 0 jefo da drea como requistos prevo pars la realzackn de los Pagos Ascoraments sl el objeto contractal
lo amerta deberd presentar un informe consoidada sobre todas las actvidades Cesarroladas 0rarte s eecucdn, dentro de los tnco
(5) cias habiles antericres a la facha de termnacén del contrato COMO requsto previo para la auadacidn del mamo
Comunicar inmediatamenta al Supery:sor del contrato y Oficra de Garantia da caicad la ocumenca de cualquer evento adverso que
$a presente en el mu'rollodohpnucmuelmmmwmwa CONrata y acatar ¢ plan O mejramiento que se denve de
éste para mitligacidn da los nesgos

Dar cumplimiento a los requarimiantos exigidos por ef supervisor del contrato. en desarrofo del obeto contractusl estoulado
Cunprwconolwmamammhwmﬂvmmubw. s como responder por le entrega de!
#chivo de gestion de la seccion a la cual pertenece al achivo cantral del DMORI, apicando las tablas de re‘encién documental y en el
tiempo estadlecido por la Subdreccion del Dispensaro (Ley 564 Aticulo 15)

Ejercer el autocontrol en fodas las funciones que le sean asignadas por el coordnador del m.muhn,ww
conlrato

Cumplr cabalmente con el Cédigo de Etica que su profesidn o especaidad le exgen

Procurar el cudado ntegral de su sakd, asi como sumnistrar nformacdn veraz, clars y completa sobre su estado e salud en ef
momento que se requiera

Cumplr con el programa bandera de la Dreccén General de sandad Mitar SALUD SIS en o reorerte @ la mplementacin y
dikgenciamiento de la Historia Clinca Digtal. sn entorpecer su desamolio m generanda dfcultades para su avance

Cumplit con lo establecido en politica de privacidad ¥ corfdanciaidad del DMORI. apicando la reserva de la mtmidad que se debe a
los pacientes y la reserva de la segundad del Dispensario y del Cantdn Mitar

Desplazarse a cumplr sus labores asistenciales en cuaiquera de los satéies de! DMORI en desarrolio de misién asigrada al ESM
€omo undad centralzadora previa autorzacdn de la DIRECCION y justfcada por necesidades del servico

Assstir a los comités, ctaciones y rauniones que cte la DISAN y/o DGSM. y demas entes de salud competentes a los cuales fueron
Citados con nombre propio o en razén de su especialidad o del obyeto contractual que desaolien en e DMORI

Cumplr con las oblgaciones en cualquiera de las dreas asstenciales ylo administrativas. incluyendo programas extramurales de las
impuestas por el supervisor da contato ylo el Ofic:al de Gestion Satud en $u proceso asistencial de la DISAN- DMORI, siempre y
cuando se dé cumplmiento al objeto principal del contrato

Reportar inmediatamente sl supervisor de! contrato, al drea do segudad y salud en el rabao y al Oficial de Gestén Salud en su
Pproceso asislencial de la DISAN- DMOR!, los incidentes 0 accdentes de trabao ocumdos durante el Cesarollo de las actvidades para

las cuales fus contratado
Informar oportunaments in: | , cerca de los peligros y nesgos latentes en el drea de

fraba,o as.gnada para desarrollar sus obigacones como contratista

Cumplir con las normas ambientales Y acatar y dar cumpimiento @ lo establecdo en el PGIRHS il M

Responder oportunamente las quejas ¥ peticiones que reaicen los usuanios del SSFM  sobre la atencién recibida o negacién de

servicios prestados como contratistas

Ab de traer P

contratades

prlrcmhwawmadaprladn pacienie, respondiendo por la calidad y el bempo minmo de consulta o atencién

;procado Pr la DISAN, DGSM y Supersalud Excepto para el servicio de atencién priortana, en el cual se brindard la atencion segun
demanda

ecawlnnumnd- segunidad mitar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del Ejército, dentro del
@nton Militar

Pmmpwdummw.myw“mmwmbslcmp'omdtipmuwnamlmo

contratista

Reportar 0 las al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumpir con lo establecido en la

normatividad vigente para tal fin

Participar y contriburr al cumplimiento de los Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguricad y Salud en el Trabajo SG-SST

establecidos en el DMOR|

Absienerse de preslar sus servicics como contratista bajo el efecto de bedidas alcohdlicas o de sustancias salucinégenas

Guardar ngurosamente la moral y 'as buenas coslumbres en las relaciones interpersonales

Abstene’se de generar alarmas ias, de difundir inft 4n falsa o emonea que nterfiera e su desemperia como contratista

y aecte irectam tac i

Responder por el cumplimiento opartuno del objeto contractual, reprogramando las agendas, consultas, turnos o actividades dejadas

de realizar en condiciones de modo y lempo acordes con as pactadas en el contrato

Debera portar el undorme totalmante bianco, antifluidos, El personal femenino debe usar la toca permaneniemente

Los prestadores de servico deben realizar la informacion estadistica y entreparla digtada en medio Mmagnético, tasandcse en los

RIPS, Morbilidad-Procedimientos. formatos Que son em4idos en la directiva permanente -DIGSM-GPDI-23 1 del 25 de agosto de 2014

¥ Crcular 000C1 DISAN BIOEST-23 1 del 21 de enero de 2015 donce el dilg de la infor n antes

menconada

] para la de las para las cuales fueron

1. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

de atencion duranie los fumes concentrados en el servicio de Salud Operacional En Ios cuales se reaizo

Realics

asistencia @ los pacentes del mes de 01 de MARZO a 31 de MARZO del afio en curso las i

PROCEDIMIENTO CUPS. CANTIDAD

CHARLA GRUPAL PROMOCION 830204
Y PREVENCION A PERSONAL
MILITAR
OXIVETRIA CUTANEA 89381
CURACIONES 899501
| ELECTROCARDIOGRAWMA 89510
INYECTOLOGIA A PACIENTE
CON GLUCANTIME 869500 48

=440 0

2. CONSTANCIAS

Dejo constancia que. durante el pazo de ejecucion del contraio, No se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las oblig i en el contrato.

Asi mismo, tanto elila suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejérciio Nacional - Unidad £ ha dado I a las obligaci legales y
contractuales registradas en el contrato. 136

Para constancia se frma en, Villavicencio, 03 ABRIL 2023
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oi:compensonmiplanilla.oom Pag. | 1de1
Compensar operador de informacién certifica que procesé el pago realizado por:
; Seiior(a): LUISA MARIA CUESTA MORENO
. No. Identificacién: CC1006821957
| Direccién: TRANS 27 40 A 48
' Telefono: 6621433
| . . - .
| Correo: jhonnydiaz770@gmail.com
{ Ciudad: VILLAVICENCIO
' Namero de Planilla: 8366285456
CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO
Nombre Aportante LUISA MARIA CUESTA MORENO Namero de Empleados 1
Tipo y nimero de identificacién  |CC1006821957 Periodo de Cotizacién Salud marzo de 2023
Namero de planilla 8366285456 IPeriodo de Cotizacién Pensién |marzo de 2023
Fecha pago 2023-03-15 | y Nimero de Administradoras 3
Numero de autorizacién pago 66285456 !’, Total Pagado 358900
Banco 1082 \ - Total Intereses de Mora 0
/ R )
é / 1] L
CODIGO ADMINISTRADORA NOMBRE TOTAL PAGADO g
14-23 / <POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 28300 ‘1
230301 Porvenir 185600 1708
EPS005_ . Sanitas EPS | = 145000 _ 1
TIPODOC.: cc
NO. DOCUMENTO: 1006821957
APELLIDOS Y NOMBRES: LUISA MARIA CUESTA MORENO
FONDO
IBC IBC COTIZACION upc| COTIZACION | o0 1 DA COTIZACION | APORTE
Céd. EPS | C6d. AFP |IBC SALUD| peneion | miescos |'BCCAJAS| “satup  |VALORUPC| “pension | SOLIDARIDADY | RIESGOS |  CAJAS
EPS005 | 230301 | 1160000 | 1160000 | 1160000 0 145000 0 185600 0 28300 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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5 CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa LUISA MARIA CUESTA MORENO, identificada con CC numero 1006821957, aportd por el empleado
LUISA MARIA CUESTA MORENO identificado(a) con CC nimero 1006821957 quien se encuentra registrado(a) a la
fecha por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de
Liquidacién de aportes, el periodo de pensién de 03 - 2023 de la siguiente forma.

OMBR] < : Uk { - 2 . /1 g 1 v 3
g S N [ . B [ ' i H S AREA oV BLALIUN . v O L 5 o
,  TRADOI 2 Gt Rt i B ~| g PORT! D APORT IO NG ML / 2
. I
' \

230301 ' Porvenir 5 0 30 $11600 016000  $185.600 $0 $0 Mazo. 8366285456 150032023 NO
9 | | | 00 2023 ;
1423 POSITVA 5 T 0 a0 Is1as00 oo2e36 528300 $0 $0 Marzo- 8366285456 15032023 NO
COMPANIA DE 9 00 2023
SEGUROS ! | ‘
EPS005 Sanitas EPS s| | FFiT 0/ | 30 $11600 012500  $145000 ) 0 Mao- 8366285456 151032023 NO
9 Lol | 00 |

£l presente cenificado se expide a los 15 dias del mes Marzode 2023

£ ste tocumento estd clasficado como privado por parte de Compensar Qperador de Intormacién.
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VILLAVICENCIO META, 03 de abril 2023

Serores
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

ENO ccC 1006821957
YO LUISA MARIA CU , Identificad ciudadania No. CC. o de aportes
VILLAVI( :ENc|o' bajo la gravedad d ICada con cédula de g

L el pa !
LAVI( C € juramento certifico que el $358.900 soportado en €1 P Prestacion de
obligatorios al Sistema General d

0 r
i € aportes de Parafiscales corresponde al mes de Marzo po
Servicios, firmados con el DISPENSARIO MEDICO ORIENTE.

Lo anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente e
FIRMA CONTRATISTA [m:;g Cues?
NOMBRE COMPLETO: LUISA M

Q
ARIA CUESTA MORENO
CC1006821957 VILLAVICENCIO

Powered by CamScanner

11


https://v3.camscanner.com/user/download

CUENTA DE COBRO N° 02

LUGAR Y FECHA: Villavicencio abril 03 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE ?
Kilémetro 7 via puerto Lopez Canton Militar de Apiay
Villavicencio

Debe a:

LUISA MARIA CUESTA MORENO
CC 1.006.821.957 expedida en VILLAVICENCIO
MANZANA 27 CASA 4 BARRIO EL BRILLANTE
Celular: 3108057331

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada €n las
o de Prestacion de Servicios de

especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrat

apoyo a la gestion como auxiliar de enfermeria del dispensario meédico oriente 113- DIGSA-
DMORI-2023 me permito elevar la presente cuenta de cobro correspondiente al mes de Marzo del
2023 por la suma de VALOR A PAGAR MENSUAL ($1.371.347.00) Cuyo valor solicito sea
abonado a mi cuenta bancaria N° 05717550848 del Banco BANCOLOMBIA Asi mismo, declaro
voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen Simplificado, por lo
tant:a, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir factura de
venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de |a Direccion de Sanidad Ejercito, anexo
a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social Colombiano, asi como, el

Certificado de Aportes.

Luisq Coesla.
NOMBRE CONTRATISTA
LUISA MARIA CUESTA MORENO
CC 1.006.821.957 DE VILLAVICENCIO
MANZANA 27 CASA 4 BARRIO EL BRILLANTE
N° de Contrato 113-DIGSA-DMORI-2023
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