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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN
que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso

en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de los
planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero se realizé orientacion individual a 1 persona, perteneciente a la poblacion LGTBIQ+, en e marco del
proceso de reincorporacion, donde se le brindan estrategias, como el manejo de las emociones personales al momento de recibir
vulneracion de sus derechos de género, especialmente al sentir los efectos de aislamiento, discriminacion o agresiones por parte
de la poblacion de su contexto.

Del mismo modo mediante todas las atenciones individuales y colectivas realizadas a las 130 personas del ETCR Charras, se hizo
la recomendacion en contribuir en la participacion de todas las actividades y compromisos pactados y traslados en el marco del
proceso de reincorporacién, como contribucion a la busqueda de reconstruccion del tejido social, reconciliacién y paz.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de
la fase de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de
manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los
enfoques diferenciales y de género

Con el fin dar cumplimiento a las responsabilidades contractuales y las demandadas por la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN), en el marco del proceso de reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, se realizaron las
siguientes orientaciones en materia de oferta institucional.

1. Orientacién para el ingreso a estudio de cursos basicos, técnico o tecnélogos, ofertados por el Sistema Nacional de Aprendizaje
(SENA).

2. Orientacion para el ingreso de las nifias, nifios y adolescentes, los centros de educacién elemental, como escuelas y colegios,
de su contexto.

3. También realizaron diferentes orientaciones de acompafiamiento psicosocial integral a 8 personas pertenecientes a la fase de
reincorporacion temprana.

3. Participar en la implementaciéon de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses
de la poblacion, los lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de enero se le informa a la comunidad a cargo sobre el proceso de transiciéon de cambio de periodo e inicio de
afio, y la continuidad de los programas y proyectos del periodo anterior y se les recomienda estar atentos a las nuevas ofertas
institucionales que puedan surgir a futuro.

El dia 13 de enero se le informa a la comunidad del ETECR Charras, mediante reunion colectiva, sobre la continuidad de los
procesos de acompafiamiento individual y colectivo, en las actividades, programas y proyectos que vienen desarrollando con
anterioridad, en aras de cumplir con las metas trazadas en el marco del proceso de reincorporacion.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y
participacion de la poblacién en reincorporacion en las estrategias y programas
que se implementen en el marco del acompafiamiento integral para la
reincorporacion; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las
necesidades e intereses de la poblacion.

En el mes de enero se hace analisis y revision de los proyectos productivos en procesos de, ejecuciéon como también los que
estan en fase de formulacion u otro tipo de tramite, que requiera el acompafiamiento necesario, para su oportuno desarrollo.

El dia13 de enero mediante reunién colectiva realizada en el ETCR de Charras, se analiza el estado de los proyectos productivos
principalmente en proceso de formulacion, correcciéon o subsanacion, con el fin de darle prioridad a su tramite, para su efectiva
ejecucion y desarrollo.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién
objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a otros actores,
cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

Durante el mes de enero se llevan a cabo algunas visitas domiciliarias a la poblacién inscrita y activa en el marco del proceso de
reincorporacion, con el fin de cumplir con el acompafiamiento individual y familiar, teniendo como sector prioritario a las personas
mayores de edad y las que estan en condiciones de discapacidad.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de
promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de la
estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen
en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el
contexto en que adelante sus obligaciones contractuales.

En el mes de enero, mediante la realizacion de las actividades de registro periédico, atencién individualizada y de manera
colectiva, se insta y motiva a la toda la poblacién atendida a contribuir no simplemente con su registro periédico, sino a participar
de todas las actividades que hacen parte del proceso de reincorporacién, como contribucién desde el &mbito particular, al logro de
la reconstruccion del tejido social de las comunidades y promover la reconciliacion en el territorio.

Ademas de resalta que todas las actividades realizadas con las 130 personas asignadas del ETCR Charras, en proceso de
reincorporacion de manera colectiva e individual y en comparia de sus familias, se realizan bajo el enfoque de género, como
aplicacion estratégica de lograr la igualdad de derechos dentro de la poblacion.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial,
mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y procesos
necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Mediante la realizacién de todas las actividades impartidas por el jefe inmediato de la Agencia Para la Reincorporacion y la
Normalizacién y teniendo en cuenta las actividades que demanda la poblacién activa en el marco del proceso de reincorporacion,
durante el mes de enero se dio cumplimiento a cada una de estas, con el propdsito de dar cumplimiento a las responsabilidades
contractuales y apoyar al logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial Guaviare.

8. implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblaciéon en reincorporaciéon que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

No se realizan acciones durante el mes de noviembre relacionadas al acompafiamiento de los procesos de sanciones propias y
TOAR para la poblacion en reincorporacion a cargo.

9. Registrar en el Sistema de Informaciéon para la Reintegracion y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente a
las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

Durante el mes de enero se dio cumplimiento a todas las actividades encomendadas por el Grupo Territorial Guaviare, con el fin
de llevar a cabo los respetivos registros de las acciones realizadas con las 130 personas asignadas, pertenecientes al ETCR
Charras en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR.

se resaltan las siguientes actividades: 1 Registro de actividades en atencion Psicosocial mediante e uso del Aplicativo ARPA y 2
revision en el SIRR de las actividades, si se encuentra activa y la actualizacién de datos pendientes, como el numero telefénico y
demas novedades pendientes en materia de actualizacion de datos pendientes en la plataforma.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicion del
material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de enero se realizaron las siguientes actividades impartidas por el jefe inmediato de la ARN, en materia de
incorporacion y apropiacion de las herramientas para gestion documental.

Se recibid la capacitacién en el manejo de las plataformas y aplicativos SIRR, SAPIG y el registro de informacién en el ARPA.

Ademas, se recibid la instrucciéon para el manejo de la planilla de asistencia de actividades Individuales de acompafiamiento en
reincorporacion y planillas de asistencia de actividades colectivas de acompafiamiento en reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion objeto de atencion de la ARN
que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso

en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de
entrenamiento y socializacion de lineamientos y demas espacios de trabajo que
a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus obligaciones
contractuales.

Durante el mes de Enero, con el fin de dar cumplimiento a los compromisos contractuales y llevar a cabo las actividades
encomendadas por el Grupo Territorial Guaviare, se asistié a las reuniones colectivas y encuentros individuales, para recibir el
entrenamiento y socializacién de lineamientos en el marco del proceso reincorporaciéon de exintegrantes de la FARC-EP,
principalmente de los pertenecientes al ETCR Charras, como poblacién asignada.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucién del presente
contrato.

Durante el mes de enero se participa en distintos escenarios de acuerdo a solicitudes del supervisor del contrato y de cada una de
los compromisos contractuales adquiridos:

1. Capacitacion en el manejo de las plataformas y bases de datos especificamente el SAPIG, SIRR Y ARPA, de la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

2. Se recibid la instruccion para el manejo de la planilla de asistencia de actividades Individuales de acompafiamiento en
reincorporacion y planillas de asistencia de actividades colectivas de acompafiamiento en reincorporacion.

3. Se realizo un encuentro colectivo con la comunidad perteneciente al ETCR Charras, el dia 13 de enero, para socializar la
resolucion 3232, Por la cual se prorroga la fase de transicion prevista para el reconocimiento de la Asignacion
Mensual en el marco del proceso de reincorporacion y se dictan otras disposiciones”

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

En el transcurso del mes de enero se continta llevando a cabo los procesos de socializacién y profundizacién en cada uno de los
componentes descritos en el marco del proceso reincorporacion a cada una de las PER (Personas en Reincorporacién) a cargo.

Se contintia sensibilizando de manera constante a la poblacién en proceso de reincorporacion asignada, sobre la importancia de
acceder a cada una de las ofertas institucionales que se ponen a su disposicién, no solo como una forma de cumplir con los
compromisos descritos en la ruta para la reincorporacién sino también como una forma de definir los proyectos de vida en lo
particular, familiar y comunitario.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el contrato.

se cumple con las obligaciones generales: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27y 28.
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FAUSTINO PALACIOS VALENCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EGIDIO SUABEZ ‘MELO

Fecha VoBo: Enero 31 de 2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la Politica de

Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




