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DATOS GENERALES
Fecha de emision del estudio: MARZO DEL 2023
Secretaria que elabora el estudio: SECRETARIA DE EDUCACION
Objeto de la contratacion: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y FORTALECER

LA VINCULACION DE LAS FAMILIAS EN LO PROCESOS DE FORMACION
ACADEMICA Y MEJORAMIENTO DE LOS ENTORNOS ESCOLARES.

1. LA DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica de 1991 establecié los fines del Estado que deben ser alcanzados, no solo por los agentes de este sino
por la sociedad en general. Esta misma carta da facultades a las autoridades para lograr estos cometidos, asi es que por
disposicién del numeral 3 del articulo 315, le corresponde a los Alcaldes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo representarlo judicial y extrajudicialmente, y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de carécter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes; norma que es concomitante con el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

En ese sentido los municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, deben concretizar tal precepto constitucional a través
de la adopcién de planes y programas que garanticen ademéas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento
continuo de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio. La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién
nacional imponen a los entes territoriales obligaciones especificas a efectos de prestar adecuadamente los servicios publicos a
ellos encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho, y en fin servir a la comunidad.

El Plan Nacional de Desarrollo Nacional “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD" establece como uno de sus ejes
transversales el del “Pacto por una gestién publica efectiva’, en donde se determina de manera contundente la promocion y
desarrollo de las capacidades e instrumentos de la gestion organizacional territorial y le apunta a la creacién de Instituciones
modemas y capaces de promover el desarrollo econémico y social.

Para dar cumplimiento a los fines del articulo segundo de la Constitucién Politica de 1991, el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, ha
dispuesto que los servidores publicos pueden celebrar y ejecutar contratos a los cuales, la misma norma y otras que la
complementan, han definido modalidades y procedimientos que garantizan los principios de las compras del Estado, los cuales
rigen todos los procesos de seleccién de este municipio.

El municipio de Cota es una entidad territorial de la divisién politica y administrativa del estado, con autonomia politica,
administrativa y fiscal, dentro de los limites que le sefiala la constitucion y la ley, tiene como misién y objetivos generales asegurar
el desarrollo social, politico, econémico, fisico y ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la
calidad de vida de su poblacién; mediante el ejercicio a través de la administracion municipal de las competencias y funciones
establecidas en el articulo 311 de la Constitucién Politica, las disposiciones legales en concordancia con los planes de desarrollo
nacional, Departamental.

El Municipio debe dar cumplimiento a los fines del Estado y para ello debe consultar los instrumentos de planificacion
administrativa que se articulan la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, como es el Plan de Desarrollo “Por amor a Cota, Si podemos 2020-2023", que tiene como
OBJETIVO GENERAL: “Lograr que el municipio de Cota, a través de la cultura y la educacién, avance hacia un punto de
encuentro, de unidad, que le permita cualificar la mas alta inversién en el desarrollo de un ser humano vinculado al Estado y
conectado a una interaccién, primordialmente comunitaria, que se convierta en constructor diario de calidad de vida para si mismo
y para los demas”,

Y en cumplimiento a sus funciones y con aplicacion de los principios de eficiencia y transparencia, provee a las mismas el personal
suficiente e idéneo con el objeto de brindar el apoyo necesario a estas en el cumplimiento de sus actividades, a efectos de
satisfacer las necesidades de manera adecuada y contribuir con el fortalecimiento institucional en el proceso de mejoramiento
continuo de la imagen de la Alcaldia Municipal de Cota.

Ahora bien, el Decreto Municipal No. 231 del 31 de diciembre de 2008, por medio del cual se determina la estructura de la
administracion central del Municipio de Cota y se asignan funciones a sus dependencias, se encuentra lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO: Establézcase la estructura administrativa del nivel central del Municipio de Cota, la cual estara
conformada por las siguientes dependencias:
Despacho del alcalde.
Direcciéon de Control Interno.
Direccién de Talento Humano.
Secretaria de Infraestructura y obras publicas-
Secretaria de General y de Gobierno.
Comisaria de Familia.
Inspecciones de Policia.
Secretaria de Desarrollo Social.
Secretaria Agropecuaria, medio ambiente y Desarrollo Econdmico.
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8. Secretaria de Salud.

9. Secretaria de Cultura y Juventudes.

10. Secretaria de Educacion.

1. Secretaria de Planeacion.

12. Secretaria de Hacienda.”

ARTICULO DECIMO TERCERO: SECRETARIA DE EDUCACION. Su objeto es dirigir, coordinar y controlar la prestacién de los
servicios educativos dentro de la jurisdiccién del Municipio de Cota, asi como definir las politicas en términos de _
calidad, cobertura y deméas componentes del sector en concordancia con los parametros legales y orientaciones de los organismos
rectores, buscando garantizar el acceso de la poblacidn a los servicios educativos.

Son funciones de la Secretaria de Educacion las siguientes:

b) Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a cargo del Estado y en las inversiones de
infraestructura, calidad y dotacién. Los costos amparados por estos recursos no podran generar gastos permanentes para el
Sistema General de Participaciones.

¢) Suministrar la informacién al departamento y a la Nacién con la calidad y en la oportunidad que sefale el reglamento.
d)Dirigir, planificar y prestar el servicio educativo, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad en cumplimiento de las normas
nacionales que rigen la materia.

9) Mantener la cobertura educativa y propender por gestionar su ampliacién con el fin de dar cubrimiento a toda la poblacion en
edad de recibir este servicio publico.

h)Admin:;;radr el sistema de informacion educativa del municipio, de conformidad a las normatividades vigentes, en forma oportuna
y con calidad.

l)Gestionar los recursos para cofinanciar la evaluacién de logros educativos conforme a las metodologias y especificaciones que
determine el Ministerio de Educacién Nacional.

m) Vigilar, supervisar y evaluar los servicios educativos prestados en la jurisdiccion del Municipio de Cota por parte de los planteles
educativos, bajo los lineamientos establecidos para garantizar la calidad de la educacién.

n)Apoyar los diferentes programas curriculares mediante la produccién, adquisicién, recomendacién y manejo de medios
educativos, equipos técnicos y demas ayudas requeridas para su cabal cumplimiento.

o) Realizar y mantener actualizado el inventario de las existencias fisicas urbanas y rurales en materia educativa y proponer
programas de accién para lograr una mejor administracién de los recursos fisicos con que cuenta el sector educativo en el
municipio.

p)Ejercer inspeccién, vigilancia y supervision del sector educativo conforma a la normatividad vigente en la materia.

w)lLas demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas por las normas legales y por el Alcalde
Municipal.

Por su parte, en el Plan de Desarrollo Municipal “Por amor a Cota, Si podemos”, se incluyé en el componente de Cota aprende
tiene como objetivo: “Promover estrategias educativas integrales y soportadas en la en ciencia, tecnologia e innovacién, que les
permitan a todos los habitantes del municipio ser ciudadanos activos y capacitados para enfrentar los retos actuales y futuros, y
ser agentes de transformacién y desarrollo sostenible de su comunidad”.

En tal sentido se establece en el Programa 6: Entornos escolares para la vida, se busca Fortalecer los entornos escolares,
entendidos como los espacios fisicos o virtuales donde interactuan los miembros de la comunidad educativa entre si y con otros
actores que tienen presencia cercana a las instituciones educativas o que inciden en su desarrollo. a través de las siguientes
acciones:

a) Crear escenarios para el aprendizaje de competencias socioemocionales y ciudadanas que permitan un desarrollo integral y
también contribuir al mejoramiento de los entornos escolares.

b) Consolidar el funcionamiento del Sistema Municipal de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013)

c) Fortalecer los comités escolares de convivencia, posibilitar un mejor clima escolar, un mejor relacionamiento entre estudiantes,
entre maestros y estudiantes, y entre las familias con el resto de la comunidad educativa.

d) Se favorecera el involucramiento parental y su corresponsabilidad con el proceso formativo, y el desarrollo integral de los
estudiantes. En tal sentido, se promovera el desarrollo de capacidades de las familias para motivar comportamientos seguros en
los estudiantes. o )

€) Propiciar una relacién escuela-territorio, que permita a las instituciones educativas usar sus instalaciones fisicas para ampliar
la oferta de actividades educativas, deportivas, recreativas y culturales.

f) En ariculacién con la Secretaria de Educacién Departamental, avanzar en la implementacién de un sistema de alertas
tempranas para la identificacién y prevencion de riesgos que puedan significar la vulneracion de derechos de algun miembro de
la comunidad educativa.

g) Fortalecer financieramente la construccién e implementacion de la catedra de Lengua Mhuysqa, el pensamiento ancestral, la
mitologia y ley de origen con material pedagégico y didactico con produccion en medio fisico y digital

PLAN DE Por amor a Cota, si podemos 2020 - 2023
DESARROLLO

DEPENDENCIA Secretaria de Educacion

RESPONSABLE

0ODS 1,2,458 10y 11
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DIMENSION DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
ESTRATEGICA
COMPONENTE COTA APRENDE
SUBCOMPONENTE N/A
SECTOR EDUCACION
PROGRAMA Entornos escolares para la vida
META Implementar una esltralegia para vincular a la familia en los procesos de formacion
académica de los nifios, nifias y adolescentes para la formacidn de competencias
bésicas, por medio de herramientas lecnoldgicas y de talento humano.

Que la secretaria de Educacién, tiene dentro de sus actividades la Implementar una estrategia para vincular a la familia en los
procesos de formacion académica de los nifios, niias y adolescentes para la formacién de competencias basicas, por medio de
herramientas tecnoldgicas y de talento humano., esto se realizar a través del programa entornes escolares para la vida que busca
fortalecer los procesos de participacién de la poblacién educativa del municipio de cota por lo que se requiere un profesioqal par
que adelante los procesos. Esto basado a que actualmente la Secretaria de Educacion cuenta Unicamente con funcionarios de
planta para desarrollar las actividades misionales de la Secretaria, sin embargo, no son suficientes para el cumplimiento de estas
actividades.

En tal sentido se hace necesario contar con una (01) persona natural con carrera a fin al 4rea del conocimiento de la ciencia
sociales y humanas, nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo Social y Afines con el fin de : PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y FORTALECER LA VINCULACION DE LAS FAMILIAS EN LO PROCESOS
DE FORMACION ACADEMICA Y MEJORAMIENTO DE LOS ENTORNOS ESCOLARES.”, para dar cumplimiento tanto a sus
funciones como a los retos trazados en el Plan de Desarrollo, “Por amor a Cota, SI podemos”, aportando a la ejecucién de las
politicas publicas que buscan garantizar una mejor calidad educativa en los estudiantes del municipio.

Asi mismo, se deja expresa constancia que revisados los criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional
recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configura la contratacion
de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, toda vez que para el desarrollo del objeto contractual no se requiere que
el contratista permanezca de tiempo completo en las instalaciones de la entidad y goza de autonomia para el cumplimiento dela
labor contratada, el tiempo de duracién por el cual se va a celebrar el contrato de prestacion de servicios profesionales, limitado
y es indispensable para ejecutar el objeto del mismo, por lo tanto no se requiere la continua prestacion de los servicios.

Aunado a lo expuesto y de conformidad con la certificacién expedida por la Direccién de Talento Humano, que de acuerdo con el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente, se puede observar gue, dentro del personal de planta
existente, no se cuenta con la disponibilidad de personal suficiente para desarrollar las actividades a contratar.

La celebracién de los contratos se efectuara mediante el procedimiento de contratacion directa conforme con lo previsto por el
articulo 2°, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que por
tratarse de actividades de caracter profesional relacionadas con el funcionamiento de la entidad resulta viable aplicar la modalidad
contratacién directa consagrada para los contratos de prestacion de servicios profesionales, razén por la cual el requerimiento se
encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones aprobado para esta vigencia.

Por ultimo, se sefiala que los contratos requeridos comportan los parametros legales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del numeral 3 del articulo 32 la Ley 80 de 1993 y del articulo 2, numeral 4, literal h de la Ley
1150 de 2007 y se celebraran por el término estrictamente indispensable sin exceder el término de la vigencia fiscal en
concordancia con la Directiva 008 2022 Presidencia de la Republica, la Circular Conjunta 100-005-2022. DAFP / ESAP y la
Circular Conjunta 001 de 2023 DAFP / Colombia Compra Eficiente.

Por ultimo, la Secretaria de Educacion cuenta con el(los) proyecto(s) de funcionamiento registrado(s) en el Banco de Proyectos
de Inversion -BPI- Proyectos No. 480, con BPIN 2023252140002 cuyo meta es: “Implementar una estrategia para vincular a la
familia en los procesos de formacién académica de los nifios, nifias y adolescentes para la formacién de competencias
basicas, por medio de herramientas tecnoldgicas y de talento humano”.

2, LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

2.1 OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y FORTALECER LA VINCULACION DE LAS
FAMILIAS EN LO PROCESOS DE FORMACION ACADEMICA Y MEJORAMIENTO DE LOS ENTORNOS ESCOLARES

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: N/A
2.3. CODIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC: Para la clasificacion de los bienes y servicios objeto de este

proceso se tuvo en cuenta la gula para la codificacién de bienes y servicios expedida por Colombia Compra Eficiente, en
consecuencia, son los siguientes:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
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2.4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Confrato de prestacién de servicios profesionales.

2.5 CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

2,51 LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Cota (Cundinamarca),

25.2 PLAZO DE EJECUCION

El plazo del contrato es de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el veintinueve
(29) de diciembre de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion de los contratos estatales, consagrados en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir: que esté respaldado del Registro Presupuestal, la aprobacién de la garantia Unica de
cumplimiento cuando aplique y la afiliacién a la ARL.

2.5.2.1. VIGENCIA:

El contrato tendra una vigencia igual al plazo de ejecucién. Para efeclos de la liquidacion se dara aplicacion al Manual de
Contratacion y Supervisién, cédigo PRGC17-0000-MNO1.

253 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato es la suma de VEINTIDOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL PESOS ($ 22.190.000) M/CTE. Que incluyen
IVA, impuestos y deducciones a que haya lugar, todos los costos en los que debe incurrir el contratista para la ejecucion del
contrato, respaldado en la siguiente disponibilidad presupuestal:

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

2023252140 Servicios para la comunidad,
002 2023000553 £10122010200220932 sociales y  personales

521400020502.3.2.02. 1.2.1.0.001 FUENTE: Ingresos corrientes $ 22.190.000
02.009 :
de libre destinacién
TOTAL $22.190.000

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacién del contrato y todos los impuestos tanto de orden nacional como de
orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla pro-cultura Valor del contrato 1%
Estampilla bienestar adulto mayor Valor del contrato 3%

El proponente debera incluir dentro del valor total de la oferta todos los impuestos a los que haya lugar.

254 FORMA DE PAGO

El municipio pagara al contratista el valor del contrato a titulo de honorarios asi: a) El primer pago vencido se cancelara en
proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie la ejecucion del contrato. b) Mensualidades vencidas por valor de
TRES MILLONES CIENTO SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.170.000) cada una. c) El saldo del contrato se cancelara al
vencimiento del plazo previa presentacién de informe final que contenga la informacién de la ejecucion total de contrato.

El Municipio efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispueslo en la legislacion
vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos eslaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la Entidad.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

1. Presentacién mensual de informe de actividades y/o de ejecucién del conlrato

2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

4. Presentacion de cuenta de cobro o de Faclura cuando corresponda.

265 SUPERVISION
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El Municipio de Cota vigilara el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, a través de la SECRETARIA DE
EDUCACION y/o quien haga sus veces o por el funcionario que para el efecto designe el ordenador de gasto mediante escrito,
quien debera supervisar y controlar la adecuada ejecucion del objeto contractual.

2.5.5.1. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR:

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicaran las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993, Ley 734
de 2002 y Ley 1474 de 2011, Manual de Contratacién y Supervision cédigo: PRGC17-0000-MNO1, adoptado mediante el Decreto
No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022 y demas normas concordantes. Mediante comunicacion escrita, el Municipio de Cota
podra reemplazar el supervisor designado.

2.5.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto de contrato.

2. Suscribir el acta de inicio conjuntamente con el supervisor del contrato.

3. Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y
humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucién de las actividades y de acuerdo a las condiciones
técnicas establecidas en los documentos previos y contrato.

4. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

5. Realizar las actividades correspondientes segun las instrucciones del Municipio, para realizar el objeto del contrato.

6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto del contrato.

7. Garantizar la calidad del servicio contratado y responder por ello.

8. Constituir todas las podlizas a que haya lugar amparando los riesgos, montos en dinero, y tiempos exigidos de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada de ser requerida.

9. Elaborar, rendir y entregar los informes mensuales y final que solicite la entidad contratante a través de la

supervisién o de quien esta designe, en relacién con el objeto contratado y las obligaciones derivadas del mismo.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo
del contrato.

13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién
que fundamente este hecho.

14. Acreditar sus pagos de SSI o parafiscales segun sea el caso y cuando fuere necesario, se obliga a afiliar a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice
la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas concordantes o complementarias,
en materia de aportes a seguridad social y pago a cajas de compensacion familiar e impuesto al CREE, vigentes a
la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del contrato.

15. El contratista en vitud de la suscripcion del contrato se compromete a: a) Manejar de manera confidencial la
informacion que como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en torno a ella como fruto de la
presentacion de sus servicios. b) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en beneficio propio
o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor del contrato sobre cualquier circunstancia
presentada en el desarrollo del cumplimiento de sus obligaciones contractuales. d) Colaborar con la mayor diligencia
en la elaboracion de la documentacidn y declaraciéon de lo hallade y mantener sabre todo ello los compromisos de
confidencialidad requeridos y necesarios.

16. Certificar por medio escrito bajo la gravedad del juramento ante la entidad al inicio del contrato si esta obligada a
presentar declaracion de renta por el afio inmediatamente anterior y la categoria segun la clasificacién cedular de
acuerdo con lo establecido en el articulo 330 del estatuto tributario y sus decretos reglamentarios vigentes, con los
documentos para el primer pago.

17. Mantener indemne al municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que téngan como causa las
actuaciones del contratista.

18. Diligenciar y actualizar con la periodicidad que indique la normatividad vigente los médulos de Hoja de Vida,
Declaracion de Bienes y Rentas y declaracién General de Conflictos de Interés en la plataforma correspondiente.

19. Realizar el examen ocupacional en los términos establecidos en la Ley 1562 de 2012 y Decreto 723 de 2013.

20. Las demas que se deriven del objeto contractual aqui sefalado.

257 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

En desarrollo del presente contrato EL CONTRATISTA se obliga para con EL MUNICIPIO a ejecutar las siguientes
obligaciones especificas:

1. Generar estrategias de atencién a familias favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes por medio de actividades,
talleres, foros y demas para motivar comportamientos seguros.
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2. Disenar, ejecutar, capacitar y plantear talleres dirigidos a la comunidad educativa que lo requiera para el fortalecimiento de la
convivencia escolar y vinculo familiar.

3. Liderar y fortalecer el proceso de los concejales para el cumplimiento del acuerdo 14 de 2010 a través de actividades y
demas que se requieran.
(apoyo en actividades y demas de los Maporitos).

4_.dPanicipar y apoyar en los diversos escenarios para el alcance de los objetivos del programa "Entornos escolares para la
vida".

5. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que se ha acordado con el supervisor del contrato.
8 Realizar y entregar mensualmente informe de gestion.

7.Asistir a las reuniones convocadas por el supervisor del contrato.

8.Presentar un informe mensual de las actividades desarrolladas en la ejecucion del presente contrato con sus respectivos
soportes, hacer el cargue del mismo en plataforma SECOP II y presentar pantallazo del cargue.

9.Apoyar las actividades y acciones formuladas por el supervisor del contrato y la coordinacién del programa.

10.Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto de este, que se deriven de Ia ley o de la
naturaleza del contrato.

258 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO
En desarrollo del presente contrato EL MUNICIPIO se obliga a:

1. Poner a disposicion del contratista Ia informacién necesaria para efecto del cumplimiento del objeto contractual y
las condiciones pactadas.

2. Asistir diligentemente al CONTRATISTA en el cumplimiento del objeto contractual, colaborando continuamente con
él para el desarrollo del mismo.
3. Ejercer la supervisién y seguimiento permanente durante la ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de

todas las condiciones y caracteristicas establecidas en los documentos previos, las cuales deberan hacerse con
alta calidad.

4. Efectuar cumplidamente los pagos enunciados en el presente Estudio.

5. Adelantar las gestiones que sean necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y de las
garantias a que haya lugar.

6. Suscribir conjuntamente a la finalizacion de la ejecucién del contrato un acta de liquidacion en la cual se detalle el
desarrollo del contrato y la inversion de los recursos, debidamente soportados, cuando aplique.

7. La entidad publica contratante no contraerd ninguna obligacién y/o relacién laboral, de tal naturaleza
correspondiente a la Alcaldia Municipal de Cota, y este no asume responsabilidad solidaria alguna

8. Las demas inherentes al presente contrato y las consignadas en el Manual de Contratacién y Supervision, cadigo:
PRGC17-0000-MNO1 adoptado mediante el Decreto No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022, o el que haga sus
veces adoptado por la Entidad.

2 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Efectuado el analisis del que trata el numeral 3.1.4 del Manual de Contratacion y Supervision Cédigo PRGC17-0000-MNO1
adoptado mediante el Decreto No. 100.22.125 del 24 de octubre de 2022 se determind que corresponde a la modalidad de
seleccion de contratacion directa prevista en el literal h numeral 4 del articulo 2 de la 11 50 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015.

El régimen juridico aplicable serd el previsto en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, el Decreto reglamentario 1082 de 2015
y demas normas concordantes. En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles
vigentes.

El numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 dispone: “Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién
directa solamente procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, dispone: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate”. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...) Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asf como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales (...) La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artlsticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”,

La contratacién requerida por la Secretarfa de Educacién se encuentra dent_ro de la descripcion legal contenida en las
disposiciones citadas y corresponde la tipologia contractual de Prestacién de Servicios.

3 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO
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De conformidad con el objeto del contrato y el perfil del contratista, se cancelara a titulo de REMUNERACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES a titulo de honorarios, por el servicio descrito en el presente estudio previo.

La presente contratacion es favorable para la entidad, por cuanto se encuentra inmersa dentro de los principios de econorpia
eficacia y eficiencia permitiendo alcanzar los objetivos trazados por el municipio; es asi que, para fijar el valor de la remuneracion
para la prestacion del servicio del objeto del proceso de contratacién a adelantar, se tuvo en cuenta el valor mensual de los
contratos celebrados para el presente perfil.

L_a presente contratacién se encuentra contemplada en el Plan Anual de adquisiciones, rubro con cargo al presupuesto _de la
vigencia actual de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria de Hacienda
documento que hace parte integral del presente contrato.

4 REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO

El criterio que tiene la entidad para atender la presente necesidad se requiere un Sociologia, Trabajo Social y Afines con
experiencia general.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
EXPERIENCIA GENERAL:

REQUISITOS DE ESTUDIO
Sociologia, Trabajo Social y Afines

Para acreditar dicho requisito debera aportar los | 6 meses de experiencia profesional

siguientes documentos:

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
1. Copia del diploma o acta de grado del N/A
pregrado.
& Coplz: ddel iploma o acta de ‘grado el La experiencia se debera acreditar con la presentacion
gosga g' | . fesional d de certificaciones, las cuales deben contener de
3. opia de la tarjeta profesional  (cuando manera clara las funciones y/u obligaciones a su cargo,
aplique). ) fecha de inicio y terminacién, y nimero de teléfono de
4. Copia de certificado de antecedentes | contacto de quien expide la certificacion.

disciplinarios profesionales (cuando aplique).

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE (Numeral 5 Art. 2.2.1.1.2.1.1 y articulo 2.2.1.2.1.4.9
Decreto 1082 de 2015): Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, se debera tener en cuenta que la persona
natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el nivel académico establecido y demuestre
idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente varias ofertas, situacién que debera ser informada por el
Secretario o Director que genere la necesidad en el oficio de remision de los documentos a la Secretaria General y de Gobierno
para la elaboraci6n del contrato, con este certificado se determinara si el Contratista posee la idoneidad y la experiencia requerida
~ y relacionada con la prestacioén del servicio contratado.

5 SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Siguiendo la propuesta desarrollada en el documento CONPES 3714 del 01 de diciembre de 2011 “Del riesgo previsible en el
marco de la politica de contratacién pablica” y el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién, en documento adjunto, se desarrollan los riesgos previsibles en la presente contratacion.

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los
riesgos en la contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082
de 2015 y el Manual para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitido por Colombia Compra Eficiente.
1. Valoracién de Riesgos:

Escalas de Probabilidad y Consecuencia

Consecuencias Probabilidad
desde hasta Casi cierto
($ 6.657.000,00) Mayor Catastrdfico < 30% Probable
($ 3.328.500,00) ($ 6.657.000,00) | Mayor 30% Posible
($ 1.109.500,00) (% 3.328.500,00) | Moderado 15% Improbable
($ 221.900,00) ($ 1.109.500,00) | Menor 5% Raro
$0,00 ($ 221.900,00) | Insignificante - 1%
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Probable
4 5 6 7 8 9
Posible
3 4 5 6 7 8
Improbabl
i 3 4 5 6 7
Raro
1 2 3 4 5 6
. 1 2 3 4 5
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Obstruye la Dificulta la Afectala Obstruye la Perturba la
ejecucion del | ejecucién del | ejecucion del | ejecucion del | ejecucion del
contrato de contrato de contrato sin contrato contrato de
manera manera baja, |alterar el sustancialment | manera grave
intrascendente. | aplicando beneficio para |e pero aun asi |imposibilitand
medidas las partes permite la ola
minimas se consecucién consecucion
pueden lograr del objeto del objeto
el objeto contractual contractual.
contractual

Matriz de Riesgos:

Valoracion del ‘Riesgo_ i

: ‘Categorla." 7

Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo
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6 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el articulo 7 inciso 5 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no son cbligatorias en los contratos de empréstito,
interadministrativo y en los de seguros, ni tampoco en los contratos cuyo valor sea inferior al 10 % de la menor cuantia de la
Entidad. Adicionalmente el articulo 2.2,1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015 contempla la no obligatoriedad de garantias en la
contratacion directa establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1., del citado Decreto

7 INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la presente contratacién NO esta cobijada
por un Acuerdo Internacional o un Tratado de Libre Comercio para el Estado Colombiano, dado que el literal “C* de la primera
parte del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (pagina 5) emitido por la Agencia
Colombia Compra Eficiente, sefiala que: “Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por la modalidad de seleccion de contratacion directa”, razén por la cual en este caso, por tratarse de esa modalidad,
el analisis no se presenta.

8 ANALISIS SECTOR

En la contratacion directa el anlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las
condiciones del contrato, como los plazos, y formas de entrega y de pago. El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el
punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se deben contestar las siguientes preguntas:
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1. ¢lLaEntidad Estatal requiere contratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL X PERSONA

JURIDICA

2. ;Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 5° “Requisitos de experiencia” del presente estudio previo
y hacen parte del analisis del sector.

3. ¢lLaentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos?
Para el desarrollo del presente anélisis del sector, fueron tenidos en cuenta entre otros aspectos, la revisién (histérica o en el

SECOP) de contratos celebrados por el municipio (u otras entidades) en afios anteriores con igual o similar objeto,
encontrando lo siguiente:

= No. DE
ANO CONTRATO | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
2020 | CPS 168 MORTIGO Prestar con plena autonomia técnicay | CUARENTA Y DOS | DIEZ (10) MESES
HERNANDEZ administrativa servicios profesionales | MILLONES DE PESOS | Y QUINCE (15)
MIGUEL ANGEL para liderar acciones enmarcadas en la | ($42,000,000) DIAS
linea estratégica de ‘Bienestar y
Equidad en el Acceso a la Educacién”
2020 | CPS 106 CAMPOS Prestar con plena autonomia técnica y | CUARENTA Y DOS | DIEZ (10) MESES
SANCHEZ LAURA | administrativa los servicios | MILLONES DE PESOS | Y QUINCE (15)
ISABEL profesionales que permitan generar una | ($42,000,000) Dias
eslratégica de entornos escolares para
la vida en el Municipio en cumplimiento
de lo estipulado por el Plan de
Desarrollo Nacional y los objetivos de la
Secretarla de Educacion de la
Administracién Municipal de Cota.
2022 | SGG-0573-2022 | CARLOS Prestar servicios profesionales para el | TREINTA Y CUATRO | SIETE (7) MESES
EDUARDO MOYA | disefio, ejecucidn y evaluacion de | SEISCIENTOS
RODRIGUEZ proyectos educativos en el marco del | CINCUENTA MIL
apoyo pedagégico que se brinda a las | PESOS ($34.650.000)
IED del municipio de Cota.

1. ¢Cual es el tipo de pago recomendada para la prestacion de los servicios objeto del Proceso de Contratacion y el motivo
por el cual la Entidad Estatal escoge se tipo de pago desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de
contratacién?

La forma de pago del presente contrato se pactara en pagos fijos mensuales vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por
razones administrativas, el plan anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion
(CPS) se ha estructurado por ciclos mensuales. Asi mismo, el estandar de medicion y seguimiento de la supervisién para
el municipio de Cota (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite que en esos intervalos de
tiempo se realice la verificacion y validacién oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un
alto riesgo de incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedeceran exclusivamente a los servicios efectivamente
prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el s‘pervisor del coptrato.
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Elaboré: JORGE ENRIQUE RUEDA
Contratista Profesional
Estructurador técnico
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