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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA
JURIDICA EN LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA OFICINA DE INCLUSIONY
DESARROLLO PRODUCTIVO.
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I, Introduccién

Que segun los articulos 209 y 211 de la Constitucién Politica, la funcidn administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones, en aras de permitir a las entidades publicas asignar
tareas, funciones y competencias en sus subalternos o en otras autoridades.

La Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion
social y se modifican algunos articulos del Cadigo Sustantivo de Trabajo, tiene por objeto constituir
el conjunto de politicas publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de
vida de los colombianos, especialmente de los mas desprotegidos. Para obtener como minimo el
derecho a: la salud, la pension y al trabajo.

Los servicios de Gestion y Colocacion de Empleo se prestaran segun lo dispuesto en la Ley 1636 de
2013 y el Decreto 1072 del 2015, asi como las demas reglamentaciones que ha expedido el
Ministerio de Trabajo y la Unidad del Servicio Publico de Empleo sobre los servicios basicos de
gestién y colocacion de empleo, definiendo por este Ultimo Decreto los servicios de gestion y
colocacién de empleo aquellos a cargo de los Prestadores autorizados del Servicio Publico de
Empleo, todas aquellas actividades que facilitan el encuentro entre oferta y demanda laboral, el
mejoramiento de las condiciones de empleabilidad y, la mitigacién de barreras para el acceso a
empleos.

El Plan de Desarrollo “Soy Barranquilla” vigencia 2020-2023 en su articulo 17 establece el programa
“empleo de Calidad” el cual busca facilitar la relacién entre la demanda y la oferta laboral, mitigando
y eliminando las brechas y obstaculos que existen en materia de orientacion psicosocial, formacion
para el trabajo con pertinencia y formacion en el idioma inglés para la empleabilidad. Dentro de este
programa se destaca el proyecto 17.1 Estrategia para el aumento de la empleabilidad con la finalidad
de favorecer la conexion entre los buscadores de empleo y las empresas que solicitan personal,
facilitando su colocacion al disponer de un trabajador idéneo en el puesto de trabajo adecuado.
Ademas, se utilizara el registro en el sistema de informacion del servicio publico de empleo de
manera diferenciada. Al igual que se buscara fortalecer el capital humano a través de una formacion
pertinente y acorde a las necesidades del mercado laboral (...).

Para poder desarrollar lo planteado en el plan de desarrollo, el Distrito de Barranquilla mediante
Decreto Acordal No. 0801 de 2020, le asigné funciones a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico, dentro de las cuales se resalta: Disefiar mecanismos que fomenten la generacion de
empleo a través del acompafiamiento y fomento a la creacién y posicionamiento de empresas, en el
marco de la politica publica de empleo del Distrito. En virtud del mismo, en su articulo 58° dispone
las funciones para la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo, dentro de la cual es la encargada
de “Brindar los servicios de intermediacion laboral publico, gratuito e inclusivo, que facilite el contacto
entre empresas y el talento humano en busqueda de empleo formal, fortaleciendo la ejecucion de la
Politica Piblica de Empleo del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en el marco
de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Distrital.” y “Liderar proyectos para el fortalecimiento
del tejido productivo de la ciudad, mediante la identificacion de ideas de negocio, el encadenamiento
y la consolidacién de unidades productivas y la referenciacion a programas y entidades que
favorezcan su desarrollo productivo”.

Los Centros de Empleo de la ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANQUILLA, prestaran sus servicios

basicos con sujecion a los Principios de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.2.2. del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015): a) Eficiencia: En la mejor
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utilizacion de los recursos disponibles para la adecuada y oportuna prestacién del servicio a
trabajadores y empleadores; b) Universalidad: Garantizar a todas las personas la asequibilidad a los
servicios y beneficios, independientemente de la situacion ocupacional del oferente y /o condicién
del empleador; c) Igualdad: se prestara en condiciones de igualdad, sin discriminacién alguna por
razones de raza, color, sexo, edad, religion, opinién publica, ascendencia nacional, lugar de
nacimiento y origen social o cualquier forma de discriminacidn; d) Integralidad: Atender las diversas
necesidades de los trabajadores, que le permitan superar los obstaculos que le impiden su insercion
en el mercado laboral; e) Confiabilidad: Se prestara con plenas garantias a trabajadores y
empleadores acerca de la oportunidad, pertinencia y calidad de los procesos que lo integran; f)
Enfoque Diferencial: La generacion de politica y prestacion del servicio publico de empleo, atendera
las caracteristicas particulares de las personas y grupos poblacionales en razén de su edad, genero,
orientacién sexual, situacion de discapacidad o vulnerabilidad. Y g) Calidad: Se prestard de manera
oportuna, personalizada, humanizada, integral y continua, de acuerdo con los estdndares de calidad
que determina la reglamentacion que expide el Ministerio de Trabajo En el mismo sentido, la Ley
1755 de 2015, regula el Derecho Fundamental de Peticion por motivos de interés general o particular,
y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma ante cualquier persona y/o
autoridades. Por tal motivo y con el fin de brindar a los ciudadanos del Distrito atencién e informacion
acorde con la Ley, respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y
Sugerencias (de ahora en adelante PQRFS) interpuestas por los mismos, y la oferta institucional
actual que garantice que todos los procesos desarrollados al interior de esta oficina se encuentren
enmarcados dentro de la constitucion y las normas legales.

En el mismo sentido, la Ley 1755 de 2015, regula el Derecho Fundamental de Peticion por motivos
de interés general o particular, y a obtener pronta resolucién completa y de fondo sobre la misma
ante cualquier persona y/o autoridades. Por tal motivo y con el fin de brindar a los ciudadanos del
Distrito atencién e informacién acorde con la Ley, respuesta a Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias, Felicitaciones y Sugerencias (de ahora en adelante PQRFS) interpuestas por los
mismos, y la oferta institucional actual que garantice que todos los procesos desarrollados al interior
de esta oficina se encuentren enmarcados dentro de la constitucién y las normas legales que regulan
la materia; se requiere contratar la prestacion de servicios de un abogado que brinde asesoria
juridica en las actividades que adelanta la Oficina de Inclusién y Desarrollo Productivo de la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

En desarrollo de lo anterior, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico a través de su Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo, se proyecta un plan de trabajo dentro de la vigencia 2023 que
conlleve a fortalecer la gestion de intermediacion laboral para aumentar la empleabilidad y dinamizar
el desarrollo econémico en la ciudad. Dicho proyecto, requiere de su ejecucién en toda la vigencia
fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los parametros establecidos para fortalecer el
proyecto de aumento de la empleabilidad adelantado por la Secretaria.

Por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario para suplir la necesidad
descrita, y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

. Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a
pesar de que existe el mismo, no tiene el conocimiento o la experticia y por esta razén, es necesario
contratar los servicios descritos.

. Con esta contratacion se busca satisfacer la necesidad de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico para cumplir con las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 y asi con
el objetivo de Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento e insercion en la
econdémica mundial y aumento de la empleabilidad, para lo cual resulta necesario contar con el
personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos institucionales.
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. Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo
largo de la vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de
dicho proyecto de inversion

De conformidad con lo expuesto y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes
y con el fin de satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto
establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla” el Distrito de Barranquilla
requiere contratar el recurso humano que presten servicios a la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico para afirmar el cumplimiento de las funciones del area.

Asi mismo, el Manual de Contratacion del Distrito de Barranquilla, dispone que la planeacion y
estudios previos de la contratacion deben ser elaborados por la Secretaria o dependencia a cargo
de la necesidad a contratar.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM | CLASIFICACION UNSPSC
1 80111600

Servicio de Personal
Temporal

1. Andlisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
e Empleo y Desempleo

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significé
un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,3%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2021 (55,5%).

Total nacional - diciembre (2022 - 2021)
B0
63,8

60 57,3
Diciembrea

40 2021
Diciembra
2022

20 10,3

o - I
TGP TO TD

(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Ocupacion) {Tasa de Desemplec) Fuente: DANE

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubico en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubico en 66,0%,
lo que significé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%).
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Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).1

. Indicadores de mercado laboral mes, trimestre y afio total nacional y total 13
ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que
en el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacién se ubicé en 63,8%, lo que
significo un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 57,3%, lo que represent6 un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,5%)

Gréfico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Diciembre (2014 - 2022)

TamaTGRTO

TasaTE

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de pablacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redendeo los totales pusden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
se ubic6 en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubic6 en
66,0%, lo que signific6 un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021
(62,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,4%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2014 - 2022)

&9 &, s

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datas expandidas con proyecciones de poblacién, elaboradas can base en los resultadas CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total, nacional trimestre

1 https://www.dane.gov.col/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre octubre - diciembre de 2022 fue 9,8%, lo que
represent6 una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (11,5%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 1,5 puntos
porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,2%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que represent6é un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (55,1%).

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resuftados CNPV 2013
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre

En el trimestre octubre - diciembre de 2022, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,9%, lo que representd una disminucién de 2,2 puntos porcentuales respecto al
mismo periodo de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubicé en 65,7%, lo que significd
un aumento de 2,9 puntos porcentuales frente al trimestre octubre — diciembre de 2021 (62,8%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,0 puntos

porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (55,2%).
Graifico 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y reas poli
Octubre - diciembre (2014 - 2022)
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Fuente: DAME, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CMPY 2018
Motar cifras aproximadas a un decimal Por efectn del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexn

Total nacional afio

Para el 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,2%, lo que representé una reduccién de
2,6 puntos porcentuales respecto al 2021 (13,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,6%,
lo que significo un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto al 2021 (61,5%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 56,5%, lo que representé un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
2021 (53,1%)
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Grafico 6. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Afio (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidas con proyecriones de poblacin, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Mota: cifras aprosimadas a un decimal Por fecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexc.

POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional mes

En el mes de diciembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.468
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacion
ocupada fueron Industrias manufactureras; Administracion puablica y defensa, educacion y atencion
de la salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de
servicios con 1,2, 1,0 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segin rama de actividad*
Total nacional

Diciembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de sctividad Diclembre  Diciembre  Distribucién  Variacion  Contribuciéa
2022 2021 % shscluta enpp

Poblaciin ooupada 22458 21495 100 573

industrias manufaciureras 2511 2262 12 249 12
Administracién pablica y defensa. educacsdn y atencion de |a salud humana 2655 2848 1ns 207 1.0
Actvidades arichicas, eptrelanimiento recreacion y olras actividades de cevicios 1975 1780 [H] 15 09
Sumirestro de electricidad, gag, agua y gestidn de desechas® 66D s 29 137 0
Consiruccién 1684 1548 15 136 ag
Majamierto y sendcics de eomida 1551 1446 1] 105 L
Actvidades inmabiliarias 265 181 2 ] a4
Trarsporte y slmacenamienta 1511 1537 72 7 a3
Actwidages financieras y o sequros 438 hud ] 3 i
Infommaciin y comunicaciones 400 380 15 2 a1
Actidades peofesionsles, centificas, terieas y sercios sdministrativas 1828 1859 81 -1 0z
Agricutura. ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3068 3161 17 -2 04
Comersio y reparadidn de vehiculos 1814 3535 170 2 056

Fuente: DAME, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos® incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Par aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y cantribucianes puede diferir lig canlai

del anexo estadistica.

pp.: Puntos porcentuales.

Mota: La distribucian porcentual de la poblacian ocupada puede diferir del 100% por la no inclusian de |a categoria "Ho
informa’.

Mota Poblaciones en miles.

Mota Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CHU Rev 4 AC

Total nacional afio

En el 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.032 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades
artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; Industrias manufactureras; y
Comercio y reparacion de vehiculos con 1,3, 1,3 y 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distril porcentual,
seglin rama de actividad*
Total nacional

y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

Afo (2022/2021)
Total Nacional
[Enero - Enero -
Rama de actividad FT —— Distribucién  Variacién  Comtribuckin
2022 2021 ekt

Pablacién ocupada 24032 20392 100 1840

Actiidades artisticas, entretenimientn, recreacion y otras actividades de servicios 851 1580 B4 m 3
Industrias manufactureras 234 2081 106 262 13
Comercio y reparzcion devehiculos 3970 1735 180 25 12
Alojamienta y servicios de comida 1483 1316 &7 67 08
Administraciin piblica y defensa, educaciény atencitn de la sshud bumana 2665 2508 121 158 08
Traneporte y almacenamients 1585 142 12 153 [T}
Agicutura, ganaderis, caza, silvicultura y pesca 3224 312 145 a5 [
Sumiristra de electricidad, gas, 2gua y gestidn de desachos® 568 513 27 75 04
Actwidades profesionales. cientificas. técnicas y de senvicios administrativos 1 1669 78 65 03
Comstruccidn 1547 148 7 51 03
Acthidades firancieras y de ssqurs ] 386 19 53 [iE}
Acthidades inmobiliarias il m 4 oz

informagidn y comunicaciones 33 E o
Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos* incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, 13 suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p-p- Puntos parcentuales.

Motz La distribucién porcentual de I poblacién ccupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categaria "Na
informa’.

Mata: Poblaciones en miles.

Motz Los datos de rama de actividad econémica estan caleulados con base en ClIU Rev. 4 AC

POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

Obrero, empleado particular; Empleado doméstico y Patrén o empleador
pacionales que aportaron positivamente a la variaciéon de los ocupados en

el total nacional con 4,6, 0,6 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada

segun posicion ocuy,
Total nacional

pacional”

Diciembre (2022/2021)

Paosicion ocupacional

Total Nacional
Diciembre Diciembre Distribucion Variacion Contribucion

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22 468 21.495 100,0 973

Obrero, empleado particular 9.765 8769 435 996 4,6
Empleado doméstico 677 545 30 132 0,6
Patron o empleador 647 554 29 93 0,4
Trabajador familiar sin remuneracion 467 497 21 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobiemo 841 901 37 -60 -0,3
Trabajador por cuenta propia 9375 9436 41,7 -b1 -0,3
Jornalero o Pedn 691 787 3.1 -95 -0.4

Fuente: DAME, GEIH.

"Por apraximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacion

del anexo astadistico.

Mota: La distribucion porcentual de la poblacion ccupada puede diferir del 100% por la no inclusian de la categoria "Otro”.

p.p.: Puntos porcentual

les.

Meta Peblaciones en miles.

Total nacional afio

En 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propiay Empleado doméstico fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el
total nacional con 5,9, 1,6 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 4. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacidn de la poblacién ocupada
segin posicion ocupacional”

Total nacional

Afio (2022/2021)

Total Nacional

Posicién ocupacional E.r.nem ) -Er‘mru " Distribucién Variacién Contribucién
diciembre diciembre % absoluta enpp.
2022 2021

Poblacion MHE 22032 20.392 100.0 1.640

Empleado particular 9395 B8.200 42,6 1.195 59
Trabajador por cuenta propia 9294 8965 422 333 1,6
Empleado doméstica 649 484 29 165 0.8
Patrén o empleador 634 48T 29 147 0.7
Trabajador familiar sin remuneracidn 439 426 20 13 0.1
Jornalero o pedn (1 735 31 49 -0.2
Empleado del gobiemo 918 1.005 42 -BT =04

Fuente: DAMNE, GEIH.

“Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”.

pup: Puntos porcentuales.
Mota: Poblaciones an milas.

+  RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre octubre — diciembre 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,3%), Ibagué (16,5%) y Riohacha
(16,3%). Las ciudades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (7,9%), Manizales
AM. (8,5%),y Msgdellin AM. $9,0% 2

fico 8. Tasa de desempleo segin ciudades
23 ciudades y reas poli
Octubre- diciembre 2022

126 432
o 114113 112 111 119
B 106 10,4 10,1 p
1 10,0 a8

BS

Tasa de dessmplen (%1
R

3 P A PR 3z
R ERRERERERRE IR RN R
2 £ s 5 4 £ i 2 8§ 5 £ h
#2324 i BEIERFINERER
g 33 3t g
H Y- 28 3

mE =k

E i

Fuente: DANE, GEIH.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las variables
principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

2 https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol_empleo dic_22.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 20227

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisional

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE 2022 SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)

En noviembre de 2022, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ing y bucién por tipo de ing segin sub de
servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2021

Clasifieacie CHU Rav. 4 8.C

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacidn decimal s pueds presetar diferencia en la cuma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE
2021)
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En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con noviembre de 2021.
Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,

segiin subsector de servicios
Noviembre 20227 fnoviembre 2021

Fuente: DAME - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*+* Parsonal hara catedra aplica para la seccién P - grupa B54.

Mota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total.

VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021)
En noviembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segiin subsector

de servicios
Moviembre 20227 f noviembre 2021

[ ——— [
Clasificackn CI Rav. 4 AC. rr L gt Mers catudras
Swecitn Divisisn Duscripeidn e —
T ¥

Gt 82 wacupte oy

Clw 8220

e prsoy
Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referancia a la variacion de los salarios promedio del personal pcupado total excluyenda al personal contratado
através de agencias de suministro de personal

* Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y B1, excepto Clase 8130

++* Persanal hora citedra aplica para la seccién P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

VARIACION ANO CORRIDO DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL
Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

Enlo corrido del afio 2022 hasta noviembre, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
de 2021.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Enero - noviembre 2022° / enero - noviembre 2021

Clasificacién GHU Rav. 4 AC. Variacion (%) Ata carnda
Seccian Dision Doscripcion [— Peranal [E—
aciividadas
H Divisian 52 Y 384 187 75
al transparte
H Divisitn s3 Comao y senvicios de mensajeria 130 52 55
[ Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares s 126 na
Diwsicn 58 actividades do adicién 194 e 83
F Divisidn 59, oacoptc  Produccion de polculas cematogrifics y o _— £
Claza 5920 programas de talevisiér
Actividader de programacién y transmisin,
Divisisn 60 y Clasa 6381 136 a3 72
agencias o noticias
] Divisian 61 Telecomunicacionos 100 1 58
Divisién 62, Divisién &3, Dosamclle e sstomar  infarmaticos  y o . 1
axcopto Clase 6381 procecamients de datas !
Soccin L Divisién 68
n sacclan . Inmabil quiles do 182 as 10z
Slisionas 7790, Trzgy mAbNanas alquiler de maguinara y equipo 2 E .
Divisiones &9, 70, 71,72, . N .
M Ciase 7420, Docison 74 Actividdaces profesionsies clemificas y técnicas 238 sz 0z
M Caca 7210 Publicidad e 8 07
. Diviones 78, 80y 81, Actividades de  empleo, seguidad & . ar
sucopto Class 8130 investigacidn privada, sorvicias a edficias -
N Claca 8220 Actividades do contros da Hamadas (Cail cantar) 1239 70 68
. Divislén B2 eucepte  Actividades administathas y de apayo de N . s
Clase 8220 aficina y otras actividades, axcepto call centar -
P Grupo B34 Educacién suparior privada a8 as a4
a Claca 8810 S3ud humana privada con intemadién 106 e 70
Oivicién 86
WIsian 86 SAESPIS galid humana privada sin intemacin 54 17 87
Claca 8810
. Divisiones 50,92, %395 Otros sencios de entwtenimients y otos Lo . e
v servicias

Fuente: DANE - EMS

p Gfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupada total excluyendo al perscnal contratada
a través de agencias de suministro de personal

VARIACION TRIENAL DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL OCUPADO TOTAL Y
SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

En noviembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con noviembre de 2019.

Tabla 5. Variacién trienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Noviembre 20227 / noviembre 2019

ClasHicacian G Rev. 4 A.. e
T

Saceian Owision Descripeian [ S p—
R
= 50 234
s 65 164
87 35 188
252 e 2z
23 a7 a0
e 22 13
i 304 -2
a7 a7 241
w0 1 254
72 2 22
5 28 262
n3 334 222
ue 6 wa
as 35 108
36 126 121
2 s 187

d nal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persanal.

- a la variacidn de los salari dic del

através de agencias de suministro de personal.

e EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS DE 2022

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

VARIACION ANUAL: NOVIEMBRE 2022 / NOVIEMBRE 2021

En noviembre de 2022, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron
una disminucion de 3,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentdé un

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e &% BARRANQUILLA.GOV.CO



== ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

crecimiento de 2,6% y los salarios registraron un aumento de 14,4%, en comparacién con noviembre
de 2021.

Gréfico 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipe de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

MNoviembre 2022¢

i[5 ]
.

|

|
-
=

= Vartackin (%) I Cantribucién (#F)

s
permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumi sonal

En comparacién con el mismo mes de 2021, en noviembre de 2022 los ingresos totales presentaron
una variacion de -3,0%, que se explica por la disminuciéon de 2,8% en los ingresos por servicios y de
33,0% en la venta de mercancias. Por su parte, otros ingresos operacionales presentaron un
crecimiento de 31,8%.

En noviembre de 2022 el personal ocupado total presentd una variacion de 2,6%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 4,7% en el personal permanente. Por
su parte, el personal contratado a través agencias present6 una disminucion de 9,8%.

Mientras que los salarios en noviembre de 2022 presentaron un aumento de 14,4%, en comparacion
con noviembre de 2021, que se explica por el incremento de 11,1% en los salarios del personal
permanente y de 20,5% en los salarios del personal temporal directo.3

1. Técnico

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA EN LAS ACTIVIDADES QUE ADELANTA LA OFICINA
DE INCLUSION Y DESARROLLO PRODUCTIVO”. En desarrollo del objeto contractual se requiere
contratar un (01) abogado con amplia experiencia para satisfacer la necesidad de la Oficina de
Inclusion y Desarrollo Productivo de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico para cumplir con
las funciones descritas en el Decreto Acordal 0801 de 2020 con el objetivo de contar con la asesoria
juridica para la gestién de los procesos y proyectos de inversion adelantados por el despacho. Para lo
anterior, resulta necesario contar con el personal competente para el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Experiencia: Profesional en Derecho con postgrado con minimo dos (2) afios y diez (10) meses, de
experiencia profesional en elaboracion de documentos de tipo juridico y relacionada con el objeto
contractual

2 https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems _noviembre 22.pdf

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ems/bol_ems_noviembre_22.pdf

ALCALDl—A DE icontec icontec —‘mi—
BARRANQUILLA - et 4

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SA-CER756031

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda.
3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico.

8. Cumplir con las demés obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibi, salvo su deterioro normal, o
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP IlI.
14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Coordinary brindar asesoria para dar respuesta a PQRFS y solicitudes de entes de control, entre
otros, que se presenten en la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo.

2. Asesorar juridicamente en la elaboracion, revisién y ajuste de todos los documentos, actos
administrativos, memorandos de entendimiento, acuerdos de voluntades, actas, entre otros, que
se necesiten en la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo.

3. Asesorar juridicamente a la Secretaria de Desarrollo Econémico y a la Oficina de Inclusion y
Desarrollo Productivo en la implementacion y mantenimiento del Sistema Integrado de Gestion,
haciendo énfasis en el Sistema de Gestiébn Ambiental.

4. Asesorar y hacer seguimiento a los procesos juridicos y contractuales que se celebren en la
Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo de la Secretaria de Desarrollo Economico.

5. Brindar asesoraria todas las actividades inherentes a su perfil y area de desempefio delegadas
por el supervisor del contrato

6. Las demas funciones asignadas, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.
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V. Andlisis Econémico

El valor estimado de los contratos corresponde a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($42.075.000.) No responsable de IVA incluidos todos los
tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion de los contratos que se
suscriban, los cuales se encuentran relacionados en la tabla anexa al presente documento.

El plazo para la ejecucién del contrato sera por OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha en
gue se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contrataciéon directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestidén, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma el marzo de 2023.

GABRIELA VASQUEZ DADA
Asesor Externo
Secretaria General del Distrito
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