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LUGAR DE EJECUCION (cmmn{;n[

PUERTO BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO ]

OBJETQO DEL CONTRATO:

Prestar can plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaitamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aquellos que sa encueniren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociates y economicos definidos en ta normatividad vigente y %a ejecucidn de planes y programas segun Ins lineamientos
técnicos y metodaldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecuar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Posiuladas a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes da tipos preventive yo informativo.

Esta obligacién, no aplica dado que a la fecha en el GT ARN Alto Magdalena Medio, no se cuenta con
postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterzacién dirgidos a la poblacidn en FProceso de Reintegracion
Especial mediante ta formulacién, ejecucion y evaluacian del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la nomnatividad
vigente.

Con respecto a esta obligacién, aclualmente se tiene 1 personas en procese de Reintegracion Especial en
estado activo. en pesiodo de eslabilizacion y caracterizacidn con su respectivo plan de trabajo en ejecucion,
correspandiente a la PPR-E Julio Cesar Sierra Gémez Fuente de verificacion Sistema de !nformacion para la
Reintegracién SIR, médulo Plan de Trabajo

3. Propender por ta vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nacleo famikar,
desarrollando las acciones de correspensabilidad pertinentes para el
acceso a los senvicios de salud.

lcontibutive, solo la PPR-E Julan Adoifo Tique Suescun,

En relacidn a la vinculacdn ab Sistema Generat de la Segundad Social en Satud SGSS5, 22 personas en
proceso de reintegracidn especial, se encuentra activos en su EPS, mediante los regimenes subsidiado y
s&¢ encuentra en estado retirado, hace
aproximadamente 2 meses, debido a gue se le termind el contrato de trabajo que tenla con una empresa, por|
tanto en articulacién con fa profesional de salud, se fe esta asesorando y acompafando para el cambio de
régimen, a régimen subsidiado. (Fuente de venficacién ADRES.

4. Formular y concerlar el Plan de Trabaje de la nila de
acompaflamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacidn asertiva en espacios de
reconcil acién en el marco de Garantias de no Repeticidn yfo Medidas!
de Satisfaccidn,

Teniendo en cuenta las caracteristicas de las personas en proceso de reinlegracién especia y su grupo familiar,
se realizé la concertacién y formulacién del Plan de Trabajo con cada una de las Perscnas en proceso der
reintegracion especial y su grupo familiar asignada, cedido a sus necesidades, entomo comunitario y las
dinamicas socigeconémicas y culturales det teitorio que permitan la participacidn activa y asediva de la PPR-E y
su grupo famdiar en espacios que posibiliten la reconciliacion en el marco de la tegalidad v ia garantias de no|
repeticion, mediante la satisfaccidn muiva Los planes de Trabajo Formutados, los cuales se encuentran en
ejecucion, corresponde a las siguientes PPR-E.

Eucarip Macias Mazo, Nelson Andrés Garcia Agudelo, Elias de Jesis Mérelo Alvarez, Evert Rodriguez
Granados, Julian Adolfo Tique Suescun, Benjamin Paramo Carranza, Ramiro de Jesds Rejas Alvarez, Wilson
Lépez Garca, Caros Andrés Zapata Sandoval, Wilson Adnan Herrera Montoya, Samued Alonso Sepilveda
Sampedio, Alira de Jesds Quinchia Duque, Fredy Daza Osorio, Dagoberto Arguelles, Edwin Dario Mendoza
Machado, Luzdary Casado Forero, Julic Cesar Sierra Goémez, Heidelberg Cristian Mendoza Angarita, Jesus
Medrano, José Radl Guzman Navarro y Jhon de Jesos Delgado, (Fuente de verificacién Sistema de informacién
para la Reintegracion SIR}.

5. Carsctedizar y acompafar a los nicleos familiares de Personas en
|Procese de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Se realizé la caracterizacion y acompafamiento a los nicleos familiares de Edwin Dario [Aendoza Machado y
Eucario Macias Mazo, que fueron los que permitieron la visita domiciiaria en este mes, y cen las ofras personas
en proceso de reintegracién especial asignada, no fue posible trabajar por motive laboral, {luente de verificacion
ruta de asistencia).

6. Promover ef acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculazién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orentacién vocacional segan lo definide en la normatividad
vigente.

Durante este periodo, se promovié el acceso a Formacion Académica de la PPR-E Fredy Daza Osorio, €l cual se
vinculd en la Institucidn educativa FUNDETEC, en el ciclo 4 correspondiente a los grados octavo y noveno de
basica secundana y en Formacion para el Trabajo se realizd la vinculacidn en ia misma institucién educativa
amba mencionada de la PPR-E Nelson Andrés Garcia Agudelo en el técnico laboral en Auxikar de Manejo
Ambiental, Se contindia con el acompadarmiento y motvaciin para la permanencia de las Jersonas en proceso
de reintegracidn especial, vinculadas a programas de formacion para el Trabajo. como es el caso de Dagoberto
Arguelles, José Rail Guzman Navairo, Jesus Medrano, Evert Rodriguez Granados, Aliri> de Jesus Quinchial
Duque, Jorge Enrique Andrade Sajonero, Jhon de Jesus Delgado y en Farmacibn académica las PPR-E,
Carlos Andrés Zapala Sandoval. que actualmente cursa ef grado undécimo de media vocacional y las PPR-E,
Luzdary Casado Forero, Hilder Augusto Solar Cortes, Wiison Lépez Garcia y Heidelberg Cristian Mendoza
Angarita. Las 4 diimas PPR-E mencionados. son patrocinados por la Empresa CEMEX y actualmente reciben un
patrocinio por un valor de un salario minimo en su etapa productiva (Fuente de verificacién SIR. médulo de
asistencias a FA y FPT}

7. Desarrollar acciones que conlleven ai acceso y permanencia de la
|poblacidn asignada y su grupo famiiiar, a actividades productivas para
la generacién de ingreses sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa
vigente.

Respecto a esla oblgacibn, mes a mes, se continua promoviendo ¢on las Personas en Proceso de
Reintegracidn Especial asignadas y su grupo famuar la importancia de fortalecer sus competencias y
patencialidades cognitivas, que les posibilite la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
teniendo en cuenta la normatividad vigente, ademas de fa orientacian para que se registre en la pagina piblica
de empleo y las cajas de compensacién que exisia en su localidad y que les permita realizar este sjercicio,

siempre y cuando aplquen para alguna ofera requerida por fas entidades publicas y privadas de acuerdo a su
perfil y sus competencias académicas.

8. Promover y fornemtar el acceso de la poblacion gue le sea asignada
Y su grupo familiar & los diferentes servicios ofertados por la ARN,
enlidades piblicas, enlidades privadas, academia, tercer sector ¥ otros,
en el marco de la esirategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desariollo de ks acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Se continjla promoviendo y fomentando et accesc a Formacion académica y Formacién para el Trabajo, lo
mismo gque el registio de hojas de vida por parte de las Personas en Proceso de Rettegracién Especial y regular|
que todavia no han hecho el registro en la pagina poblica de empleo, con el objelo de buscar oportunidad laboral
de acuerdo a sus capacidades, habilidades y expenencia faboral, Cabe anotar que el 100% de& la poblacién de
personas en proceso de rewntegracion especial asignada, se encuentran regisirados en la pagina de emplec
publico. No obstante, se les recuerda periddicamente de estar pendiente de sus correos y medios de
comunicacidn para alguna oportunidad laboral o productiva que se presente en su contextc.

"Toda impresion fisica de este documeno se considera Documento no Controlago La version vigente se encuenlra en el software SIGER "
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LUGAR DE EJECUCION tClUDAD-GT)I

PUERTQ BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técrica y administrativa, los servicos profesionales para el acompafiamiento a la poblacién oljelo de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos defimdos en la noimatividad vigente y a ejecucion de planes y programas sequn los linearnientos
técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Enticad.

8. Participar en acciones de anliculacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el terntono para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad canforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con 1a prevencdn del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construcoidn de
paz y reconciliacién.

£n este periodo no se adetantaron acciones relzcionadas con redes sociales e instituciones, ofientadas a la
dinamica comunitaria y la prevencion del reclitamiento, uso y utiizacidn de nifias, nifios, adolescentes y jévenes
NNAJ. Pero si se desarrcfié en articulacion con el SENA de la Dorada, un taller sobre oriemacién ocupacional ¥
otro, relacienado con la oferta instducional SENA (COMPES 3931), en &l cual se contd con la participacion de
PPR-E, PPR, familia y comunidad en general. Se continut con la convocatoria a las PPR-E y su grupo familiar a
participar en la fena de vivienda préxima a realizarse en las instalaciones de la ARN, ubicada en la cabecera
municipal de Puerto Berrio. No obstante, se brindard apoyo en todo momento a las estrategias implementadas
pcr las profesionales comuntanas del GT AMM, como lo son “"Mambri no va a la guerra esto es otro cuento”,
escuelas de formacidn ciudadana (Fuente de verificacion Iista de asistencia de la ARN).

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamienio y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segin lo defimdo
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y|
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencla con leos lineamientos insitucionales establecidos, segun las
necesidades y el contexio regional.

En este periodo se llevd a cabo fa atencién y acompafamiento a una Persona Desmovilizada Culminada Luis
Alberto Ballestero, a quien se le aplico el Instrumen o de Segumignto al Plan de Negocio ISUN.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompanamiento psicosocial,
formacidn académica, formacién para el irabajo segin lo establecido en
1a Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolutidn 1962 de
2018 & norma gue fa modifique con los formatos y procedimienios
definidos por la ARN

Esta obligacidn no se levé a cabo debido a que el Grepo Territorial, atn no ha recibido directriz del nivel central
sobre la culminacién de las Personas en Proceso d2 Reintegracién Especial de Justicia y Paz con Eje
reconcihador

12. Registrar oportunamente en el Sistema de tnformacidn para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {re)construccion
del Tej do Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instruclivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz,

De manera oportuna se hizo los regisiros de informacion de Ia ruta de Reintegracion de las Personas en Proceso
de Reintegracion Especial, con Eje reconciliador asignadas, relacionadas con asistencias de actividades
psicosociales, Planes de Trabajo, actualizacidn de ubicacidn y contacto telefénico de PPR-E, (Fuente de
evidencia Sistema de Informacion para la Reintegrasién SiR, modulo de FPT y asistencia de ruta).

13. Implementar los esquemas de segumiento, reposte, evaluacién y
monitereo del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Con respecto a esta obhgacion, se hizo seguimiento al proceso de formacidn académico de Luzdary Casado
Ferero, Hider Augusto Solar Cortes, Wilson Lbpez Garcia, Heidelberg Cristian Mendoza Angarita y Carlas
Andrés Zapata Sandoval y en Formacién para el Tiabajo atas Persona en Proceso de Reintegracién Especial
cor Eje reconciliador de Jhon de Jesis Delgado, Dagobento Arguelies, José Radl Guzman Navarro, Jesus
Medrano, Everl Rodriguez Granados, Jorge Enrique Andrade Sajonero, Aliric de Jesus Quinchia Dugque

(fuente de venficacdn correos mstiiucional y el SIR Nddulo de asistencias de FA y FPT).

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solciagos y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se wzo entrega fisica y por medio magneético de los informes de gestidn de actividades, certificado de
supervisién, comprobante de pago de la seguridad social, legalizaciones de viajes de comisidn, envio de solicitud
de autonzacion de desplazamiento, entrega de planifas de FA y FPT, informe de incumplimienio de PPR-E a
las actividades programadas por el Reintegrador en 21 mes de absil los cuales fueron enviados al nivel cantral,
asesor de ruta, Gestor Operativo, Asistente de atencdn, Asistente de Tecnologia y asesor de
corresponsabiidad  Vedficar en comeos instlucionaes enviados en el mes de mayo de 2019,

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contralo para dar cumplimento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

El dia 15 de mayo, se asistié a la videoconferencia realizada en la sala de sistema del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en la cual se socializd el canvenio 0020, que contempla los procesos por los cuales ha
pasado la hoy Agencia para la Reincorporacion y la Mormalizacién ARN,

El22 23 de mayo, se participd en la reunion de equipo del GT Allo Magdalena Medio y la visita de la Estrategia
de Acompafamiento Terntonal EDAT, durante la cua, se socializaron temas relacionados con €l tablero de
conlrol, ISUN, Servicio social, actas de reuniones, bisqueda activa de PPR en estado inactivo & investigacion
parz perdida de beneficio por abandono del proceso, necesidades de poblacién objelo de Formacién Académica
y Formacidn para el Trabajo, para lo cual &l asesor de ruta Javier Mann Rodriguez, socializé la oferta actual de
maestrg merante, kderado por la Institucian educativa UNAD, el cual ya inicld el proceso de atencidn por parte
de {a institucion en mencién g igualmente hizo lo pertinente con el Modelo Educativo para la Reintegracién MER,
prinamo a inicear el proceso con la ARN, ademas de 1o antenor, también se abordaron los temas relacionados
con a fidelizacion de procesos de las PPR, culminaciones y estado de BIES desembolsados a las PPR. E1 23 del
misro mes se participb en una charla sobre Inchusiér Laboral y competencias de habilidades blandas y
onentacidn ocupaconal, fa cual estuvo dirigida por dos funcionanos de COMFAMA — Puerto Berrio.
Segudamente se trabajd con la contratista de la ARM del nivel ceniral Ana Maria Mendoza, con quien se trabajé
en lemas relacionados con la visidn, misién y objetives de 1a ARN,

El dia 27 y 28, se panicipd en la jornada de reentrenamiento del COPAST, en las instataciones del GT Allo
Magdalena Medio, ubicade en la cabecera municipal de Puerto Berrio, el cual estuvo dinigido por funcionarios del
nivel central

16. Tramitar los documenios segun procedimientos y plazos
establec:dos por el grupo de gestion documental de fa Endidad,
propendiendo por ta correcta gestion de los mismos

En este penodo se entregd a geshdn documental 1 resumenes de acuerdo de planes de Trabajo de las PPR-E,
Even Rodriguez Granados y Jhon de Jesus Delgado. Ver acta de enirega de gestidn documental con fecha 31

de mayo de 2019

"Toda wrprasion fisica de gsie dotumenio e conside a Documenta no Contralado La version wgente se encuentra en at softwara SIGER
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LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT]l PUERTO BERRIO - GT ARN ALTO MAGDALENA MEDIO I
OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a ta poblacion objeto dé la ARN. especialmente aquellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en e acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos
1é&¢nicos y metedoldgicos establecidos de acuerda con el objeto de la Entidad.

17. Deszrmollar 1as demés aclividades que le sean asignadas delSe continia trabajande en equipo para la ubicacion de las Personas Proceso de Reintegraciér Especial con Eje|
acuerdo al objeto del presente contrato. reconciliador, ruta regular y de reincorporacion asignados al Grupo Territerial Alto Magdalena Medio que no hal
cumplido con su compromiso y responsabilidad con su ruta de reintegracidn, lo cual se hizo a ravés de llamadas,
telefénicas, mensajes de texto, nota de voz y mensajes enviados con ofros participantes o fam liares de las PPR,
como fue el caso de Jesus Alberto Giraldo Hernandez. También se sigue apoyando a les compaieros|
colaboradores del GT en el sequimienio de asistencias a Formacion Académica, Formacidn para et Trabajo y
recoleccion de las planilas mes a mes de las Personas en proceso de reintegracion matriculadas en la Institucién)
Educativa FUNDETEC. correspondientes a Yesi Carolina Rincén Quinterp, Edilson Herrera Londoiio, Jorge
Enrigue Andrade Sajonero, Dagoberto Arguelles, José Raul Guzman Mavarro, Jesus Medrano, Alitio de Jesus|
Quinchia Dugue, Caros Andrés Zapata Sandoval y Evert Rodriguez Granados, Nelson Andrés Garcia Agudelo.

Cumptmienio de las obligaciones generales y demds cantenidas en eliEn el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demas|
conirato. contenidas en el contrato 847-2019.

Visto Bueno Supervisor{es) (diigenciar manual):

% ﬂj @‘ 7 ﬁ/ NOMBRE(S): PN U N
c%?z@mo’gﬁmosquemm%gfgﬂ - ARLOS ZULETA QuINONeS

FechavoBo: 22} /OS5 2.0\

“El registro d= dalos personales en esta formato, autoriza @ la ARN para la recoleccitn, almatenamiento y uso de los mismas En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrets 1377143 y las demds
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozea |a politica de iratamiento de los da:os personates de 1a ARN a ravés del siguiente link:
htp:fhwww reincorporacion. gov coleslatencion/Pag pohticas.aspx’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documenio no Controtado, La versidn vigenta se encuentra en el software SIGER,”



