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OBJETO DEL CONTRATO:

L3

Presiar con plena autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a ia poblacitn objeto de la ARN, especiaiments aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la nomnatividad vigente y |a ejecucidn de planes y programas

sequn los lineamientos técnicos y metodolégicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de lipos preventive yio informativo. /

Durante el periedo que comprende el presente informe, se reafizd acompafiamiento & 1a EPC "La Paz)
de ItagDi” el 23 de mayo de 2018 se realizo visita y entrevista con el pastulado Dario martinez calderen
en el palio 6, se trabajo el tema de eslabitizacién emocional y efectos de prisionizacion.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracidn
Espectial mediante la formulacién, ejecucidn y evaluacién del plan de

trabajo de la poblacidn asignada, de acuerde con la normatividad
vigente.

Durante el tiempo de ejecucion que comprende @l presente periodo se alendio a la PPR 0328-18, en la
dimensién personal PER 1.1.2.3, establizacion emocional, dimensién ciudadana CID 7,3,3,

Coda/Camet Nombre | Mesas an el} No. Asistencias No. De Estado del PJT
PPRE PPRE Proceso Presonclales Registros
telefonicos
0328-18 DENIS 10 1 1 ELABORACION
PACLA
PEREZ
MOLINA

3, Propender por la vinculacién ol Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nucles familiar,
desarrolando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud.

En el periode que comprende el presente informe se monitoreo constantemente la dimensibén de sakud
de las PPR-E asignadas. Se realiza seguimiento a la PPR-E 26-00008, per situacidn de salud, on un
tratamiento particutar ha mejorado un poco su situacion motriz, se hizo seguimiento el dia 08 de mayo,
recibe tralamiento y medicamentos adecuados, codigo de la actividad JPSAL 5.4.1.1 Se2 hizo
seguimiente a la PPR-E 23-02594 enfermedad de alto costo, se realiza control y tratamiento
adecuado. JPSAL 5.3.1.3, el seguimiento se hizo el dia 05052019 (OBLIGACION 3_ Soportes de
FOSYGA de #filiaciones a salud.

Oe
scthosen | pendivates per
Salud afier ol 35838
PPR-E 20 PPR-E 4

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompaflamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo

comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacitn asertiva en espacios de
reconcitiacién en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Madidas de
Satisfaccién.

Durante el pericdo que comprende el informe, $e hizo seguimienio a Jos planes de trabajo de las
personas en proceso de reintegracién asignadas. Se evaluaron un tolal de 2 POT de las PPR-E  37-
00005, 28-00227. Se pasaron a ejecucidn los PDT: 23-02584, 26-001562 También se realizo el
respectivo sequimiente de Jos acuerdos en proceso del mes de mayo de 2019, Se cumplieron los
compromisos pactados con la asesora de rula.

18 5
[ EN Efecucion En
pandientes por | Elsboraciin
1 24 5 ovelver pandienins 1
[ ]
Becucion.
0 1

5. Caracterizar y acompariar a los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Espedcial, segin log lineamienlos técnices
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo,

Ouranie e! presente informe se realizaron 3 actividades familiares, con las PPR-E 37.00005 CODIGO
JPFAM 3.2.1.1, JPFAM 3.2.1.2, superacion de efectos de prisionizacion en su nugleo familiar, Con la
PPR 11597-11 con el codigo JPFAM 3.5.1.1 comunicacion asertiva con su hijo. Con la PFR-E 20-
01924, codigo JPFAM 3.3.1.1 dislego de pareja y resolucion de conflictos.
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OHJETO DEL CONTRATO:

encuentren en Ruta Especial ¢¢ Justicia y Paz, en el acceso a los
sequn los lineamienlos técnicos y metodoldgicos establecidos d2 acds

Prestar con plens autonomia técnica y administrativa, los servic os profesionales para el acompaftiamiento & la pablacién objeto de s ARN, especiaimente aguellos que se
b:?eﬁcios socizles y econdmicos definidos en la normatividad vigente v (a ejecucién de planes y programas

rdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover ¢l accese y permanencia de la potlacion asignada, a
programas de Fermacién Académica, Formacidn para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracidn y refuerzo de competensias
basicas y orientacién vocacional segin lo definido en la normativiiad

vigente.

En el presente periodo se continud trabajando con las PPR-E asignadas fa oferta piblica y privada
para asceder a una formacién académica y formacién para e! trabajo. De Ias 23 PPR 23 estan en nuta
de reintegracién. De las PPR-E en iuta. 6 participantes que son bachilleres: 03-00110, 26-00127, 26-
00227, 25-01174, 28-00710, 20-00893, 26-00162. 2 PPR-E continian su formacidn en FA en la
institucién educativa de las mercedes, cico 3, otra PPR-E Ciclo 5. La PPR-E 26-00410 en la
inglitucion educativa San Miguel a § de basica secundaria. Hay 3 PPR.E vinculados a programas de
formacidn pars el trabajo, en tdcnicas de mamoquineria, instalacién de redes de telecomunicacion,
tecnologia en salud ocupacienal. En este pericde se cargaron en el sistema SIR 1 certificado de
tecnologia en salud ocupacicnal, certificedo de retire de Pregrado en ingenieria civil, (Obligacién
6_Asislencias de FA de abiil, reporiadas en mayo}

(|
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7. Desarrollar acciones que conlleven al accese y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas pera la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde,
con sus potencialidaces, su contexto econdmico y la nommativa vigerte?/

En e! presente periodo se hace seguimiento a la dimensién productiva a las PPR-E asignadas para
que busquen afternativas de generacién de recursos en la legalidad, 13 de estas PPR-E vinculados a
empleos que les generan ingresos. De las FPR-E asignadas, 5 de eflos a empleos formales, 20-
01924, 28-00866, 06-00843, 26-02239, 37- 00D05. 7 PPR-E a empleos informales pero que es estable
y les da un sustento adecuado en la legalidad, 1 PRE en la hacienda Napoles 20-01924, la PPR-E 01-
00459 por su avanzada edad no genera ingresos por un empleo, tiene el apoyo de su pareja y su hija,
mas el apoyo a ta reintegracién, 2 por avanzada edad 26-00008 pero cuenta con una red de apoyo, en
especlal sis hijas que le dan lo necesario pare su sustento. La FPR-E 01-00459 por avanzada edad
también liene dificultades de empleo. 0701-13 la PPR trabaja come administrador de una finca, en
temas agropecuarios. La PPR 26-00198 administra un negocio de hetaderia y apuestas deportivas que
tienen un caracter legal.

Se reafizaron 2 Tasas de desocupacion. Todas las PPR-E desempleadas cuenian con el apoyo del
micteo familiar pimario, {OBLIGACION 7_Soporie de actividades realizadas mayo 2019)

8. Promover y fomenter el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los dilerentes servicios ofertados por la ARN,
entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y okos,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que facilitem 5:!
desarrollo de a3 acciones y cumplimiento de metas establecidas en,los
planes de trabsjo comrespondientes.

Durante el presente periodo se hizo seguimiento de las PPR-E 28-00127, 22.01370, 37-00005, 20-
00693, que estan realizando cursos de formacion para el trebajo con el apoyo de las instituciones
CENSA y SENA. Se reatizé seguimiento a las 2 PPR-E que residen en ¢l municipio de Puerto Triunfo,
que comenzaron rula de en la )L.E Las Mercedes. Ademas de seguimiento a 1 PPR-E que realiza ciclo
5 en la vereda San Miguel. (OBLIGACION 8_ Soporte de actividades realizadas maye 2018.
OBLIGACION B_ASISTENICAS FA-FPT)

9. Participar en acciores de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinam zar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacitn de
acciones y ios locates rel 33 ¢on I3 prevencidn del
reclulamiento, uso y ulilizacién de NNAJ, convivenda, constuccion de
paz y reconciliacién.

Durante el presente periodo se convoco a la poblacitn asignada y sus familias a la jomada de oferta
publica de la alcaldia de medellin para las PPR-E de justicia y paz, actividad desamollada con el equipo
de justicia y paz el dia 15-05-2019. La actividad de manera transversal logra fortatecer la cohesion
familiar, a ta actividad asistic una PPR-E asignada y un familiar de otra PPR.E asignada,

10. Realizar en los cascs en que se requiera, el acompafiamiento y
atencion a fas Personas en Proceso de Reintegracién segin lo defindo
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2018, 1724 de 2014 y 1£62
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los linearrientos instilucionates establecidos, segun as
necesidades y el contexto regional,

Durante el presente periodo se realizé atencién a 8 PPR del proceso de reintegracion 0754 de 2014,
Con loa siguientes resultades: 1197-11 se realzo asesoria en lemas del proyecto productivo. A las
PPR: 0701-13, 0896-06, 26-00198, 26-00732, a la que se les brindo atencién y la ofenta de la ARN. Se
realizo acompafiamiento para el tramite de BIE de las PPR: 60-12828, 26-00732. (OBLIGACION 8_
Soporte de actividades reafizedas mayo 2019. Entrega de formatos en fisico de ISUN)

11, Culminar o terminar ios beneficics de acompafiamiento psicosocal,
Iformacién académica, formacién para el trabajo segun io establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, medificada por ls Resolucion 1962 de 2018,
o narma que la medifiqgue con los formatos y procedimientos definidbs
por la ARN.

Se esta identificando la poblacién objeto de terminacién de beneficlos para el afio 2019,

“Toda impresién fisica de esta documento se consid2ra Documento ne Controlado. La versidn vigente sa encuentra en el $otware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, l0s servicios profesionales para et acompafiamiento a la poblacién abjeto de la ARN, especialmente agquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas enla normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas

segun los linearientos 1éenicos y metodoldgicos establecidas de acue

rdo con ef objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, |a informacitn referente a la poblacién asignada, |la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con ta convivendia, la (rejoonstruccidn
del Tejido Social y 1a reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se realizaron 1 tasa de desocupacidn, 3 encuestas de habitabilidad, no se cargaron registros de
bachilter, se registraron un total de 55 actividades.

No.De No. De No. De Acuerdos No. De
Actlvidades | Acuerdes Cumplidos en el | acuerdos En No. De acuerdos No
Dimensidn desarroilada| Concertados | presente Informe | Proceso en el Cumplié con Justa
[} enel presenta causa
presente informe
Informs
Personzi 10 8 8 O
Famillar 3 4 4 0 0
Productividad 10 9 ] 0 0
{Habitat g ¢ 0 ] 0
Salud 4 1 0 0 0
Educaclén 2 1 1 ] 0
[ct 18 10 10 0 0
Sequridad 2 ] 0 0 Q
Total 55 32 a2 4] 0

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

No se atendid la PPR 26-00158 por fallacimiento. La PPR 28-00355 esta inactiva y no es posible]
contactar, nunca de tuvo contacto con el.  Se tuvo un porcentaje de atencitn del 92%.

Clfras de atencién durante el periodo del informe

Actives 24 Atendidos |23 No 1
Atendidos

Inactivos 1 Atendidos |0 No Q
Atendidos

Total 25 23 1

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
pasticipar en la elaboracidn de aquellos infarmes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el perodo que comprende el presente informe se hizo entrega del informe de gesién y,
cumplimiento de las obligaciones coniraciuales que comprende el periodo del 01 al 31 de mayo de
2018, al cua! se le anexaron todos Ics soportes que comesponde al pago de seguridad social. Se|
lentreg6 el informe de comisién del 14 y 15 de mayo de 2019, OBLIGACION 14_tnforme de gestién
mayo}

15. Parlicipar en los diferentes espacios de tabajo que establezca ef
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a lgs directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 en la reunién con el equipo del GT Antioquia-Choto ¢l dia 30 de mayo de 2019, con el
supervisor de Antioguia - Choco Juan Carlos Zuleta Quifiones, Paulo Andres Sema. se irataron temas
como: Porcentaje de atenddén a personas en proceso de reintegracidn. Se participd en ta reunién con
el equipo de justicia y paz el dia 02 de mayo de 2019, con el objetivo de planificar temas operativos,
metas del POA. cumplimienic de compromisos, porcentaje de atencidn, temas de segudidad,
{Obligacidn 15_Acta de reunidn 02-05-2019)

16. Tramitar los documentos seqgun procedimientos y plazos establecidos!
por el grupo de gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
comecta gestidn de los mismos.

Se hizo entrega de los documentos del mes de marzo, para archivar por medio del procedimiento de
gestidn documental.

17. Desamollar Ias demas actividades que le sean asignadas de acuendo
al objeto de! presente contrato.

Durante el presente periedo se apoyo al area juridica del GT Antioquia -Choco, con la nolificacicn de 3
PPR en la carcel de Puerto Triunfo Antioquia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en,
contrato.

Cumplimiento de ias obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral . Obligaciones generales (item 3 al 28).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servides profesionales para el acompafiamiento a la poblacién ebjeto de ta ARN, especialmente aquetios que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a 133 beneficios sociales y econdmicas definidos en la oormatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas
segun los lingamnientos técnicos y metodoldgicos establecidos oe scuerdo con el objeto de ta Entidad.

“El registro de dates personales en este fommato, auloriza & la ARN para Ja recoleccidn, almacenamiento y uso de 1os mismos. En cumplimientn a ta Ley 1581712 y @) Decreo 1377713 y las
demas nomas que modifiquen, adicionen o complementen, Conozea a polltica da tratamiento de los datos persenales de ia ARN a través del siguiente link:
hitp:iveww, “gincorporation gov.cofeslatencidén/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresidn fisica de este decumenio se consiera Documento no Controlade. La versidn vigenta se encuentra en ) software SIGER.”




