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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Marzo 2023

Sefior (a)

EDILBERTO SEGUNDO MEZA JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611694 2023
Coordinador Académico

Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira Santa Marta.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4611694 2023

RAMIRO ALBERTO MONSALE GUZMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.1082894819
de SANTA MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro acuicolay agroindustrialde gaira, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia Co1.PCCNTR.4611694 2023, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: NUEVE MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ($9.501.750). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($1.583.625); b) Dos pagos iguales por los meses de
Marzo a Abril de 2023, por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.167.250) cada uno: c) Un pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de UN
MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($1.583.625).

Plazo: fecha de inicio15/02/2023 fecha de fin 15/05/2023 ( 3 meses)

OBJETO Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual programados por
el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de SOLDADURA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Orientar la formacién de aprendices 1) Impartir formacion en la Evidencias
en el areq, en las competencias, los sub-sede SENA ubicada en el fotograficas de
resultados de aprendizaje y las municipio de fundacién formacién
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actividades de los proyectos de
formacién programados, dentro de los
tiempos que, para cada accidn, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

magdalena en la ficha
2719687,2725510,2727011

2. Planeary ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagdgicay los recuros
diddcticos ge incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo ala
formacion e instrumentos de
evaluacion).

2) disefio curricular,guias de
aprendizaje y planeacion
pedagogica

Pantallazo de los
formatos
diligenciados

3. Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

4, Participar en el proceso de induccién
de los aprendices.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

5. Realizar seguimiento a los aprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitdcora
virtual del aprendiz cuando sea
asignado.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

6. Llevar control de las inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo insitucional las inasistencias y
reportes a la coordinacién academica
las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

7. Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

8. Emitir los juicios de evaluacion con
base en la valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos instiucionales (administrativo
y académico), méximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo

9. Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran
el proceso formativo.

3) solicitud y gestién de rol
instructor.

pantallazo de correo.

10

10. Participar en la formulacién de
proyectos de investigacién aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional
SENNOVA.

No se desarrollo para este
periodo

No se desarrollo para
este periodo
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11 | 11. Participar en los equipos, grupos, No se desarrollo para este No se desarrollo para
comités, proyectos y demds instancias periodo este periodo
institucionales que lo requieran.

12 | 12. Desplazarse a otras ciudades o No se desarrollo para este No se desarrollo para
municipios diferentes al domicilio periodo este periodo
contfractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de gue se requiera.

13 13. Presentar el reporte de eventos en 4) Solicitud de creacion de Pantallazo de correo
SOFIA PLUS (Programacién con visto complementaria sofiaplus enviado
bueno del coordinador académico o paralafichas
misional) en los dias establecidos por el 2719687,2725510,2727011
Centro, al supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | 14. Llevar y mantener actualizado el No se desarrollo para este No se desarrollo para
portafolio de evidencias del instructor periodo este periodo
segun lo indica la guia para desarrollar
procesos formativos.

15 | 15. Responder porla custodiay buen Euipos y herramientas del taller
uso de quipos, bienes e inventario sub sede de fundacion
asignado a su caego o puesto bajo su pendiente por cargar a la
cuidado, por el centro o lugar donde se | Plataforma mi inventario sena.
desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y
hacer entrega formal de acuerdo con
los lineamientos institucionales.

16 | 16. Apoyar los procesos de No se desarrollo para este No se desarrollo para
aseguramiento de la calidad cuando la | periodo este periodo
entidad lo requiera.

17 | 17. Apoyar la planeaciényy el No se desarrollo para este No se desarrollo para
alistamiento de los materiales de periodo este periodo
formacion, propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacién y/o parte
técnica de la supervisién de la
adquisicidn de bienes y/o servicios
cuando la enfidad lo requiera de
acuverdo conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | 18. Adoptar enla formacion las No se desarrollo para este No se desarrollo para
diferentes estrategias pedagdgicas que | periodo este periodo
la Enfidad dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, entre
otras.

19 | 19. Participar en procesos de promocioén | No se desarrollo para este No se desarrollo para
y divulgacion de la oferta educativa, periodo este periodo
servicios y actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por el Centro.

20 | 20. Participar en las labores de montaje No se desarrollo para este No se desarrollo para
y puesta en marcha de equipos y periodo este periodo
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | 21.Rendir oportunamente los informes Informe contractual del mes de | Enviado via correo a

requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos

Marzo

los supervisores del
contrato
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resultantes de procesos de formacion
profesional.

22 | 22. Solicitar oportunamente los Solicitud de ambiente de Sofia plus
elementos necesarios para desarrollar aprendizaje en subsede
eficazmente su labor fundacion y ficha a ejecutar a
técnicopedagdgica. coordinadores

23 | 23.Incorporarlas tendencias Gestidn de estructurra Sofia plus
tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién | curricular con codigo de
a las estructuras curiculares por programa 834258 version 1
competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

24 | 24. Asegurar la organizacion, Utilizacion y aseo de Ambiente de
mantenimiento y adecuada utilizacién losambientes de aprendizaje aprendizaje
de los recursos que hay en su ambiente | sub sede fundacion
laboral.

25 | 25. Presentar agendas e informes de No se desarrollo para este No se desarrollo para
legalizacién correspondiente a las periodo este periodo
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo méximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién.

26 | 26. Atender oportunamente los Entregainforme contractual Enviado al
requerimientos que haga el supervisor mes de marzo coordinador.
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | 27. Apoyar el desarrollo de los planes de | No se desarrollo para este No se desarrollo para
mejoramiento en curso en el proceso de | periodo este periodo
la formacidén profesional integral

28 | 28. Aplicar al proceso y aportar la No se desarrollo para este No se desarrollo para
certificacion de la Norma de periodo este periodo
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2022, o durante la ejecucién si
el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 4489564395, SOI
periosdo Febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_X__
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Recibe a satisfacion :

Firma EDILBERTO SEGUNDO MEZA JIMENEZ

o6 VYo
1022837865 Supervisor(A) contrato No. CO1.PCCNTR.4611694 2023
COORDINADOR ACADEMICO CAAG
RAMIRO MONSALVE GUZMAN
Contratista C.C. No 1082894819
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EVIDENCIAS

1) SEGUIMIENTO ETAPA PRACTICA APRERNDICES FICHAS 2451824
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IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA SOLDADURA SMW EN ACERO AL CARBON

Fundacion. Magdalena., Colombia

#S5-1 a, Cl. 3. Fundacion, Magdalena.
Colombia
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2) disefio curricular,guias de aprendizaje y planeacion pedagogica

Saeda

PROGRAMA SOLD.. =

@ 1

£ 57

r O O @

66,79

SENMA
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LiIMEA TECNOLOGICA: PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECHNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL

RED DE COMOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM MECAMICA INDUSTRIAL

1.

INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATIMA

del Frograma:

1.2. Gédigo 834258

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

e S Fecha inicio programa: 21/06/2019

Frograma: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracion Etapa Lestiva: 1344 horas
maxima estimada Productiva:

del aprendizaje pa - 864 horas

{horas) Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titule o .

certificado que TECNICO

obtendra

1.8 Justificacion

La soldadura es un oficio complejo que necesita de soldadores capacitados y calificados para alcanzar |
mantensr un alto nivel de calidad en una unidn soldada, & personal que labora en esta actividad debe ser
capaz de manejar bos as| tedricos y practicos de las operaciones que se realizan diariaments en la
fabricacion. montaje y mantenimiento de slementos soldados, por lo anterior debe estar familiarzado con los
procEsos, pmcedlmlen‘tns calificacion. materiales y practicas seguras de scldadura asi como en la
|nnerpre1acmn de planos de fabricacion, preparacion de elementos metilicos y elaboracién de reportes de
pmdummn

Segin las bases del Plan Nacional de Desarmmollo 2018 2022 Pacto por Colombia, pacto por la equidad para
aumentar la productividad, Colombia debe sofisticar y diwersificar su aparato preductivo. Asi mismo, debe
fortalecer la capacidad técnica de las empresas no solo para buscar ¥ seleccionar tecnologia, sino también
para transferifla y absorberla, asi como generar y adoptar innovacién (PMD, 2018, p.169). En cuanto se
producen productos mas complejos y especializados, se pueden generar mayores ingresos ¥ empleoas
calificados. Desde el afic 2014 & sector de |a construccion viene evidenciande un crecimiento significativo v a
pesar del efecto de la caida de los precios del petrdleo, la economia logro un crecimiento del 4.8%. La
construccion juega un papel importante ya que fue el sector lider, con una expansion del 8.0% debido
principalmente a la dinamica de los programas de vivienda de interés social tanto gratuitos como subsidiados y
se consolidd como el motor de la economia, poniendo en evidencia el creciente rumbo de la inversion de las
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HERRAMIENTAS  WISTA, 6, GFRI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - Waord (Error de activacion de productas) = - x

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATOQ GUIA DE APRENDIZAJE 3. PRESENTACION

) iHola a todos! Bienvenidos a éste espacio de interaccidn, disfruta esta nueva experiencia de
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE N-1 aprendizaje | Esta Gufa de Aprendizaje pretende orientar tu proceso deformacidn con relacidn al
procedimiento de soldadura SMAYY, de acuerdo atu proyecto formativo, esto lo lograras através

+ Denominacién del Programa de Formacion de unas actividades de aprendizaje que buscan estimular el trabajo individual y colaborative
TECHICO SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA como parte de tu mejoramiento profesional mediante la aplicacidn de tus conocimientos previos,
» Cddigo del Programa de Formacidn: 834258 habilidades y destrezas evidenciadas con |z utilizacién de técnicas didécticas con énfasis en

+ Nombre del Proyecto (i es farmacion Titulada) formacidn de proyectos en el desempefio de tu rol como aprendiz.

Te invitamos a desarmllar esta guia la cual estd asociada al desarrollo de competencias en tu
o Fase del Provecto ( sies formacidn Titulada) formacidn como técnicos en soldadura podran desempefiarse empresas exitosamentes en me-

. talmecanica, termoeléctricas en empresas de construccion e instalacion de estructuras, maqui-
o Actividad de Proyecto(si es formacion Titulads) X X X )
naria agroindustrial, terrestres, industria de alimentos, hidrocarburos y bebidas. Podrén realizar
Competencia : SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGON TECNICA DE ARCO MANUAL ELEC-
TRODO
REVESTIDO Y NORMATIVA.

soldadura en aceros al carbono con los procesos SMAW.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar “
1) SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON EL PROCESO SMAW SEGUN PROCEDI- 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
MIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Shielded hMetal A Welding (SMAYW) o Manual Metal Arc (MMA) Welding El sistema de solda-

2) SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO SMAW SEGON PROCEDIMIENTO dura Arco Manual, se define como el proceso en gue se unen dos metales mediante una fusian

CALIFICADO Y NORMAS, DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO \doca\izadg, producida por un arco eléctrico entre un electrodo metalico y el metal base que se
85ea Unir
3)VERIFICAR CALIDAD DE JUNTAS SOLDADAS CON PROCESO SMAW SEGON
CRITERIOS DE ACEPTACION ¥ RECHAZO DE LA NORMA SELECCIONADA La soldadura al arco se conoce desde fines del siglo pasado. En esa época se utilizaba una
vatilla metélica descubierta gue servia de metal de aporte. Pronto se descubrid que el oxigeno
e Duracion de la Guia: 240 HRS y el nitrdgeno de la atmodsfera eran causantes de fragilidad y poros en el metal soldado, porlo

gue al ndclen metdlico se le agregd un revestimiento que al quemarse se gasificaba, actuando

BEH S
IMICID IMSERTAR, DISEFID DE PAGIMA, FORMULAS DATOS REWIZAR, WIETA,
. =] T
A A = - EP Ajustar texto General - - 2 = g 2 El 2 o
- -~ & B Rellz
= B Cornbinary centrar = 02 . gg 000 2 0 Forrmate  Darformato Estilos de Insertar Eliminar Formato
condicional - como tabla v celda - - - - € Borr:
Portapapeles & Fuente F] Alineacidn ) Niamero E] Estilos Celdas
A1 - I
GESTION DE FORMAC O PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLARNEACIOMN DEL DESARROLLO CURRICULAR
Py 5 c 5 3 3 s u . 3 x L n
que elabora I i 3 Nombrez ¢ Apellidos Fegiowal § Ceatro de formacion
RAMIRO MONSALYE GUZMAN CENTRO AGUIGOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
"
Hombrez ¢ Apellidos Fegional 7 Geatro de Formacion
"
@
FasEDE oe bE DESCRIPCION
PROTECTO | Lo recro( | SOMPETERGH RESULTADOS DE ACTIFIDADES BE AFRENDIZAJE & HoRAS) bE bELa
L a APREMDIZAJE Lok EraLUACION

DE
acTieas APREHDIZAJE

SoLDAR VERIFICAR CALIDAD DE 1) Aplicat 123 normas de seguridad en DIAFOSITIVAS, Flatinards | RAMIRO MONSALVE ALISTREGUIFOS,

Lémimas JUNTAS SOLDADAS CON MESAS REDONDA, - HERRAMIENTAS T

METSLICAS |PROCESO SHAW SEGUH las actividades de soldadura. FOROS GREADE TRAEAID
com CRITERIOS DE ACEPTACION

TECHICA DE | ¥ RECHAZO

ARCO SELECCIONADA

HORAS TRAEAJO | HORAS TRAEAJO
DIRECT:

EL
FROCEDIMIENTS

HAHUAL TEOHIGOY
ELECTRODO FrE
RETESTIDO T Aulay e OPERACIONAL.
ke vallords [spareaEants, oFTa
zaszezere satdsdura [ESOT, ECO13Y GOMPORTAMIENT
05 AMEIENTALES
sbrarive ENLAS FUMCIONES]
Sorbarts moral DE S0LDADURA
7unDirsa TEMENDIEN
brarive cuEHTa
RECONOGE LA
* JUHE QFTAHCISOE.
ToLoAR SOLDAR JURTAS ER Actinidades n tallar Seldadures ds Filster 3 ARG HOME ALY ALIETAERUIFGS,
Lannas ZHGULS COM EL PROGESD | preriror material [piatina) 3 soldar, HESASREDONDA, HERRAMIENTES }
HETAL SHAw SEG0N b I AR FoR0T HREADE TRABAID
SEGUH PROGEDIHIEHTO aplicar ardanss adura < pa-
TECHICA DE | CALIFICADS T HORHAS | squipe dt coldadura. Aplicar EL
co DE SEGURIDAD E HIGIENE 2 de seldeo para o procese SMAW PROGEDIMIENTD
HanvaL N EL TRABAIO Saldar en platina de acara sl carbans de 518 TEcHCo T
ELEGTRODG o or aplicanda las diferentes - FRE
por dofinir par dotinir b pocicioner da soldes IF, 2F, 3F, 4F. . . OPERACIONAL
2aszezere rotdadura COMFORTEMIENT

0 AMEIENTALES
EHLA&S FUHCIONES]

PLANEACION INSTRUCTIVG
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4) SOLICITUD DE COMPLEMENTARIAS

)3 Buscar
-] Inide Wista  Awuda
= . W Eliminar ~ = Archivar fgMovera v % Resporderatodos v (9 Lefdafnoleido O B v
=
& Favorites () Eementoserviz.. W = Firar SOLICITUD COMPLEMENTARIA EMPRESA JORGE LUIS PADILLA HERNANDEZ P1v A,
- SOLICITUD DE CURSD COMPLEMEN..,
A v Carpetas ]
HCEULspd 3 o Johana Esther Royera Noriega [
v [ Bandej.. 2430 Condial sluda, Informé que no he podido avanzar cieado B complementare porque B empres no esta creada .. M8 D3T3/ 2023 1613
Inhana Esther Rayero Notiega 7
ﬂ {7 Comzono.. 19 SOLICITUD COMPLEMEN...  Jue DRM3
Cordial saludo d 3., .
2 somdces 46 ordial saludo de manera repetuos @ Rarmirc monsalve guzmnan & & o
u @2. Formato par. +2 Paral Johana Esther Royero Noriega M DB E023 605
= Elementos en..
% Inhana Esther Rayero Noriega 7 L) Crescion Erpresa_Comple..
T Elementos el SOLICITUD CREACION C.. Mig08/03
Buen dia cordial saludo erwid doc. i o
a B brchive Buenos dias estimada enwio, formato diligenciado, feliz dia de la mujer,

B 1GFPLPLOOL..  +2

[ Motas

O Inhana Esther Rayern Noriega 7 Queso atento
i 3 SOLICITUD COMPLEM..,  Mié 08103
£ Comversation.. P ) Obtener Qutlook para Android
Buenos dias estimada erwio, farma..,
£ Trash : B FORMATOCRE.  +6
Crear carpeta ., X X .
Senicio al Cliente Seguros lf., 77 o Johana Esther Royero Moriega I
INCUMPLIMIENTO A DE..  Mar 0703 Condial ludo, Profe RAMIRD MONSALVE, emi formatn pem poder crear b empres en el sistema y postzionme... Mar O7/03/2023 1.9
Almacenamiento de Ramiro Alberto Monsahie Guzman T,
Microsoft
57 DERECHC_PET..
5.2 6B uaardos de § B [107%) @ Rarniro monsalve guzman SR e
Wilson Artuta Femandez Guz,, Para: Johana Esther Royero Moriega ton OG5 023 T s

» disefio programa sold..  Vie 0303 0 emezai@sena.edu.co
Ramirn Alkern Mansalee Guzman ..
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2451824 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS CON GTAW SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION Y RECHAZO DE
LA NORMA SELECCIONADA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.
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SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 2719687 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO )
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

SOLDAR PLATINAS EN ACEROS SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO, EN AMBIENTES SOSTENIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 2725510 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

SOLDAR PLATINAS EN ACEROS SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO, EN AMBIENTES SOSTENIBLES
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2727011 - APLICACION DE SOLDADURA SMAW EN ACEROS AL
DE APRENDIZAJE: CARBONO

SOLDAR PRODUCTOS METALICOS (PLATINA) POR ARCO ]
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO CON ELECTRODO REVESTIDO (SMAW). SEGUN
PROCEDIMIENTO DE FABRICACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LAS NORMAS DE HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

SOLDAR PLATINAS EN ACEROS SEGUN PROCEDIMIENTO CALIFICADO, EN AMBIENTES SOSTENIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAMIRO ALBERTO MONSALVE GUZMAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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