AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION.
Y LA NORMALIZACION

L

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

BETSY MABEL BRUN MARQUEZ |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0A|

43.610.837

CONTRATO No. 144-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 27 DE ENERO AL 31 DE ENERO DE 2023) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

MEDELLIN-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592

de 2012 privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al
ingreso con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente informe no se lleva a cabo visita al Centro Penitenciario en la Paz de Itagii.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos Y|
métodos de operacion asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodoldgicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las personas
objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales vy
de género.

En el periodo de ejecucion se inicia la revision de los planes de trabajo y planes de accién de la poblacion asignada
actualmente, de su estado, sus seguimientos y fechas de ejecucion y evaluacion.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccién y acompafiar aquellos que se generen en el
marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo con
los lineamientos institucionales

A la fecha de este informe se retoma la sensibilizacién de la participacién de las personas asignadas, quienes aun
lo tengan pendiente en los espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no repeticion y/o medidas de
Satisfaccion. Se logra la atencion telefonica de las personas activas de las diferentes rutas segiin Memorando 23-
000518.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencion asignadas y

aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Se logra la atencién telefonica de las personas activas de las diferentes rutas segin Memorando 23-000518. Se
comienza a sensibilizar nuevamente la importancia de las vinculaciones en salud, formacién académica vyj
formacién para el trabajo y del servicio social.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencion en su ruta de atencion, de
acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los
intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante la vigencia del presente informe se logra promover la participaciéon constante de la poblacion asignada y
activa de las diferentes rutas, segun sus intereses y necesidades.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el acceso
y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios sociales
contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el

desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Se esta realizando la planeacion de actividades que faciliten el desarrollo de sus capacidades y activos para la
inclusion social, teniendo en cuenta sus caracteristicas. A la fecha no tienen asignadas personas en componente
especifico que se encuentren activas en la ruta de reintegracion. 0

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa

vigente

Se hace seguimiento a las PPR que se encuentran laborando con Alianza Soluciones. Se brinda informacién a las|
personas que estan pendientes de la entrega de bienes e insumos desde el mes de diciembre y enero de 2023.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la

poblacién asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, de acuerdo con metas establecidas en los planes
de trabajo concertados.

Se esta en el proceso de recopilacién de los diferentes servicios ofertados por la ARN y las entidades publicas vy
privadas para brindar a la poblacién asignada y poder promover su acceso y participacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por la Entidad.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador
definido para la Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Se brinda la informacién acerca de las instituciones en las cuales pueden participar segin sus necesidades,
caracteristicas y enfoque.

10. Activar rutas de atencién, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Ill, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

En la vigencia de este informe se realiza seguimiento a dos PPR que se encuentran con dificultades en su
condicién de salud.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y promover
la culminacién o terminacion en la ruta de atencién, de acuerdo con los
beneficios socioeconémicos segun lo establecido en la normatividad
vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Durante la vigencia del presente informe no se tienen personas para postulacién a culminacion de la ruta.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma oportuna,
de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos
en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Se realiza seguimiento a las PPR, PPR-E y P-PAD que reciben apoyo econémico segin su cumplimiento de
actividades.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacion asignada en
relacién a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por la
Entidad.

Se lleva a cabo las actividades de atencion segun la poblacion asignada en la vigencia de este informe. Se realiza
la revisién de la informacién en el SIRR de las personas de las diferentes rutas y poder determinar las acciones
para generar los avances necesarios en sus procesos.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacién de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente.

El 27/01/2023 se participa de reunién presencial para brindar los lineamientos a seguir para la ejecucion del
presente contrato.

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo con
los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Por el momento se estan organizando los documentos que se tienen en custodia para realizar la entrega en las
fechas correspondientes.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se da respuesta a las solicitudes realizadas por los diferentes profesionales y asesores del GT. Se realiza entrega
de informe de actividades correspondiente al mes de enero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




An  AGENCIA PARA LA
(;7 REINCORPORACION,
Y LA NORMALIZACION

CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

BETSY MABEL BRUN MARQUEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|
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PERIODO CONTRACTUAL DEL 27 ENERO AL 31 DE MAYO DE 2023

MEDELLIN-GT ANTIOQUIA-CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el
proceso de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de

operacion establecidos por

la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el[Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato

contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

[d 06528

NOMBRE(S): PAULO ANDRES SERNA GOMEZ

BETSY MABEL BRUN MARQUEZ

Fecha VoBo: 01/02/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




