
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 157-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

CÓDIGO : BS-F-26

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género 

Se dio inicio a las obligaciones contractuales a partir del 27 de enero de 2023 anotando que no se cuenta con lineamiento

para la construcción de hoja de ruta, sin embargo, se realizó seguimiento a la poblacion asignada distribuida de la

siguiente manera 45 PER en estado Activo y 6 en estado Ausente para un total de 51 PER asignados a mi nombre en

SIRR. Es de anotar que en cuanto al cumplimiento de asistencia se hizo de manera autónoma con cada persona donde

se acercaron a las diferentes sedes de ARN en el GT Bogotá teniendo en cuenta que no había facilitadora para la

orientación en sus actividades debido a la demora en la contratación de profesionales facilitadores. A continuación, se

relacionan las características principales que se identifican de la población asignada. Con relación a las asistencias se

pueden evidenciar en SIRR (soporte planillas, ARPA, Bases emitidas con el Call Center. En el mes 2 PER manifestaron

traslado de GT por condiciones laborales incidiendo de manera positiva en su calidad de vida.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Se da inicio al contrato a partir del 27 de enero de 2023 desempeñando el rol de facilitadora incidiendo de manera 

positiva en el conocimiento de la poblacion y seguimiento a los compromisos adquiridos en el año anterior, también a 

través de algunos contactos telefónicas se han conocido necesidades relacionadas con su proceso las cuales se 

abordarán en los próximos días, se cuenta con un total de 51 PER, 45 en estado Activo y 6 en estado Ausente. 

52.530.588

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 27 AL 31  DE  ENERO DE 2023) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de

atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos

dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

ATENCIONES / 

GESTIONES / 

ACOMPAÑAMIENTOS 

OBSERVACIONES

Salud

Debido al corto tiempo de ejecución del contrato se encuentra en proceso de revisión

de la poblacion en ADRES y Comprobador de derechos, se hizo contacto con un PER

que tiene Dx de Cáncer donde a la fecha se encuentra hospitalizado recibiendo

tratamiento con quimioterapia.

Educación

A nivel de educación se cuenta con 12 PER estudiando divididos de la siguiente

manera: 5 estudian medicina en Cuba, 4 están estudiando en diferentes carreras e

universidades de Colombia, 3 PER que están estudiando con el convenio maestro

itinerante, se esta a la espera de conocer nuevos vinculados a FA. 3 PER se

encuentran en proceso de apoyo con ICETEX (1 nuevo ingreso y 2 renovación).

Bancarizaciòn

De la población que se encuentra asignada a mi (51 PER) presentan los siguientes

casos de acuerdo a la asignación mensual o renta básica: 2 PER se encuentra en

CUBA ya no reciben asignación mensual por sus inasistencias y rol especifico, 1 PER

por superar los 5 SMLV no recibe asignación mensual, 1 PER por su estado ausente y

que no se tiene conocimiento de ubicación del mismo. 1 PER que se encuentra

residiendo en España no es objeto de recibir asignación mensual pese a las gestiones

que se han realizado. 1 PER reporto que no recibió asignación mensual este mes y al

verificar en SIRR hubo una falla en el cargue de la asistencia situación que conlleva a

pasarlo por gestión interna.

Pensión
A la fecha se esta en proceso de revisión de cada uno de los PER asignados

Proyectos Productivos

Se encuentra en proceso de revisión sin embargo se anota que la mayoría de la

poblacion cuenta con PRE desembolsado y se encuentra dividido de la siguiente

manera: 30 PRE individuales, 1 vivienda, 15 colectivos y 5 están pendientes por

presentar debido a condiciones de salud y su permanencia en Cuba.

RNR
Se pudo evidenciar que de 51 PER 50 cuentan con RNR el faltante está en estado

ausente

FPT
Se encuentra en proceso de revisión y orientación para cierre de ofertas pendientes

POBLACION ASIGNADA

Nª PR 

Asignados
Activo Ausente

Investiga

cion por 

privacion 

de la 

libertad

Limitante 

temporal
PR CDV PR UNP PR CUBA

Atencion 

virtual/telefonica
Sin contacto Evidencia

51 45 6 0 0 0

1 con 

empresa 

tercerizada

7 2 6

Planillas de 

asistencia 

virtual y 

presencial, 

registro en 

SIRR y ARPA, 
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 27 AL 31  DE  ENERO DE 2023) 

GT BOGOTA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación objeto de
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5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación

A la fecha se está a la espera del lineamiento para la realización de visitas domiciliarias para aplicación de instrumento 

de familia. Es de mencionar que se cuenta con direcciones, localidades y números de contacto en SIRR actualizadas 

correspondientes a la poblacion asignada.  Es de anotar que las direcciones y números de contacto quedan actualizadas 

en SIRR por cierre de contrato año 2022. Es de mencionar que se dio el lineamiento que la poblacion se comunicara con 

el call center de la entidad para actualización de datos incidiendo de manera positiva en su asistencia.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el corto tiempo del mes de enero se pudo evidenciar que se cuenta con 51 PER 45 en estado Activo y 6 en estado 

Ausente, al realizar la revisión en tablero control se pudo evidenciar que se cuenta con 32 hombres, 19, mujeres, 9 

adultos mayores y 10 con discapacidad entre estos 3 tiene enfermedad de alto costo.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

Se da inicio al periodo contractual donde solo se tiene conocimiento de 2 ofertas (ICETEX y Plan Padrino Universidad 

Externado) donde se pudo vincular a ofertes de ICETEX 3 PER (2 para renovación y 1 para iniciar convenio de 

reembolso)

Categoría

Hombres

Mujeres

Indígenas

Jóvenes

Adultos mayores

Personas con discapacidad

Personas Camino Diferencial

Afrodescendientes

Población

32

19

0

Categoría

1

1

9

10

1

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

LUGAR DE 

RESIDENCIA
PR

USAQUÉN 0 USME 2 FONTIBÓN 1 TEUSAQUILLO 4 LA CANDELARIA

OTROS 

DEPARTAMENT

OS

CHAPINERO 0 TUNJUELITO 4 ENGATIVÁ 4 LOS MÁRTIRES
RAFAEL URIBE 

URIBE
2 EN EL EXTERIOR 8

SANTA FÉ 0 BOSA 5 SUBA 4
ANTONIO 

NARIÑO

CIUDAD 

BOLVAR
7

SIN 

INFORMACIÓN
1

SAN CRISTÓBAL 1 KENNEDY 4
BARRIOS 

UNIDOS
0

PUENTE 

ARANDA
2

CUNDINAMARC

A
2

DISTRIBUCION POR LOCALIDADES

ATENCIONES / 

GESTIONES / 
OBSERVACIONES EVIDENCIA

Salud

Se realizo contacto con un PER donde manifestó encontrarse hospitalizado por Dx de 

Cáncer donde se encuentra en proceso de quimioterapia, se oriento a dos PER para 

traslado de EPS y movilidad 

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

Educación

Se realizo seguimiento a los PER que vienen adelantando procesos de educación superior, 

se apoyó en la indagación del proceso que algunos de ellos han adelantado con ICETEX. 

Se realizó seguimiento a 5 PER que se encuentran estudiando en Cuba.

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

Bancarizaciòn
En los días de acompañamiento que se tuvo en enero s tiene novedad en cual al beneficio 

de asignación mensual. Por lo cual, se reportará el siguiente mes como gestión interna.

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

Planillas correos

Pensión
Al iniciar el periodo contractual se encuentra en proceso de revisión de las PER asignadas 

y poder dar continuidad de acuerdo a las necesidades de cada uno.

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

Proyectos 

Productivos

De acuerdo al corto tiempo laborado en el mes de enero se evidencia que la mayoría de la 

poblacion cuenta con PRE sin embargo se iniciara revisión para seguimientos a los 

proyectos y temas relacionados con PRE.

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

Formación para el 

Trabajo

En el momento no se evidencia interés por ofertas de FpT, se procederá a dar a conocer 

ofertas de acuerdo a las necesidades de las PER.

Registros de asistencias, 

llamadas telefónicas. 

POBLACION ASIGNADA
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Se realizo registro en el modulo de justicia transicional frente al diligenciamiento de una ficha de jóvenes, se han

realizado registros de asistencias en SIRR y a la fecha se encuentra en proceso de información de la poblacion asignada

y de PER (asignados a otro facilitador) a los que se está apoyando para la atención en el mes.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la ARN para tal fin.

Durante el corto tiempo del periodo contractual de enero he realizado difusión para la presentación a las sedes de ARN

en pro a la toma de asistencia de manera presencial y en ocasiones virtual de acuerdo a su actividad esto me ha

permitido en algunos per abordar temas de salud, educación, temas de reincorporación en general, a la vez se amplía

información del convenio ICETEX. Se tuvo conocimiento de la actividad realizada en Kennedy CPS 457-2022 que tiene

que ver con lo relacionado a  paz, memoria y reconciliación

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR. 

Frente a esta clausula contractual a la fecha no se cuenta con lineamiento de ejecución, se esta a la espera de recibir

algún lineamiento. Se tuvo conocimiento de la actividad realizada en Kennedy CPS 457-2022 que tiene que ver con lo

relacionado a  paz, memoria y reconciliación

Asistí a reunión de equipo y he cumplido con actividades otorgadas por el GT de acuerdo con las obligaciones 

contractuales

Se tuvo conocimiento de la oferta del plan padrino con la Universidad del Externado donde no se postulo ninguna PER de

acuerdo al poco tiempo de socialización y demora en el inicio del contrato, se socializo el convenio ICETEX donde se

conto con 3 vinculado (2 renovación y 1 nuevo ingreso)

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

Durante el mes de enero se está realizando la verificación en SIRR de documentos con los que cuenta cada PER 

asignados a mi nombre, documentos como cedulas de ciudadana, soportes FA, libretas militares entre otros, a la 

fecha se cuenta con tablero control siendo apoyo para esta revisión.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que

adelante sus obligaciones contractuales.

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS

27/01/2023 Reunion GT Bogotá

Socializacionde por parte de la asesora misional y de 

la coordinacion del GT de Bogot,a en cuanto a la 

agenda de trabajo y trabajo en equipo para 

implementar en los dias de enero

CONVOCATORIAS RECIBIDAS No. POSTULADOS

Oferta ICETEX 3

Cedulas 

Cargadas 

en Sir

Libretas 

militares 

Cargadas 

en Sir

Maximo 

Nivel 

Cargados 

en Sir

Soportes 

FPT 

Cargados 

en Sir

50 13 47 15

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

VIRTUALES

CANTIDAD DE 

PLANILLAS FÍSICAS

CANTIDAD DE 

PLANILLAS 

TRAMITADAS Y 

ENTREGADAS

0 0 0
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NOMBRES: EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

IRIS MARCELA FRANS PATIÑO

13.Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

            

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

Para la vigencia del mes de enero, no se cuenta con aplicaciones de caracterización familiar, ya que hasta el

momento se identifica que el total de los PER ya lo han realizado, asi mismo, se hace entrega o envío de la

información a través de medios virtuales. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se han cumplido las obligaciones generales y los demás ítems relacionados con el contrato.  

Fecha VoBo:   31/01/2023

Para el presente periodo se realizan las siguientes actividades:

Se realizaron 2 traslados para los GT de Tolima y Caquetá

A la fecha no se ha definido roles en para la participación en algún comité.

Visto Bueno Supervisor(es):

FECHA
NOMBRE DE LA BASE QUE SE 

ENTREGO

30-ene
Envio de informe de actividades mes de 

enero
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