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Entre los suscritos a saber RAÚL JOSÉ LACOUTURE DAZA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
79.788.103 de Bogotá con domicilio en la ciudad de Barranquilla, quien obra en nombre y representación del 
Departamento del Atlántico, en su condición de Secretario General, debidamente posesionado mediante Acta de 
Posesión No 019282 del 02 de enero de 2020 y debidamente facultado para celebrar contratos y convenios en 
nombre del Departamento del Atlántico conforme lo establece el Decreto Departamental 000021 de 2020, quien en 
adelante se denominará EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra MIRNA PATRICIA WILCHES 
NAVARRO, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadanía No. 22.476.798, quien actúa en calidad de 
Representante Legal de la sociedad CHAPMAN WILCHES S.A.S., con NIT. 802.022.539–1, de conformidad con el 
Certificado de Existencia y Representación legal de la Cámara de Comercio de Barranquilla, quien para los efectos 
de este contrato se denominará EL CONTRATISTA, que declara bajo gravedad de juramento, el cual se entiende 
prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad contempladas en la Constitución Política y la Ley, hemos decidido celebrar este Contrato, el cual 
se regirá por las leyes aplicables en materia de Contratación Estatal, entre otras, las Leyes 80 de 1993 y 1150 del 
2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas vigentes, el Manual de Contratación del Departamento del Atlántico, 
así como por las cláusulas que se expresan a continuación, y cuyo fundamento y justificación se encuentran 
consignados en los estudios previos que forman parte del presente contrato y previa las siguientes consideraciones: 
1. Que, de conformidad con lo señalado en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 25 de la Ley 80 de 1993, 
en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en su artículo 2.2.1.1.2.1.1 y demás normas concordantes las 
Entidades estatales están obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad 
de contratar servicios, obra o labor. La Constitución Política prevé en el artículo 2° como fines del Estado: “Servir a 
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación (…)”. 2. Que, la Administración Departamental  del  
Departamento del Atlántico, está al servicio de los intereses generales de los habitantes de los distintos  Municipios, 
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, 
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicción, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, 
sin perjuicio de la aplicación de los demás principios generales y especiales que rigen la actividad de la 
Administración Pública y de los servidores públicos. Así mismo la Administración Departamental, contempla en su 
misión: Como entidad territorial, el Departamento del Atlántico está en capacidad institucional para ofrecer a su 
comunidad la oportuna, adecuada y necesaria prestación de todos los servicios públicos y sociales, mediante la 
utilización de las técnicas de la planeación del desarrollo económico y social, el ordenamiento del territorio y la 
recuperación medio ambiental, en un marco del uso eficiente y racional de los recursos públicos y, también, 
respetando los procesos participativos de la sociedad civil, así como el respeto y la promoción de los deberes y 
derechos ciudadanos plasmados en la Constitución Política. 3. Que mediante ORDENANZA No. 000495 del 21 de 
mayo 2020 “Por el cual se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo DEPARTAMENTAL “Atlántico para la Gente” 
para la vigencia constitucional 2020-2023” y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines de estado, la función 
administrativa debe desarrollarse con fundamento en los principios ya citados, cuyo cabal cumplimiento constituye 
mecanismo idóneo, en cuanto permite definir los objetivos y metas de la acción estatal, y definir las prioridades en 
el uso de los recursos públicos y teniendo en cuenta que se requiere de una persona para desarrollar las actividades 
de carácter profesional en el área del derecho, que contribuyen a la ejecución del plan de adquisiciones, bienes, 
obras y servicios del Departamento, en cumplimiento de los cometidos estatales de buscar el bienestar general de 
la comunidad. 4. Que, la Subsecretaría de Talento Humano tiene como Funciones: - Formular, dirigir e implementar 
las políticas y estrategias en materia de administración del Talento Humano al servicio de la Gobernación del 
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Departamento, responder por la disciplina y cumplimiento de las normas. - Planear, coordinar, dirigir, controlar, 
ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el manejo del Talento Humano al servicio de la Gobernación del 
Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes. - Planear, coordinar, dirigir, controlar y velar por el 
cumplimiento de los programas de bienestar social, incentivos, salud ocupacional y capacitación de los empleados 
activos de la Administración Central del Departamento, respondiendo a las normas y procedimientos legales para 
el manejo de estas disciplinas. - Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los programas de bienestar social 
de los empleados activos y los pensionados de la administración central. - Garantizar el cumplimiento de la 
normatividad en lo referente a la Carrera Administrativa de la Gobernación del Departamento. - Las demás que en 
el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y proyectos a cargo de la Secretaría de General y que 
le sean asignadas por normas competenciales. - Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos. - Elaborar 
el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la Función Pública, información que será 
utilizada para la planeación del recurso humano y la formulación de políticas. - Elaborar los proyectos de plantas de 
personal, así como los manuales de funciones y requisitos, de conformidad con las normas vigentes, para lo cual 
podrán contar con la asesoría del Departamento Administrativo de la Función Pública, universidades públicas o 
privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administración pública. - Determinar los perfiles de los 
empleos que deberán ser provistos mediante proceso de selección por méritos. - Diseñar y administrar los 
programas de formación y capacitación, de acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formación y 
capacitación. - Organizar y administrar un registro sistematizado de los recursos humanos de su entidad, que 
permita la formulación de programas internos y la toma de decisiones. Esta información será administrada de 
acuerdo con las orientaciones y requerimientos del Departamento Administrativo de la Función Pública. - Implantar 
el sistema de evaluación del desempeño al interior de cada entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los 
procedimientos establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil. - Todas las demás que le sean atribuidas 
por la ley, el reglamento o el manual de funciones. - Cálculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los 
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales específicos de funciones, con el finde atender a las 
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. - Identificación de las formas de cubrir 
las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el período anual, considerando las medidas de ingreso, 
ascenso, capacitación y formación. - Estimación de todos los costos de personal derivados de las medidas 
anteriores y el aseguramiento de su financiación con el presupuesto asignado. 5. Que, la Subsecretaría de Talento 
Humano de la Secretaría General del Departamento del Atlántico tiene como objeto principal, planear, dirigir, 
coordinar, ejecutar, evaluar y controlar las actividades relacionadas con la administración del Talento Humano al 
servicio de la Gobernación del Departamento, de conformidad con las normas legales vigentes, dentro de las cuales 
se encuentra el manejo pensional y sindical. 6. Que la Ley 100 de 1993 incluyo grandes cambios para el 
reconocimiento de las obligaciones laborales, pues antes de desarrollarse esta norma las entidades territoriales 
soportaban grandes déficits presupuestales y flujos de caja que los hacían inviables para funcionar y en la mayoría 
de los casos incumplían a sus servidores públicos. Esta normativa organizo todo el sistema laboral dejando 
obligaciones de tipo financiero como el pago de bonos Pensionales, pago de Cuotas Partes de bonos pensionales, 
pensionados, cuotas partes entre otras y que afectan financieramente a nuestras entidades. La ley 549 de 1999, 
señala en su ARTÍCULO 1o. Cobertura de los pasivos pensionales. Con el fin de asegurar la estabilidad económica 
del Estado, las entidades territoriales deberán cubrir en la forma prevista en esta ley, el valor de los pasivos 
pensionales a su cargo, en los plazos y en los porcentajes que señale el Gobierno Nacional. Dicha obligación deberá 
cumplirse a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. En todo caso, los pasivos pensionales deberán estar 
cubiertos en un cien por ciento (100%) en un término no mayor de treinta (30) años. Para este efecto, se tomarán 
en cuenta tanto los pasivos del sector central de las entidades territoriales como los del sector descentralizado y 
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demás entidades del nivel territorial. Para determinar la cobertura de los pasivos, se tomarán en cuenta tanto los 
recursos existentes en el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades territoriales a que se refiere el artículo 3o. 
de la presente ley, como aquellos que existan en los Fondos Territoriales de Pensiones, los patrimonios autónomos 
y las reservas de las entidades descentralizadas constituidos conforme a la ley y reglamentaciones 
correspondientes. PARÁGRAFO 1o. Entiéndase por pasivo pensional las obligaciones compuestas por los bonos 
pensionales, el valor correspondiente a las reservas matemáticas de pensiones y las cuotas partes de bonos y de 
pensiones. PARÁGRAFO 2o. Para efectos de esta ley, las reservas constituidas por las entidades descentralizadas 
deberán estar respaldadas en todo momento por activos liquidables, y sus Decretos Reglamentarios, que regulan 
el régimen de seguridad social en salud y pensiones. Ley 33 de 1985 que regula el régimen de transición, ley 71 de 
1988, pensión por aportes y demás normatividad aplicable a sistema pensional, derecho sindical”. 7. Que, tomando 
como referente estos antecedentes y en virtud de las funciones que son propias de la subsecretaria de Talento 
Humano, en materia pensional se hace necesario contratar los servicios de una persona Jurídica que brinde apoyo 
en la medida en que el objeto del mismo y las actividades a desarrollar demandan un conocimiento y experticia 
propias del ejercicio de una profesión liberal necesarias para atender de manera adecuada la ejecución de las 
actividades financieras, jurídicas, administrativas y de planeación que surjan al interior de la Secretaría General y 
satisfacer la necesidad descrita. 8. Que el artículo 3 de la Ley 80 de 1993 dispone que los servidores públicos al 
celebrar los contratos y en la ejecución de los mismos, tendrán en consideración que las entidades buscan el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de 
los derechos e intereses de los administrados. 9. Que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, señala 
que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato, y define que los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, 
así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. Así mismo, establece el artículo 
2.2.1.2.1.4.1. de la norma en cita, frente a la exigencia del acto administrativo de justificación de contratación directa 
que, “(…) Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión (…)”. 10. Que el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 plantea 
que se utilizará la modalidad de selección de contratación directa para la contratación de la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a 
determinadas personas naturales. Lo anterior pone la limitante para trabajos artísticos que solo puedan ser 
desarrollados por personas naturales. Además, por vía jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestación 
de servicios puede celebrarse tanto con personas naturales como jurídicas. 11. Que, el Consejo de Estado se ha 
pronunciado, en el sentido que: "(…) el contrato de prestación de servicios tiene por finalidad realizar actividades 
relacionadas con la administración de la entidad o el cumplimiento de sus funciones; su carácter es temporal; el 
contratista goza de autonomía e independencia para la ejecución de las prestaciones y puede celebrarse tanto con 
personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden 
cumplirse con personal de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que 
no disponen los servidores de la entidad. (…)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio 
Augusto Rodríguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicación 11001-03-06-000-2005-01693-
00 (1693). 12. Que, una vez consultada la planta global de personal del Departamento del Atlántico, de conformidad 
con la certificación de insuficiencia de personal de fecha 13 de marzo de 2023, expedida por la Subsecretaria de 
Talento Humano de la Secretaría General, se constató que el desarrollo de la actividad requiere un grado de 
especialización que implica la contratación del servicio. 13. Que, mediante certificación de Idoneidad, la 
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Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaría General del Departamento manifiesta que la propuesta de la 
sociedad CHAPMAN WILCHES S.A.S., se ajusta a las exigencias contempladas en el estudio previo y a los 
requerimientos de esta dependencia, que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida, de manera que es 
procedente la suscripción del contrato. 14. Que, en razón a las consideraciones señaladas, en ejercicio de la 
autonomía de la voluntad, así como el artículo 2 de la ley 1150 de 2007, una vez cumplidos los requisitos referentes 
a la Contratación Directa, corresponde a las partes, celebrar el presente Contrato. 
 

CLÁUSULAS: 

CLÁUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ASESORÍA 
JURÍDICA ESPECIAL INTEGRAL EN DERECHO LABORAL, ADMINISTRATIVO Y EN ASUNTOS PENSIONALES 
PARA LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato está pactado en la suma 
de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($219.135.000.oo) 
IVA INCLUIDO, cifra que incluye todos los tributos, costos directos e indirectos que se generan con ocasión a la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 
CLÁUSULA TERCERA. - FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO pagará al CONTRATISTA 
la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE 
($219.135.000.oo) IVA INCLUIDO, que se cancelará de la siguiente manera: Mediante nueve (9) pagos iguales 
mensuales de VEINTIÚN MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.913.500.oo) 
IVA INCLUIDO y un último pago a fecha de treinta y uno (31) de diciembre de 2023 por valor de VEINTIÚN 
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($21.913.500.oo) IVA INCLUIDO. 
 
CLÁUSULA CUARTA. - PLAZO DEL CONTRATO: El plazo para la ejecución del contrato será hasta treinta y uno 
(31) de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
del artículo 41 de la ley 80 de 1993. 
 
CLÁUSULA QUINTA. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Además de las obligaciones 
contenidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015 y las normas 
que las modifiquen, reemplacen o sustituyan, las obligaciones específicas derivadas de la propuesta y aquellas 
contenidas en los estudios previos de la contratación, EL CONTRATISTA se obliga para con el DEPARTAMENTO 
DEL ATLÁNTICO a: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la 
ejecución del contrato. 2. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad, y la constitución de garantías que se exija para la ejecución del contrato. 3. Desarrollar el contrato 
en los términos y condiciones establecidas y relacionadas. 4. Realizar las actividades encomendadas de manera 
oportuna y eficiente. 5. Guardar reserva de la información que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las 
actividades u obligaciones. 6. Atender con prontitud y diligencia las actividades solicitadas en cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el contrato como de las requeridas puntualmente por el supervisor del mismo. 7. Asistir 
puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen previamente. 8. Garantizar la 
disponibilidad de tiempo y dedicación necesaria para el cumplimiento de sus obligaciones como contratista. 9. Tener 
en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el servicio 
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se realice a entera satisfacción del Departamento. 10. Durante la ejecución del contrato debe permanecer afiliado 
y a paz y salvo con el Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales). 11. Afiliar 
a su personal a una Administradora de Riesgos Laborales. 12. Desarrollar todas las actividades derivadas de la 
ejecución en el marco del cumplimiento de las medidas y protocolos de bioseguridad que correspondan. 13. 
Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los daños y perjuicios que se 
deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por la ejecución del contrato. 14. Pagar los impuestos 
nacionales y locales a que haya lugar en virtud del contrato. 15. Las demás contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 
1150 de 2007, y normas concordantes y/o complementarias vigentes que sean aplicables, y aquellas obligaciones 
que se desprendan de la naturaleza contractual. 
 
CLÁUSULA SEXTA. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto del contrato 
el contratista deberá realizar las siguientes obligaciones específicas: A. Asesoría integral a la Subsecretaría de 
Talento Humano de la Gobernación del Departamento del Atlántico en asuntos jurídicos y de alta gerencia 
relacionados con derecho laboral y administrativo. 1. Acompañamiento a la Subsecretaria de Talento Humano 
en lo concerniente en materia de Derecho administrativo, laboral y Seguridad social. 2. Apoyo en la revisión de actos 
administrativos y demás documentos que tengan relación con derecho laboral, seguridad social y administrativo. 3. 
Asesoría en el adelantamiento de procesos disciplinarios y fueros de estabilidad laboral reforzada. 4. Asesoría en lo 
concerniente a: noción y clasificación de los empleos; situaciones administrativas, tales como: licencias, permisos, 
comisiones, encargos; y carrera administrativa. 5. Asesorías sobre mecanismos de ingreso y ascenso en empleos 
públicos. 6. Acompañamiento en relación con los derechos de petición presentados a la institución en el campo 
objeto de esta propuesta. 7. Absolver las consultas que se presenten en seguimiento de los acuerdos colectivos a 
que se hubiere llegado por parte de la Gobernación Departamental del Atlántico. 8. Acompañamiento frente al 
manejo y buen relacionamiento con las organizaciones sindicales de los funcionarios de la entidad, así como en el 
manejo de la vigencia y cumplimiento de los pactos y/o convenciones colectivas suscritos con dichos sindicatos. 9. 
Elaboración de conceptos sobre los temas antes advertidos y asistencia a las reuniones para la ampliación de estos. 
B. Asesoría integral a la Subsecretaría de Talento Humano de la Gobernación del Departamento del Atlántico 
en asuntos jurídicos relacionados con la gestión pensional de Fondo de Pensiones Territorial. 1. Absolver 
consultas relacionadas con la gestión del pasivo pensional de la entidad territorial y de aquellas entidades cuyo 
pasivo pensional fue asumido por la Gobernación del Atlántico. 2. Acompañamiento a la Subsecretaría de Talento 
Humano en materia de gestión pensional. 3. Apoyo en la revisión de actos administrativos relativos a gestión 
pensional (reconocimiento de bonos, cuotas partes pensionales, indemnizaciones sustitutivas, sustituciones 
pensionales, etc.). 4. Brindar recomendaciones a tener en cuenta frente a asuntos jurídicos relacionados con asuntos 
pensionales. 5. Apoyo en la elaboración de conceptos sobre los temas antes advertidos y asistencia a las reuniones 
para la ampliación de estos. 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: A su vez, EL DEPARTAMENTO DEL 
ATLÁNTICO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente: 1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato. 
2. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en este. 3. Permitir el desarrollo y ejecución 
del Contrato por parte del CONTRATISTA. 4. Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo 
establecido en el cuadro de asignación de riesgos de acuerdo con las reglas del Proceso de Contratación. 5. Exigir 
al CONTRATISTA, la ejecución idónea y oportuna del objeto del contrato. 6. Adelantar las gestiones y acciones 
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a que hubiese lugar. 7. Ejercer 
la supervisión en la ejecución de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del artículo 83 de la Ley 1474 
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de 2011. 8. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 
obligaciones contractuales. 9. Cumplir con las demás obligaciones que se pacten en el contrato y/o que se deriven 
de la naturaleza de la contratación y/o se definan en las normas vigentes. 

CLÁUSULA OCTAVA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO podrá hacer 
uso de las cláusulas excepcionales de terminación, modificación e interpretación unilaterales, y de caducidad, en 
los términos y condiciones establecidos en la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  
 
CLÁUSULA NOVENA. - SUJECIÓN A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Contrato se encuentra 
amparado por el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 

NÚMERO VALOR FECHA 

202300858 $ 219.135.000 06/03/2023 

 
CLÁUSULA DÉCIMA. SUPERVISIÓN: La supervisión, vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones del 
CONTRATISTA, será ejercida por el(la) Subsecretaria de Talento Humano Código 045 Grado 05 adscrita a la 
Secretaría General del Departamento o quien desempeñe el cargo, quien será el encargado de la vigilancia, control 
y evaluaciones periódicas de la ejecución y avance del contrato siendo sus principales obligaciones las siguientes: 
a) Colaborar y coordinar en la ejecución del contrato. b) Exigir el cumplimiento del contrato en los términos pactados. 
c) Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA. d) Dar aviso por escrito 
de cualquier inconsistencia e incumplimiento del objeto del contrato y su ejecución. e) Informar las situaciones que 
requieran suspensión, prórroga o modificación, para someterlas a aprobación de la Secretaria General. f) Certificar 
por escrito el cumplimiento periódico de la ejecución del contrato. g) Las demás necesarias para el fiel cumplimiento 
del objeto contratado. PARÁGRAFO. La Secretaría General del Departamento del Atlántico, podrá en cualquier 
momento cambiar el funcionario que ejerza la supervisión, sin que sea necesario modificar el contrato, bastará con 
la comunicación al nuevo supervisor y al contratista en dicho sentido.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. -MULTAS Y SANCIONES: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de 
la ley 1150 de 2007, las partes, pactan multas y/o sanciones por el incumplimiento de las obligaciones contractuales 
a cargo del CONTRATISTA y que se presenten dentro del curso de la ejecución del contrato. El procedimiento de 
imposición de la multa y/o sanción, la tasación de las mismas y la declaratoria de incumplimiento, se sujetará a lo 
previsto en el artículo 86 de la ley 1474 de 2011, al Decreto 1082 de 2015 y al Decreto 154 de 2021 expedido por 
el Departamento del Atlántico y aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o 
precisen y se encuentren vigentes a la firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado 
por el contratista en la página Web de la Entidad. PARÁGRAFO: El contratista manifiesta que es de su 
responsabilidad conocer y descargar el manual de contratación vigente a la firma del presente contrato y el Decreto 
154 por medio del cual se definen las directrices y el procedimiento interno para la declaratoria de incumplimiento, 
aplicación de multas y sanciones establecidas en los contratos celebrados por el Departamento del Atlántico y hacer 
efectiva la cláusula penal pecuniaria; en ese sentido, se da por entendido que con la firma del presente contrato, el 
contratista conoce y acepta lo consagrado en el manual y decreto antes mencionado.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. - PENA PECUNIARIA: Las partes acuerdan que en caso de declaratoria de 
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones pactadas en este contrato y a cargo del 
CONTRATISTA, éste deberá pagar al DEPARTAMENTO, a título de cláusula penal pecuniaria, una suma 
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equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato. Este valor puede ser compensado con los 
montos que el DEPARTAMENTO, adeude al CONTRATISTA, con ocasión de la ejecución del presente contrato, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la ley 1150 de 2007 y el Código Civil. El procedimiento para 
declarar el incumplimiento para hacer efectiva la cláusula penal, se sujetará a lo previsto en el artículo 86 de la ley 
1474 de 2011, al decreto 1082 de 2015 y al decreto 154 de 2021 expedido por el Departamento del Atlántico y 
aquellos decretos o resoluciones que lo modifiquen adicionen o sustituyen o precisen y se encuentren vigentes a la 
firma del presente documento; el Decreto 154 de 2021, puede ser descargado por el contratista en la página Web 
de la Entidad. El cobro de la cláusula penal pecuniaria, no implica que el DEPARTAMENTO, renuncia a cobrar los 
perjuicios adicionales que el incumplimiento del CONTRATISTA, le llegare a causar y que no estén cubiertos con 
el cobro de esta cláusula, por lo cual, se podrán iniciar las acciones judiciales que correspondan en contra del 
CONTRATISTA.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA. – GARANTIAS: EL CONTRATISTA otorgará a favor del DEPARTAMENTO, una 
garantía única de cumplimiento, consistente en una póliza de seguros otorgada por una compañía de seguros 
legalmente autorizada para operar en Colombia, que cubra los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) 
meses más. b) PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES, por 
un monto igual al 5% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más. c) CALIDAD 
DEL SERVICIO, por un monto igual al 10% del valor de este, y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (4) 
meses más. PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio de las garantías exigidas en esta cláusula, es obligación del 
CONTRATISTA, mantener indemne al DEPARTAMENTO, frente a cualquier reclamación proveniente de terceros 
que tenga como causa sus propias actuaciones. PARAGRAFO SEGUNDO: De acuerdo con lo dispuesto en el 
último inciso del artículo 2.2.1.2.3.18 del decreto 1082 de 2015, si el contratista, incumple con la obligación de 
obtener, ampliar o adicionar una garantía, en el caso de las pólizas de seguros, podrá aportar una garantía bancaria 
o un contrato de fiducia mercantil en garantía, la cual será aprobada por el Departamento. Si pese a lo anterior, no 
hay forma de garantizar el aseguramiento de los riesgos cubiertos por las garantías que sean pertinentes, las partes, 
acordarán de común acuerdo, las acciones que sean necesarias para cumplir con dicha obligación legal y 
contractual. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL CONTRATISTA, es una persona 
independiente del DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO y por ello, no obra como su representante agente o 
mandatario. EL CONTRATISTA, no puede comprometer o hacer declaraciones a nombre de EL DEPARTAMENTO. 
EL CONTRATISTA, se obliga a cumplir directamente todas las obligaciones derivadas de este contrato con su 
propio personal o el que esté a su cargo, de forma independiente y autónoma, sin que exista relación de 
subordinación o dependencia entre estos y EL DEPARTAMENTO. EL CONTRATISTA, es el único responsable del 
cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social correspondientes al personal que utilice para la 
ejecución del presente contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorización del DEPARTAMENTO. En el segundo caso, será 
responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la información 
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confidencial a la cual tendrá acceso con ocasión de este contrato, incluida su etapa pre contractual, salvo cuando 
sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La obligación de 
reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistirá mientras la información tenga las 
características por ser considerada secreta. De igual manera ambas partes reconocen y aceptan que podrán tener 
acceso a información que puede tener ideas y conceptos originales, secretos comerciales y otros elementos que 
no son de dominio público y son considerados confidenciales, o de propiedad restringida, o que podrá ser 
comunicada entre las partes de forma oral, la cual se identificará como información confidencial en el momento en 
que se expone. En consecuencia, las partes se comprometen a: l) No revelar o circular la información contenida en 
esos documentos, ni a discutir dicha información con personas que hacen parte de las instituciones. II) No utilizar 
esa información con personas que no forman parte de las instituciones. III) Las partes tampoco podrán dar a terceros 
información de carácter técnico o administrativo confidencial que por efecto de la suscripción de este contrato 
conociere. Para tal efecto, se entiende por “terceros” toda persona natural o jurídica distinta de aquellas que laboren 
por alguna de las partes o que no tuvieren autorización para recibir información.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los derechos 
patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la ejecución del presente 
contrato, quedará en cabeza del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, de manera ilimitada en el tiempo e ilimitada 
en el territorio, de conformidad con la normatividad vigente. En razón de lo anterior, todas las bases de datos, 
trabajos de investigación, desarrollos, interfaces, información y otros, creada o recopilada durante la ejecución del 
contrato son propiedad del DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, la cual debe ser consolidada y entregada al 
supervisor del contrato en medios magnéticos y no podrá el CONTRATISTA disponer de ella para ningún otro fin. 
Es decir, se deberá garantizar la confidencialidad de la información, la cual no podrá ser utilizada por el 
CONTRATISTA, para su propio beneficio o de terceros no integrantes o beneficiarios del contrato. EL 
CONTRATISTA transferirá o cederá al DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO de manera escrita la totalidad de la 
titularidad de los derechos patrimoniales sobre el conjunto de productos de desarrollos, incluyendo las obras del 
intelecto y bases de datos, que sean objeto del presente contrato, de manera ilimitada en el tiempo e ilimitada en el 
territorio. En tal sentido éstas corresponderán exclusivamente DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO para actos de 
reproducción, comunicación pública, distribución, traducción, adaptación, edición o cualquier otro uso o 
transformación en calidad de titular del derecho. DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO como titular del derecho 
patrimonial tendrá el control absoluto sobre las formas de utilización y en consecuencia estará facultado para 
autorizar o prohibir cualquier explotación sobre los desarrollos que se realicen en virtud del presente contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA.-PROTECCIÓN DE INFORMACIÓN PERSONAL: Las partes asumen la obligación 
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasión de este 
contrato. Por tanto, deberán adoptar las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 
1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta última, en lo que Ie sea aplicable. Como consecuencia de esta obligación legal, 
entre otras, deberá adoptar las medidas de seguridad tipo lógico, administrativo y físico, acorde a la criticidad de la 
información personal a la que accede, para garantizar que este tipo de información personal a la que accede, para 
garantizar que este tipo de información no será usada, comercializada, cedida, transferida y/o no será sometida a 
cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. Si 
cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra como resultado del incumplimiento de la Leyes 1581 
de 2012 y 1266 de 2008, aplicables al tratamiento de la información personal y la protección de los datos personales, 
así como por las acciones que llagaren a imponerse por violación de la misma, le hará a la parte perjudicada los 
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respectivos reconocimientos. El incumplimiento de los compromisos derivados de esta cláusula se considera como 
un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en 
consecuencia será considerada justa causa para la terminación del contrato.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA.- PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE 
EJECUCIÓN: El presente Contrato se perfecciona con la aprobación de las partes en la plataforma SECOP II. Para 
su ejecución se requerirá de la existencia del certificado de disponibilidad, el Registro presupuestal correspondiente 
y la aprobación de las garantías si a ello hubiere lugar, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 
de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015.  En materia de publicación se aplicará lo dispuesto en 
el artículo 223 del Decreto 019 de 2012.  El Contratista asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar.   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con 
lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar al 
DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro 
de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al artículo 23 de la ley 1150 de 
2007, para cada pago EL CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA.- INDEMNIDAD: El contratista se obliga a indemnizar a EL DEPARTAMENTO, 
con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato.  El contratista 
se obliga a mantener indemne a EL DEPARTAMENTO de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones 
de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. El Contratista 
mantendrá indemne a EL DEPARTAMENTO DEL ATLÁNTICO por cualquier obligación de carácter laboral o 
relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al 
personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente 
Contrato.  
 
CLAUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: LIQUIDACIÓN: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se 
requiere de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No 
obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 
1150 de 2007, a su terminación en los términos allí previstos.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones y por la demora en la satisfacción de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente contrato, cuando la demora sea resultado o 
consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor o caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana, salvo que el evento de fuerza mayor o caso fortuito haya 
ocurrido estando en mora la parte que invoca el evento de caso fortuito o la fuerza mayor. La ocurrencia del evento 
de fuerza mayor o caso fortuito debe ser comunicada el día de la ocurrencia del evento a más tardar el día hábil 
siguiente a la fecha de ocurrencia de este. Si dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la ocurrencia del 
evento de fuerza mayor o caso fortuito, la cual ha sido aceptada por la parte a quien le fue invocada, no se han 
superado sus efectos las partes convendrán un plazo de suspensión del término del contrato mientras se supera la 
situación.  
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CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Etapa de arreglo directo. Las controversias 
que surjan entre EL CONTRATISTA y EL DEPARTAMENTO, con ocasión a la celebración, ejecución, 
interpretación, ampliación, terminación o liquidación del contrato, incluyendo las consecuencias económicas de los 
actos administrativos expedidos en ejercicio de las facultades excepcionales, serán resueltas por las partes 
mediante la figura del arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha 
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intención de 
iniciar la etapa de arreglo directo. La jurisdicción competente será la Contencioso Administrativa.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA.- NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones que deban hacerse 
las partes en el desarrollo de este contrato, se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas 
y direcciones indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA.- ANEXOS DEL CONTRATO: Constituyen parte integral del presente Contrato, los 
siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 
c) Registro Presupuestal. d) Constancia del pago de los impuestos y contribuciones que correspondan. e) Estudios 
previos. f) Las actas y demás documentos que suscriban las partes.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades 
previstas en el presente contrato, se desarrollarán en el Departamento del Atlántico. El domicilio contractual es la 
ciudad de Barranquilla.  
 
 
 
 
Proyectó: Fernando Zabaleta /AbogadoAsesor/Secretaría General 
Revisó: Fernando Bohórquez L/Asesor Jurídico/Secretaría General 
Revisó: Ricardo Luna/Asesor de Despacho de la Secretaría General     


