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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
No. 200-06-09-014 del 01 DE FEBRERO DE 2023.

CONTRATANTE EPJ S.A. E.S.P. JARDIN, ANTIOQUIA ¥

DIRECCION: CARRERA 3No. 10-10 "

NIT: 900.045.268 - 5

REPRESENTANTE LEGAL MARY LUZ GIRALDO VARGAS. = AP

CEDULA DE CIUDADANIA 42.731.677 DE JARDIN

"CONTRATISTA JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.AS

NIT. __ 900.970.709-9. AL e

REPRESENTANTE LEGAL JHON JAIRO GOMEZ o i

CEDULA DE CIUDADANIA | 18.395959 DF CALARCA B e SREMLP
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES
DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE

OBIETO IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
DE JARDIN SA. ES.P. “EPJ" ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA.

BORACION EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO TENDRA VIGENCIA

B DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2023.

VALOR TOTAL TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13 mn uum

ERE 3 B 00036 DEL 01 DE FEBRERO DE 2023.

CRP ) 00036 DEL 01 DE FEBRERO DE 2023.
LA EMPRESA REALIZARA ONCE PAGOS POR VALOR DE MILEDN DOCIENTOS
MIL PESOS MIL ($ 1.200.000), REVIA EGA A SATISFACCION, INFORME DE

FORMA DE PAGO SUPERVISION, CUENTA DE cua%zrﬂ’ ~PRESENTACION DE SOPORTE
CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL.

SUPERVISOR GERENTE O QUIEN ESTE DELEGUE

CUDAD Y FECHA JARDIN, ANTIOQUIA, 01 DE FEBRERO DE 2023.

— e

En el Municipio de Jardin, Antioquia al primer (01) dia de febrero de 2023, se reunieron en la gerencia de EPJ S.A. ES.P. la
sefiora MARY LUZ GIRALDO VARGAS, identificada con la cedula de ciudadania No. 42.731.677. de Jardin, en calidad de
Representante legal de esta empresa y el sefior JHON JAIRO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
18.395.969 de Calarca, en calidad de Representante legal de JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRAL EN SEGURIDAD Y
SALUD S.A.S y con el proposito de dar inicio al contrato de prestacion de servicios.

Para Constancia firman quienes intervienen en el presente acto al primer (01) dia del mes de febrero de 2023.

Elaboré: Mary Luz Giraldo Vargas.

Revisé: Mary Luz Giraldo Vargas. Aprobé: Mary Luz Giraldo Vargas.
Gerente Gerente

Gerente

/L,l_ _

JHON JAIRO GOMEZ

Representante legal

JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN
SEGURIDAD Y SALUD S.A.S

Contratista

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P.

Nit. 800.045 268 - 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Teléfono 322 770 9247
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ACTA No. 016 DE FEBRERO 01 DE 2023.

POR LA CUAL SE CONTRATA MEDIENTE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y
MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
JARDIN S.A E.S.P “EPJ”’ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

EL GERENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE
atribuciones Constitucionales y legales, Le

JARDIN S.A. E.S.P., en uso de sus
y 142 de 1994, la Ley 689 de 2001, Articulo décimo septimo,

capitulo cuarto, numeral 4. 4.1 del Acuerdos No. 001 de diciembre 06 de 2022 del Manual de Contratacion de
la Empresa, y el comité de evaluacion Y,

CONSIDERANDO QUE:

Luego de hacer un estudio previo, se vio la necesidad de celebrar contratacion directa para PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y
MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE JARDIN S.A E.SP ‘EPJ"ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

Que Articulo 3° del decreto 2981 de 2013 establece como Principios basicos para la prestacion del
servicio de aseo y en el marco de la Gestion Integral de Residuos Sélidos, se observaran los siguientes
principios: prestacion eficiente a toda la poblacion con continuidad, calidad y cobertura; obtener
economias de escala comprobables; garantizar la participacion de los usuarios en la gestion y
fiscalizacion de la prestacion; desarrollar una cultura de la no basura; fomentar el aprovechamiento;
minimizar y mitigar el impacto en la salud y en el ambiente que se pueda causar por la generacion de los
residuos solidos,

Que el articulo 365 constitucional define: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio
nacional.

Ademas, el articulo 366 nos indica: “E/ bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion son finalidades sociales del Estado. Seré objetivo fundamental de su actividad la
solucion de las necesidades insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de
agua potable. Para tales efectos, en los planes y presupuestos de la Nacion y de las entidades
territoriales, el gasto pablico social tendré prioridad sobre cualquier otra asignacion”.

Que la Ley 142 de 1994 establece el ragimen general de los servicios publicos domiciliarios, incluido el
servicio publico de aseo.

Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P., es una es una entidad de caracter mixta, regida
por normas de derecho privado, dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa, juridica, técnica

Elaboré: Mary Luz Giraldo Vargas Revisé: Mary luz Giraldo Vargas Aprobé: Mary Luz Giraldo Vargas
Gerente Gerente Gerente
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y financiera, la cual fue creada mediante Escritura Piblica N° 305 del 08 de septiembre de 2005,
modificada mediante Escritura Publica N° 007 del 07 de enero de 2012, ambas de la Notaria (inica de
Jardin, y debidamente matriculada ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

6. Los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3y 4 de la Ley
689 de 2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001: establecen que el régimen de “Los contratos que
celebren las Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se refiere esta Ley NO
estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica
(...)y seguidamente dispone que sus actos y contratos se someten a las reglas del derecho privado,
salvo las excepciones previstas en la Ley. Por lo que se encuentra sometida al régimen general de los
servicios publicos domiciliarios y el ejercicio de sus actividades dentro del ambito del derecho privado
como empresario mercantil”

7. Que el Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

()

CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores pUblicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en mision.

8. Que las Empresas Plblicas de Jardin S.A. E.S.P “EPJ” de actualizar y mejorar el SG-SST con el
objetivo de promover la calidad de vida laboral, la prevencion de enfermedades, accidentes e incidentes
laborales, las Empresas Piblicas de Jardin requieren de un profesional que lo implemente

9. Que el dia 01 de febrero de 2023 se recibié en la empresa segln Radicado Nro. 022 la propuesta
Economica y en virtud de la cual, se procede a establecer si cumple con los requerimientos exigidos en

la invitacion.
PROPONENTE JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y
SALUD SAS
NIT 900.970.709-9. |
VALOR DE LA PROPUESTA $13.200.000
OBSERVACIONES El valor de la propuesta incluye IVA y deducciones

VERIFICACION DE LA PROPUESTA.

La oferta fue presentada por una Persona juridica y en atencion a la actividad econémica prevista en el
Registro Unico Tributario (RUT) Cadigo de Verificacion 7020: “Actividades de consultoria de gestion”, Y

El Codigo de Verificacion 8621: “Actividades de la practica médica, sin internacion” De tal suerte que se logra
establecer, que la persona natural dispone como actividad comercial, actividades de Administracion
Empresarial.

Elaboré: Mary Luz Giraldo Vargas Revisé: Mary Luz Giraldo Vargas Aprobé: Mary Luz Giraldo Vargas
Gerente Gerente Gerente
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Ademas, acreditd estudios académicos como Profesional en “Salud Ocupacional” y con posgrados en
“Gerencia de la Salud Publica’, “Auditoria en Salud” y Diplomado en “Sistema de Gestion integral”.

ECONOMICAMENTE FAVORABLE:

La Propuesta se sujeta a los lineamentos econémicos expresados en Ia respectiva “Invitacion”, de ahi que el
oferente preste sus servicios y disponga de los suministros conforme al valor consagrado en la Invitacion y en
los Plazos alli previstos, previo cumplimiento de las obligaciones contractuales.

ACREDITACION DE IDONEIDAD:

Se acredito la idoneidad mediante la certificacion de haberse suscrito Contratos con Entidades Publicas y
Privadas como Administradora Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

REQUSITOS CONTRATISTA

©®

Documentos de legalidad NO

Propuesta econémica

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia del RUT

Fotocopia de la libreta militar (solo para menores de 50 anos)

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios actualizados
Certificado de Medidas Correctivas.

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Formato unico de hoja de vida de la funcion publica

Copia de la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension,
ARL) y parafiscales.

Acreditacion de Idoneidad (Relacion de Contratos)

Certificado de cuenta bancaria

>

XX XXX Z > > | x

> |

El Oferente presentd a cabalidad la documentacion requerida con la Invitacion. Y Ia propuesta presentada por
el oferente corresponde con lo requerido por la Empresa Publica de Jardin S.A E.S.P “EPJ” en los estudios
previos, razon por la cual se recomienda adjudicar a este, toda vez que cumple con los requisitos habilitantes
exigidos en la invitacion.

En consideracion, el Comité Evaluador recomienda suscribir el respectivo contrato y conforme al Objeto
definido en el articulo Primero de esta evaluacion.

ANA MARIA TABORDA FLOREZ NATALIA VARGAS CARDONA

Secretaria Tesorera
Elaboré: Mary Luz Giraldo Vargas Revisé: Mary Luz Giraldo Vargas Aprob6: Mary Luz Giraldo Vargas
Gerente Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P.
Nit. 900.045.268 - 5 / Carrera 3 No. 10-18 / Teléfono 322 770 9347

E-mail: espjardin@gmail.com / Pagina web. www . eljardin-antioquia,gov.co




e EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P “EPJ" lige
W.JV E %‘w NIT: 900.045.268-5 Versién: 02
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN 5 A £ 5.7 ACTA Y JUST'F]CAC'ON DE CONTRATO DE Lal
PRESTACIONDE SERVICIOS Fagne  dasd
DECIDE

PRIMERO. Contratese mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, para PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA
CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
JARDIN S.A E.S.P “EPJ”ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

SEGUNDO. Comuniquese personalmente al sefior JHON JAIRO GOMEZ, identificado con Cédula de
Ciudadania Nro. 18.395.969 de Calarca, en calidad de Representante legal de JHON GOMEZ SOLUCIONES
INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.S, el presente acto de justificacion de contrato; decision contra la
cual no procede recurso alguno por su caracter irrevocable y por mandato imperativo de la ley.

En esta fecha y en consideracion de los elementos y criterios fijados por el comité evaluador y de compras de
la empresa EPJ S.A. E.S.P, El ordenador (gerente) del gasto, MARY LUZ GIRALDO VARAGS acoge la
recomendacion y dispone adjudicar el presente contrato al postulante definido, evaluado y recomendado por
el Comité: JHON JAIRO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania Nro. 18.395.969 de Calarca, en
calidad de Representante legal de JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRAL EN SEGURIDAD Y SALUD
S.A.S para ejecutar el Contrato que se indica en el presente documento, acogiendo los valores de la
propuesta y los terminos de la Invitacion de Oferta en cumplimiento del procedimiento establecido en el
Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria de las Empresas Publicas de Jardin S.A. E.S.P. EPJ.

Se adjudica

En aprobacion de todo lo anterior, se expide este acto en las Empresas Publicas de Jardin S.A. E.S.P, al
primer (01) dia del mes de febrero de 2023.

Elaboré: Mary Luz Giraldo Vargas Revisé: Mary Luz Giraldo Vargas Aprobé: Mary Luz Giraldo Vargas
Gerente Gerente Gerente
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Nit: 900.045.268

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  CDP N° 00036

Fecha de Expediciéon:  01/02/2023

Nit 6 Cedula: 900.045.268

Beneficlario: EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.SP

En el presupuesto de Rentas y Gastos para la vigencia 2023 de las EMPRESAS PUBLICAS
DE JARDIN S.A E.S.P, Existe la Disponibilidad Presupuestal para respaldar la adquisicién
de los servicios, Compras, Contratos, Licitaciones y Otros Gastos, que a continuacion se
detallan en los rubros Presupuestales:

BBF821011CD33093F38DE39A81028F2A

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 13.200.000,00
PRODUCCION

CCPETO1 -CPC V2.1 AC 83113 Servicios de consultoria en administraciéon del recurso 13.200.000,00
humano

CCPET02 - UNIDAD EJECUTORA 1 0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 13.200.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL

CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 6.000.000,00

FINARCIACION DESTINACION

1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 7.200.000,00

DESTINACION

CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 13.200.000,00

CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION Con Situacién de Fondos 13.200.000,00

CON / SIN SITUACION DE FONDOS

CCPET84 - ATRIBUTO 120501 Ingresos sin destinacion especifica 13.200.000,00

DESTINACION DE LA RENTA

Valor en letras:
TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L 300000000000000000000000XX

Objeto de la disponibilidad

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA
CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ”
ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

iraldo Vargas
C/C. 42731677

Gerepte
17

f M) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_cdp_espjardin_CCPET .rdlc - Version AriesNet
‘e

Impreso por: NATALIA VARGAS CARDONA, el dia: martes, 7 de febrero de 2023 siendo las: 14:09:51
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EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. ES.P.

OFICINA DE PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Nit: 900.045.268

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL CRP N° 00036

Fecha de Expedicion:

Documentos Asignados
01/02/2023 Num Doc. Fecha Doc.
00036 01/02/2023

La técnica de Presupuesto y Contabilidad CERTIFICA, que en las imputaciones del
Presupuesto de la vigencia 2023, Existe un Compromiso Presupuestal, para atender los
compromisos Adquiridos:

Nit 6 Cedula: 900.970.709
Beneficiario: JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS
36FB91928D64EGAAB33BE 216999AF01D
Rubro Descripcion Valor Rubro
2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 13.200.000,00
PRODUCCION
CCPETO1-CPC V2.1 AC 83113 Servicios de consultoria en administracién del recurso 13.200.000,00
humano
CCPETO02 - UNIDAD EJECUTORA 1 0 ENTIDADES DIFERENTES A ENTIDADES 13.200.000,00
TERRITORIALES - GESTION GENERAL
CCPETOS - FUENTES DE 1.2.1.0.00 INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE 6.000.000,00
FRANCIACION DESTINACION
1.3.3.1.00 RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE 7.200.000,00
DESTINACION
CCPET70 - SERVICIOS PUBLICOS 24224 Honorarios - Administrativo 13.200.000,00
CCPETS3 - ATRIBUTO EJECUCION ituaci
prssiphisotpieli e bt C Con Situacién de Fondos 13.200.000,00
CCPET84 - ATRIBUTO i inaci
T Ul D | & SN 120501 Ingresos sin destinacién especifica 13.200.000,00

Valor en letras:

TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L x000000000000000000000KX

Objeto del Compromiso

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA
CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ”
ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

Fﬁ) Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_espjardin_CCPET .rdlc - Version AriesNet
o 1\&,_

Impreso por: NATALIA VARGAS CARDONA, el dia: martes, 7 de febrero de 2023 siendo las: 14:16:03
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SAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P

\ PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
) it; 900.045.268

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P.

Mary Luz Giyaldo Vargas
C.C. 42.731.677

erente

[

,\’::\3 Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_espjardin_ CCPET .rdlc - Version AriesNet

&
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 200-06-09-014
CELEBRADO ENTRE EPJ S.A. E.S.P Y JHON JAIRO GOMEZ

(01 DE FEBRERO DE 2023).

CONTRATANTE EPJ S.A. E.S.P. JARDIN, ANTIOQUIA o 2 ol e
DIRECCION: CARRERA 3 No. 10 - 10

NIT: 900.045.268 - 5

REPRESENTANTE LEGAL MARY LUZ GIRALDO VARGAS.
CEDULA DE CIUDADANIA 42.731.677 DE JARDIN

CONTRATISTA | gH Eg GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD

NIT | 900.970.709-9 S

REPRESENTANTE LEGAL | JHON JAIRO GOMEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 18.395.969 DE CALARCA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL

OBJETO PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ” ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.
EL TERMINO DE DURACION DEL PRESENTE CONTRATO TENDRA

DURACION VIGENCIA DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO Y HASTA EL 30 DE
DICIEMBRE DE 2023.

VALOR TOTAL TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000)

C.DP 00036 DEL 01 DE FEBRERO DE 2023.

CRP 00036 DEL 01 DE FEBRERO DE 2023,
LA EMPRESA REALIZARA ONCE PAGOS POR VALOR DE MILLON
DOCIENTOS MIL PESOS ML (§ 1.200.000), REVIA ENTREGA A

FORMA DE PAGO SATISFACCION, INFORME DE SUPERVISION, CUENTA DE COBRO Y
PRESENTACION DE SOPORTE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
SEGURIDAD SOCIAL. o

SUPERVISOR GERENTE O QUIEN ESTE DELEGUE

CUDAD Y FECHA JARDIN, ANTIOQUIA, 01 DE FEBRERO DE 2023.

Entre los suscritos a saber MARY LUZ GIRALDO VARGAS. Mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 42.731.677 de Jardin, Antioquia, en su calidad de Gerente de las EMPRESAS PUBLICAS DE
JARDIN S.A E.S.P. “EPJ”, cargo para el cual fue designada mediante Acta de Junta Directiva Nro. 003 del 30 de
agosto de 2022 y por tanto facultada estatutariamente para obrar en nombre y representacion Legal de esta
Empresa y la cual se identificada con Nit. Namero 900.045.268-5, escritura No. 305 del 08 de septiembre de
2005 de la notaria unica de Jardin, debidamente constituida e inscrita segin consta en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, y quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, y de ofra parte el sefior JHON JAIRO GOMEZ, identificado con Cédula de Ciudadania Nro.
18.395.969 de Calarca, en calidad de Representante legal de JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRAL EN
SEGURIDAD Y SALUD S.A.S. y quien en lo sucesivo se denominara EL CONTRATISTA. Hemos decidido
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celebrar el presente contrato de suministros previas las siguientes CONSIDERACIONES: a) El articulo 31 de la
ley 142 de 1994, modificado por el articulo 3° de la ley 689 de 2001 que determina que los contratos que celebran
las entidades estatales que presten servicios publicos no estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General
de Contratacion Estatal, salvo que esta misma ley disponga otra cosa. Que el articulo 32 de Ia ley 142 de 1994
determina que salvo que la Constitucion Politica o la ley dispongan otra cosa, los actos de las empresas de
servicios publicos se regiran exclusivamente por las reglas de derecho privado y agrega la norma, que la regla
precedente se aplicara inclusive a las sociedades en que las entidades oficiales son aportantes sin atender al
porcentaje que sus aportes representen dentro de su capital social ni la naturaleza del acto o derecho que se
ejerza; en conclusion, las normas por las Que se rigen una empresa prestadora de servicios publicos domiciliarios
en materia de actos y/o contratos seran enmarcados en |a ley 142 de 1994 en lo pertinente, y el codigo de
Comercio y sus normas complementarias en lo no previsto en la ley 142 de 1994. Que, por lo anterior, hemos
convenido celebrar el presente contrato de suministros y que se rige por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA: OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO
DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ" ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

SEGUNDA: OBLIGACIONES: Para cumplir con el objeto, el CONTRATISTA se obliga para con la EPJ S.A
E.S.P. A. Dar cumplimiento a todas las exigencias establecidas en el Decreto 1072/2015 y la Resolucion
1111/2017 y la normatividad vigente. B. Contar con la disponibilidad de tiempo para la implementacion y
mantenimiento del SG-SST de acuerdo con el dia y las horas acordadas con el supervisor. C. Todas las demas
requeridas por el supervisor del contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato. D. Realizar
acompanamiento en el momento que los cite el Ministerio de Trabajo para realizar la auditoria del SGSST E.
Aclarar inquietudes relacionadas con los temas legales en Seguridad y Salud en el Trabajo. F. Disefiar,
iImplementar y realizar seguimiento a los estandares de seguridad que la Empresa contemple para la incursién de
la labor. G. Identificar, recepcionar e informar en a los trabajadores los peligros y riesgos, al igual que las
condiciones inseguras presentes en sus actividades. H. Planificar la intervencion a la accidentalidad, morbilidad y
el ausentismo laboral a través de los programas de Promocion y Prevencion, con el fin de minimizar las perdidas
humanas, materiales y financieras de la Empresa. I. Realizar acompanamiento en el comité COPASST y comité
de Convivencia. J. Garantizar Ia disponibilidad de tiempo y dedicacion profesional necesaria para el
cumplimiento de sus obligaciones como contratista, K. Cumplir con el objeto del contrato, presentando los
informes sobre el cumplimiento de éste al Supervisor del contrato para que le sea expedida la certificacion del
cumplimiento correspondiente, documento entre otros indispensable para el pago. L. Tener en cuenta las
observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato y el gerente con el fin de que el servicio
se realice a entera satisfaccion de la Entidad. M. Pagar los impuestos si a ello diere lugar. N. Hacer todas las
recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrolio y ejecucion del contrato. N. Obrar con
lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones innecesarias. 0. Durante la ejecucion del
contrato debe permanecer afiliado y a paz y salvo con los sistemas de salud y pension, (Ley 1122 de 2007, Art.
17 de la Ley 100/93 y demés normas vigentes sobre la materia) P. Mantener indemne a la entidad frente a
reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o
hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas o dependan del adjudicatario. Q. Satisfacer las
demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las exigencias legales. R
Radicar las facturas de cobro por servicio prestado y efectuados dentro de los plazos convenidos. S. Ei
contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
se desarrollen en virtud del contrato, cuando con ellos cauce perjuicios a la administracion o a terceros. T. Las
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demas generales de ley y contenidas en la propuesta presentada por EL CONTRATISTA y las contenidas dentro
del estudio de conveniencia y oportunidad. U. Garantizar la calidad del suministro y responder por ello. n.)
Informar oportunamente sobre eventualidades que puedan surgir y que impliquen retraso en la prestacion del
servicio de suministros. B.) El CONTRATANTE se obliga a: 1.) Realizar el pago oportuno de las facturas, dentro
de los cinco (09) dias siguientes de la recepcion de las mismas. 2.) Solicitar duplicado de la cuenta de cobro,
cuando la misma no haya llegado oportunamente. El no recibir la cuenta de cobro no lo exonera del pago, salvo
que EL CONTATISTA no haya efectuado la facturacion en forma oportuna, o no haya enviado las cuentas de
cobro oportunamente al contratante. 3.) Dar aviso de los cambios de la direccion del inmueble, donde ha de
remitirse la factura o cuenta de cobro 4.) Dar aviso oportuno al contratista sobre fallas en la prestacion del
servicio, cuando estas se presenten. 5.) Supervisar la correcta ejecucion del objeto contractual. 6.) Ejercer la
supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion del mismo. 7.) Las demas contenidas en la
Ley 142 de 1994, en los Decretos y las normas expedidas por las Autoridades Competentes en la materia.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO E IMPUTACION DEL GASTO: Que para tales efectos se cuenta con un
presupuesto oficial por valor de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) de los cuales se
imputaran al Rubro 2.1.2 02.02.008 denominado “servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”
del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00036 del 01 de febrero de 2023 y el Certificado de Registro
Presupuestal Nro. 00036 del 01 de febrero de 2023 del presupuesto de la actual vigencia de LAS EMPRESAS
PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. EPJ.

CUARTA: FORMA DE PAGO: La empresa realizara once pagos por valor de MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
($ 1.200.000), previa entrega a satisfaccion, informe de supervision, cuenta de cobro y presentacion de soporte
cumplimiento del pago de seguridad social. PARAGRAFQ: De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales
y Locales correspondientes.

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO: el termino de duracion del presente contrato tendra vigencia desde la
firma del acta de inicio y sera hasta el treinta (30) de diciembre de 2023

SEXTA. - SUPERVISION: La Supervision del Contrato estara a cargo de LA GERENCIA, quien este delegue o
quien haga sus veces 0 quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en los articulos décimo octavo numeral 2 y demaés
concordantes, del capitulo cuarto de la supervision o interventoria de los contratos del Manual intemo de
Contratacion y supervision de la Entidad.

SEPTIMA: INSTRUMENTOS DE SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS. Las partes buscaran solucionar
en forma agil y directa las diferencias o discrepancias surgidas de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato, de acuerdo con la ley. Para este efecto, acudiran al arreglo directo, la
conciliacion, la amigable composicion o la transaccion, segun el caso.

OCTAVA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones contraidas en
este contrato por parte de EL CONTRATISTA, EPJ S.A E.S.P. mediante resolucion motivada que prestara mérito
ejecutivo, le impondra multas diarias equivalentes al cinco por mil (5x1000) del valor del contrato por cada dia de
mora 0 de incumplimiento, sin perjuicio de la clausula penal.
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NOVENA: CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o de declaratoria de caducidad, EPJ S.AE.S.P.

hara efectiva la sancion penal pecuniaria, la cual tendra un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
fotal del contrato, suma que se considerara como pago parcial de los perjuicios causados.

== - o == == e —

DECIMA: CESION. EL CONTRATISTA solo podra ceder el presente contrato, total o parcialmente, con la
autorizacion previa, expresa y escrita del CONTRATANTE. En todo caso, de otorgarse esta autorizacion,
permanecera intacta la responsabilidad de EL CONTRATISTA respecto de la parte del contrato que éste haya
ejecutado con arreglo a sus estipulaciones. La subcontratacion del objeto o parte del objeto del contrato,
requerira autorizacion previa y por escrito del CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden incorporadas a este contrato las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales y caducidad, asi como las demas
sefaladas en la Ley 689 de 2001

DECIMA SEGUNDA: CADUCIDAD: El Contratante podra declarar la caducidad del presente contrato si se
presenta algun hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte
de manera grave y directa la ejecucion del presente contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, la
émpresa por medio de acto administrativo lo dara por terminado en el estado en que se encuentre.

DECIMA TERCERA: INHABILI DADES E INCOMPATIBILIDADES. EI CONTRATISTA declara, bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma de este contrato, no encontrarse incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad contempladas la ley 142 de 1994, Ley 689 de 2001 y demés disposiciones sobre la
materia.

DECIMA CUARTA: LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS HACEN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: 1)
Certificado de existencia y Representacion Legal de EL CONTRATISTA. 2) Cotizacién o propuesta de los
suministros. 3) Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal de EL CONTRATISTA. 4)
Disponibilidad y registro presupuestal. 9) RUT. 6) Certificado donde conste que EL CONTRATISTA Se encuentra
al dia con los pagos al sistema de seguridad social. 8) Los demas documentos que se produzcan durante el
desarrolio contractual y los exigidos por mandato legal.

DECIMA QUINTA: GARANTIAS. Segin lo establece el articulo DECIMO SEPTIMO, CAPITULO CUARTO,
NUMERAL 4.2.3 del manual de contratacion acuerdo 01 de 2022, La Garantia Unica debe prestarse en todos los
contratos de mayor cuantia, salvo los interadministrativos, los de emprestito, los seguros, y los de contratacion de
menor cuantia y minima cuantia a discrecion de la administracion. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos
realizado, con fundamento en el acuerdo 01 de 2022, manual de contratacion, supervision en interventoria por
discrecionalidad de la gerencia dado el tipo de servicio que deducen garantizar el objeto del contrato, NO
requiere poliza, dado que no implica un rnesgo para la empresa, en vista de la aceptacion e informe de
supervision a satisfaccion.

DECIMA SEXTA: TERMINACION BILATERAL. Por medio de Resolucion motivada podra hacer uso de las
facultades exorbitantes de acuerdo con Ia Ley 689 de 2001, ya que este contrato se rige por dicha normatividad.

DECIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA no se considera para efectos de este contrato como
empleado o trabajador de la EMPRESA. sino que es un CONTRATISTA, independiente y no tendra derecho a
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reclamar prestaciones laborales alguna, fodos los gastos de salud, pensiones, riesgos profesionales del
Contratista corren a cargo del CONTRATISTA.

DECIMA OCTAVA: SOLEMNIDAD: Todos los acuerdos o variaciones que se efectuen entre EL CONTRATISTA

y EPJ S.A. E.S.P, con relacion a los servicios objeto del presente contrato, se deberan realizar por escrito y bajo
las firmas de las personas autorizadas legalmente para ello.

DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL CONTRATO DE COMUN ACUERDO. Dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la terminacion del presente contrato, por cualquier causa, se procedera a su liquidacion mediante
acta que suscribiran los representantes autorizados de las partes.

VIGESIMA: RETENCIONES DE LEY: EL CONTRATISTA autoriza expresamente a EPJ S.A E.S.P., para efectuar
las deducciones por concepto de estampillas, impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar.

VIGESIMA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para los efectos judiciales y extrajudiciales del presente
contrato se fija como domicilio el Municipio de Jardin, Antioquia. Toda comunicacion escrita que deba cursarse
entre las partes se enviara a las direcciones que se indican a continuacion, salvo que cualquiera de ellas haya
informado a la otra oportunamente sobre eventuales cambios: JHON JARO GOMEZ  Email
gerencia@hongomez.com y Calle 60B sur No. 44-100 edificio Latitud sur. Oficina 1114 ~ Sabaneta Antioquia.
Empresas Publicas de Jardin S.A E.S. P “EPJ": Carmrera 3 N° 10-18. Teléfono: 322 770 9347 - E -mail'
espiardin@agmail.com.

VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION: El presente contrato se perfecciona con la
firma de las partes y para su ejecucion requiere del Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Para constancia se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor en el Municipio de Jardin, al primer (01) dia del

mes de febrero de 2023.
/ L_,l o
MARY LUZ GAS. JHON JAIRO GOMEZ
Gerente Representante legal.
EPJ SAES.P . JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN
SEGURIDAD Y SALUD S.A.S
Contratista
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s AN i\\l Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

2. Concepto ctualizaciﬁn

Edpacic ramsriado puia i s 4. Numero de formulario 14696799628

|(415‘)7'.u0\721 !89 l!JBMJﬂOOO Lss\aln 628

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional }H !,-’Buzén electronico
Q 0 0 9 T 0 7 0 9 | 9 Impuestos de Medellin : i /‘
IDENTIFICACION N
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Namero de Identincasgéi-_!,. ~ 3 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 SN e | A
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento R4 ].36.~fau§aqfi!u|%cgpia
7 |\ Y.

31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 3. primernomore /N, [/ |40 65 nombres
35. Razon social ~

JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.S //,

36. Nombre comercial

~A /

/LBICACION/ ~

38. Pais 19, Departamento N N/ L Sl Yy 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia . ~ "0 5 |Sabaneta 6 31
41. Direccion principal Vo e " Ny _,' 1_
CL60B SUR 44 100 ED LATITUD SUR OF 1111 L2050 AN )
42. Correo electronico 43. Cédigo postal P e 4}:’Taiéfnilu T 45, Teléfono 2
jhonjairogomazescobar@gmail.com 3007785040 4188985
7S CLASIFICACION
Actividad-aconémica . St Ocupacién
Actividad principal Ac;l!yi‘déﬂ.;mu;q?g‘:ig«-'\ . Oftras actividades 52. Numero

46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48. C60ig0 ™ \49{Fechd nicio detidicad | 50, Cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

los24][20180801]|7 02012040051 2| ea1sl | L | L1l
Z N/ ;

-

“Responsabilidades, Calidades y Atributos
). 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

o A0 D T O T . G

4 5 /8 N\ &

1 2 3 /AN
53. Codigo | 5 |7 IQ l1 4[4 8@ 2‘;1, l} {
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar .. I 0 N

07- Retencién en la fuente a titulo de'rent /7 |

09- Retencion en la fuente en el impuesto-

14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electronico //:.:“ e
L5 Y]
Obllﬁhdos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 8 6 7 8 9 10
| | ‘ l 1 | l | l 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo l J
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
R | L1 | — —_—

IMPORTANTE: Sin perjuicio de |as actualizaciones a que haya lugar, la inscripci6n en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacisn
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexos sl D NO 60. No. de Folios: [j] 61.Fecha |2020-07-10/18:15:20

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 084, Nombre GOMEZ JHON JAIRO

&

985, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF. 10-07-2020 06:15:44PM



D LA P\] Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HOMESTA

Pégina 2 de 5 Hoja 2
4, Nimero de formulario 14696799628

o 111

415)77072124899 01469679962

Espacio reservado para la DIAN

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

‘t‘l.'{Buzén electronico
T

900 9 7 070 9|9 Impuestos de Medellin
Caracteristicas y formas de las organizaciones
Vd N "§ )
ioti 64. Entidddes  inslitutos de del ecb.m ’bloo de orden nacional, departamental,
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 1 2 Sinipe Jdescapurplizad Dsﬂ_ opi P
. . -’/
65. Fondos 66. Cooperativas Ei"‘%:ﬁ?:d@ % gap.émos <
68. Sin personeria juridica 69, Otras organizaciones no clasificadas \ Py 1

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucién 2

T1. Clase 0 4 82. Nacional 1 00 %

72. Numero 1

73. Fecha 20160503 83. Nacional publico 0. 0 %

74. Numero de notaria

75. Entidad de registro 03 84. Nacional privado 100 . 0 %

76. Fecha de registro 201 GI 0 5I . ]

77. No. Matricula mercantil 000O01899 36

78. Departamento 05 o 4

— { ( M o
79. Ciudad/Municipio 6 3 1 LA I AN 85. Extranjero 0 %
el S L G e
Vigencia P o . - 86, Extranjero publico 0. 0 %
S y r J -\\
80. Desde N | | :
s e ) -
81. Hasta 4/ / | | 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio

Iltem 89. Estado actual 91. Namero de Identificacion Tribularia (NIT) 92. DV

1 4 9 -

2 o

3 i

Vinculacién econémica

. : 95. Ni de Idel cion Tributa T) de |
93agl;:g‘f'nl‘l’;6" 94, Nombre del grupo econdmico ylo empresarial Ma‘,.z“f,"‘gf,’mﬁﬂan{},m“ Pt PT Gl oy, V.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. NGimero de identificacion tributaria [ 171. Pals 172. Namero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP
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POR UHA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

JEEE

-

4. Nimero de formulario

I

Al

124

T

de 5 Hoja3l

3
14696799628

20) 00000146967996 t
=

£

Pagina

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

\
S }‘%.?Buzon electrénico

v

90097070909 Impuestos de Medellin (1 N
Representacién N,
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion 'y v
REPRS LEGAL PRIN 18 2
2018 |o ;

100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 103\‘|‘40mer0 de tarjeta profesional

CéduladeCiudadani 1 3 [1 8 3 9 5 9 6 9 /
1

104, Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prim 107. Otros nombres

GOMEZ | ]JHou [JaIRO

108. NGmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante Iagal 4 N

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represgntacion ~

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion p 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional
2 ‘ |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido J 107. Otros nombres

108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV

98. Representacién

i - | | 1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificac 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 (LN |

104. Primer apellido </ / 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 1_'.' O\Eaféri:sbesal representante legal

98. Representacion ! N 'QJ\F‘ach'é inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento '\OT\NGrtj(ér_t: de %ﬂeptiﬁcac;&g 102. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

\, ool £ | /

4 2 - —

104. Primer apellido f {'1 05&-§egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

A l‘ Wi
108. NGmero de Identificacién Tributariz’ (M, % 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
L1

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV [103. Numero de tarjeta profesional
; |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2020 06.15.44PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

o | 7o N gt |

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Péagina 4 de 5 Hoja §
Espacio reservado para la DIAN 4 Nitimaro de termilaia 14696799628
e : o "
4 r u# o i
v
LA = H . b
(415)77072124 4(8020) 00000146967996
S
L7 )
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional o . { '\_ yd.,'Buan electrénico
' ‘\_ > ‘-M,/j
g 0007070 8|9 Impuestos de Medellin (j / %Y / {f1 \.‘LM,
o 5
NS AN
Revisor Fiscal y Contador LN L~
124. Tipo de documento 125, Numero de identificacion 126. D\ 127, l.‘lmer’bq‘g,,wrr/j";'ta?pmfasiunal
N i ’
£ |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre / LA 1§T’I.,blrns nombres
E_ | / \ >N o
3 132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada ; /
o
2 | .
: g
@ [135. Fecha de nombramiento ;."‘,-
' /
| | I CNONTS
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion Y 2 “.\_"'“ 139. Numero de tarjeta profesional
@ vy
£ e e
T:I:. 140, Primer apellido 141. Segundo apellido y, 142«.\E‘rimsrﬁ'p_mbf 143. Otros nombres
& | 144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV [ 146. Sociedad o firfie designada /. \
] | A L))
2 iy \ .
& |147. Fecha de nombramiento £ NS /S
148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion Nt N % 150, DV| 151. Namero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 [3 2 2 0 6 0 8-6._ % 1887 686°T
152. Primer apellido 153, Seggndé'\gﬁ‘%u?dc- © /S~ "/ 154, Primer nombre 155. Otros nombres
" \ "/ A
2 [JARAMILLO lCARDENA_S‘ § », IELIZABETH JEING
g 156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 457, DV [ 158, Sociédad o firmie designada
e
159. Fecha de nombramiento L, N\ N NN
|2 0 2 000 abo 3]} A N

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2020 06:15:44PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

g

= =1

Wl

4. Numero de formulario

Péagina 5 de 5

14696799628

Hoja 6

4. Buzon electrénico

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional
900970700 1 g |Impuestos de Medelin
Establecimientos, agencias, sucursales, ofici sedes o neg
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica (‘
Sede 0 9 |Actividades de la practica médica, sin internacion o
162. Nombre del establecimiento \ ‘\ 4
JHON JAIRO SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS SEDE DR[ENTE
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio ~ T e g
X Antioquia 0 5 | Rionegro i s N
165. Direccion N
CR55A 35 227 LC309 311 A & 4
166. NUimero de matricula mercantit 167. Fecha dw‘lg ma(rfcula niercéatll o,
123193 s A 1 90910 5]
168. Teléfono 169, Fecha declerg’ )
6132904 [0 | &4 ¢ g ]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad economica & \
162. Nombre del establecimiento N,
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio ™ N
2 3 T
165. Direccion y / 7 P
; ™~ A f V4 # & ;.
166. Numero de matricula mercantil / " Ui \ W 167/ Fecha de la matricula mercantil
£y | W .
168. Teléfono g e NG 0 169. Fecha de cierre
! )} l ¢ g
160, Tipo da establecimiento 161> Artividag econdmica
{ ' |
162. Nombre del establecimiento; =
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
”
3 - 7 i, :
165. Direccion N /
166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
l | ] I
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| L1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v

20:23:5
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO caad
GENERAL DE LA NACION No. 212029782

Bogota DC, 25 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterma de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y “ALUD S.A.S.SEDE ORIENTE identificado(a) con NIT
numero 9009707099:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerl/’i iran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, d: los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/anteced: tes.html

CNab i Dak,

CARLOS ARTURO ARBOLEDA NTOYA
Jefe Division de Relacionamiento C | Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE ©' FL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciuda
Linea gratuita 018000910315; quejas@procurad V.CO
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, jota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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El=2:
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:19:17
PRUCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 212029725

Bogota DC, 25 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHON JAIRO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nmero 13395969:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que conliene las @iolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptitlicos y particulares que desemperfien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el esi (0, es responsabilid:i i Je la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/lwww.procuraduria.gov.co/portal/antece dentes. html

Q«S&* Sy S&&\

CARLOS ARTURO ARBOLE! ONTOYA
Jefe Division de Relacionamicnto ( | Cludadano
ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. Vi) FIQUE O'/E EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento cor: idad
Linea gratuita 018000910315: quejaswprocuradura.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 131 70; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Lic. No. 60359132-C50-03-2018. DSSA.

Sabaneta, enero 31 de 2023.

Doctora
MARY LUZ GIRALDO
Gerente

Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios

it
EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN 5.4,
E.S.P. “Ep)”

NIiT. 900.045.268 - 5

RECIBIDO

Fecha: j tebrer 2T25

Hora: 5 :2.5 (&7 )

LFirrna: /{}f)q HOV\I a I

Municipio de Jardin
Antioquia

Ref.: Cotizacién Disefio e implementacion - Seguimiento Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2023. Empresa de
Servicios Publicos Domiciliarios Municipio de Jardin Antioguia.

Cordial saludo,

A continuacién, se relaciona la propuesta Fase IV del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo para la vigencia 2023.

Seguimiento y mejora: es la etapa de vigilancia preventiva y mejora continua a la
implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En este periodo
fue de enero a marzo de 2018, se realizé la autoevaluacion y el plan de mejora del plan
ejecutado en 2018 y se incorpord al plan de trabajo anual fijado para 2019.

Inspeccion, vigilancia y control: esta etapa es realizada por el ministerio del trabajo y no
es mas que la revision del cumplimiento de la norma por parte de las empresas. Esta etapa
va de abril en adelante. Es llevada a cabo por el ministerio del trabajo. A partir del 1 de
Octubre de 2019.

En diciembre de 2019 se debera hacer la autoevaluacion del sistema ejecutado durante ese
ano, el plan de mejora conforme a las debilidades encontradas en la autoevaluacion y el
plan de trabajo anual del sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo gue se va a
ejecutar en el afio 2020. A partir de 2020 el plan de mejora debe dejarse listo e incorporado
al plan de trabajo anual en diciembre de cada aro.

www.jhongomez.com
Calle 60 B Sur No.44-100 Edificio Latitud Sur. Oficina 1114 - Sabaneta Antioquia
Email: gerencia@jhongomez.com
Teléfonos: (604)4732682 -3108360523 =3007785040.
Skype: Jhon.jairo.gomez.escobar




IPS JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.AS. SEDE SABANETA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ~ 1S0 9000 ~1S0 14000 ~ 1S0 45000
AUDITORIA EN SALUD Y SST- MANIPULACION DE ALIMENTOS
Lic, No. 60359132-(50-03-2018. DSSA. Min. Educacion. 15194/16.TUV Rheiland Iberica.18947/16

FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION
Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 4 FASE 5

Formular
Pian Anuo!
2019
1. Autosvaluacion
2. Pian de Mejora 13 Auloﬂvulucf.léﬂ
3. Disepar y formulor plon anval 2018 2. Plan de Mejore
Do junic a agoste De septiombre o diciembre De enera o diciembre De enoro o cotubre De noviembire
2017 2 2008 2009 2019 en adelonte

MULTAS DECRETO 1072 DE 2015 y RESOLUCION 312 DE 2019
Ministerio de Trabajo y la Proteccion Social.

Como se habia anotado, la imposicion de las multas depende del tamafio de la empresa.
El Decreto 472 de 2015 establece los siguientes topes:

« Microempresa:

“  Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 20 a 24 SMMLV

« Pequeinaempresa

« Mediana empresa

< Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional. de 21 a 100 SMMLV

« Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral: de 51 a
100 SMMLV

« Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal: de 151 a 400
SMMLV

www,jhongomez.com
Calle 60 B Sur No.44-100 Edificio Latitud Sur. Oficina 1114 — Sabaneta Antioquia
Email: gerencia@jhongomez.com
Teléfonos: (604)4732682 -3108360523 -3007785040.
Skype: Jhon.jairo.gomez.escobar



IPS JHOX GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD $.A.5. SEDE SABANETA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION = 1S0 9000 ~1SO 14000 - IS0 45000
AUDITORIA EN SALUD Y 5T~ MANIPULACION DE ALIMENTOS

Lic. No. 60359132-C50-03-2016. DSSA. Min. Fducacion. 15194/16.TUV Rheiland Ibérica.18947/16

s« Gran empresa

« Por incumplimiento de las normas de salud ocupacional. de 101 a 500
SMMLV

« Por incumplimiento en el reporte de accidente o enfermedad laboral. de 101
a 1.000 SMMLV

« Por incumplimiento que dé origen a un accidente mortal. de 401 a 1.000
SMMLV

Clausura o cierre del lugar de trabajo

En este punto, la reglamentacion se acoge a lo establecido en la Ley 1610 de 2013. Por lo
tanto, si las condiciones de la empresa ponen en peligro la vida, la integridad y/o la
seguridad personal de los trabajadores, el Inspector de Trabajo puede determinar la
clausura o cierre del lugar de trabajo.

En esos casos aplican los siguientes criterios:

« Segun la gravedad de la violacion, el cierre se producira por un término que esta
entre los 3 y los 10 dias habiles (Articulo 8, Ley 1610 de 2013).

« Sila empresa incurre nuevamente en cualquiera de los hechos sancionables, el
cierre se hara por un término de entre 10 y 30 dias habiles. (Articulo 8, Ley 1610
de 2013).

« Cuando la renuencia persiste, el inspector de trabajo debe trasladar el caso al
director territorial. Este podra clausurar la empresa hasta 120 dias habiles o
decretar el cierre definitivo del establecimiento (Articulo 13, Ley 1512 de 2012).

La medida de cierre o suspension de actividades debe ser impuesta a través de un auto
debidamente motivado, que indique especificamente el lugar donde debe aplicarse, el
analisis de hechos y pruebas, el periodo de cierre y las normas infringidas.

La suspension o el cierre no afectan el pago del salario, ni de las prestaciones a los
trabajadores.

PLAN DE MEJORA

Segun los resultados obtenidos en la autoevaluacion se debera elaborar un plan de mejora,
asi.

< CRITICO. Si el puntaje obtenido es menor al 60%:

« Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de Mejoramiento
de inmediato.
e Enviar a larespectiva Administradora de Riesgos Laborales a la que se
encuentre afiliada la empresa o contratante, un reporte de avances en el término

www.jhongomez.com
Calle 60 B Sur No.44-100 Edificio Latitud Sur. Oficina 1114 - Sabaneta Antioquia
Email: gerencia@jhongomez.com
Teléfonos: (604)4732682 -3108360523 -3007785040.
Skype: Jhon.jairo.gomez.escobar



Lic. No. 60359132-(50-03-2018. DSSA

maximo de tres (3) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

« Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con valoracion critica, por parte
del Ministerio del Trabajo.

MODERADAMENTE ACEPTABLE. Si el puntaje obtenido esta entre el 60 y 85%:

e Realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo un Plan de
Mejoramiento.

e Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un reporte de avances en el
término maximo de seis (6) meses después de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.

e Plan de visita por parte del Ministerio del Trabajo.

« ACEPTABLE. Si el puntaje obtenido es mayor al 85%:

« Mantener la calificacion y evidencias a disposicion del Ministerio del Trabajo, e
incluir en el Plan de Anual de Trabajo las mejoras detectadas.

Nuestro equipo de trabajo esta conformado por los siguientes profesionales especializados:

Médicos Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Abogado Especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Abogado Especialista en Seguridad Social.

Psicologos Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional especialista en Ergonomia.

Otros.

FEEEEEE

A continuacion, se relacionan las actividades a desarrollar durante la vigencia del contrato:

Induccion y reinduccion de seguridad y salud en el trabajo.

Revision, actualizacion y divulgacion de la Politicas de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

www.jhongomez.com
Calle 60 B Sur No.44-100 Edificio Latitud Sur. Oficina 1114 - Sabaneta Antioquia
Email: gerencia@jhongomez.com
Teléfonos: (604)4732682 -3108360523 -3007785040.
Skype: Jhon.jairo.gomez.escobar



Lic. No. 60359132-C50-03-2018. DSSA.

‘ Revision, actualizacion y divulgacion de los Objetivos en Seguridad y Salud en el

Trabajo.
Revision de la actualizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
Programacion reuniones COPASST.

. Matriz de requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizacion de los Matriz de Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos.

s Analisis de Vulnerabilidad. Plan de Gestion del Riesgos y Desastres - Plan de
Emergencia.

. Capacitacion en Manejo y Extincion de incendios.
. Capacitacion en Plan de Evacuacion.
Capacitacion Comité de Emergencias.

« Capacitacion Reporte de eventos adversos. Capacitacion Virtual.
. Inspecciones de Seguridad Industrial.
A Reporte de Accidentes de trabajo.
. Investigacion de accidentes laborales.
L Alimentar base de datos de las estadisticas de ausentismo laboral.
. Capacitacion y/o taller en Uso y porte de Elementos de Proteccion Personal.
‘ Certificacion de custodia de historias clinicas ocupacionales.
. Informe Diagnostico de condiciones de salud a partir de los EMO Practicados por la IPS

Jhon Gomez Soluciones Integrales en Seguridad y Salud en el Trabajo.
1 Autoevaluacion SGSST Vigencia 2022 y Plan de Mejoramiento para afio 2023.

Actividades Puntuales con Comités

Comité Paritario o vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Socializacion de las etapas del S.G.S.S.T.
¢ Capacitacion en inspecciones de seguridad.
t Revision del Informe de las condiciones de salud del personal que ingresa para
generar plan de accion (SVE).
o Apoyo en investigacion de accidentes laborales.
4 Acompanamiento en inspecciones de Seguridad.

Comité de Convivencia Laboral.

Capacitacion funciones y responsabilidades.
. Revisién de actas y seguimiento.

‘ Procedimiento de quejas y reclamos.
4 Acompariamiento en procesos de presunto acoso laboral. Virtual.
Brigada de Emergencias.

Convocatoria conformacién brigada de emergencias.
Capacitacion en Bomberotecnia.

Capacitacion en Evacuacion.

. Capacitacion en Primeros Auxilios — Atencion primaria en Salud.



1P JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.S, SEDE SABANETA
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION ~ 150 9000 ~IS0 14000 ~ IS0 45000
AUDITORIA EN SALUD Y SST- MANIPULACION DE ALIMENTOS
Lic. No. 60359132-C50-03-2018. DSSA. Min. Educacion. 15194/16.TUV Rheiland Ibérica.18947/16

Teléfonos: (604)4732682 -3108360523 —3007785040.
Skype: Jhon.jairo.gomez.escobar
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CAMARA DE COM: 11C "Bl 1A SUF

JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGR/ALE® ' 1S URIDA! LUD S.A.S.
@ Fecha expedicién: 2022/09/13 - 17:45:34 **** Recibo No. S0012940 . **** ' m, Qper: 011 ©9-L IPUBXX-20220913-0337
CAMARA DE COMEARCIO
M- *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL .11, ***
CODIGO DE VERIFICACIOUN yMZ <7CvXxj

El Jueves 1 de Diciembre del 2022 se elegird la Junta Directiva la CAMARA DE COMERCIO ABURRA
SUR, La inscripcién de Listas de Candidatos debe I rse ‘lurant £ la Quincen: del mes de
Octubre.

Para informacién méas detallada podrd comunicarse al Teléf no (6 i44.23.44 Ext. 1110; dirigirse
a la Presidencia Ejecutiva, en la Sede Principal de Itagu. (Cal i Nro. 50-16, Parque Obrero-

Brasil), o consultar a través de la Pagina Web www.ccas.or.co.

*********i**************t*iﬁt****t*i’*******; kokhkddkd ok ok khdrdedk ok o4 %k ok ok R R R R R EEEE

CERTIFICADO DE MATRICULA M RCANT L.

Con fundamento en las matriculas e in cripeciones d Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFT™CACION Y DOM' [T710
NOMEBRE o RAZON SOCIAL: JHON GOMEZ SOLUCIONES EGRAI.ES E! RIDAD Y SALUD S.A.S,.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIF [CADA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 900970709-9

ADMINISTRACION DIAN : MEDELLIN
DOMICILIO : SABANETA

MATRICULA - I!'" " RIPCTON

MATRICULA NO : 189936

FECHA DE MATRICULA : MAYO 12 DE 2016

ULTIMO ANO RENOVADO : 2022

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 71 OE 202
ACTIVO TOTAL : 83,088,837.00

GRUPO NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS CENFALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CL 60B SU: 10 44 100 ©
MUNICIPIO / DOMICILIO: 05631 - SARANETA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 4732682

TELEFONO COMERCIAL 2 : 3007785040

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : jhonjariogomezescel r@gmail.cor

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CL 60! A N 14 1 14
MUNICIPIO : 05631 - SABANETA

TELEFONO 1 : 4732682

TELEFONO 2 : 3007785040

Pagina 1/2



CAMAHA DE COME ABL A Sl

JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRA N SEGURIDAD Y SALUD S.A.S.
Fecha expedicion: 2022/09/13 - 17:45:34 **** Recibo No. S001704 5 **** rum, Operacion. 1 UBXX-20220913-0337
CAMARA DE COMERCIO
ABURRA St *++ EXPEDIDO A TRAVES DEL S/STEMA VIRTUAL S.1.1. ***

CODIGO DE VERIFICACION yMZK7CvXxj

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificaclo que fue ent iado al n el mamento que se realizé la transaccién.
La firma mecénica que se muestra a continuacién es la representacion

quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma

rdfica de la firma
ital en los doc

1 fiaga sus veces) de la Camara de Comercio

Walter Orliz 'Mon‘oya
~_Secre' n
*** FIN/L DEL CE

Pagina 3/3






Estabiecimients Bancaria

LOMBIASA

1]
&

aﬁr\»ﬂ'

DE COLOMBIA

VIGILADO BUPEHINTENDENGA FINARCIERA

Jueves, 8 de Abril de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificado

Bancario

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SA
identificado(a) con NIT 900970709, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el Banco los

siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

69362200423

2016/07/07

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion,

puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los siguientes nimeros:

Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exlerior: Espaiia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Juan Camilo Moreno Gomez

Gerente Estrategia Canal Telefonico

Es el o=
de
todos Bancolombia



EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS S.A. ESP
MUNICIPIO DE LIBORINA

@
A NIT. 900.154.296-9
Manantial
de Vida VIGILADO POR LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE
LIBORINA SA ESPD

CERTIFICA

La empresa de JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y
SALUD SAS con Nit. 900.970.709-9, desde 01 de febrero de 2018, presta sus
servicios profesionales en seguimiento y mejora en la etapa de vigilancia preventiva
y mejora continua a la implementacion del sistema de gestién y seguridad y salud
en el trabajo.

Para constancia se firma a los 02 dias del mes de agosto de 2021.

ALTER DE JESUS FLOREZ ROJAS
Gerente ESPD de Liborina

Calle 8 N°10-35. Telefax 856 10 23 - EMAIL: esplibo@gmail.com



ACTIVOS E INVENTARIOS LTDA.
RODRIGO ECHEVERRI

Medellin, Julio 27 de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La Empresa ACTIVOS E INVENTARIOS LTDA, Nit 80003156-6, certifica que la
Empresa JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO S.A.S. Nit 900970709-9, nos presta sus servicios
de asesoramiento y acompafiamiento en el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, que incluye también capacitaciones y apoyo al personal
referente al tema de SGSST, desde el afio 2017.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos en el teléfono
4448075

Cordialmente,

T AT

£ A.)‘)/\J- § \}\..h/

Margarita Ma. Cﬁica Patifio
Coordinadora Recursos Humanos
ACTIVOS E INVENTARIOS LTDA

siecdad Raiz de ’-’.ﬂim’#i.h SA Lo

g 4) 444 80 75 Mededlin - Colombia mm‘jﬂ

nail avaiuosdiac v oseinven taros S o e e




Empresa de Servicios Pablicos
Domiciliarios de Acueducto, Alcantatilledo
y Aseo, Santo Domingo SA. ESP

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SANTO DOMINGO S.A ES.P,
NIT 811.043.219-2

CERTIFICA QUE:

LA EMPRESA JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD €
identificado con NIT 900.970.709-9 EJECUTO PARA NOSOTROS A ENTERA SATISFACCION | ()S
SIGUIENTES CONTRATOS

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 44-2018

CONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SANTO DOMINGO
SAESP.

CONTRATISTA: JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD S.A.5
OBJETO: INTERVENCION Y SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO FASE I 11- 1l

VALOR DEL CONTRATO: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML (57.800.000).
FECHA DE INICIO: 05 DE OCTUBRE DE 2018.

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

PLAZO DE EJECUCION TOTAL: OCHENTA Y OCHO DIAS (88) MESES

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS CPS No. 13-2019

GONTRATANTE: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS DE SANTO DOMINGO
SAESP.

CONTRATISTA: JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD SAS
OBJETO: IMPLEMENTACION FASE 4 Y 5 - SEGUIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019)

VALOR DEL CONTRATO: VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS MAL
($28.560.000)

FECHA DE INICIO: 13 DE FEBRERO DE 2019

FEGHA DE TERMINAGION: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

PLAZO DE EJECUGION TOTAL: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

7onqtancm sevfirma en el Municipio de Santo Domingo, Antioquia, el dia (3) de agosto de 2021.

ol

JUAN CAMILO ACEVEDO ARANGO
GERENTE SANTO DOMINGO S.AE.S. P

NIT 811.043.219-2 / Carrera 16 No14-40 / (4) 862 10 71
serviciospublicos@espsantodomingo-antioquia.goveo
wwysespsantodomingo- antioguils.qov.eo




COINCAVﬁS Ingenieros y Arquitectos

Medellin, 22 de julio de 2021.

A QUIEN PUEDA INTERESAR:

La compafiia CONCAVAS SAS con Nit 900.355.180-6, certifica que la empresa JHON
GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
con Nit 900.970.709-9, presta el servicio de asesoramiento y acompafnamiento en el
sistema de gestion y seguridad en el trabajo, incluyendo capacitaciones al personal
referente al tema SGSST desde el afio 2020 y mes abril.

Para Informacion adicional, comuniguese al teléfono 317 471 69 48.

Cordialmente,

Carlos Alberto Vasquez Vasquez
C.C 98.514.899
Representante Legal.

Medellin - Colombia

C. 3146411306 - central@concavas.com
I1G: @concavas

www.concavas.com




HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS DE LA SAGRADA FAMILIA
PROVINCIA NUESTRA SENORA DE LA DIVINA PROVIDENCIA
Carrera 55 # 110 sur — 76 Vereda el Cano Caldas - Antioquia
PBX: 2781717 - 3146875791
~er en el otro es el principio de un cambio que dura toda la vida”.

CERTIFICACION

Yo, Diana Carolina Giraldo Ramirez, identificada con cedula de ciudadania namero
29.928.600, en mi condicion de representante legal del Hogar La Colina Amig6, identificado

con NIT 811.073.753.-6 certifico que:

La empresa JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD
S.A.S; con NIT 900970709- 9, desde el dia 5 de octubre de 2020, presta sus servicios
profesionales para la documentacion, implementacion, capacitacion mantenimiento y
seguimiento del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo del Hogar la Colina

Amigo

Dada en Caldas, Antioquia a los 27 dias del mes de julio de 2021.

L e o

DIANA CAROLINA GIRALDO RAMIREZ
Representante Legal
C.c 29.928.600



E.S.E.

HOSPI'TAL SAN i;osg’ DE LA MONTANA Gl
LAUREANO

" PINO

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA E.S.E HOSPITAL LAUREANO
PINO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE LA MONTANA — ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que la empresa JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y
SALUD S.AS identificada con NIT 900.970.709-9, viene prestando su
acompanamiento en la realizacion de actividades puntuales concernientes a la
implementacion y seguimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, en la ESE Hospital Laureano Pino del municipio de San José de
la Montaiia, desde el 19 de agosto de 2020 y hasta la fecha.

Para constancia se firma en San José de la Montafia a los 22 dias del mes de julio
de 2021.

i
( P W, Q
PAULA ANDREA RESTREPO LOPERA
Subdirectora Administrativa

REALMENTE DISPUESTOS A SERVIR

San José de la Montafa (Ant) Carrera 21 # 15-11 NIT, 890.984.427-2
Tel: 8622663 - 3137338807 E-mail: hospitallaureanopino@gmail.com Pdgina Web: esehospitallaureanopino. gov. co



Unidad Cientifica Estética Avanzada IPS SAS Unica LIPS )

NIT. 900423870-1

E it}
|

' Unidad Cientifica Estética Avanzada

22 de julio de 2021 Envigado Antioquia

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Unica IPS con NIT 900423870-1 certifica que la empresa JHON GOMEZ SOLUCIONES
INTEGRALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SAS con NIT 9009707099 nos presta
servicios de acompafiamiento, asesoria y capacitaciones en todo lo relacionado con el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo desde septiembre de 2018.

Cualquier informacion adicional sera suministrada en el teléfono 444-00-39

Atentamente,

Lizeth Enriquez Ochoa
Gestion Humana

Unidad Cientifica Estética Avanzada IPS SAS
Carrera 48 # 32B Sur 30 consultorio 507 | Teléfono: 4440039




Itagli, 28 de julio de 2021

A QUIEN CORRESPONDA

La COMPANIA DE INGENIEROS MECANICOS Y CIVILES S.A.S “CODIMEC
S.A.S” identificada con NIT N° 890.932.579-0, CERTIFICA que tuvimos relacion
comercial con JHON GOMEZ SOLUCIONES INTEGRALES EN SEGURIDAD Y
SALUD identificada con NIT N° 800.119.427-6 desde 13 de Enero al 30 de marzo
de 2020; prestandonos los servicio profesionales de Seguridad y Salud en el
Trabajo, durante el afio 2020 realizamos negociaciones hasta por un valor de
$10.500.000 (diez millones quinientos mil pesos).

Durante todo este tiempo se han distinguido por la seriedad y cumplimiento de sus
obligaciones.

Cualquier informacion adicional con gusto le sera suministrada en el PBX
3746888.

tamente,

ARC C

Gerente Administralivg.~" '
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Perfiles y Laminados Decorativos 5.A.5.

Girardota 29 julio 2021
A QUIEN INTERESE

Nos permitimos certificar que sostenemos relaciones comerciales con Jhon
gomez Soluciones Integrales en Seguridad y Salud, quienes son nuestros
proveedores de servicios en la implementacion del SG-SST.

Nombre: Jhon gomez Soluciones Integrales en Seguridad y salud.
NIT: 900970709-9

Desde: 01/08/2017

Hasta: Actualmente

El proveedor en referencia se ha caracterizado por su seriedad, honorabilidad
y cumplimiento con los servicios y con sus obligaciones.

Cordialmente.

\J —
CARLOS MARIO LONDONO RESTEPO.
Gerente Comercial
perlad@perlad.com
www.perlad.com

Girardota- Km21 Via Bello-Hatillo Unidad San Francisco De Asis Bg No2 TEL 57-4-4795138

E-mail: perlad@perlad.com
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PERSONA JURIDICA

(LEVES 190 DE 1695 Y 443 DE 1698)
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MILITARES DE COLOMSIA EJERCITO MACIONAL

e m es un documento pﬁbiico yes mquisno presantario para ios sigoion-
tes actos: '

- Tomar posesion de los empleos publicos o privadios
- Ingresar a la carrera administrativa

- Obtener o refrendar el pase o licencia para condusir vehicutos

- Registrar titulo como profesional y ejercer la profesion

- Firmar contratos con cualquier entidad publica o privada

- Obtener el pasaporte e ingresar a la universidad
En caso de convocatori4 de reservas, da llamamiento especial o de movi-

lizacién debé efectuar cién inmadiata en el cuerpo de
m:ma conelfin de.recibirinstruccionea. _

mas oahugar

18395969
29 MAY %4

FECHA EXP.

CARVAUAL S.A
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Ministerio de Educacion Nacional
\.f

en sn nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En atencion a que

airn Gome:

Cédulia de ciudadania ndmero 18.395.969 de Calarcd Quindio

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
tatuidos oficialmente, le expide el presente

iploma

Y le confiere el titulo de

Profesinial en Sulud Oeipacinng

En testimonio de ¢llo, fitma y sella el presente Diploma
en la ciudad de Armenia ¢l 11 de Diciembre del afio 2003

-

‘,'
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

ACTA DE GRADO

El Suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA

Que enel libro de ACTAS DE GRADO de la Universidad, figurael ACTA DE GRADO No. 194 )
expedida en la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Repblica de Colombia, a los ( ‘3
ONCE dias del mes de  DICIEMBRE o] 2093 Eachg en la cual se cumplié el

acto de Graduacidn de: N

18.395.964

R e FERNANDO PARRA CARDONA : ; :
Presidio dicho acto el Doctor RAGA. Rector de la Universidad

y actué como Secretario General el Doctor (a) ~ ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO quien

informé que el aspirante termind sus estudios en el afio de 2003 , ¥ que el Consejo

Académico, mediante el acuerdo No, 069 Diploma No. 7% g]( !
piciEMBRE  le confirid el Titulo de:

) del mes de

PROFESIONAL EN SALUD OCU PAC!ONAL

El Acto se autoriz6 después de que el estudiante cumplié con todos los reqhisilos exigidos por los
reglamentos de la Universidad. Para tal efecto, el sefior Decano tomé el juramento al Graduando y le
hizo entrega del DIPLOMA que lo acredita como:

PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

Para constancia y vilidez se firma este documento.,

RAFAEL FERNANDO PARRA CARDONA ROBERTO ESTEFAN CHEHAB

El Rector (Fdo) El Decano (Fdo)

ANA MILENA RAMIREZ JARAMILLO

El Secretario General (Fdo)

Es copia de su original tomada a los ONCE (! )dias del mesde  PIGIEMBRE 2003
Cédigo 1 '
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UNIVERSIDAD CES

Un Compromiso con la Excelencia

EN ATENCION A QUE

Fhon Jaivo Somes

C.C. 18.395.969 Calared (Quindio)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS,
PARA OPTAR EL TITULO DE

Especialista en
Gerencia ve la Salud Pablica

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDL, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOMA
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
A LOS 18 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2008.
.i‘ o "
e S i

," - ’_(

0 LA

Juse Maria Mava Mejia Mara Jucl Arango Barrcoacche Jorge Jtlliﬂ* dsorie f.omer
Secretana Ceperal Decane

Revior
Pmversidad BN

U niversidad ChS Urmiversidad (C

R At 7527 de 18 de dicembre de 2008 Firma ['_'_“;":.ﬂ-l'“-‘«--" £ ""‘”’j"""
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UNIVERSIDAD CES

Un Compromisao con la Excelencia

ACTA DE GRADUACION No: 7527

18 de diciembre de 2008
Facultad: Medicina
Programa: Postgrado en Salud Piblica
Componente: Salud Publica - Medellin
Registro SNIES: 270853626580500000000

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, repablica de Colombia, el 18 de diciembre de 2008, a las 08:30
horas; en el Auditorio de Plaza Mayor, se reunieron las directivas de la Universidad CES con el proposito de conferir el
titulo de Especialista en Gerencia de la Salud Publica a Jhon Jairo Gomez, con documento de identidad
18.395.969 de Calarca (Quindio).

El acto estuvo presidido por el doctor José Maria Maya Mejia, Rector; por el doctor Jorge Julidn Osorio Gomez,
Decano de la Facultad de Medicina y por la doctora Maria Jael Arango Bamreneche, Secretaria General.

Cumplidos los reglamentos y previa toma del juramento correspondiente, el presidente de la ceremonia procedio a la
entrega del diploma y acta de grado.

El titulo se expidio en virtud de los Articulos 18, 25 y 28 de la Ley 30 de 1992 y de acuerdo a la autorizacion legal,
conferida a la universidad por Resolucion 1371 de marzo 22 de 2007 y Resolucién Rectoral 254 del 9 de diciembre
de 2008.

En constancia se firma la presente acta por los suscritos Rector de la Universidad CES, Decano de la Facultad de
Medicina y la Secretaria General de la Universidad CES.

By

José Maria Maya Mejia Jorge
Rector .

Maria Jael Arango Barreneche
Secrefgria General

El diploma fue registrado en el Folio 185. Numero 5603. El 18 de diciembre de 2008. Firma: [Pectee € Gongrrh-

Calle 10 ANo. 22-04+ A A 054 591 + Medeliin-Colombio + Conmutador: 444 05 55 « Fax: 266 60 46
Resolucion del Ministerio de Educacion Nacional No. 1371 del 22 de marzo de 2007 - NIT. 890.984.002-6



UNIVERSIDAD CES

Un Compromiso con la Excelencia

Resvlusain dol Maistono de Edwcacnin Nacional No. 1371 dei 22 de mar2o de 2007

EN ATENCION A QUE

FJhon Jairo Gomes

€.€. 18.395.969 Calarcd (Quindio)

HA COMPLETADO TODOS LOS REQUISITOS ACADEMICOS
EXIGIDOS POR LOS ESTATUTOS UNIVERSITARIOS,
PARA OPTAR EL TITULO DE

Especialista en
Auditoria en Salud

EN TESTIMONIO DE ELLO EXPIDE, FIRMA Y REFRENDA EL DIPLOM
CON LOS SELLOS RESPECTIVOS EN MEDELLIN, COLOMBIA
A LOS 13 DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2011.

L

José Maria Maya Mejin
Rector
Universidad CES

plpept

Patricia éhcjnc Fayad
Secretaria General
Universidad CES

Registrado: Folio 258. Namero 9577 del 13 de diciembre de 2011. Acta 9699 del 13 de diciembre de 201 1. Firma: Pxacsby
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UNTVERSIDAD CES

Un Compromiso con la Excelencia

ACTA DE GRADUACION N°9699
Martes, 13 de diciembre de 2011

Facuitad: Medicina

Programa: Postgrado en Salud Publica
Componente: Especializacién en Auditoria en Salud
Codigo SNIES: 3460

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia, el martes, 13 de
diciembre de 2011, a las 15:30 horas, en el Auditorio de la Universidad CES, se reunieron las
directivas de la Universidad CES con el proposito de conferir el titulo de Especialista en
Auditoria en Salud a Jhon Jairo Gémez , con documento de identidad 18.395.969 de Calarca
(Quindio).

El acto estuvo presidido por el doctor José Maria Maya Mejia, Rector y Presidente de la
ceremonia; por el doctor Jorge Julian Osorio Gémez, Decano de la Facultad de Medicina y por
la doctora Patricia Chejne Fayad, Secretaria General.

Cumplidos los reglamentos y previa toma del juramento correspondiente, el presidente de la
ceremonia procedié a la entrega del diploma y acta de grado.

El titulo se expidio en virtud de los Articulos 18, 25 y 28 de la ley 30 de 1992 y de acuerdo a la
autorizacién legal, conferida a la Universidad por Resolucion 1371 de marzo 22 de 2007 y
Resolucién Rectoral 390 del jueves, 01 de diciembre de 2011.

En constancia se firma la presente Acta por los suscritos Rector de la Universidad CES,
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad CES y la Secretaria General de la
Universidad CES.

M~

José Maria Maya Mejia
Rector

75
Patricia Chejne Fayad
Secretaria General

El diploma fue registrado en el Folio 258 Nimero 9577. El martes, 13 de diciembre de 2011. Firma:|_=§.c.=a>5ﬂ5"|--¢'n‘l

Calle 10 A No. 22-04 = A A. 054 59] » Medeliin-Colombia » Conmutador: 444 05 55 « Fax: 266 60 46
Resolucidn del Ministerio de Educacidon Nacional No. 1371 del 22 de marzo de 2007 « NIT. 890.984.002-6
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996267

Universidaod Rutonoma Latinoary ericanc

sarsoneria Juridica, Resolucion 203 de 1968 de la Gobe ernacion de Antioguia

DEPARTAMENTO DE EXTENSION PEDAGOGICA

El Suscrito el Director del Departamento de Extensién Pedagdgica

CERTIFICA:

Que, JHON JAIRO GOMEZ, con cédula de ciudadania No.18.395.969 realizo en
esta Universidad un Diplomado en “ SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (ISO
9000, ISO 14000, OHSAS 18000” en el periodo comprendido entre el 21 de
febrero de 2004 al 12 de junio de 2004.

El diplomado en “SISTEMA INTEGRAL DE GESTION INTEGRAL (ISO 9000, ISO
14000, OHSAS 18000”. fue aprobado por el Consejo Académico mediante
Acuerdo No. 95 de 2 de julio 2002.

Intensidad Horaria: 140 horas

Se expide en Medellin, a los 12 dias del mes de junio de 2004.

EFRAIN ALZZ
DIRECTOR EXTENSION PEDAGOGICA



@
sretie UL
INTERNACIONAL
DE LA RIOJA R

Dia. Eli llarraza Alonso, Jefa de la Secretaria Académica de la Universidad
Internacional de La Rioja

CERTIFICO: Que D. Jhon Jairo Gémez, con pasaporte n® AQ323760, ha sido
admitido y se ha matriculado en debida forma en el afio académico 2015-2016, en el
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales (68 ECTS), que se imparte en
esta Universidad.

La Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) es una Universidad privada
reconocida por Ley 3/2008, de 13 de octubre, de reconocimiento de la Universidad
Internacional de La Rioja (Boletin Oficial del Estado de 29 de octubre de 2008). Segun
dicha Ley, la UNIR “Ofrecerd ensefianza universitaria y realizard el servicio publico de la
educacion superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio”

La UNIR estd facultada para expedir titulos oficiales y con validez en todo el
territorio nacional. Los Planes de Estudios conducentes a la obtencion de Titulos Oficiales
impartidos en esta Universidad, de conformidad con lo establecido en el R.D 1393/2007,
han sido verificados por el Consejo de Universidades e inscritos en el Registro
Universitario de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Ministerio de Educacién
www.educacion.es/ructweb

Y para que asi conste, a peticién del interesado, expido el presente en Logrofio, a
13 febrero de 2015.

Rectorado (La Rioja): C/ Gran Via Rey Juan Carios |, 41- 26002 - Logrofic. La Rioja. Espafia - TIf. +34 941 20 97 43 - Fax. +34 802 877037

Delegacién (Madrid): P° de la Castellana. 183 - 28046 - Madrid. Espafia - TIf. 902 877037




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursé y aprobd la accién de Formacion

ENTRENADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

\\»'t’ /} Con una duracién de 120 Horas

En testimonio def.'ffo l;'ng{:rigf' se firma en Itagui a los Nueve (9) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

/ ;IK“‘/J/
JUAN C LANDON ESTRADA
COORDINADOR ACADEMICD CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO 09/12/2009
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Registro

REPURLICA DE COLOMBIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JHON JAIRO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados.

Codigo 240201044

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Medellin a los once (1 1) dias del mes de agosto de dos mil diez (2010)

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ

SGC01ONCO0T56 11/08/2010 CENTRO DE COMERCIO Vigencia



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

con documento de identificacion No. CC.18395969
Cursé y aprobé la accion de Formacién de

TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA LA FORMACION EN NUEVOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Con una duracion de 40 horas

|

En testimonio de lo anterfér, se firma el presente en MEDELLIN, a los 16 dias del mes de Junio de 2011.

-

\ !
SUBDIRECTOR(A) CE}NTR@Q DE SERVICIOS DE SALUD 4214380 16/06/2011
REGIONAL ANTIOQUIA Numero y Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

hace constar que:

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

con documento de identificacion No. CC.18395969
Cursé y aprobd la accién de Formacion de

INMERSION A MOODLE

Con una duracion de 10 horas

En testimonio de |0 anlevjié‘r.. se firma “l-?resente en MEDELLIN, a los 16 dias del mes de Septiembre de 2010
{N

SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 2144787 03/09/2010
REGIONAL ANTIOQUIA Numero y Fecha Registro

Luérmo GARCIA TOB



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley |19 de 1994

Hace Constar que
JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Participd en el evento

PRIMEROS AUXILIOS

Con una duracién de |2 Horas

En testimonio dfz\ lo anterior, se firma en Medellin a los Dieciseis (1 6) dias del mes de Mayo de Dos Mil Ocho (2008)

-

\ (U
JOSE uBAaDL SIERRA VELASQUEZ
COORDINADOR m\}sqmm Y CERTWICACION CENTRO PARA EL DESARROLLO SGC2008CPO0Q12 16/05/2008
DECHABITAT Y GA CONSTRUCCION No Y FECHA DE REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace Constar que
JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Participo en el evento
ACTUALIZACION EN LEGISLACION DE LA SALUD OCUPACIONAL

Con una duracion de 4 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Medellin a los Veinticuatro (24) dias del mes de Octubre de Dos Mil Ocho (2008)

ot
LINA MARCELA ZAPATA GIL
COORDINADORA ACADEMICA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD SGC2008CPOO431 24/10/2008
REGIONAL ANTIOQUIA No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que
JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Participo en el evento
PRIMEROS AUXILIOS Y BOMBEROTECNIA

Con una duracion de 8 Horas

\
En testimonio de o m}wten’or. se firma en Medeliin a los Veintiuno (2 1) dias del mes de Abril de Dos Mil Ocho (2008)
/

YA

JOSE LIBARDQSIERRA VELASQUEZ

COORDINADOR DE REGISTRO ¥ CERTIFICACION CENTRO PARA EL DESARROLLO SGC008CPOO0I0 21/04/2008
DEL HABUTAT Y LA C%NSTRUCCION No Y FECHA DE REGISTRO
REGIONAL ANTIQOQUIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Participé en el evento

LEGISLACION EN SALUD OCUPACIONAL

Con una duracién de 24 Horas

En testimonio de lo antesior se'fir[rrz;;‘r)(e/del!in a los Dieciocho (1 8) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve (2009)

i

Ay () X
NORA LUZ SALAZAR MARULANDA
SUBDIRECTORA CENTRO DF SERVICIOS DE SALUD SGC2009CPOOOOT 18/02/2009
REGIONAL ANTIOQUIA No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Agrendizaie SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursé y aprobd la accién de Formacién

PEDAGOGIA BASICA PARA ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL

Con una duracién de 140 Horas

En testimonio de lo anterior, se firma en Medellin a los Veinte (20) dias del mes de Junio de Dos Mil Siete (2007)

HILAR
SUBDIRECTOR NIROQ SERVICIOS SGC2007APQO653 20/06/2007
REGIONAL ANTIOQUIA™ No Y FECHA DE REGISTRO




REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursd y aprobé la accién de Formacién

ORIENTAR PROGRAMAS DE FORMACI()N A TRAVES DE TECNICAS DIDACTICAS
ACTIVAS CON ENFASIS EN PROYECTOS

Con una duracién de |60 Horas

S e e

En hsnnmﬁm m., lx untmor se flrgm en Medellin a los Dieciseis (I 6) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Nueve (2009)

CARLOS ALCIDES ZAPATA CUARTAS
RESPONSABLE DE INGRESQ Y CERTIFICACION CENTRO DE COMERCIO 15/12/2009
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Registro



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 1 19 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursé y aprobd la accién de Formacion

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS N.T.C 18001

Con una duracién de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se fifma en Medellin a los Dos (2) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Ocho (2008)

N \
NOHORA JUDITH HERNANDEZA OPEZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA FI DESARROLLO HABITAT Y LA CONSTRUCCION SGC008APO0G77 02/12/2008
REGIONAL ANTIOQU No Y FECHA DE REGISTRO



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Curso y aprobé la accién de Formacién
PRIMEROS AUXILIOS NIVEL INTERMEDIO

Con una duracidn de 60 Horas

En testimonio de lo anterior se firha en Medellin a los Diez (10) dias del mes de Junio de Dos Mil Nueve (2009)

NOHORA JUDITH HERNAN EZ
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARR DEL HABITAT Y IA 10/06,2009
CONSTRUCCION Fecha Registro
REGIONAL ANTIOQUIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursé y aprobé la accién de Formacién
NORMATIVIDAD TRABAJO SEGURO EN ALTURAS RESOLUCION 3673 DE 2008

Con una duracién de 20 Horas

En testimonio de lo anterior se firma gh Medellin a los Veintiocho (28) dias del mes de Mayo de Dos Mil Nueve (2009)

NOHORA JUDITH HERN
SUBDIRECTORA CENTRO PARA EL DESARRQLLY DEL HABITAT ¥ LA 28/05/2009
CONSTRUCCION ~ Fecha Registro

REGIONAL ANTIOQUIA



REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la :l..ey 119 de 1994

Hace Constar que

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR
Con Cédula de Ciudadania No. 18.395.969

Cursd y aprobé la accién de Formacién

MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS

Con una duracién de 10 Horas

En testimonio de lo anterior se firma en Medellin a los Dieciseis (16) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve (2009
§ o

s— | Y
LINA MARCELA ZAPATA GIL
COORDINADORA ACADEMICA CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD 16/02/2009
REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Registro
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GZEWME% Oﬁm HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN

Un Compromiso con la Excelencia LUZ CASTRO DE GUTIERREZ

CERTIFICA QUE

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

cédula 18395969

Cumpliendo con las Normas Establecidas por el Consejo
Académico Asistio al:

SEMINARIO ACTUALIZACION EN AUDITORIA MEDICA

i ¥
f g 1.8 141
i § i# 5 i

Con una duracion de 8 horas

Medellin, marzo 28 de 2008

._oxom @4 mt_wwozmw @@Efd f 2%w 5

Decano t de Medicina SERGIO @&88 <n EZ CASTANO

Gerente

s
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TRIOMALES

i

' PROFESIONALES COLSEGUROS

JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

Certifica que

VI CONGRESO DE RIESGOS PROFESIONALES

Particip6 en

Durante el perfodo de ! a _ del afio 208 ~

8 horas

Con una intensidad, horaria de

e
i

1
i

£
i 1 ¢ :_ \ \ s o o5 .
\ \.\_,P : e Nnuux V9owag wEeleevo
AR A /f EALEED

Gerente Coordinador del evento
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Cruz Roja Colom!i ina

RESOLUCION NUMERO 06
(OCTUBRE 1 DE 1994)

Por medio de la cual se certifica une capacitacién.

La Direccién Departamental de Educacidén y Prevencifén de la Cruz Hoja
del Quindfo, en uso de las atribuciones que le confieren los reglamentos
y

CONSIDERANDO

A. Que esta Direccibn, realizd en esta ciudad los dias 10 y 11 de septi re
del presente afio, el PRIMER CURSO DEPARTAMENTAL DE PRIMEROS AUXILLOS
AVANZADOS, con una intensidad de 20 horas, dirigido a personal docente
de las instituciones de Socorro del Quindfo.

B. Que a esta convocatoria respondieron las siguientes personas:

GUSTAVO DOMINGUEZ RURGOS Y MARIA DE LAS NIEVES SANTA, del Hospital
San Vicente de Pafil del municipio de Salento, JORGE WILLMAN CUZVARA
GUEVARA, FRANKLYN CEBALLOS ARISTIZABAL, NESTOR CLAVIJO CARDONA, CARLOS
ALBEIRO USUGA LADINO, JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR MARIA IVONNE DUQUE
JIMENEZ, LUZ MYRIAN MARTINEZ CARDONA, JOSE ARNULFO CEBALLOS, LUBIER
REINEL OLAYA, MYRIAN ROSA VELASQUEZ SILVA, DIEGO ALBEIRO TAPIAS MORALES,
JHON FREDY MORENO CARVAJAL, JOSE ORLANDO MURILLO TRUJILLO, ARGENIS
GRISALES RUEDA, CARLOS ANTONIO BERRIO GONZALEZ, IRMA LILIANA VASQUEZ,
OSCAR HERNAN BAENA TOVAR, JULIAN MAURICIO ZAPATA MOLANO, JORGE IVAN
RUA SALAZAR, SANDRA MILENA MONCADA RENDON, MARTHA CECILIA MARIN MARIN,
MARIA ELENA OSORIO RODRIGUEZ, PAULA ANDREA RAMIREZ, GRECORIO AGUSTIN
RUIZ, OFFIR CASTANEDA GIRALDO Y MANUEL DARIO ARISTIZABAL ROA, inteprentes
de la Cruz Roja del Quindfo.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Certificar a las siguientes personas como asistentes
al PRIMER CURSO DEPARTAMENTAL DE PRIMEROS AUXILIOS
AVANZADOS:

OSCAR HERNAN BAENA TOVAR
CARLOS ANTONIO BERRIO CONZALEZ
OFFIR CASTANEDA GIRALDO
FRANKLYN CEBALLOS ARISTIZABAL
JOSE ARNULFO CEBALLOS

NESTOR CLAVIJO CARDONA
GUSTAVO DOMINGUEZ BURGOS

COMITE DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO

Avenida Bolivar - Calle 23 Norte Sede Teléfonos 45 09 91 -4508 74 - 45 10 10 Fax 967 4535871
Armenia Quindio Colombia Banco de Sangre 473323 - 47 1521 NIT 890-000547-6




ARTICULO SEGUNDO:

MARIA IVONNE DUQUE JIMENEZ
JHON JAIRO GOMEZ ESCOBAR

ARGENIS GRISALES RUEDA

JORGE WILLMAN GUEVARA GUEVARA
MARTHA CECILIA MARIN MARIN
LUZ MYRIAN MARTINEZ CARDONA
SANDRA MILENA MONCADA RENDON
JOSE ORLANDO MURILLO TRUJILLO
LUBIER REINEL OLAYA

MARIA ELENA OSORIC RODRIGUEZ
PAULA ANDREA RAMIREZ ZULUAGA
JORGE IVAN RUA SALAZAR
GREGORIO AGUSTIN RUIZ TEJADA
MARIA DE LAS NIEVES SANTA
CARLOS ALBEIRO USUGA LADINO
IRMA LILIANA VASQUEZ

MYRIAN ROSA VELASQUEZ SILVA
JULIAN MAURICIO ZAPATA MOLANO

Hacer entrega del correspondiente certifiecado

a

cada uno de los participantes, enviar copia de esta
resolucién al Director del Hospital San Vicente
de Pa(il de Salento y a las directivas departamentales

de los grupos voluntarios.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Armenia Quindfo, 1 de Octubre de 1094.
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/12/2022 08:17:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 18395969 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

Oe conformidad con la Ley 1801 de 2016 “For la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Corwivencia Ciudadana” Registro interno de validacidn No. 49340179 . La

persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https:/ /www.policia.gov.co, men ciudadanos/

consuita medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Es'+ consulta 25 valida siempr ando el nimer #dula corresponda
con el documento de identidad sumi <trada.
| Q tuer s | b i
i
sk i T~ AL R

hﬂps:ﬁmail.google.comimair.fu;'OI'?tab=rm&ogbl#inbox/FMfcngrcPLndGwaNijrcFQfSJkag?projoclor=1&messagePar‘tld=0.9
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 25 de
diciembre de 2022, a las 20:28:24, el numero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Nit
No. Identificacion 9009707099
Cddigo de Verificacion 9009707099221225202824

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

YEZID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Genero: WEB

— " o COOR wun
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 3
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoté D.C Pigina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL :
INTERVENCION JUDICIAL Y CORBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales '"SIBOR', hoy domingo 25 de
diciembre de 2022, a las 20:27:19, el nimero de identificacién. relacionado a contin: i'n, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

' Tipo Documento Cédula de Ciudadanin

No. Identificacion 18395969

Cédigo de Verificacion 18395969221225202719

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempie y coando el tipo y i ro consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registiados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 dcl - de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB
L » mn—
Con el Cédigo de Verificacion puc ¢ la autenticica el Certificado. ey
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédi, | 1071, PBX 3! 100 - Bogoti D.C Pégina 1 de 1
, Colombia Contraloria ¢ L BOGOTA, 1 .C.



) EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S. P “EPy” | C0digo:
EMPACSAS PUBLICAS DS JARGING A 55 ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Péagina 1 de 13

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION Y PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.

De conformidad con el articulo 365 de la CP, la Ley 142 DE 1994, y demas normas que la modifiquen y la
complementes, el decreto 2981 de 2013, Decreto 1077 de 2015, los estatutos de la empresa Escritura 305 del
08 de septiembre de 2005, el acuerdo 01 de 2022 manual interno de contratacion y supervision de las
empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P. Resolucion No. 034 de abril 29 de 2017 programa para la prestacion
del servicio de aseo, se realizan los presentes estudios previos asi:

PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA CON SUSCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO
SELECCION DE (Art. DECIMO SEPTIMO del acuerdo 01 de 2022, Manual de Contratacion,
CONTRATISTA Supervision e Interventoria.)

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ” ACORDE A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

CONTRATO DE
SERVICIOS: OBJETO

1. JUSTIFICACION LEGAL

Que el articulo 365 constitucional define: “Los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del
Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.

Que la Ley 142 de 1994 establece el régimen general de los servicios plblicos domiciliarios, incluido el
servicio publico de aseo.

Que el articulo 14.24 de la Ley 142 de 1994, modificado por el articulo 1° de la Ley 689 de 2001, define el
servicio publico de aseo como "El servicio de recoleccion municipal de residuos principalmente solidos.
También se aplicara esta ley a las actividades complementarias de transporte, tratamiento, aprovechamiento
y disposicion final de tales residuos. Igualmente incluye, entre otras, las actividades complementarias de corte
de césped y poda de arboles ubicados en las vias y areas piblicas; de lavado de estas areas, transferencia,
tratamiento y aprovechamiento.

Que Articulo 3° del decreto 2981 de 2013 establece como Principios basicos para la prestacion del servicio de
aseo y en el marco de la Gestion Integral de Residuos Solidos, se observaran los siguientes principios:
prestacion eficiente a toda la poblacion con continuidad, calidad y cobertura; obtener economias de escala
comprobables; garantizar la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de la prestacion;
desarrollar una cultura de la no basura; fomentar el aprovechamiento; minimizar y mitigar el impacto en la
salud y en el ambiente que se pueda causar por la generacion de los residuos sdlidos.

Que el Decreto tnico Reglamentario 1077 de 2015, articulo 2.3.2.2.1 y el Decreto 2981 de 2013, articulo 2°
determina:

Elaboré:. Mary Luz Giraldo Vargas, Revisé: Mary Luz Giraldo Vargas, Aprobé Mary Luz Giraldo Vargas,
Gerente Gerente Gerente

EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P. Nit. 900.045.268 - 5/ Carrera 3 No. 10-18 / Teléfono 322 770 9347
E-mail: espjardin@gmail.com Pagina web. www ep|-jardin-antioguia.gov.co
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“Persona prestadora del servicio publico de aseo. Es aquella encargada de una o varias actividades de la
prestacion del servicio plblico de aseo, en los términos del articulo 15 de la Ley 142 de 1994 y demas que la
modifiquen o complementen.”

Aunado a que las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P., es una es una entidad de carécter mixta,
regida por normas de derecho privado, dotada de patrimonio propio, autonomia administrativa, juridica,
técnica y financiera, la cual fue creada mediante Escritura Publica N°305 del 08 de septiembre de 2005,
modificada mediante Escritura PUblica N°007 del 07 de enero de 2012, ambas de la Notaria Unica de Jardin,
y debidamente matriculada ante la Camara de Comercio de Medellin para Antioquia.

Decreto 1072 de 2015 Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6.

...}

CAPITULO 6 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 2.2.4.6.1. Objeto y campo de aplicacion. E| presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y
privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision,

(=)

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrolio de un proceso
logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacion de
los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las
enfermedades laborales y también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores ylo
contratistas, a través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion
cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

PARAGRAFOQ 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamario y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con los otros
sistemas de gestion de la empresa y estar integrado en ellos.

PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacion de proveedores y contratistas, el
contratante podra incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a contratar cuente con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Elaboré:. Mary Luz Giraldo Vargas, Revis6: Mary Luz Giraldo Vargas, Aprobé Mary Luz Giraldo Vargas,
| Gerente Gerente Gerente
' EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.S.P. Nit. 900.045.268 — 5/ Carrera 3 No. 10-18/ Teléfono 322 770 0347




;- — EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN SAE.S. P “Epy» | Codigo:
W E J NIT: 900.045.268-5 Version: 02
i A 35 ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Pagina 3 de 13

Y los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de la Ley 689 de
2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los contratos que celebren las
Entidades Estatales que prestan los servicios pablicos a los que se refiere esta Ley NO estarén sujetos a las
disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (...)"y seguidamente dispone
que sus actos y contratos se someten a las reglas del derecho privado, Salvo las excepciones previstas en la
Ley. Por lo que se encuentra sometida al régimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio
de sus actividades dentro del &mbito del derecho privado como empresario mercantil.

1.1 PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023, se puede observar
que se encuentra descrita y detallada esta necesidad.

1.2 PLAN DE ACCION

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARRROLLO EMPRESARIAL. DESCRIPCION: Realizar la contratacion de
prestacion de servicios administrativos requeridos para la ejecucion de actividades tales como: asesoria contable,
juridica, seguridad y salud en el trabajo, revisoria fiscal y estructuracion de tarifas. META: Contratar personal idoneo
para realizar las actividades de prestacion de servicios administrativos y supervisar la ejecucion de las actividades
contratadas

1.3 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cadigo Nombre Codigo | Nombre | Codigo | Nombre Cadigo Nombre
Segmento | Segmento | Familia Familia Clase Clase Producto | producto
Servicio de
Gestion,
Servicios Servicios
Profesionales Servicios de Servicios de temporales,
80 dela 1 Recursos 16 personal 22 ambientales,
Empresay Humanos temporal en salud y
Servicios seguridad.
Administrativ
0S.

2. SUCINTA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

E! Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores colombianos y en
desarrolio de las normas y convenios internacionales, establecio el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores y consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, |a evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los
espacios laborales.

El sistema de gestion aplica a todos los empleadores publicos y privados, los trabajadores dependientes e
independientes, los trabajadores cooperados, los trabajadores en mision, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial 0 administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
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cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral: las administradoras de riesgos laborales; la Policia
Nacional en lo que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares.

Teniendo en cuenta que se debe implementar el SG-SST con el objetivo de promover la calidad de vida
laboral, la prevencion de enfermedades, accidentes e incidentes laborales, las Empresas Publicas de Jardin
requieren de un profesional que lo implemente

3. CONDICIONES DE LA CONTRATACION, IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

31 LA NATURALEZA DEL CONTRATO A CELEBRAR ES: CONTRATACION DIRECTA CON
SUCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO bajo la Modalidad de Contrato de Prestacion de Servicios.

OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. “EPJ” ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE
EN LA MATERIA.

3.2. Actividades Especificas.

e Dar cumplimiento a todas las exigencias establecidas en el Decreto 1072/2015 y la Resolucién
1111/2017 y la normatividad vigente.

e Contar con la disponibilidad de tiempo para la implementacion y mantenimiento del SG-SST de
acuerdo con el dia y las horas acordadas con el supervisor.

e Todas las demas requeridas por el supervisor del contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato.

» Realizar acompafiamiento en el momento que los cite el Ministerio de Trabajo para realizar la
auditoria del SGSST

*  Aclarar inquietudes relacionadas con los temas legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los estandares de seguridad que la Empresa
contemple para la incursion de la labor.

¢ Identificar, recepcionar e informar en a los trabajadores los peligros y riesgos, al igual que las
condiciones inseguras presentes en sus actividades.

» Planificar la intervencion a la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral a través de los
programas de Promocion y Prevencion, con el fin de minimizar las pérdidas humanas, materiales y
financieras de la Empresa.

* Realizar acompaiiamiento en el comité COPASST y comité de Convivencia.

e Las demas actividades, inherentes al cumplimiento del Contrato.

3.3. CONDICIONES CONTRACTUALES
Obligaciones de la EPJ S.AE.S.P.
1. expedir el correspondiente Certificado de disponibilidad Presupuestal y registro Presupuestal.

2. garantizar la existencia de partida suficiente para su pago.
3. Pagar el valor del contrato de conformidad a la forma de pago establecida.
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4. Las demas contenidas en la ley 142 de 1994, los manuales de contratacion de la empresa y demas
normas complementarias.

5. Suministrar oportunamente la informacion relacionada con los procesos institucionales, normas,
orientaciones que le garanticen al contratista los elementos necesarios y suficientes para cumplir con
el objeto y las actividades contractuales.

6. Poner a disposicion del contratista todos los elementos necesarios para el normal y efectivo
cumplimiento de las obligaciones.

7. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que sean indispensables para
cumplir su objetivo

8. Realizar la supervision del mismo, verificando el cumplimento del objeto pactado y el pago de
seguridad social por parte del contratista.

Obligaciones Especificas del Contratista.

Presentar la totalidad de la documentacion que solicite la empresa.

Expedir los soportes contables obligatorios, incluida la cuenta de cobro o factura comercial.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones que sea requeridos por la empresa.

Cumplir efectivamente todas las directrices que EPJ S.A. E.S.P. atreves del interventor y/o supervisor
designado para desarrollar eficientemente el objeto de este contrato.

Cumplir con la calidad, eficiencia y responsabilidad todas las actividades descritas en el objeto.
Ejecutar el objeto del presente contrato siguiendo los lineamientos estipulados dentro del presente
documento.

7. Responder por la ejecucion efectiva del objeto de contrato y términos de Contrato.

8. Y demas delegadas por la Gerencia.

P G i

o o

3.4. EL PLAZO DE EJECUCION: El término de duracion del presente contrato tendra vigencia desde la firma
del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2023.

3.5. LUGAR DE EJECUCION: Se tendra como domicilio el Municipio de Jardin para ambas partes, se aclara
que el proveedor pondra a disposicion el suministro en las oficinas de la empresa.

3.6. FORMA DE PAGO: La empresa realizara once pagos por valor de MILLON DOCIENTOS MIL PESOS
MIL ($ 1.200.000, previa entrega a satisfaccion, informe de supervision, cuenta de cobro y presentacion de
soporte cumplimiento del pago de seguridad social.

De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes. Entre los impuestos que
estaran a cargo del prestador, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen de informarse al
respecto, se tienen los siguientes:

ftem | Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4,00%
2 Estampilla pro-hospital 1%
13 Estampilla pro-cultura 1%
4 Retencion en la Fuente 4%
5 Rete IVA 15%
6 Rete ICA 0.8

3.7 PRESUPUESTO OFICIAL: De acuerdo con la informacion obtenida de los procesos llevados por la
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empresa y ajustado al presupuesto oficial de la EPJ S.A E.S.P. para esta contratacién sera hasta por la suma
de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) Incluido IVA y todos los costos
directos e indirectos tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que
resulte del presente proceso de seleccion.

3.8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION: Con
base en el anterior sondeo de mercado, las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. cuenta con
TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) los cuales se imputaran a los rubros:
2.1.2 02.02.008 denominado “servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”, del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 00036 del 01 de febrero de 2023, expedida por la tesoreria de la
empresa.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de seleccion y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por la Ley 142 DE 1994, en virtud de lo anterior y como quiera que el
valor de los bienes y servicios a adquirir no supera los 50 SMLMV cuantia establecida en el Manual Intemo de
Contratacion de la Empresa, se adelantara el proceso mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA CON
SUSCRIPCION DE CONTRATO ESCRITO.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo décimo séptimo del acuerdo 01 de 2022, el cual sefiala.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: FASE PRECONTRACTUAL: 1. REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DEL PROCESO
DE SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA: Modalidad de seleccion, que procede Unicamente en los casos definidos expresamente
por la Ley y en la que se permite la escogencia del contratista directamente. Es un mecanismo excepcional, las
causales son taxativas de interpretacion restrictiva y no se puede extender por analogia ni interpretacion. La
contratacion directa procedera en los siguientes eventos: Cuando la necesidad a satisfacer por las Empresas Publicas
de Jardin SA. E.S.P., coincida con las causales de contratacion establecidas en la ley. Urgencia manifiesta,
contratacion de emprestitos, convenios o contratos interadministrativos, para el desarrollo de actividades cientificas y
tecnologicas, cuando no exista pluralidad de oferentes, contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, adquisicion de bienes inmuebles, arrendamiento de bienes inmuebles.

Que los articulos 30, 31, 32 y 39 de la Ley 142 de 1994, en concordancia con los articulos 3 y 4 de
la Ley 689 de 2001, y el articulo 1 de la Ley 816 de 2001; establecen que el régimen de “Los
contratos que celebren las Entidades Estatales que prestan los servicios publicos a los que se
refiere esta Ley NO estaran sujetos a las disposiciones del Estatuto General de Contratacion de /a
Administracion Publica (...)"y seguidamente dispone que sus actos y contratos se someten a las
reglas del derecho privado, salvo las excepciones previstas en la Ley. Por lo que se encuentra
sometida al regimen general de los servicios publicos domiciliarios y el ejercicio de sus actividades
dentro del ambito del derecho privado como empresario mercanti.

3. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
PARA LA CONTRATACION:

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia el alcance del objeto contractual a
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desarrollarse, el plazo de ejecucion, la experiencia y que la persona natural o juridica encargada de proveer
los suministros, disponga de ellos.

5.1. ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO

Se realiza el estudio del sector de acuerdo con los parametros establecidos en la Guia para la Elaboracion de
los estudios del sector elaborado por Colombia Compra Eficiente o en su defecto por los procesos realizados
en la empresa:

No. DE
ENTIDAD VALOR ,,,,,..M_.P_?JETO CONTRATO
ALCALDIA MUNICIPIO 15,800,000. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | CP.S. 045DE
DE COMBITA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 2016

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST, BAJO EL DECRETO 1072 DEL
26 DE MAYO DE 2015 Y LA NORMA TECNICA
COLOMBIANA ; OHSAS 18001 ¢, 2007.

TOLIMA - ALCALDIA $17,000,000 | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES 0641
MUNICIPIO DE IBAGUE PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL
PROCESO DE IMPLEMENTACION i
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-
SST DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ACORDEA LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA

MATERIA
ANTIOQUIA - AGENCIA $15,708,000 | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 016-2018
DE COOPERACION E PARA COORDINAR LA IMPLEMENTACION Y
INVERSION DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
MEDELLIN Y EL AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST,
METROPOLITANA DANDO CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD EN

RIESGOS LABORALES

El valor estimado del contrato es la suma de TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($
13.200.000) del presupuesto de la vigencia 2023 de las Empresas Publicas de Jardin S.A. E.S.P.

6. CRITERIOS O FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE A LA ENTIDAD:

Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIA S.A E.S.P. previo analisis del mercado, que se soportara en las
cotizaciones adjuntas a este estudio, tendra en cuenta para la seleccion que la propuesta se ajuste al valor
estimado del presupuesto, asi mismo que cumpla con las condiciones técnicas del producto requerido y que
una vez verificados y cumplidos los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, disponga del titulo
de técnica, tecndloga o profesional y licencia para ofertar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior, la Empresa, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y lo
contenido del Manual de Contratacién de la Empresa (Acuerdo 01 de 2022) y atendiendo al objeto del
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contrato, establece que la modalidad que aplica sera Contratacion Directa con Suscripcion de Contrato

Escrito, en virtud de lo antes expuesto.

6.1. REQUISITOS NECESARIOS

e & & o & & & & @ 0 @

privada).

Propuesta econémica
Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

Fotocopia de la libreta militar (solo para menores de 50 afios)
Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios.
Certificado de Medidas Correctivas.

Certificado de Inhabilidades por Delitos sexuales.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Formato (inico de hoja de vida de la funcién publica.

Copia de la &filiacion y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension, ARL) y parafiscales
Certificado de cuenta bancaria.

Acreditacion de Idoneidad (Contrato suscrito con el Estado o cualquier otra entidad publica o

6.2 PROPUESTA ECONOMICA: ANEXA AL ESTUDIO.

6.3 REQUISITOS HABILITANTES

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:

item | Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4,00%

2 Estampilla pro-hospital 1%

3 Estampilla pro-cultura 1%

4 Retencion en la Fuente 4%

5 Rete IVA 15%

6 Rete ICA 0.8

Los aspectos relacionados con la verificacion de las propuestas no dan lugar a puntaje, pero descalifican o
habilitan las propuestas para proceder o no a la evaluacion.

7. ANALISIS DE RIESGO:

Las Empresas Publicas de Jardin S.A E.S.P., de acuerdo con las disposiciones del manual interno de
contratacion y supervision de la empresa y con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a evaluar el riesgo de la presente contratacion:
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El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia

PROBAS LIDAD

insignificante | Menor | Moderado | Mayor | Catasiroficn

__ Numenca 2
} an 10.000 - it &
100000 Raro
1 &n 1,000 - 10.000 | improbabile
en - 1.00 cualguier momento Positie
futuro |}
n1e- 190 s | Probabie |4 |
en 1 Casi Cisrto

(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor,
catastrofico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

| N*

Rieg:

i

Fies

'J":l >7

) <& Higsgo =

Q0 1 €

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Factor de escogencia y calificacion

JO=20

Riesgo Bajo

Riesgo Extremo: Se requierg un plan de accion detaliado

Adminigtrar por procedimientos de rutina

Fuente: Colombia Compra Eficiente.

| Riesgo Alto. Se necesita una atencion mayor de la administracion

Riesgo Medio. Especificar responsabilidad de la adminisiracion

No.
Clase

Fuente
Etapa

Tipo

DESCRIPCION
(Qué puede pasar y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la ocurrencia
de la evento

Probabilidad

Valoraci6n del

General

Interno

Planeacion

Operacional

Se presenta cuando la definicion de
la necesidad y el objeto establecido
en el estudio previo, no se ajusta a
la modalidad de seleccion aplicable.

Retrasos en la revision y ajuste del
estudio previo por parte del
GERENCIA a cargo del tema y
aprobacion del mismo por parte del
Comité de Contratacion.

Raro 1

Menor 1

General

Externo
Seleccion

Operacional

Se presenta cuando en el mercado
no existe suficiente oferta de
profesionales que cumplan con el
perfil requerido para la ejecucion
del contrato.

Retraso en el proceso de seleccion
del contratista, que afecta la
satisfaccion de la necesidad.

Raro 1

Menor 1

Riesgo Bajo | Riesgo bajo

General

Externo
Contratacion

Operacional

Se presenta cuando el profesional
seleccionado no firma el contrato en
el plazo establecido y/o se retrasa
en |a constitucion y presentacion de
las garantias que amparan el
cumplimiento del contrato.

Retraso en el inicio de la ejecucion
del contrato y afectacion en el logro
de los objetivos y satisfaccion de la
necesidad propuesta.

Improbable 2

Menor 1

Riesgo Bajo
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

Segun lo establece el capitulo cuarto numeral 4°, 4.2.3 del manual de contratacion acuerdo 01 de 2022, La Garantia
Unica debe prestarse en todos los contratos de mayor cuantia, salvo los interadministrativos, los de emprestito, los de
seguro, y los de contratacion de menor cuantia y de minima cuantia a discrecion de la administracion,

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos realizado, con fundamento en el acuerdo 01 de 2022, manual de
contratacion, supervision en interventoria por discrecionalidad de Ia gerencia dado el tipo de servicio que deducen
garantizar el objeto del contrato, NO requiere pdliza, dado que no implica un riesgo para la empresa, en vista de la
aceptacion e informe de supervision a satisfaccion.

En lo referente a los riesgos que puedan afectar el equilibrio econémico del contrato pueden ser por incumplimiento
del contrato pero que estara sometido a pagos por actas segun los cortes de labor, o cual estar4 respaldado con
previo cumplimiento del contrato, recibido a satisfaccion o aceptacion por parte del supervisor.

9. SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervision del Contrato estara a cargo de LA GERENCIA, quien este
delegue o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las obligaciones y
responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el articulo décimo octavo numeral 2 y demas concordantes
de la supervision o interventoria de los contratos del Manual intemo de Contratacion y supervision de la Entidad.

10. REGIMEN LEGAL: El presente estudio previo de conveniencia y oportunidad se realiza de conformidad con lo
estipulado en la ley 142 de 1994, ley 689 de 2001 y demas normas complementarias asi mismo por se regira
principalmente por el derecho privado y por lo contemplado especialmente en el acuerdo 01 de 2022 manual
interno de contratacion, supervision e interventoria de la EPJ S.AE.S.P.

Jardin, febrero 01 de 2023.
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FORMATO N°1
PROPUESTA ECONOMICA
Fecha:
Sefiora
Mary Luz Giraldo Vargas.

Gerente EPJ S.A. E.S.P.
Municipio de Jardin

Ref. Propuesta Economica
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y
MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE
JARDIN S.A E.SP “EPJ"ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA.

Agradezco la atencion a la presente,

Nombre
Cedula
Direccion
Correo
Telefono
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INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA

Sefior:

JHON JAIRO GOMEZ

Email: gerencia@jhongomez.com

Calle 60B Sur No. 44-100 Edificio Latitud Sur. Oficina 1114 — Sabaneta Antioquia

ASUNTO: Invitacion para presentar oferta de Para prestar los servicios profesionales para realizar
actividades de actualizacion y mejora continua en el proceso de implementacion y fortalecimiento del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST de las empresas publicas de jardin
s.a E.S.P "EPJ" acorde a la normatividad vigente en la materia.

La Gerencia de la empresa de Servicios Publicos de Jardin S.A. E.S.P EPJ, en uso de sus facultades leales y
de manera especial las otorgadas por el articulo 14° de las normas estatutarias de la empresa EPJ y los
acuerdos No. 02 de 2008, No. 01 de 2018 y No. 01 de 2022 y en cumplimiento de los fines del estado
mediante la adecuada y eficiente prestacion del servicio de aseo del Municipio de Jardin, le invito a presentar
oferta economica para la suscripcion de una orden de suministros:

CONTRATANTE: EMPRESA EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A. E.S.P. EPJ
NIT: Nit. 900.045.268-5

PRIMERA: OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
ACTUALIZACION Y MEJORA CONTINUA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION Y
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
DE LAS EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN S.A E.SP “EPJ"’ACORDE A LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA MATERIA.

Actividades Especificas.

o Dar cumplimiento a todas las exigencias establecidas en el Decreto 1072/2015 y la Resolucion
1111/2017 y la normatividad vigente.

o Contar con la disponibilidad de tiempo para la implementacion y mantenimiento del SG-SST de
acuerdo con el dia y las horas acordadas con el supervisor.

e Todas las demas requeridas por el supervisor del contrato, para cumplir a cabalidad con el objeto
del contrato.

e Realizar acompafiamiento en el momento que los cite el Ministerio de Trabajo para realizar la
auditoria del SGSST

e Aclarar inquietudes relacionadas con los temas legales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Disefiar, implementar y realizar seguimiento a los estandares de seguridad que la Empresa
contemple para la incursion de la labor.

« Identificar, recepcionar e informar en a los trabajadores los peligros y riesgos, al igual que las
condiciones inseguras presentes en sus actividades.

o Planificar la intervencion a la accidentalidad, morbilidad y el ausentismo laboral a traves de los
programas de Promocion y Prevencion, con el fin de minimizar las pérdidas humanas, materiales y
financieras de la Empresa.
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* Realizar acompafiamiento en el comité COPASST y comité de Convivencia.
 Las demas actividades, inherentes al cumplimiento del Contrato.

SEGUNDA: PRESUPUESTO OFICIAL: El valor de la presente es la suma de TRECE MILLONES
DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) Incluido IVA

TERCERA: IMPUTACION Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIN
S.A. E.S.P. cuenta con TRECE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($ 13.200.000) los cuales se imputaran
a los rubros: 2.1.2 02.02.008 denominado “servicios prestados a las empresas y servicios de produccion”, del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00036 del 01 de febrero de 2023, expedida por la tesoreria de
la empresa.

CUARTA: FORMA DE PAGO: La empresa realizara once pagos por valor de MILLON DOCIENTOS MIL
PESOS MI/L (§ 1.200.000), previa entrega a satisfaccion, informe de supervision, cuenta de cobro y
presentacion de soporte cumplimiento del pago de seguridad social.

De cada pago se deduciran los impuestos Nacionales y Locales correspondientes. Entre los impuestos que
estaran a cargo del prestador, a manera de enunciado, y sin perjuicio del deber que tienen de informarse al
respecto, se tienen los siguientes:

item | Impuestos Porcentaje
1 Estampilla pro-adulto mayor 4,00%

2 Estampilla pro-hospital 1%

3 Estampilla pro-cultura 1%

4 Retencion en la Fuente 4%

5 Rete IVA 15%

6 Rete ICA 08

QUINTA: PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El término de duracion del presente contrato tendra
vigencia desde la firma del acta de inicio y hasta el 30 de diciembre de 2023.

SEXTA: LUGAR DE EJECUCION: Se tendra como domicilio el Municipio de Jardin para ambas partes, se
aclara que el proveedor pondra a disposicion el suministro en las oficinas de la empresa.

SEPTIMA: DOCUMENTOS DE LA ORDEN: Los siguientes documentos hacen parte integral de la presente
orden:

REQUSITOS CONTRATISTA

Documentos de legalidad Si NO

Propuesta economica

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Fotocopia de la libreta militar (solo para menores de 50 afios)

Certificado de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios actualizados
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Certificado de Medidas Correctivas.

Certificado de Inhabilidades por Delitos Sexuales.

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Formato (nico de hoja de vida de la funcion publica

Copia de la afiliacion y pagos al sistema de seguridad social integral (salud, pension,
ARL) y parafiscales.

Acreditacion de Idoneidad ( Relacion de Contratos con el Mismo Objeto)

Certificado de cuenta bancaria

OCTAVA - FORMA DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA: Las EMPRESAS PUBLICAS DE JARDIA S.A
E.S.P. previo andlisis del mercado, que se soportara en las cotizaciones adjuntas a este estudio, tendra en
cuenta para la seleccion que la propuesta se ajuste al valor estimado del presupuesto, asi mismo que cumpla
con las condiciones técnicas del producto requerido y que una vez verificados y cumplidos los requisitos
habilitantes juridicos, técnicos y financieros, disponga de la actividad comercial para proveer el suministro de
los materiales o insumos de papeleria que se requieren.

Por lo anterior, la Empresa, en virtud de los principios de economia, transparencia y responsabilidad y 1o
contenido del Manual de Contratacion de la Empresa (Acuerdo 01 de 2023) y atendiendo al objeto del
contrato, establece que la modalidad que aplica sera Contratacion Directa con Suscripcion de Contrato
Escrito, en virtud de lo antes expuesto.

NOVENA: SUPERVISION DEL CONTRATO: Segun el articulo décimo octavo del acuerdo 01 de 2022 de la
empresa, y la Supervision de este Contrato, por parte de la EPJ S.A. E.S.P., estara en manos del Gerente 0
quien este delegue.

DECIMA: RECIBO Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS: Las propuestas se recibiran, en la carrera 3 No.
10-18 empresas publicas de Jardin S.A. E.S.P. Secretaria, en sobre sellado y debidamente foliado o por
correo electronico epjiardin@gmail.com.

Jardin, 01 de febrero de 2023.
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