N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 16 Marzo 2023

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 del afio 2023
Cargo del Supervisor Coordinador Académico CIMI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes MARZO
del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4538149 del afio 2023

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52192623 de Bogot4, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantnimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de veintisiete millones
cuatrocientos cinco mil pesos m/cte ($27.405.000 ), Esta suma seré pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de tres
millones quinientos veintitresmil quinientos PESOS M/CTE ($3.523.500), b) SEIS pagos iguales por los
meses de marzo a Agosto de 2023 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS QUINCE MIL
PESOSM/CTE.($3.915.000) cada uno. Y c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de
2023 por valor de trecientos noventa y un mil quinientos pesos M/CTE ($391.500).

Plazo: Sera hasta el 3 de SEPTIEMBRE de 2022.

OBJETO: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar la formacion titulada,
complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral y su area de influencia
en la red de conocimiento electrénica y automatizacion en el area temética mantenimiento de equipo

biomédico, Vigencia 2023..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Adelantar todas las Planeacion y Planeacion de las Actividades de Formacion para

gestiones necesarias para
la ejecucion del contrato
en condiciones de
eficiencia y calidad, y de
acuerdo a las
especificaciones exigidas
por el SENA

seguimiento Ruta de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica proyecto de
formacion, guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de
evaluacion.

Formacion tituada o presencial

Revision del proyecto de formacién que se encuentra en
SOFIA PLUS, aspi como la planeacién de horarios y fichas.

Actividades relacionadas con la misién y visién del Sena en
cumplimiento de sus objetivos de formacion.

Ejecutar el Contrato con
autonomia e
independencia desde el
punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio del
cumplimiento que se debe
dar al pensum y los
contenidos minimos de los
programas de formacion,
el calendario académico,
la programacion de clases,
las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA.

I D (2558525)

Apoyo de

Normatividad.

I D (2670496)

Apoyos Fisiologia y
Gestion de la Tecnologia

Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados 'y
cuidar que sean utilizados

debida y racionalmente
por los fines que les fueron
entregados de conformidad
con el objeto del contrato
suscrito.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.
Diligenciamiento
formatos de préstamo de
ambientes, equipos y
elementos de consumo
para cada practica
realizada con los
aprendices.

Formatos diligenciados y firmados en La
plataforma TERRITORIUM

Registro de la dotacion del ambiente de formacion y velar
por su integridad y estado funcional
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Desarrollar las actividades
adicionales que como
instructor se requieran en la
ejecucion del contrato. El
contratista se Compromete
a ajustarse a las politicas
de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC
(Manejar sitios web
oficiales , utilizar
correctamente los correos
electrénicos (revisarlos
periddicamente y contestar
los requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de
la imagen institucional,
reportar al 4rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion, vy
participar activamente en
las reuniones citadas por el

Centro (procesos de
induccion, Grupos
Primarios, Comités de

Evaluacién y Seguimiento
entre otros).

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccion,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Registro de Asistencia en cada evento programado (
LISTADO DE ASISTENCIAS FIRMAS)

Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

Registro de Correo electrénico

gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Avisar al SENA, dentro del
dia habil siguiente a
conocida su existencia, la
causal de incompatibilidad
0 inhabilidad
sobreviniente.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Registro de Correo electrénico y nimero celular

Celular 3008880785.
gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Permanecer identificado
con su carné dentro de las
instalaciones del SENA vy
dictar las clases con el
delantal u overol que le
hayan sido sugeridos por la
subdireccién de Centro,

Portar el carné y el
delantal cuando se
oriente formacion, y
solo el carné cuando
se realiza otra
actividad diferente.

Uso de los elementos de proteccion y distintivos
institucionales en las actividades en que se representa la
institucion. Carnet y bata blanca, botas de seguridad.
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cuando asi se requiera.

8. Debera promover entre sus | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada
aprendices y velar por el | seguridad industrial y ambiente. Portar identificacion, bata y calzado
cumplimiento de las | prevencion de riesgo adecuado para los ambientes de formacion.
normas de  seguridad | segun el apoyo a Identificar sefializacion en ambiente de formacion e
industrial realizar. Verificar la instalaciones.

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Mantener actualizado y a | Entregar
paz y salvo en los pagos | oportunamente en el
correspondientes a | plazo estipulado los
entidades promotorgs de comprobgntes de_pago Entrega de documentos mensuales GF y GC
salud, fondo de pensionesy | de Seguridad social e
administradora de riesgos | impuestos que se
laborales, de acuerdo a las | requieran.
normas vigentes, lo cual
sera un
requisito para cada uno de
los pagos por los servicios
prestados, asi como 4
legalizacion del contrato
acreditar su afiliaciéon al
sistema general de
seguridad social integral,

Igualmente acreditar

encontrarse a paz y salvo en
el pago de aportes o
impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le
corresponda como requisito
previo para cada pago que
se le vaya a efectuar.

10. Efectuar y demostrar el | Registrar en los Registro de informacion diligenciada en los aplicativos

oportuno y correcto registro

de las matriculas,
evaluaciones y demas
novedades de los
aprendices y programas de
formacion bajo su

responsabilidad, en los
aplicativos con los que
cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar
oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de

Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones

normativas y Directrices

internas que regulen estos

aplicativos del SENA
la informacién
requerida en mirol
como Instructora y en
los demas procesos
que me han sido
encomendados.

de la entidad. Registros en SOFIA PLUS, Territorium,
documentos de Registro de Cada Aprendiz con su
respectiva firma.
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aspectos. Esta obligacion
seré requisito para el pago.

11. Participar activamente, | Disefio, ejecucion e Actividades de Investigacion aplicada. Registros en
impulsar, acompafar Yy | implementacién de sofia, territorium, grupos de investigacion.
estimular a los aprendices | proyectos en cada
en los procesos de | apoyo
formulacién, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.
12. Podran  conformar los | Participacion activa en Registro asistencia Desarrollo curricular y actas suscritas.
equipos de Desarrollo los grupos de
Curricular Desarrollo Curricular de
|nterd|SC|pI|nar|qs por las Aregs .de Firmas en registro de asistencia y actividades de Gestor
programa o conjunto de Mantenimiento de L !
. L de Grupo y coordinacién academica
programas por redes Equipo Biomédico
tecnologicas,para garantizar
la integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, en el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de
pruebas de seleccion de
aprendices, entre otras.
13. Participar en la | Planeacion pedagdgica | Formatos diligenciados y registro en SENASOFIAPLUS.

programacién y ejecucién
del proceso de induccién de

aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

siempre y cuando se
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

en apoyos orientados y
cursos
complementarios

(planeacion pedagdgica, control inasistencias, guias,
materiales de apoyo) ,Controles Operativos, Cargue
Masivo,
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14.

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los proceso
que son de su
responsabilidad )
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los Juicios
evaluativos; Creacion de
las rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
Juicios evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
hallazgos en el registro de
la informacién

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Registro de Correo electrénico, actualizacion de datos

Andres FeSe Loper

15.

Dar cumplimiento a las
disposiciones  contenidas
en el Decreto 0723 de 2013
“por el cual se reglamenta
la afiliacion al sistemas
General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal

de prestacion de
servicios de entidades o
instituciones  publicas o
privadas y de los
trabajadores
independientes que laboren
en actividades de alto
riesgo”, en lo que atafie por
su calidad de contratista de
prestacion de servicios
profesionales

Acatar los
lineamientos
establecidos por la
institucion y el estado

Diligenciamiento de documentos requeridos por cada
instancia

16.

Procurar el cuidado integral
de su salud

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y

Portar elementos de seguidad dentro de las instalaciones ,
identificar sefalizacion
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elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

17. Contar con los elementos | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
de proteccion personal | seguridad industrial y y Formatos de control de préstamos en el Almacén del
necesarios para ejecutar la | prevencién de riesgo Centro para la realizacién y ejecucién de cada practica.
actividad contratada, para | segun el apoyo a
lo cual asumira su costo. realizar. Verificar la

sefalizacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

18. Informar oportunamente al | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
SENA la ocurrencia de | seguridad industrial y informar oportunamente a CO?rdinaCién academica,
incidentes, accidentes de | prevencion de riesgo seguridad y salud en el trabajio.
trabajo y enfermedades | segun el apoyo a
laborales. realizar. Verificar la

sefializacion de rutas

de evacuacion

y elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

19. Participar en las actividades de | Participar en las Registro de asistencia por parte de los organizadores.
Prevenciéon y  Promocion | actividades en la cual soy Reuniones de Desarrollo curricular. Comité primario
organizadas por el SENA, los | convocado
comités paritarios de seguridad
y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o] la
administradora de Riesgos
Laborales

20. Cumplir las normas, | Acatar los lineamientos Diligenciamiento de documentos requeridos por cada instancia,
reglamentos e | establecidos por la actualizacién y revisién en compromiso Sena
instrucciones del Sistema de | instituciény el estado.

Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST.

21. Informar  oportunamente al | Uso del correo Registro de Correo electrénico, actualizacion de mi numero
SENA toda novedad derivada | electronico, whatsapp o celular y whatsapp
del contrato. teléfono celular para

notificar las novedades al
jefe inmediato.

22. Promover en los aprendices | Desarrollo de Guias de Aprendizaje/lnstrumentos de evaluacion:
ser libre pensadores, con | actividades de reflexion
capacidad critica, | y analisis Resposan en las carpetas respectivas de la paltaforma
solidarios, emprendedores | contempladas en las TERRITORIUM
y lideres. guias de aprendizaje

segun la etapa
correspondiente y
planeacion pedagdégica
desarrollada

23. Reforzar las Actividades | Actualizarme Certificados de formacion complementaria
tendientes a desarrollar | permanentemente y

competencias

acceder a los procesos
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de capacitacion y
certificacion

24. El contratista se | Registro de Intereses Actualizacién del SIGEP y SECOPIi
compromete durante el | Hoja de vidaenla
periodo del contrato a | Agencia

participar en los procesos publica de Empleo para

de certificacion deg acceder a las

competencias que a aplican convocatorias de

a la funcidn instructor Normalizacion y
Certificacon

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 i
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la
planilla, operador MIPLANILLA . No. 65933148 periodo FEBRERO 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (20) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Gloria Milena Rojas Moreno ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4538149 DE 2023
C.C. No. 52192623 Bta Cargo Coordinador Académico
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INFORME POSCUENTA FEBRERO 2023

Girén, 16 de marzo del 2023

Sefior(a)
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 /2023
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Giron
Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual

Mes Febrero del afio 2023

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI,
contrato.4538149 /2023, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 hasta el 28 de febrero del
2023:

Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1. Adelantar todas las Planeacion y Planeacion de las Actividades de Formacién para
gestiones necesarias para | seguimiento Ruta de Formacion tituada o presencial
la ejecucion del contrato aprendizaje, planeacién
en condiciones de pedagdgica proyecto de | Revision del proyecto de formacion que se encuentra en
eficiencia y calidad, y de formacion, guias de SOFIA PLUS, aspi como la planeacién de horarios y fichas.
acuerdo a las aprendizaje, disefio de

Actividades relacionadas con la mision y vision del Sena en

especificaciones exigidas instrumgptos de cumplimiento de sus objetivos de formacion.
por el SENA evaluacion.
2. Ejecutar el Contrato con
autonomia e I D (2558525)
independencia desde el Apoyo de
punto de vista técnico y Normatividad.

cientifico, sin perjuicio del | | D (2670496)
cumplimiento que se debe | Apoyos Fisiologiay
dar al pensum y los Gestion de la Tecnologia
contenidos minimos de los Complementario | D
programas de formacion, 2705088

el calendario académico,
la programacion de clases,
las estrategias para evitar
la desercion, el lugar, los
fines y objetivos
misionales, las normas y
directrices del SENA.

Formato de apoyo no controlado
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Vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han
sido encomendados vy
cuidar que sean utilizados

debida y racionalmente
por los fines que les fueron
entregados de conformidad
con el objeto del contrato
suscrito.

Planificacion y reserva
de ambientes, equipos
y elementos para

las practicas técnicas
segun las necesidades
de Resultado de
aprendizaje de cada
grupo de formacion.
Diligenciamiento
formatos de préstamo de
ambientes, equipos y
elementos de consumo
para cada préactica
realizada con los
aprendices.

Registro de la dotacion del ambiente de formacién y velar
por su integridad y estado funcional

Desarrollar las actividades
adicionales que como
instructor se requieran en la
ejecucion del contrato. El
contratista se Compromete
a ajustarse a las politicas
de comunicacion del SENA
y aplicacion de las TIC
(Manejar sitios web
oficiales , utilizar
correctamente los correos
electrénicos (revisarlos
periddicamente y contestar
los requerimientos), velar
por la correcta utilizacion de
la imagen institucional,
reportar al 4rea de
comunicaciones de la
Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion, vy
participar activamente en
las reuniones citadas por el

Centro (procesos de
induccion, Grupos
Primarios, Comités de

Evaluacién y Seguimiento
entre otros).

Planificacion
Participacion en
jornadas de induccion,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Registro de Asistencia en cada evento programado (
LISTADO DE ASISTENCIAS FIRMAS)

Revision continua del correo institucional y atender los
mensajes

Avisar al SENA dentro de
las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho o circunstancias
que puedan incidir en la no
oportuna o] debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

Registro de Correo electrénico

gmrojasm@sena.edu.co

milena.rojas@misena.edu.co

Formato de apoyo no controlado
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6. Avisar al SENA, dentro del | Uso del correo Registro de Correo electrénico y nimero celular
dia habil siguiente a electrénico, whatsapp o
conocida su existencia, la | teléfono celular para Celular 3008880785.
causal de incompatibilidad | notificar las novedades gmrojasm@sena.edu.co
o0 inhabilidad al jefe inmediato
sobreviniente. milena.rojas@misena.edu.co

7. Permanecer identificado | Portar el carné y el Uso de los elementos de proteccion y distintivos
con su carné dentro de las | delantal cuando se institucionales en las actividades en que se representa la
instalaciones del SENA vy | oriente formacion, y institucion. Carnet y bata blanca, botas de seguridad.
dictar las clases con el | solo el carné cuando
delantal u overol que le | se realiza otra
hayan sido sugeridos por la | actividad diferente.
subdireccién de Centro,
cuando asi se requiera.

8. Debera promover entre sus | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada
aprendices y velar por el | seguridad industrial y ambiente. Exigir Portar identificacion, uniforme y
cumplimiento de las | prevencion de riesgo calzado adecuado para los ambientes de formacion.
normas de  seguridad | segun el apoyo a Identificar sefializacion en ambiente de formacion e
industrial realizar. Verificar la instalaciones.

sefializacion de rutas
de evacuacién y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

9. Mantener actualizado y a | Entregar
paz y salvo en los pagos | oportunamente en el
correspondientes a | plazo estipulado los
entidades promotorgs de comprobgntes de_pago Entrega de documentos mensuales GF y GC
salud, fondo de pensionesy | de Seguridad social e
administradora de riesgos | impuestos que se
laborales, de acuerdo a las | requieran.
normas vigentes, lo cual
serd un
requisito para cada uno de
los pagos por los servicios
prestados, asi como Ia
legalizacion del contrato
acreditar su afiliacion al
sistema general de
seguridad social integral,

Igualmente acreditar

encontrarse a paz y salvo en
el pago de aportes o
impuestos cuyo recaudo sea
a favor del SENA, cuando le
corresponda como requisito
previo para cada pago que
se le vaya a efectuar.

10. Efectuar y demostrar el | Registrar en los Registro de informacion diligenciada en los aplicativos

oportuno y correcto registro

de las matriculas,
evaluaciones y demas
novedades de los

aplicativos del SENA
la informacion
requerida en mirol
como Instructora 'y en

de la entidad. Registros en SOFIA PLUS, Territorium,
documentos de Registro de Cada Aprendiz con su
respectiva firma.
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aprendices y programas de

formacion bajo su
responsabilidad, en los
aplicativos con los que

cuenta el SENA para tal fin,
asi como diligenciar
oportuna y correctamente
los formatos del Sistema de
Mejora Continua
Institucional, de acuerdo a
las disposiciones
normativas y Directrices
internas que regulen estos
aspectos. Esta obligacion
serd requisito para el pago.

los demas procesos
que me han sido
encomendados.

11. Participar activamente, | Disefio, ejecucion e Actividades de Investigacion aplicada. Registros en
impulsar, acompafar Yy | implementacion de sofia, territorium, grupos de investigacion.
estimular a los aprendices | proyectos en cada
en los procesos de | apoyo
formulacién, elaboracion,
ejecucion y seguimiento de
los proyectos de
aprendizaje.
12. Podran conformar los | Participacion activa en Registro asistencia Desarrollo curricular y actas suscritas.
equipos de Desarrollo los grupos de
Curricular Desarrollo Curricular de
|nterd|SC|pI|nar|qs por las Aref?‘s d © Firmas en registro de asistencia y actividades de Gestor
programa o conjunto de Mantenimiento de L :
. o de Grupo y coordinacién academica
programas por redes Equipo Biomédico
tecnolégicas,para garantizar
la integralidad en la
formulacién de proyectos
formativos, en el disefio de
actividades de aprendizaje,
el disefio de talleres e items
gue alimenten los bancos de
pruebas de seleccion de
aprendices, entre otras.
13. Participar en la | Planeacion pedagdgica | Formatos diligenciados y registro en SENASOFIAPLUS.

programacién y ejecucién
del proceso de induccién de

aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando se
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion

diferentes a la induccién.

en apoyos orientados y
cursos
complementarios

(planeacion pedagdgica, control inasistencias, guias,
materiales de apoyo) ,Controles Operativos, Cargue
Masivo,

Formato de apoyo no controlado
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14.

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias, todas
las actividades que de
acuerdo con los proceso
que son de su
responsabilidad ,
garantizando la calidad de
la informacién 'y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los Juicios
evaluativos; Creacion de
las rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
Juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices,
hallazgos en el registro de
la informacién

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Registro de Correo electrénico, actualizacion de datos

15.

Dar cumplimiento a las
disposiciones  contenidas
en el Decreto 0723 de 2013
“por el cual se reglamenta
la afiliacion al sistemas
General de Riesgos
Laborales de las personas
vinculadas a través de un
contrato formal

de prestacion de
servicios de entidades o
instituciones  publicas o
privadas y de los
trabajadores
independientes que laboren
en actividades de alto
riesgo”, en lo que atafie por
su calidad de contratista de
prestacion de servicios
profesionales

Acatar los
lineamientos
establecidos por la
institucion y el estado

Diligenciamiento de documentos requeridos por cada
instancia

16.

Procurar el cuidado integral
de su salud

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacion y

Portar elementos de seguidad dentro de las instalaciones ,
identificar sefializacion

Formato de apoyo no controlado
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elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

17. Contar con los elementos | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
de proteccion personal | seguridad industrial y y Formatos de control de préstamos en el Almacén del
necesarios para ejecutar la | prevencién de riesgo Centro para la realizacion y ejecucion de cada practica.
actividad contratada, para | segln el apoyo a
lo cual asumira su costo. realizar. Verificar la

sefializacion de rutas
de evacuacion y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

18. Informar oportunamente al | Realizar practicas de Observaciones dejadas en la carpeta de cada ambiente,
SENA la ocurrencia de | seguridad industrial y informar oportunamente a co_c_)rdinacién académica,
incidentes, accidentes de | prevencion de riesgo seguridad y salud en el trabajio.
trabajo y enfermedades | segun el apoyo a
laborales. realizar. Verificar la

sefializacion de rutas

de evacuacion

y elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

19. Participar en las actividades de | Participar en las Registro de asistencia por parte de los organizadores.
Prevencion 'y  Promocién | actividades en la cual soy Reuniones de Desarrollo curricular. Comité primario
organizadas por el SENA, los | convocado
comités paritarios de seguridad
y salud en el trabajo o vigias
ocupacionales o] la
administradora de Riesgos
Laborales

20. Cumplir las normas, | Acatar los lineamientos Diligenciamiento de documentos requeridos por cada instancia,
reglamentos e | establecidos por la actualizacion y revision en compromiso Sena
instrucciones del Sistema de | instituciény el estado.

Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG- SST.

21. Informar oportunamente al | Uso del correo Registro de Correo electrénico, actualizacién de mi numero
SENA toda novedad derivada | electrénico, whatsapp o celular y whatsapp
del contrato. teléfono celular para

notificar las novedades al
jefe inmediato.

22. Promover en los aprendices | Desarrollo de Guias de Aprendizaje/Instrumentos de evaluacion:
ser libre pensadores, con | actividades de reflexion
capacidad critica, | y andlisis Reposan en las carpetas respectivas de la plataforma
solidarios, emprendedores | contempladas en las TERRITORIUM
y lideres. guias de aprendizaje

segun la etapa
correspondiente y
planeacion pedagdégica
desarrollada

23. Reforzar las Actividades | Actualizarme Certificados de formacion complementaria
tendientes a desarrollar | permanentemente y

competencias

acceder a los procesos
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de capacitacion y
certificacion

24. El contratista se | Registro de Intereses Actualizacion del SIGEP y SECOPii
compromete durante el | Hoja de vida en la
periodo del contrato a | Agencia

participar en los procesos publica de Empleo para

de certificacion de acceder alas
competencias que aplican a convocatorias de
la funcién instructor Normalizacién y

Certificacion

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas M.
Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4538149 /2023
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EVIDENCIA OBLIGACION 1 y 2 Registro de Horas de formacion

Centro Ind

ial de M. P

FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version:07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

GLORIA MILENA ROJAS MORENO

No. DE IDENTIFICACION: 52192523

TOTAL HORAS
Neta: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fils, no se admiten firmas o datos cuzados.

FECHA INICIO REPORTE: 2 de Febrero 2023 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 28 de Febrero 2023
No CEDULA
FIRMA APRENDIZ
No NoFICHA | APRENDZ G | NOMBRE DEL APRENDEZ 6
HORA HORA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS O PERSONA QUE
FECHA HOR (Cuando | PERSONA QUE| PERSONA QUE AUTORIZA LA OBSERVACIONES
FINALZACION
INCIO AS ACTIVIDADES DESARROLLADAS aplique) | AUTORZA LA ACTIVIDAD A:ZTO..I‘?,I%AA;A
ACTIVIDAD
(ApCyo ce Fsiclogia: = Tomar mecidas en 1os 3 * YR
2523 5|sstemas biolégicos. para ser scondicionadas, 2670405 25U [Rerilos Penes Glelnn Al
YO G Fisiciogia. = Tomar medidas en oS :
3en23 §|sisternas biologicos, para ser acendicicnadas, Rend oy Pors oo %
Appoyo Normatvidad: Reconocer lenomenos
6-feb-23 6|biolégicos. actvidades y procedimientos dos A Pimi e,
e Gesuen de la | ecnalogra: Interpretar los 7
7feb-23 |1230m [630p m [ Dk igen la tecnologia biomédica, <3 Fema«‘h [24.% K‘n h
pCyo N‘onna% Receonocer Ios fendmencs
8feb-23 | 6:30a. m.|1230m 6|bioldgicos. actividades y procedimientos aphicades Nrme) 0imienda Toinet Pomien
Ce risioiogia. » Tomar mecidas en Ios - -
sfev23 | 6302 m|1230m 5 biokgicos, para ser scondicionadas, Haria_Femank oo Badeld Hoiula
CYS C& Frsologia: » Tomar mediaas en fos 5
10-feb-23 |12:30m B|sistemas bicié 'S, Dara ser econdicionadas, ) = Konfen “\Gﬂs.\u L2l
peeyo Normatvidad: Reconocer Ios fenomenos )
13-feb-23 &|biclégicos. actvidades y procedimientos agicados i@ agm w’
on ae ecnologia: Interpretar los 3
14-feb-23 §|orincipics que rigen la tecnologia biomédica, Harla Fernanda HoenoPadi Haisermankaine8.
Spcyo Normatviaad. Reconocer los menos ™ AD {
1546523 | 6303 m 1230 m 6|bicisgcos _acthidades y procedimientos apficados |  25s852s| IWS109%08 June Dawp Ocmn J d\.m 8
Cyo Ce Fisiologia: « omar medicas en -
164523 | 6302 m.|12:30 m 5|sistemes biciégicos, para ser acondicionadas, 2670496/ 10 A 33WK Dantela Heyndndez] D .M. 4.7.
. ce Fisiologia: « fomar my as en los H
17-fe5-23 |1230m |5:30p.m 6|sistemas bioidgicos. gara ser econdicionadas, 2670496/1032392492 jcarmen o n_[Caimen Yanehn
Poye Normmatwvicad: Reconocer enomencs ® Loz
20-feb-23 |1230m _|6:30p. m 6lbiolsgcos. actvidades y procedimientos eplcados | 2558525 IN24263 | Jase Do Wgn«:/u #,_%,_?_ﬂ,_
) eston ce 2 1ecnalogia: Interpretar los 3 o 4 L
21feb-23 11230m  [6:30p. m 6|principics que rigen la t ia biomédica, 2670435|1B2392432 [Covmen Soneth Piltoca |Eromontad .
ormatvidad: Reconocer Ios fenomenos > 2 \) 8
22-feb-23 | 6308 m.[1230m 8|bicldgicos._actvidades dimientos apficados | 2558525| {BCOP A1) C 4 VAN A
Apcya ce Frsologla + 1omar mediaas en N
23-feb-23 | 6:30a m |1230m S|sistemas biclégices. para ser econdicionadas, 2670496, &
CYO Ce Fisioicgia: « Tomar medidas en 1os
24-feb-23 |1230m [63%0p m 6|sistemas bidlégicos, para ser acondicionadas, 2870498 I
poyo Normatvidad. Keconocer Ios 1enemencs ,1 fe M& {U [&U r
2746523 6|bickgicos actvidades y procedimientos splcados | _ 2558525| 107 1<) onlain SAS
Yo Ton s fa ecnoiogia Interpretar 5
2840523 5 la ia biomédica, 2670496|19997334H “Danmela Herndnder |“D M. A .F-

110

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

%Maa%/mmt\
IRMA IN STRUCTPR

EVIDENCIA OBLIGACION 3 Registro revision periodica dotacion del ambiente
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Faupeo  Blomedico

S

A.O IO
ERR T KEE
NOMBRE DEL EQUIPO MARCA MODELO O A N N )
Bomba de infusion Hamilton medical|Aramis JIVIVIAY T
Monitor de signos vitales  |General electric |Dash 2500 riaravarars
Monitor de signos vitales  [Meilcor N5505 FARIE rar
Electro bisturi Conmedical _|system2450 |v [ V], |VIVIV]Y/
Desfibrilador X2 Mindray " [Beneheartp3 |v | /|| VI/ T/ T /)
Negatoscopio Kramer 5450 v] A/ VI V)
Analizador quimico Biosystem BT5350 v] /s Vi
Ecografo Sonoscape S2 viviviuvv |y V]
Electrocardiografo EDAN SE1 vIvV]ziviv /] V]
Electrocardiografo EDAN SE3 v VI VIV
Centrifuga Scientific 15045 | Vv Y
Centrifuga Scientific 1C504 vIiJIvIV]vv]V/
Monitor fetal EDAN F3 Vi arirs
Lampara de foto curado X3 |DTE Luxe eplos v/ VIV V]
Ventilador mecanico Siemeus SV900 v I VIvIiVIivIivlV
Cargador {Bomba de infusion|CM infusion NOVA3 v/ VivivY
Ecografodebolsilo - |EDAN Sonotracks basica /| /| |V 1/ |/ [/
Gramera Kern ENB EWB vl v
Gramera Sartorius EPB305 viv Izl v
Balanza electronica Sartorius BP3105 AV [V
Espectro fotometro Shimazu EL-770 vivlvivivivlv)
Bascula Ranger BPISO ARl arararars
Respirador General electric [VENT101 I JvIviivivivl
Agitador orbital °  |Boeco 5020 sVl ¥ ]|v
Microcospio Kiyoma Unilux 12 vI Vil v]v]v] V)
Microcospio Cientific 170542 AR Erars
Incubadora neonatal Chomwae CHS930SCA v [V 1=y Y
Incubadora neonatal Ningo David YPI0A viALY v
Magquina de anestesia General electric [9100C s/ v A vlv] Y
Maquina de anestesia General medical |Markos v v FAZ v .\\
Silla dental Fushion 342 VvV
Silla dental Damental 852 vigvivivivivl/
Autoclave Automat 2400 s VvVl V] V)
Autoclave Automat 2500 IV 7| LY,
Electrocauterio Excell 400MC sWVIvl [vIiv]V
Lampara pielitica WelchAlyn 65600 Y IVl vly
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Estanteria de deposito de materiales electricos
ems £ 895 1T . -4 o o X
Tcaza AP Y A AFICIAES llf-lXJRHl‘:f-*%(zl\ ety :
Soporte XX [ [X Xy el Xis [X Ax L
[ Botones xi‘:( *'xx:( K IR XL F A e el IR X [ XY [l LAGITE
[ Ulsplay X D |1 N LRI VAR B LS LS N O E N PR EN AL I N Ll P
[~TCable carman (X[ x |1 & [AFA CAES 7 0 I ER A A AN A RS £ 72 B B A 31 I 0 BT X Iix] Pl
["PuUntas mulimetio |x x (A2 LY MES X [Kix| RiAA
naa ~Caiman [ ITAEARIENNA EN I BT KN PEES X IA XX
[ Puntas Qacileasepid| [r4i 1411 T F | (KO X PETF X Al My | [epraade ] 11X el g,
Tdentimcadores [X|-1+ | 7] =] X[ ) X7 I X he [X X
—CGargador TR 1 b~ W e R IR F A% [ 1Z X RX X
TWanUATde 150 [K | ¥ L3 I T L AL 3
tim s dae Semarte roto. sin Revisar bateria Carcasa desarmaca
Observaciones | osciloscoplo y Sonda Mlh W, Tf; identlficadares Faltan|  sin identificadores  Juna sonda de osclloscopio y| tapa suelta
BNC-Caiman s i puntas de multimetro]  Fata manual de uso vy Jnultimetrg, .
Dispositivo: Usello Warca: Rigol —mﬂ T S &Elﬂic:z
; 3 Buen estado Cantidad: 1
Tvor B [~ Codigo SENA: 922482 | Cantidad: 14|
'Wl%_‘li__ }'lfems Carcasa T Display Soporte Bateria Puntas WUllimetro fobservaciones
x| X Ix [ xH 1% ¥ x| I T e RIS %] ] R X Pr_e_%g_*
0% AN A X XX R EE A C P F A S P "*_cxxx Prende
U5 Xirix] 21 4 X ANK A XXl X I AL Prende
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TT (3 > - v R V3 B8]~ | € L IO | 7 Pronds |
12 AP X x AT [x [AXTF ™ X X ¥[A sin caja
i3 xIxixl X 1A XA %] HEEREIE XX Il T I¢ Ix[X[=]& Pre
15 X X[V X X,qyir;)H» X | N~ | : X <] ¥ |x Prende |
5 X AX] Y P X xTx % | ] K|~ CH B ¥ EN b B I N P A P G Prence
17 AR X Xl [ X | %) Display
24 x R 2 N 7K XA MEAFEES x A IX[x tapa sin
75 ng(}:{ X A TR X KA | X X [Pl X )% X ),%lx;k;\ P'r%me_'
:; i<l x 1A X eelx (A X P [ L X el x|+ X X * | Prende
x| ofot]¥ Iaf ¥ [-de s [ v b E LS Y Frande
DiEposnive: Multimetro TWiarca: Peaktech ﬁ'ﬁ%zs T125 X idad: 4
g0 ems | Carcasa | Jlanual de uso Batera ~Sonda de temp. | Pun TMELro  bservacionty
u3 AT < PRTRTETX TR XTX X[« % (Talta un protector]
0 LILIFi P xﬁx<z«¢ N XA L Falta ensavar
us LRIl ~ R XA R 7! K*X'ﬁ X (L IX > 1% X HEIES did
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Hevmamientax

ICANTID NOMBRE

2 |CAJA DE REPUESTOS
12  |PINZAS CURVAS

5  [PINZAS LARGAS
BASES SOLDADURA/
1 |TERCER BRAZO

11 |CORTAFRIOS
10 |PELACABLES

1 |CAJA DE BROCAS
4 |CREMA PARA SOLDAR
9  |ALICATES
1

2

NS INNR

SO SSISNS S SOINEN
RN < SRS S [N s

-

IR ERRRER RN

REGLA DE NIVEL
CAUNTIN SIN PUNTA
18 |CAUTIN CON PUNTA
DESTORNILLADORES
CAJA AVR VERDE
CAJA AVR MORADO
CAJA AVR NARANJA
CAJA AVR AZUL
CAJA AVR BLANCO
CAJA ATMEL

CAJA ATMEL VERDE
CAJA MBEST

CAJAS RABBIT

CAJAS FREESCALE
CAJAS PSoC 7
CAJAS ATLYS o
BASE SOLDADURA SIMPLE-~
MARCO DE SEGUETA
TUERA
DESOLDADOR
SOLDERING FLUX
CAJA DE LLAVES
HOJA DE SEGUETA

-

-

<J<<]<]<

h

FeRREE < =T~

R R ESSESESSSSASNANA RSN AN RNE

Y

<

X

A

“ | .«
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w
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FECHA

FIRMA

3

|
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EVIDENCIA OBLIGACION 4 correo @sena atencion a correos enviados
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< - C { @ outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKAGMAZDNhYzI4LTFN2EtNDg4MS0SZmVKLTEAZIASNmMI4A0DhKOAAQAG 1hloSxsOFEI3%2FWY4AvS %2 FU%3D = Y O & :
TESIS Stanford University SEMA Biomedica MEXICO biomedica manuale... glomile Brilla g Circuitos De Contro... E§ Curso | TCCI201.x ... » Otros marcadores
[ ]
—s,j'{‘“ Outlook L Buscar 1 Llamada de Teams o @ [? 25 @ Gloria Milena Roja... 0

= Inicio Vista Ayuda

= . W8 0O« ¢ B & & ~- 4} Pasos rapidos ~ (& leido/Noleido O+« E « £ O« F < B

() Bandejadeentrada W = Filtrar Urgente! Firma Acta Convocatoria Monitorias 2023 |

~  Favoritos

o0
> =]

L I L T & Publica Clasificada\Tedos los empleados (Sin Restriccion)

E4 Bandeja de entra.. 3213

B> Elementos enviados Hoy . )
() Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 10/03/2033 11:45 AM
7 Borradores 2 . SIGA-Actas - Citacion a Reunién 2
Agregar favorito Invitacién a Reunién 4:06 PM
o Cordial Salude, Usted ha sido citado a la R... Adriana Marcela Martinez Rivera © @ a & -~
Carpetas Para: O Jarge Alirio Barrera Quintero; O Enzy Zulay Angarita Bermudez y 8 mas Lun 13/03/2023 11:45 AM

B inviteics

= CC: ana A /i zar J;
EJ Bandeja deentrada 3213 Tatiana Andrea Villamizar Jaimes

e B A ¢ o
<

Z Borradores 2 Claudia Marcela Murillo.. & & Cordial saludo Instructores,

B> Elementos enviados e Resolucién No. 68-00376 de 2023 1:30PM

T Elementos eliminad... 29 Serri=ints Mom=n T e Les escribo para solicitarles el favor de pasar por Bienestar al Aprendiz, el dia de hoy
2 @rsmi==h Efl resoLUCIEN No... Lunes 13 de marzo del 2023, para |a firma del actz de |la convocatoria de monitorias,

Algunos instructores ya habian firmado, pero toco corregir alguncs datos por tanto

B Archivo .
B " - necesita firmar de nuevo.
@ Notas e César Augusto Sanchez Quintero &/
certiricado de cumplimiento 12:46 PM . .
B3 Historial de conversaci.. Cordial salude EnvlF:,.v o enunciado [Logo S.. Agradezco pasar el dia de hoy, ya que es urgente para poder cumplir con las fechas de la
convocatoria.
Crear carpeta nueva [Epe——
~  Grupos Cordialmente,
FORMATO INFOR...docx A~ o] applanilla (2).pdf ~ [ror] certificados.pdf ~ Mostrar tode x

EVIDENCIA OBLIGACION 7 Portar bata y botas de seguridad

EVIDENCIA OBLIGACION 10
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() Elementos enviados = Filtrar Solicitud Curso Complementario Electronica BASICA
& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restricaidn) @\ .
Pedra Ivan Perez Gayon: Ricardo Cor...

Muevo curso complementario .. Vie 17/02
Buenas tardes Comparto un nueve link par...

2 2 archivos adjuntos -

Adri M 13 Marti 2 Ad (i) Retencin: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/2033 12:21 PM
riana Marcela Martinez rnvera;

Gloria Milena Rojas Morenc co..  Vie 17/02
Gloria Milena Rojas Morenc compartic un...

Gloria Milena Rojas Mareno @ O & o
O Para: O CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL ... y 1 usuarios mas Jue 16/02/2023 12:21 PM

Leonardo Cordero Cariillo CC: O Adriana Marcela Martinez Rivera; O Maria Carolina Redriguez Aguillon
> Comparto LISTAS asistencia..  Jue 16/02
Con gusto, Profe Buenas Tardes,
CENTRO INDUSTRIAL DE MANT... & Confirmo envio del formulario requerido FORM para iniciar curso complementario.
O » Solicitud Curso Complemen...  Jue 16/02
Buenas Tardes, Confirmo envio del formula... GRACIAS
B3 Cetalogo_202212.. <1
Leonardo Cordero Carrillo SE. cenlro lndustrial de

Gloria Milena Rojas Maoreno co..  Jue 16/02 i H
Gloria Milena Rojas Moreno compartid un... 7A< Ma_ntenl mlento InteQ ral
Regional Santander

| snnardn Cordern Carrille
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EVIDENCIAS MARZO

EVIDENCIA OBLIGACION 1y 2 Registro de Horas de formacion

Material de formacion puesto en Territorio Ficha 2558525

»a
o @| *AGLORIAMILENAROJAS @

a
Buscar Mostrar solo: | Todo v
o]
. (3 Nueva capeta @ Agregar  Agregar Contenido
a Mantenimiento De Equipo Biomédico (2558525 Pry 25667922) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2/
TERCER TRIMESTRE / NORMATIVIDAD_Milena Rojas

L NOMBRE TIPO ACCIONES
@ . -

Guia de Aprendizaje Carpeta voo@ ‘
=] Re

Material de Apoyo Carpeta v @

Evidencias Carpeta v @

L& |
ﬂ @l »* " GLORIAMILENAROJAS

Buscar Mostrar solo- | Todo v
I

(3 Nueva carpeta @ Agregar = Agregar Contenido
L Mantenimiento De Equipo Biomédico (2558525 Pry 2567922) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 2/

TERCER TRIMESTRE / NORMATIVIDAD_Milena Rojas / Guia de Aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

I D V V
Guia de Aprendizaje Normatividad Recurso v

E

Buscar Mostrar solo: | Todo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar |~ Agregar Contenido

Mantenimiento De Equipo Biomédico (2670496 Pry 2682791) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/
GESTION DE MANTENIMIENTO

NOMBRE TIPO ACCIONES

Guia de Aprendizaje Carpeta v @

Material de Apeyo Carpeta v @

Evidencias Carpeta v @



£} [&| 7 GLORIAMILENAROJAS

Mantenimiento De Equipo Biomédico (2670496 Pry 2682791) / PROYECTO / FASES DEL PROYECTO FORMATIVO / Fase 1/

) GESTION DE MANTENIMIENTO / Material de Apoyo

p NOMBRE TIPO ACCIONES

. D Niveles de atencion en salud Recurso w
D Resolucion 4445 Recurso N

]

F D DECRETO 4725 Recurso ~
D Mantenimiento Recurso R
D Decreto 1769 Recurso b

Organizacion del ambiente de formacion fotos



EVIDENCIA OBLIGACION 4 correo @sena atencion a correos enviados

« > C O @ outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGMAZDNhYzI4LTFjN2EtNDg4AMS05ZmVkLTE4ZJASNmI40ODhkOAAQAG 1hloSxsOFEI3%:2 FWY4AvS%2FU%3D = # 0O ‘ H
TESIS Stanford University SENA Biomedica MEXICO biemedica manuale... glomile @ Brilla ' Circuitos De Contro... Y Curso | TCCI201x ... » QOtros marcadores

3
sEran

7}\‘- Outlook £ Buscar CH  Llamada de Teams =3 [T =3 @ b @ Gloria Milenz Roja... e

= Inicio Vista Ayuda
= !@V B ©- & BB~ & & ~ - [Fesosripdos v Oleido/Noleite Qv B o £ @O Tr 92 B -
& v
o9 v Favoritos (~) Bandejadeentrada % = Filtrar Urgente! Firma Acta Convocatoria Monitorias 2023 @ .
N AIUY LUna ma s Lo e £ Publica Clasificada\Todos los leados (Sin R
EJ Bandejade entra... 3213
2 > Elementos enviados Hoy
) () Retenciém 10 Vear Delsts (10 afios) Expira: Jue 10/03/2033 11:45 AM
v Z Borradores 2 . SIGA-Actas - Citacion a Reunién 2
Agregar favorito Invitacian a Reunién 406 PM
Cordial Saludo, Usted ha sido citado a la R... Adriana Marcela Martinez Rivera @ ® a s s
v v Carpetas B e © Para: O Jorge Alirio Barrera Quintero; O Enzy Zulay Angarita Bermudez y 8 mas Lun 13/03/2023 11:45 AM
niteles CC: @ Tatizna Andrea Villamizar Jaimes
EJ Bandeja de entrada 3213
| 7 Bomadores 2 Claudia Marcela Murillo... 2 & Cordial saludo Instructores,
B> Elementos enviados e Resolucién No. 68-00376 de 2023 1:30 PM
3 T Elementos eliminad... 29 G e DR I S e Les escribo para solicitarles el favor de pasar por Bienestar al Aprendiz, el dia de hoy
£3 Correo no deseado [ RESOLUCION No.... Lunes 13 de marzo del 2023, para |z firma del acta de la convocateria de moniterias.
L[S = . Algunos instructores ya habian firmado, pero tocé corregir algunos datos por tanto
= =) HeiD necesita firmar de nuevo.
@ Notss ° César Augusto Sanchez Quintero  # )
certiricado de cumplimienta 12:46 BM

Agradezco pasar el dia de hoy, ya que es urgente para poder cumplir con las fechas de la
convecatoria.

T Histarial de conversaci... Cordial saludo Envia lo enunciado [Logo 5.

Crear carpeta nueva i p—
~  Grupos Cordialmente,
FORMATO INFOR...docx A applanilla (2).pdf ~ certificados.pdf ~ Mostrar todo | X

EVIDENCIA OBLIGACION 7 Portar bata y botas de seguridad

EVIDENCIA OBLIGACION 8



EVIDENCIA OBLIGACION 9

oi:compensor | miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacién basica de la planilla

GLORIA MILENA ROJAS MOREND | 52192623
1 febrera 2023
FRINCIPAL febrero 2023
65933148 $446,400

_ 07/03/2023 1

02/03/2023 2

Detalles del pago

Razén social C ol 5998600665427

MiPlanilla.com Page Praotecclon Social Pago Electronico por PSE

BANCO CAJA SOCIAL 1946618576
Tr én aprobada
*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados por en Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
25-14 900336004 Administradora Colombiana de Pensiones - 1 30 $250,600
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 30 $195,800
$446,400
*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a la d corr di los d

EVIDENCIA OBLIGACION 10



(~) FElementos enviados ¥ = Filtrar Solicitud Curso Complementario Electronica BASICA

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ®\ -

Pedro Ivan Perez Gayon; Ricarde Cor..
Nuevo curso complementario .. Vie 17/02
Buenas tardes Comparto un nuevo link par...

%) 2 archivos adjuntos -

(D) Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/2033 12:21 PM
Adriana Marcela Martinez Rivera; Ad... =neian =ar Delete (10 afios) Expira: Dom 13/02/

Gloria Milena Rojas Morenc co..  Vie 17/02
Gloria Milena Rojas Moreno compartié un... 9 Gloria Milena Rojas Moreno (] @ o & o

) D CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL ... y 1usuarios mas  Jue 16/02/2023 12221 PM
Adriana Marcela Martinez Rivera; O Maria Carolina Rodriguez Aguillon

o
aor

Lecnarde Cordero Carrille
» Comparto LISTAS asistencia...  Jue 16/02

[a]
o

Con gusto , Profe Buenas Tardes,
O CENTRO INDUSTRIAL DE MANT... & Confirmo envie del formularic requeride FORM para iniciar curso complementario.
» Solicitud Curso Complemen...  Jue 16/02
Buenas Tardes, Confirme envio del formula... GRACIAS
B catalog_202212..  +1

Leonardo Cordero Carrillo SE. centro lndustrial de

Gloria Milena Rojas Moreno co...  Jue 16/02 NLA i i

Gloria Milena Rojas Moreno compartié un... ?A Mantenlmlentn Integral
Regional Santander

| eanardn Cordern Carrillo
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BEEEE : - 0 c 6 o o o Onesse Sl O 72 O - -

Favoritos (v) Bandejade entrada % = Filtrar Invitacion a Reunion a
Cordial Saludo, Usted ha sido citado a la R... 22 1 archivo adjunto ~

E3 Bandeja de entra... 3212

> Elementos enviados B nteies

Z Borradores 2 () Retencian: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 11/03/2033 4:06 PM

A favorit ° Claudia Marcela Murillo... # K
gregariavante Resolucion No. 68-D0376 de 2023 1:30 PM . -
Carpetas Cordial saludo, De manera formal comunic... e SIGA-Actas - Citacion 2 Reunion <sig@sena.edu.co> ® © & & -~

E¥ mEsoLUcion N Adriana Marcela Martinez Rivera y 33 més Mar 14/03/2023 4:06 PM
£ Bandejadeentrada 3212 = o

Z Borradores H £y inviteiics o f=] agenda_27287.ics -
. . César Augusto Sanchez Quintera %
1> Elementos enviados e ! '
certiricado de cumplimienta 12:46 P
W Elementos eliminad... 29 Cordial salude Envic lo enunciado [Logo S.. 2 archives adjuntos (5 K8) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
£3 Correa no deseado [ ——
= Ll Cordial Saludo,
(@ Notas Ayer
B Historial de conversaci... . i Usted ha sido citado a la Reunion CCF48 de Comités de Centro de Formacion descrita a
Crenr caroets musva o Adriana Marcela Martinez Rivera continuacién
P Urgente! Firma Acta Conve...  Lun 11:45 Al

G Cordial saludo Instructores, Les escribo par... N
Ll 23 Citada por: Gerardo Rueda Sanchez

Asunto : Reunién Equipo Pedagdgico de Centro mes de marzo de 2023
Lugar: Audiovisuales-GIRGN(Santander]

S Electrénica automati.. 5 Semana pasada

Qs

CEMLACan

135nGuia....pdf ~ £ FORMATO INFOR...docx A & applanilla (2).pdf ~ & certificados.pdf ~ Mostrar todo

EVIDENCIA OBLIGACION 14



Instructor v

f Disefio Curricular <

n de la Formacion v

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

7 Ejecus

Administrar Ruta de Aprendizaje v R i AT 2705088 - ELECTRONICA BASICA
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA_2705088
Generar Excel de Planeacién y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje -
Rprendices)
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje GG 1095935515 ANGIE TATIANA REYES RUEDA Formacion
TI 1098846747 ANGIURY KARELLYS ORTIZ HERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1032392472 CARMEN YANETH MALAGON CASTELLANOS Formacion
©C 1005235275 MOISES DAVID PEDRAZA PUA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1065868036 SAIDA MENA ANGARITA Formacion
GG 63508073 SANDRA MILENA HERNANDEZ SANCHEZ Formacion
T A e T ey T1 1099737414 DANIELA MARIA HERNANDEZ JAUREGUI Formacion
GG 1005280718 DIEGO FERNANDO MEDINA PICO Formacion
R ©C 1101752319 DANIEL FELIPE VASQUEZ MORALES Formacion
P —— B 2 ©C 1005235188 DIEGO JOAD ORTIZ TEELMEER Formacion
L] Anorior 4 RER] siouiens) L]
Reconocimiento de Aprendizajes P iEes
Previne
Inicio Vista Ayuda
= - 3 Pg~ € & - [P Pasosripidos v () leido/Noleido () [ = [25]
o . J— ; ioméadi :
v Favoritos () Elementos enviados = Filtrar Novedad amb\entf Biomédica (Segundo piso) @ .
PReneT - e i - Sin R )
2 Bandeja de entrada 3212 No hay vista previa disponible. W

B> Elementos enviados B

%7 Borradores 2

Agregar favorito

Juan Pablo Romero Tarazona

Novedad ambiente Biomédica (.. Mar 7/03
Buenos dias Sefior Juan Pablo, Mi nombre ...

v Carpetas

£ Bandeja de entrada 3212

desercionescimi &
Reporte de Inasistencias CORRE...  Lun 6/03
Buenos diss, comedidamente, me permito ..

Borradores 2

Elementos enviados

T Elementos eliminad... 29
2 Diana Maria.pdf +2

E3 Correo no deseado

7 Archivo
Este mes
(7 Notas
) Historial de conversaci... desercionescimi o 2

Reporte de Inasistencias Jue 2/03

Crear carpeta nueva Busnas Tardes, Adjunto reportes de inasist...

G IePos [ Diana Maria.pdf +2
22 Electronica automati.. 5
98 IlruasaCEMIA Ante 147 lennv Panla Hernandez Hernandez

EVIDENCIA OBLIGACION 22

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 4/03/2033 8:15 PM

Gloria Milena Rojas Moreno =
Para: @ Juan Pablo Romero Tarazona Ma
CC: O Adriana Marcela Martinez Rivera

Buenos dias Sefior Juan Pablo,

Mi nombre es Milena Rojas, soy instructora de mantenimiento de equipo Biomédico y hoy
al llegar a medio dia encontré un charco en el ambiente por el aguacerc de la noche
anterior (adjunto foto), es posible que el agua haya entradopor las claraboyas. En el
ambiente hay varios equipos de alto costo y que por el agua pueden averiarse, hoy
corrimos las mesas, sin embargo doy aviso de la novedad para su conocimiento y lo que
respecte.

Agradezco su atencion.

© Responder = ® Responderatodos Reenviar
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
O Descripcion de la(s) Actividad{es)
3.1 Actividad de Reflexion Inicial:

Lea a continuacion el comunicado y responda las preguntas que luego socializaran con sus compafieros y el
instructor encargado.

Como aprendiz en etapa practica de mantenimiento de equipo biomédico, usted tiene las siguientes opciones
para laborar en Clinicas, hospitales, empresas dedicadas a comercializacién v mantenimiento de equipos
biomédicos, unidades de transporte y clinicas veterinarias, donde continuard su aprendizaje durante 6 meses:

- Mombre un lugar donde le gustaria y llame la atencidn realizar la practica (Razdn social).
- Defina si es privada o piblica.

- Defina gué grado de complejidad tiene

- Defina el nivel de atencidn gue presta

- Con cugles servicios de salud cuenta y en cual le llama |a atencidn trabajar

Usted al llegar se da cuenta que el lugar tiene equipos, nuevos v usados ¥ que no cuentan con un plan de

mantenimiento organizado.

- Usted gue procesos y documentos de gestion propone para organizar el departamento de

mantenimiento de drea. (haga in listado o esquema que expligue su propuesta)

- Identifique los servicios que se muestran en las imagenes siguientes:

O Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividad de Reflexidn Inicial:

Un Tecndlogo en Mantenimiento de Equipo Biomédico, mientras realiza su etapa productiva, su jefe
inmediate le ordena hacer el mantenimiento preventivo de un equipo biomédico que se encuentra en el
laboratorio clinico del hospital en el que se encuentra laborando.

Teniendo en cuenta el caso propuesto, con sus compafieros de clase, conteste la informacion que se solicita
a continuacion y participe activamente en la socializacion realizada por el instructor encargado.

- ¢Qué parametros fisicos y técnicos tiene en cuenta para realizar el mantenimiento ordenado?
- éQué seria lo primero que realizaria antes de iniciar el mantenimiento ordenado?

- ¢Qué elementos de seguridad utilizaria para realizar el mantenimiento ordenado?

3.2 Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje.

Es importante conocer la normatividad actual que en Colombia o en el mundo existe referente equipos



