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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo 2023

Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509773
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta D.T.C.H.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

periodo Marzo del afio 2023.
Referencia: No. CO1.PCCNTR.4509773 del afio 2023

Rodrigo Antonio Duran Perez, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.140.747 de Santa
Marta, Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.PCCNTR.4509773, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Marzo objeto cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
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Obligaciones Especificas:
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competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Apoyo Administrativo en Salud.
Competencia: Registrar
informacion de acuerdo con
normativa y procedimiento
técnico, desarrollando los
siguientes temas: Liquidacion
del Manual tarifario SOAT,
Copagos y cuotas moderadoras,
soportes e impresiéon de
facturas liquidadas en el
Software salud 360.

Impartir formacién en la
modalidad virtual a la ficha No.
2626873 Técnico en Apoyo
Administrativo en Salud.
Competencia: Admitir al usuario
en los servicios de salud;
desarrollandolos siguientes
temas: Analisis de casos del
proceso de admision, TRIAGE,
documentos soportes de
atencion.

Retroalimentacién por parte del
instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Impartir formacién presencial a
aprendices en el area, en las | |a ficha No. 2457594 Técnico en | ANEXO 1.
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Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Revision y desarrollo de guias
de aprendizajes, ademas de la
gestiéon de herramientas de
evaluacion.

ANEXO 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
queingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo yseguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro de inasistencias en la
plataforma Sofia plus, planillas
de asistencia.

ANEXO 3.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez elaspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan enformacion.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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Emitir los juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Registro de juicios evaluativos
en la plataforma Sofia plus.

ANEXO 4.

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de las plataformas
tecnolégicas institucionales
Sofia Plus y Territorium.

ANEXO 5.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de investigacion
aplicada,
innovaciénpedagdégica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Socializacion de funciones y
cumplimiento de obligaciones
contractuales con coordinacion
académica.

ANEXO 6.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Asignacion de ficha en la
subsede de El Banco,
Magdalena. Ficha 2457594.

Aplicativo institucional
Sofia Plus.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor

Generar reporte de eventos de
aplicativo Sofia Plus.

ANEXO 7.
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correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener Actualizar periédicamente el ANEXO 8.
actualizado el portafolio de Portafolio del Instructor, segun
evidencias del instructor actividades de aprendizaje
segun lo indica laguia para realizadas durante el proceso
desarrollar procesos de formacién. Actualizar guias
formativos. de formacion, los listados de

asistencias y todas las
actividades realizadas
realizadas por los aprendices,
de acuerdo al descriptor de
actividades.

15 | Responder por la custodiay | Esta obligacion no se ejecuté en | Esta obligacion no se
buen uso de equipos, bienes | el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
e inventario asignado a su objeto de cobro.
cargoopuestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilitepara el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con
loslineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecutd en | Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
cuando la entidad lo requiera. objeto de cobro.

17 | Apoyar la planeacion vy el Esta obligacién no se ejecutd en | Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
de formacion, propios de su objeto de cobro.
areay apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicionde bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
ley 1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se ejecut6 en | Esta obligacion no se

diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
disponecomo son:
Worldskills, Senasoft,

el mes objeto de cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacién de la
oferta educativa, servicios
yactividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Esta obligacion no se ejecuto en
el mes objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

20 | Participar en las labores Esta obligacién no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
demontaje y puesta el mes objeto de cobro. ejecuto en el mes
enmarcha de equipos y objeto de cobro.
magquinaria utilizadosen la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
informes requeridos sobre las | el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
acciones encomendadas y objeto de cobro.
los productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
elementos necesarios para el mes objeto de cobro. ejecutd en el mes
desarrollar eficazmente su objeto de cobro.
labortécnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
tecnolégicas, pedagoégicasy | el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
de gestion a las estructuras objeto de cobro.
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacion profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Uso adecuado de los ANEXO 9.
mantenimiento y adecuada implementos y recursos dentro
utilizacion de los recursos del ambiente de formacion
que hayen su ambiente asignado en la subsede de El
laboral. Banco Magdalena.

25 | Presentar agendas e Esta obligacién no se ejecut6 en | Esta obligacion no se

informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes dedesplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,

el mes objeto de cobro.

ejecuté en el mes
objeto de cobro.
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en un plazo maximo de 5
dias, posterioresa la
finalizacién de la comision.

26 | Atender oportunamente los Presentacion de informe ANEXO 10.
requerimientos que haga el mensual, planilla de pago de
supervisor del contrato y aportes a seguridad social del
presentar informes mes de febrero de 2023 No.
mensuales de la ejecucion 9448077689, ademas de
del contrato. documentos anexos, para

efectos de pagos de honorarios.

27 | Aplicar al proceso y aportar Esta obligacion no se ejecut6 en | Esta obligacion no se
la certificacion de la Norma el mes objeto de cobro. ejecuté en el mes

de Competencia Laboral para objeto de cobro.
lafuncién de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio
de 2023, o durante la
ejecucion de contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448077689 de planilla, expedido por el operador Aportes en linea , correspondiente al mes
de febrero del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
Contratista

C.C. No. 7.140.747

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4509773
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

ANEXO 1
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= Analisis de casos de acuerdo con Normatividad En Afiliacion

! S snmeco iiinans _—

Caso A
Juan , con de N.° 79856780, es trabajador independiente con un salario
promedio de $1.200.000 y desea afiliarse a la EPS donde usted labora, por lo que solicita informacién para
los documentos que debe entregar e iniciar el tramite de afiliacion. No tiene grupo familiar, ni hijos o
conyuge

¢Cual es la ruta del proceso de afiliacion que debe hacer Juan?
¢Cudles son los aportes al SGSSI?

CasoB
Marcela es trabajadora dependiente de RCN con un salario de $6.300.000, ARL 2. E! dia 2 de febrero se
B le hace un aumento de su sueldo a $8.990.000 y desde ahi se cambian los aportes al SGSSS.

i JAQUELINE CANO:entrercortado

o Marcela llama a su EPS para que la oriente frente a los de por lo que usted le indica... Claudia Alexandra C: Si sefior
JAQUELINE
P Caso C JAQUELINE CANO:el que no tiene patron
Sandra es independiente y lleva cotizando a la EPS desde hace 4 afios. Su nicleo familiar esta conformado Claxtia Alacandra Callajes:Tiens gue scichar el formulado de inscripcidn
d por su esposo (cotizante) e hijos de 10 y 4 afios. Hace 3 dias nacié su bebe, por tal motivo Sandra llama a Saca Alajcandea Caliajes-Antoa Jos docementos saquéridos,

p la EPS para afiliar al bebe a la EPS, por lo que usted la orienta e 8 986! tiuckr

imagen

ia de cedula certificado de

ador o ingresos

A

ia de tarjeta profesional

P Escribe aqui para bus
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Link formacién Virtual Ficha 2626873 - BigBlueButton

https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html|?meetingld=c9180e8c1fd899c
a7e0ee7d3ee6781d336bb533c-1678315847262

ANEXO 2

M Recbidos [£.640) - rodrigodurar X | @ Temitodum || ARGYO ADMINSTF X | @ Teritorium x o+ v~ - a X
cC O & i i 178383-Ap i 5202626873}/ a e % »0 a H
I pplicaiones @ {5 Richmond Spiral Q) Senasshid360  # TimetoHerd Track. © esao @ Modelontegrado.. |- ARS2S6AFILIAGIO.. | lecciones @ 1 @ 1 @ O WhatsAppWebhttn. O (Cleanerv376526.. "% PDR4 Tools Herra.. | Shure BLX24/SMSS. GANAR DINERQ »

ﬁ g rélnonmr;omomooum

[ ]

CONTENIDO

Busca Mostrar solo: | Todo M

(3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido «
Regresar

B Apoyo Adminisirativo En Salud. (2626873)

NOMBRE TIPO ACCIONES

. ‘Seguimiento y evaluacion Cameta v o®

. PROYECTO Camsta v e

. Portafalio de Evidencias del Instructor Cameta v ®

Soy Eval
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

| & Disefio Curricular

(¥ Ejecucién de la Formacion
onia i Ficlam o Earackatrarliar 2467594 -APOYO ADMINISTRATVO ENSALUD. g ¢
- Gesuén ge Ambientes

7 Gestion de Tiempos Conelar Agrenchot C 1052570289 FABIAN CASARES MORA w4
- o del Instructo
Cantidad de Horas™ 4
c i3 081 ADTENGiZ
- Justcacién”

. Fecha Incio® 14032023 ) 4
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1 [

1 & LMS

q @ Matricula

2 @ Planeacion ge la Formacién
7 Reportes

@ 565
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.
Sofiarius & RODRIGO ANTONIO DURAN ©fpuday sopor 9 Bandca e ‘ sar s
= [ Disefio Curricular Regl trar del =
| @ Ejecucisn de Ia Formacién
1 Cansultar Fichas de Caracterzacion” o4
1 @ cestion de amsentes
2 Gastion ga Tampos e 2
S—
P
caces Aaconais
1 Facha Incio” 4
] ian cion o — 4
: =
- ncia oel Ap oo BT
s
# Matricuta La Inasistencia ha sido Registrada Comectaments

2 @ Planeacién de la Formacion

 Reportes

1 @sos

SOFIA Phus Versign 9.0.80 Powered by SEMA -+ & SENA 2014 -+

o
H O Escribe aqui para buscar i
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o1 de Praneacién a cc s YELNAPATRICIA PADLLACABRERA Fomacon
(m} CC 1085042668 SILVANA LORENA. CHAVEZ ZAMBRANO Formacon
T 1088835060 HONOAD ROMS PERALES Fomeos
a cc 100sas0ss Vs wien LEALPALOMING Fomecen
e toesaaters ERKAPOLA SOTo MRANDA Fomacen
:,’:‘t""‘d'l;‘:;'""" 550 Fke 0o T 1085037327 KATY ALEJANDRA PEDROZO NAVARRO Formacon
m} CC 1218977522 MELANNIE PATRICIA ZUNIGA DIAZ Formacion
O Rt O Spraeae CC 1004500212 DANIELA ALVARADO GAMARRA Formacion
Evatuor Ruta e Aprencazle Masivo o o tosasazss Fasan Chsares MoRA fa—
R g~ JuANATSABEL SANCHEZ 05PINO Formaccn
CC 1085038832 VALENTINA ESPARA RANGEL Formacon
Soomveritch i demiat ce tonaserse SHALY PAOLA castosoro Fomacen
cc toouseniar SHRLY VANESSA VePEZMARTINEZ Fomacen
s P YA MELISA cumERREZTOLOZA S
CC 1007498824 WENDY JOHANA RODRIGUEZ MONTANO Formacion
XS CC 1100011379 MAYERLIS ACEVEDO JIMENEZ Formacion
cud de Segunda Evalusacién ©C 1004500415 MARIA CAROLINA BELERO VANEGAS Fomacon
)  100uss0 LuisFeRnaNDA oKz ALFARD Fomacen
i | T1 1043121480 SILENA VILLAR ORTIZ Formacion

sado 3 REALIZAR EL COBRO DE LOS SERVICIOS

Gestion de Amblentes B PRESTADOS DE ACUERDO CON PROTOCOLOS  ~ = ¢
INSTITUCIONAL FS

Gestion de Tiempos P, o

LMs
Matricula

7 Pianeacion de la Formacion Los resultados de apren

izaje han sido guardados exitosamente

Reportes

P Escribe aqui para buscar 4

ANEXO 5
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P g ‘ FRlrooRco AToNO DURAN (@)

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Vist
RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ Aprendiz
Fecha de nci: 05 de Marzo del 2023 - Fecha Fi 16 de Marzo del 2023

Asunto: Invitacion Sesion en Linea /EvidenciaGA2-230101003-AA2-EV02 Andlisis de casos de acuerdo con
normatividaddeafiliacion/F ase2Planeacion / Actividad Del Proyecto 2

*

a
@
5
Q
@
=2

i p iz De Apoyo Admini: ivo En Salud

Tango ol gusto da invitarte a nuestra conferencia web esta semana

TEMA: Analisis de casos de acuerdo con normatividad de afiliacion. / Fase 2/ Planeaxcion

Fecha: 08 ds Marzo 2023 Hora: 6:00 PM _Ubicacion Herramientas/Contenido Del Cursof Sesiones En Linea

ng

Asentamente

Rodrigo Duran

Tutor Virtust
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GTH-F-062 V09



SENA

v - o x
G x @ Y0 ADMINSTT X | (o

L]
€« c O a s a4 e*x »04§

splcacone: @ G RchmondSpirsl Q) Serssalufld P TmetoHedTck. @ emro @ Modeimtegdo. | AMSSSAFLACO. | Lectione: @1 @1 @ O WhatsippWebhtn. O (ClesneriST6825. [ PDRéToowMera. ) SrcBUCUSMSS. | GANARDINERD  »
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£ RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ
Rl Focha e o 08 de Marzodel 2023 - Fecha Fn 17 do

20 del 2023 @
Asunto: Inicio actividad: Analisis de casos de acuerdo con normatividad deafiliacion. /Fase Planeacion v

Aprendiz
Inicio de Actividades
Formacion de apoyo administrativo en salud :
Bienvenida esta semana academica de 13 cual desarmollaremos I siguiente

Analisis de casos de acuerdo con normatividad de afiliacién,

Comespondiente & 12 actividad de aprendz:

Actividad ds aprendzae GA2-230101003-
AAY Orentar ! wUaTo Sagin 5 condiién soCioecondmica, nomatiidad y profocolo
instituconal, para 13 afiactn al sistema de segundad social en salud. teniendo en
auenta el material da formacion. el proyects formatvo / fase planeacion

Para ol desamollo da esta achvidad s importante 12 loctura y of andlisis
malerial de Formacdn. en evaliacidn, Cametal Afiliacion
fcios  aseguramiento de 13 satud

il @ Db 9% B

bens

Inicio 07 de Marzo 2023

Final 17 de MArzo 2023

Ruta Mend / herramientas lcontenldo de curso [proyactolFase Induccion |
Actividad ds peoyecto 1

Feliz Iniclo De Semana. {Recuerda la disciplina &s el camino de! éxltol
Awntamente
Rodigo Duran

9 Vocaro Totor Virtsal

* 0Megusta © 0 Comentario(s)
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a RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ ©)

Fecha de lmcio 13 de Marzo del 2023 - Fecha Fi 30 de Jun del 2023 vish

Asunto: Disponible la Grabacion / Socializacion Analisis de casos de acuerdo con normatividad de afiliacion.. Fase Planeacin
Aprendiz
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Cordial Saludo:

Estimando Aprendiz De Apoyo Administrativo En Salud

A continuacion, los invitamos 2 escuchar la sesidn en linea realizada el dia 08/03/23 en la
cual se abordé la sguente tematica Actividad de aprendizaje GA1-230101266-AA1:

Reconocer la estructura y forma de operacion del Sistema General de Seguridad Social
N n Salud, segun la normatividad vigente y necesidades del usuario

o

Conceptos para el desarrollo de las evidencias correspondientes a las siguientes actividades|
de * Actividad de ! Alctividad de GA2-230101003-AA1
Apoyar el proceso de afiiacin de la poblacién al Sistema General de Seguridad Social en
Salud segin normativa vigente

uta de ingreso a la grabacion: Ment del cursol P en
linealFase de Planeacion / Marzo /Grabacion y Resumen Conferencia web Inicia de
evidencias Fase 2 Ejecucion Actividad de Proyecto 3.1 Fase Planeacion 08/03/23

3 Link de acceso rapido a la grabacion aq

E Feliz Inicio De Semana, jRecuerda la disciplina es el camino del éxitol

Atentamente
Rodrigo Duran

o~

Vocero Tutor Virtual
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ANEXO 6
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Clenaga , en mi calidad promocion Ecoturistica
del Magdalena, en cumplimiento del Contralo de Prestacion de Servicios de la referencia No
CO1.PCCNTR.4519794 a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
febrero de 2023

Valor y forma de Pago: Se fja como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE
(820.484.150), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio de 2023
por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830)

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023

Prostar sorvicios personales do caracter temporal para impartir formacion profesional A

programada por ol Contro do Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena

en los Program ‘ormacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
Virtual en el 4rea de ENFERMERIA

cuentasco... Ana Karina

GTH-F-062 V03

cuentascontratistas esta presentando LU 14 més

ANEXO 7

3 Informe_Apoyo_Formacion (7) - PDF24 Reader - o x
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TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  \AGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626873 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE SALUD

1. RECONOCER LAS NECESIDADES DE LA PERSONA EN EL ACCESQ A LOS SERVICIOS DE SALUD DE ACUERDO CON PORTAFOLIO
DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA LEGAL VIGENTE

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE constitucion politica y los convenios internacionales.

P Escribe aqui para buscar ;‘}
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& Informe_Apoye_Formacion (7) - PDF24 Resder
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Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de manejo de ir

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

15/03/23 14:50 Paged of 5

[ _FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ____ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

ANEXO 8
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¥ CONTENIDO

Mostrar sclo: | Todo

(3 Nueva carpeta @ Agregar

Agregar Contenido

Apoyo Administrativo En Salud. (2626873) | Portafolio 6 Evidencias del Instructor

NOMBRE TIPO ACCIONES
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. 1.Plan De Trabajo Carpeta
' 2. Guias de Aprendizajes Cameta

= ' 3. Planeacion y Evaluacion Etapa Productiva Campeta ~
‘ 4. Registro De Inasistencia Campeta

Ell © Escribe aqui para buscar
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ANEXO 10

SENA

& Sggss feb 2023_unlocked - PDF24 Reader
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
icaF
CC 7140747 TON PRINCIPAL CRA 22 No 1A BARRIO | SANTA MARTA MAGDALENA A22%% No
ouvo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Panita Planilla Umite | Pago Banco [ ousmora | Valor
W30 |00 | wssnan | | 2023/03/10] 2023/03/08 | BANCOLOMBIA | o| 475,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF l RIESGOS PARAFISCALES

$1,638,732

%

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,638,732 5204,900 s0 50| 51,638,732 s0 0

Gutad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA ( 1 Afiiadcs) $1,638,732 262,200 51,638,732 5204,900 s0 50| 51,638,732 50 50
1 Jec o Joornmoorco a0 $1,68,72 | o % .60, 5204500 o | | w0 $108.72 £ |

Total Afiliados( 1) $1.638,732 $262,200) $1,638,732 204,500 $0 s0 51,638,732 58,600 s0 $0

A Escribe aqui para buscar
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2023-000014

Certifico que el sefior (a) contratista RODRIGO ANTONIO DURAN PEREZ identificado con
Cédula de Ciudadania No. 7140747 cumple con los documentos del perfil.

Documentos solicitados en la circular No. 3-2023-000014: "Exadmenes médicos
preocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General”. Este soporte debe ser entregado con la facturacién inicial en el
cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.18.3 del decreto 1072 de 2015

Se firma en Santa Marta Magdalena a los 21 dias del mes de febrero del 2023.

Atentamente,

Jeison Alberto Guette Corro
Médico laboral de la Regional Magdalena



