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1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL == INFORME FINAL

Cuota Numero 03

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.359.2022 de _2022

Nombre completo del contratista: STEPHANIE AGUDELO GUTIERREZ

Documento de identificacion: C.C.1114823983 de El cerrito ( Valle)

Nombre del supervisor: ADRIANA QUINONES VIERA

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION A FAVOR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
08/feb/2022 17/jun/2022

Modificacion(es) al contrato: N°4143.010.26.1.359.2022.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Y NUEVE MIL PESOS

($10.569.000)

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA

Adicion: OTRO SI, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($5.284.500)

Prérroga: Del 29/30 de abril al 17 de junio del 2022

Informacién para Retencién en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO

legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$15.853.500

$3.523.000

$7.046.000

$5.284.500

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 1045004314
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8853057360
Operador: SIMPLE

Fecha de Pago: 31/03/2022

Periodo de pago de la seguridad social: MARZO
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Realizé orientacion psicosocial con nifios, nifias y adolescentes en situacion de conflicto,
presuncion de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activacion de los protocolos de
atencion externos a la IEO en los casos que se requiera.

Evidencias:

% 12 casos atendidos; de los cuales tipologia | (11) y tipologia Ill (1 caso) con las
remisiones internas y externas correspondientes y de acuerdo al caso.
% Excel de los casos ingresados y de casos atendidos en el periodo plataforma
RAPS(11).

https://drive.google.com/drive/folders/1zTeqt39e9 wdaegmAFRRCdiUNVgO3zW-?usp=sharin
a

2. Realiz6 orientacion psicosocial con familias y docentes de las IEO
Evidencias:
+ 3 Formaciones con padres de familia:
e 2022 04 06: Sensibilizar frente a la importancia de la salud mental en la comunidad
educativa.

https://drive.google.com/drive/folders/11jQaSgGalHXS7vu0y2fSxgEMJUeySoK9?usp=sharin

e 2022 04 18: Sensibilizar frente a la importancia de la salud mental en la comunidad
educativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1D0Md-9TalJaZewSITMk_xrV-EF04HtMX?usp=sharing
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e 2022 04 _21: Orientar frente a la prevencion de violencias autoinflingidas
https://drive.google.com/drive/folders/1XEJ_GdDq7RWECVU203wdv3W1105c8HZqg?usp=shar

ing

< 1 Formaciones con docentes- directivos:

e 2022 04 08: Realizar formacién sobre la normatividad del CECO vy verificacion de
procesos pendientes propios al comité de convivencia escolar

https://drive.google.com/drive/folders/1rvp9687317Z4S9 6QuewfgtOE7HB8RPd?usp=s
haring

3. Acompano las acciones orientadas a la promocion de convivencia y prevencién de las
violencias en cumplimiento de la Ruta de Atencion Integral.

Evidencias:
< 5 Formaciones con estudiantes:

e 2022 04 05: Orientar frente a la prevencion de violencias autoinflingidas.
https://drive.google.com/drive/folders/1DxudhzITpZF64BHOjXtDiBdO9kuH9csd?usp=sharing

e 2022 04 _20: Orientar frente a la prevencion de violencias autoinflingidas.
https://drive.google.com/drive/folders/1YK370A0VGAYnWe4br6 AjTJR74Ico5SRH?usp=sharing

e 2022 04 25: Brindar estrategias para el reconocimiento y apropiacién del concepto
de autoestima.

https://drive.google.com/drive/folders/1hzK2oomvwqByBL5dh30CiHSyjDHbGAXy?usp=sharin

q

e 2022_04_26: Brindar estrategias para el reconocimiento y apropiacion del concepto
de autoestima.
https://drive.google.com/drive/folders/1r8 SUfCSqugbwkaneHEZmgRIwWb2fngP5?usp=sharin

q

e 2022 04 29: Brindar orientacion frente al concepto de comunicacion asertiva y su
importancia.
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https://drive.qooqgle.com/drive/folders/11VmMDKGKOTjw9xDWLWXL9A sQMUxPFx-p?usp=shar
ing

4. Acompafid y realizd seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas
programaciones mensuales:

Se participd de 2 reuniones Zonales

° 2022_04 20 Reunion zonal
) 2022_04_27 Reunion zonal

https://drive.google.com/drive/folders/12nnv0ZDyUT E JQmKVIE7TGAI1UFnAm4

Se asistio a 1 reunidén de capacitacion con el sector salud: Rutas de Atencién en Salud
Mental:

https://drive.qoogle.com/drive/folders/1B9yaxgvhNpc2HY-nwPR7IsC6f7-EqAIL

5. Realizd articulacion del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de
Convivencia (desarrolla la actividad).

Evidencias:

% Articulaciones

e Enviod correos solicitando apoyo a entidades: ICBF, Subsecretaria de equidad de género
para formaciones y asistencias en la IE.

https://drive.google.com/drive/folders/1hfH5vMOYKqU4fQurblos8ys4EyprPg9z?usp=sharing

% CECO
e Realizo reunién del CECO, donde informé sobre los avances, diagndstico general de
convivencia en este momento, los talleres y formaciones.
https://drive.google.com/drive/folders/1H3jgbmNxseRJxl4uzAKdkyb 4FwpK3gK?usp=sharing

6. Apoyo el proceso de analisis diagndstico de la convivencia escolar (realiza el diagndstico
de cada |E).
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Evidencias:

e \Verificd y realiz6 el formulario del plan de accién 2022.
e Presentd Informe Diagnostico Parcial de Convivencia.
https://drive.google.com/drive/folders/1PLLg8dVIOO0Ld-2uCy3uzd_x6U400wYP?usp=sharing

7. Acompano a la Institucion Educativa en los reportes de situaciones tipo Il y tipo Il al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE.

Evidencias
e Apoyo el registro de los casos en la plataforma SIUCE 20 hasta la fecha con su
respectivo seguimiento.

https://drive.google.com/drive/folders/1TIO6tiDM8UJpTEpEW2wQ6Sd_UXbpdEr9?usp=sharin
o

8. Acompano el proceso de actualizacion de los manuales de convivencia de las Instituciones
Educativas

Evidencias:

e Apoyo la revision de algunos puntos del manual de convivencia; el cual se encuentran
actualizando; teniendo en cuenta que para el 17 de mayo se concluye con los
compromisos de actualizacion.

https://drive.google.com/drive/folders/10Pv06zRAly 8TmiNace4fQ38Gmg4SMIH?usp=sharing

9. Se realizd un consolidado general de los programas correlacionados al COMCE
permitiendo su identificacion. En cuanto peticiones de la comunidad educativa ante la
Secretaria de Educacién en el marco del acompanamiento psicosocial que se brinda a
estudiantes, familias y Establecimientos Educativos en este periodo, no se presentaron
solicitudes por ende no hubo necesidad de responder.
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10. Entreg6 el archivo digital y fisico de la gestion, de acuerdo a las orientaciones de Gestion
Documental.

Recibo a Satisfaccion de Servicios:

Constancia de Paz y Salvo:

Observaciones al informe técnico:

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA
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Para el periodo del presente informe, no hay ninguna recomendacion.

7. FIRMAS RESPONSABLES

Qi 15

ADRIANA QUINONES VIERA

Apoyo a la Supervision — Contratista

Fecha de suscripcién del informe de supervision: CALI, 02 DE MAYO DE 2022
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