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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL x INFORME FINAL

Cuota Número 03

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN
Contrato No. 4143.010.26.1.359.2022 de  _2022_______

Nombre completo del contratista: STEPHANIE AGUDELO GUTIERREZ

Documento de identificación: C.C.1114823983  de El cerrito ( Valle)

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTIÓN A FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO
DE CALI

3. INFORME JURÍDICO
Fecha de Inicio

08/feb/2022
Fecha terminación

17/jun/2022

Modificación(es) al contrato: N°4143.010.26.1.359.2022.
Suspensión: N/A
Reanudación: N/A
Cesión: N/A
Terminación anticipada: N/A
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA
Y NUEVE MIL PESOS ($10.569.000)
Adición: OTRO SI, por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
MIL QUINIENTOS PESOS ($5.284.500)
Prórroga: Del 29/30 de abril al 17 de junio del 2022

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcción AFC del periodo de la cuota.

X

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota.

X

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado Saldo por Cancelar

$15.853.500 $3.523.000 $7.046.000 $5.284.500

Información del pago de seguridad social:
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1045004314
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 8853057360
Operador: SIMPLE
Fecha de Pago: 31/03/2022
Periodo de pago de la seguridad social: MARZO
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Observaciones al informe financiero y contable: N/A

5. INFORME TÉCNICO

Concepto Supervisor:

1. Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto,
presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los protocolos de
atención externos a la IEO en los casos que se requiera.

Evidencias:

❖ 12 casos atendidos; de los cuales tipología I (11) y tipología III (1 caso) con las
remisiones  internas y externas correspondientes y de acuerdo al caso.

❖ Excel de los casos ingresados y de casos atendidos en el periodo plataforma
RAPS(11).

https://drive.google.com/drive/folders/1zTegt39e9_wdaegmAFRRCdiUNVqO3zW-?usp=sharin
g

2. Realizó orientación psicosocial con familias y docentes de las IEO

Evidencias:

❖ 3 Formaciones con padres de familia:

● 2022_04_06: Sensibilizar frente a la importancia de la salud mental en la comunidad
educativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1ljQgSgGalHXS7vu0y2fSxqEMJUeySoK9?usp=sharing

● 2022_04_18: Sensibilizar frente a la importancia de la salud mental en la comunidad
educativa.

https://drive.google.com/drive/folders/1D0Md-9TaIJaZewSITMk_xrV-EF04HtMX?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1zTegt39e9_wdaegmAFRRCdiUNVqO3zW-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zTegt39e9_wdaegmAFRRCdiUNVqO3zW-?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ljQgSgGalHXS7vu0y2fSxqEMJUeySoK9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D0Md-9TaIJaZewSITMk_xrV-EF04HtMX?usp=sharing
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● 2022_04_21: Orientar frente  a la prevención de violencias autoinflingidas
https://drive.google.com/drive/folders/1XEJ_GdDq7RWECVU203wdv3W1lO5c8HZq?usp=shar
ing

❖ 1 Formaciones con docentes- directivos:

● 2022_04_08: Realizar formación sobre la normatividad del CECO y verificación de
procesos pendientes propios al comité de convivencia escolar

https://drive.google.com/drive/folders/1rvp9687317Z4S9_6Quewfgt0E7HB8RPd?usp=s
haring

3. Acompañó las acciones orientadas a la promoción de convivencia y prevención de las
violencias en cumplimiento de la Ruta de Atención Integral.

Evidencias: 

❖ 5 Formaciones con estudiantes:

● 2022_04_05:  Orientar frente a la prevención de violencias autoinflingidas.
https://drive.google.com/drive/folders/1DxuJhzlTpZF64BH0jXtDjBdO9kuH9csd?usp=sharing

● 2022_04_20:  Orientar frente a la prevención de violencias autoinflingidas.
https://drive.google.com/drive/folders/1YK37oA0VGAYnWe4br6_AjTJR74lco5RH?usp=sharing

● 2022_04_25:  Brindar estrategias para el reconocimiento y apropiación del concepto
de autoestima.

https://drive.google.com/drive/folders/1hzK2oomvwqByBL5dh3oCiHSyjDHbGAXy?usp=sharin
g

● 2022_04_26:  Brindar estrategias para el reconocimiento y apropiación del concepto
de autoestima.

https://drive.google.com/drive/folders/1r8SUfCSguq6wkgneHEZmqRlwWb2fnqP5?usp=sharin
g

● 2022_04_29:  Brindar orientación frente al concepto de comunicación asertiva y su
importancia.

https://drive.google.com/drive/folders/1XEJ_GdDq7RWECVU203wdv3W1lO5c8HZq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XEJ_GdDq7RWECVU203wdv3W1lO5c8HZq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvp9687317Z4S9_6Quewfgt0E7HB8RPd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1rvp9687317Z4S9_6Quewfgt0E7HB8RPd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DxuJhzlTpZF64BH0jXtDjBdO9kuH9csd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1YK37oA0VGAYnWe4br6_AjTJR74lco5RH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hzK2oomvwqByBL5dh3oCiHSyjDHbGAXy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1hzK2oomvwqByBL5dh3oCiHSyjDHbGAXy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r8SUfCSguq6wkgneHEZmqRlwWb2fnqP5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r8SUfCSguq6wkgneHEZmqRlwWb2fnqP5?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/11VmDKGK0Tjw9xDWLwXL9A_sQMUxPFx-p?usp=shar
ing

4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y
programaciones mensuales:

Se participó de 2 reuniones Zonales

● 2022_04_20 Reunion zonal
● 2022_04_27 Reunion zonal

https://drive.google.com/drive/folders/12nnv0ZDyUT_E_JQmKviE7TGAi1UFnAm4

Se asistió a 1 reunión de capacitación con el sector salud: Rutas de Atención en Salud
Mental:

https://drive.google.com/drive/folders/1B9yaxgvhNpc2HY-nwPR7IsC6f7-EqAIL

5.  Realizó articulación del trabajo inter institucional con los Comités Escolares de
Convivencia (desarrolla la actividad).

Evidencias: 

❖ Articulaciones
● Envió correos solicitando apoyo a entidades: ICBF, Subsecretaría de equidad de género

para formaciones y asistencias en la IE.
https://drive.google.com/drive/folders/1hfH5vM0YKqU4fQurbIos8ys4EyprPg9z?usp=sharing

❖ CECO
● Realizó reunión del CECO, donde informó sobre los avances, diagnóstico general de

convivencia en este momento, los talleres y formaciones.
https://drive.google.com/drive/folders/1H3jgbmNxseRJxl4uzAKdkyb_4FwpK3qK?usp=sharing

6. Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la convivencia escolar (realiza el diagnóstico
de cada IE).

https://drive.google.com/drive/folders/11VmDKGK0Tjw9xDWLwXL9A_sQMUxPFx-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11VmDKGK0Tjw9xDWLwXL9A_sQMUxPFx-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/12nnv0ZDyUT_E_JQmKviE7TGAi1UFnAm4
https://drive.google.com/drive/folders/1B9yaxgvhNpc2HY-nwPR7IsC6f7-EqAIL
https://drive.google.com/drive/folders/1hfH5vM0YKqU4fQurbIos8ys4EyprPg9z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1H3jgbmNxseRJxl4uzAKdkyb_4FwpK3qK?usp=sharing
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Evidencias: 

● Verificó y realizó el formulario del plan de acción 2022.
● Presentó Informe Diagnóstico Parcial de Convivencia.

https://drive.google.com/drive/folders/1PLLq8dVIOO0Ld-2uCy3uzd_x6U40owYP?usp=sharing

7. Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al
Sistema Unificado de Convivencia Escolar SIUCE. 

Evidencias 
● Apoyó el registro de los casos en la plataforma SIUCE 20 hasta la fecha con su

respectivo seguimiento.

https://drive.google.com/drive/folders/1Tl06tiDM8UJpT6pEW2wQ6Sd_UXbpdEr9?usp=sharin
g

8. Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de las Instituciones
Educativas

Evidencias: 
● Apoyó la revisión de algunos puntos del manual de convivencia; el cual se encuentran

actualizando; teniendo en cuenta que para el 17 de mayo se concluye con los
compromisos de actualización.

https://drive.google.com/drive/folders/10Pv06zRAIy_8TmiNace4fQ38Gmq4SMIH?usp=sharing

9. Se realizó un consolidado general de los programas correlacionados al COMCE
permitiendo su identificación. En cuanto   peticiones de la comunidad educativa ante la
Secretaría de Educación en el marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a
estudiantes, familias y Establecimientos Educativos en este período, no se presentaron
solicitudes por ende no hubo necesidad de responder.

https://drive.google.com/drive/folders/1PLLq8dVIOO0Ld-2uCy3uzd_x6U40owYP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tl06tiDM8UJpT6pEW2wQ6Sd_UXbpdEr9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Tl06tiDM8UJpT6pEW2wQ6Sd_UXbpdEr9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10Pv06zRAIy_8TmiNace4fQ38Gmq4SMIH?usp=sharing


GESTIÓN JURÍDICO ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

SISTEMAS DE GESTIÓN Y CONTROL
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISIÓN

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

MAJA01.04.03.18.P02.F04

VERSIÓN 1

FECHA DE
ENTRADA

EN
VIGENCIA

01/oct/2019

https://drive.google.com/drive/folders/17k8A2UbKofnTyeQ8K-U7PMwuIMIjiTwa?usp=sharing

10. Entregó el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión
Documental.
Recibo a Satisfacción de Servicios:

Constancia de Paz y Salvo:

Observaciones al informe técnico:

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

https://drive.google.com/drive/folders/17k8A2UbKofnTyeQ8K-U7PMwuIMIjiTwa?usp=sharing
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Para el periodo del presente informe, no hay ninguna recomendación.

7. FIRMAS RESPONSABLES

ADRIANA QUIÑONES VIERA

Apoyo a la Supervisión – Contratista

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 02 DE MAYO DE 2022


