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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número   4 

 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4143.010.26.1.904.2022  de  2022. 
 

Nombre completo del contratista: YESSICA ALEJANDRA PEÑALOZA GÁMEZ 
 

Documento de identificación: 1.107.104.100 
 

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN A FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO 
DE CALI. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
08/Feb/2022 

Fecha terminación 
17/Jun/2022 

Modificación(es) al contrato: Modificación de adición y prórroga al contrato No. 
4143.010.26.1.904.2022 de 2022. 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de diez millones quinientos sesenta y nueve 
mil pesos ($10.569.000). 

 

X  
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Adición: Es hasta por la suma de cinco millones doscientos ochenta y cuatro mil quinientos 
pesos ($5.284.500). 

Prórroga: Hasta el 17 de junio de 2022. 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$15.853.500 $3.523.000 $10.569.000 $1.761.500 
 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 
 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9434993985 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1486765622 
Operador: Aportes en línea. 
Fecha de Pago: 03/Jun/2022 
Periodo de pago de la seguridad social:  MAYO. 

Observaciones al informe financiero y contable: N/A 
 
 

5. INFORME TÉCNICO 

 
Concepto Supervisor: 
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1. Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto, 
presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los protocolos de 
atención externos a la IEO en los casos que se requirió. Evidencias: 
Pantallazo de plataforma RAPS de diecisiete (17) casos atendidos para esta cuota. 
Diecisiete (17) casos abiertos con sus respectivos formatos. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1S853BJWC26I7IVHqtUTU1iSl4xS25rqZ 
 
2. Para este periodo realizó acompañamiento a las acciones de orientación psicosocial a 
dosentes de la IEO. No realizó jornadas de formación con familias para esta cuota. 
 
Actas de jornadas con docentes y directivas docentes de la IEO realizadas, con listado de 
asistencia, invitación, planeación y presentaciones o anexos. 
2022_05_24 Acta de cancelación de capacitación y socialización de los formatos de 
Protocolos de Convivencia Escolar y seguimiento de situaciones tipo II y III – SIUCE. 
2022_06_02 Informe parcial de la intervención realizada a través de la Estrategia Centros de 
Orientación Psicosocial para el reporte y seguimiento SIUCE, así como el acompañamiento y 
apoyo en la reorganización administrativa de la institución en las coordinaciones. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1RVSwzgDMK47iyvgzlZ2zucyhv6Qu6xLl 
 
3. Para este periodo no se realizó acompañamiento a las jornadas con estudiantes de la IEO 
realizadas. 
2022_06_02 Informe parcial de la intervención realizada a través de la Estrategia Centros de 
Orientación Psicosocial para el reporte y seguimiento SIUCE, así como el acompañamiento y 
apoyo en la reorganización administrativa de la institución en las coordinaciones. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qMOWacpnyzM_YxGjeRCME0AHcvOpXmyP 
 
4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y 
programaciones mensuales. Evidencias: 
2022_05_24 Reunión con equipo de Comisarías de Familia  
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m 
Consolidado de reporte de jornadas de PyP: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VB
SiU/edit  
 
5. Para este periodo no se realizó jornadas de PyP con apoyo interinstitucional, con listado de 
asistencia, invitación y presentaciones o anexos. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1S853BJWC26I7IVHqtUTU1iSl4xS25rqZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1RVSwzgDMK47iyvgzlZ2zucyhv6Qu6xLl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qMOWacpnyzM_YxGjeRCME0AHcvOpXmyP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1pZHNLIUbBkQ1ssYN45uhZ2uYZ3AqWk5m
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRz0v0Xed4quQslTscZrBftQjuNGnOvbrqYd29VBSiU/edit
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Realizó apoyo a los procesos del CECO a partir de los avances descritos en el diagnóstico de 
convivencia escolar 2021. Evidencias: 
 
2022_05_12 Acompañar reunión de CECO y socializar situaciones que afectan la Convivencia 

Escolar para elaboración de plan de acción. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1I_QKAS6LUknJXq5POWntndlDFP-pytvq 

 
6. Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la Convivencia Escolar. Evidencias: 
2022_06_03 Avance del plan de acción 2022. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1v535IAm5cPhypGhDecpQs3LEYB3RIf8U 
 
7. Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al 
Sistema Unificado de Convivencia Escolar. 
Evidencias: 
2022_05_18 Acompañar y apoyar el seguimiento y registro de situaciones tipo II y III en 
SIUCE. 
2022_05_18 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Fwd_ Solicitud validación de 
error SIUCE IEO DE SANTA LIBRADA. 
2022_05_18 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Solicitud Orientación reporte 
caso SIUCE. 
2022_05_19 Acompañar y apoyar la modificación de formatos de protocolos institucionales 
para la activación de rutas por situaciones tipo II y tipo III que afectan la convivencia escolar. 
2022_05_19 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Hoja de cálculo compartida 
contigo _CONTROL PROTOCOLOS CONVIVENCIA Y SALUD 2022.xlsx_ 
2022_05_23 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Formatos Protocolos de 
Convivencia. 
2022_05_24 Capacitar y socializar los formatos de protocolos de Convivencia Escolar de la IE 
de Santa Librada, así como el reporte y seguimiento de situaciones tipo II y III en la plataforma 
SIUCE. 
2022_06_02 Informe parcial de la intervención realizada a través de la Estrategia Centros de 
Orientación Psicosocial para el reporte y seguimiento SIUCE, así como el acompañamiento y 
apoyo en la reorganización administrativa de la institución en las coordinaciones. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BeZUxNf-4T-5se1Bi5EppGKCbLZm_wn5 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1I_QKAS6LUknJXq5POWntndlDFP-pytvq
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1v535IAm5cPhypGhDecpQs3LEYB3RIf8U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1BeZUxNf-4T-5se1Bi5EppGKCbLZm_wn5
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8. Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de la Institución 
Educativa. Evidencias: 
2022_05_23 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Convocatoria Actualización 
de Manuales de Convivencia 
2022_05_23 Correo de Secretaria de Educación Municipal Cali - Invitación_ ACTUALIZACIÓN 
DE MANUALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR. 
2022_05_23 Registro fotográfico de capacitación de actualización de Manuales de 
Convivencia Escolar. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/15Vu7k6gHQ-R8eJytMx3mqA594fhi02fZ 
 
9. No se respondieron para este periodo peticiones de la comunidad educativa ante la 
secretaria de Educación en el marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a 
estudiantes, familias y Establecimientos Educativos. 
 
10. Entregó el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. Evidencias: 
Archivo digital cargado y organizado en el mapa de navegación. 
Carpeta física organizada y entregada a la coordinadora de zona. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19-fDMHYHlfIJJEPd5WNUIYPULJE7aIZ3 
 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 
 
 
 

Constancia de Paz y Salvo : N/A 
 
 
 

Observaciones al informe técnico: 
 
 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/15Vu7k6gHQ-R8eJytMx3mqA594fhi02fZ
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19-fDMHYHlfIJJEPd5WNUIYPULJE7aIZ3
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7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 

 
_________________________________________________ 
Nombre y firma del Supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA  
 
 
__________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 02 DE JUNIO DE 2022. 

 


