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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 31 de marzo de 2023.

Sefior (a)

Ana Yaquelin Chavarro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4550295

Cargo del supervisor Coordinadora Académica Teleinformatica
Dependencia Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes marzo del afio 2023

Referencia: No 4550295 del afio 2023.

Isaura Maria Suarez Novoa, identificado con la cédula de ciudadania No. 22.669.639 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE ($ 3.733.333) b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de julio de 2023, por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 266.667).

Plazo: Seréa hasta el 02 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucion de
acciones de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacién de aprendices en | las fichas a las que se les Planilla de control
el drea especifica del respectivo imparte formacion: 2468764, diario de
programa de formacién, en las fases o 2617551 actividades
modulos establecidos y programados.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el | 2617551: Planilla de control
desarrollo de proyectos formativos y/o diario de
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productivos en las respectivas etapas de
formacion

INVESTIGACION - ORIENTAR
INVESTIGACION FORMATIVA
SEGUN REFERENTES TECNICOS:
Entrega de la guia N 2. Pasos
para iniciar una investigacion
(puesta en marcha parte 1)

ANALISIS DE LA
ESPECIFICACION DE
REQUISITOS DEL SOFTWARE. -
EVALUAR REQUISITOS DE LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y
ESTANDARES:

Guia sobre vectores y
maftrices en Python.
Programacion orientada a
objetos

2468764

APLICAR BUENAS PRACTICAS
DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DE ACUERDO CON
EL REFERENTE ADOPTADO EN
LA EMPRESA:

Elaboracion del plan de
calidad y métricas.

actividades

Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la
formacion de los aprendices.

Planeacion pedagogica
Guias de aprendizaje

territorium y portafolio
docente

Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacién.

2468764:

APLICAR BUENAS PRACTICAS
DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE
SOFTWARE, DE ACUERDO CON
EL REFERENTE ADOPTADO EN
LA EMPRESA.

2617551:

INVESTIGACION - ORIENTAR
INVESTIGACION FORMATIVA
SEGUN REFERENTES TECNICOS:

ANALISIS DE LA
ESPECIFICACION DE
REQUISITOS DEL SOFTWARE. -
EVALUAR REQUISITOS DE LA
SOLUCION DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE ANALISIS Y
ESTANDARES:

territorium
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Desarrollar el programa de formacién en
el cual he sido designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la
formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en
el marco del aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en
particular para el programa de
formacioén.

2617551:

desarrollar procesos l6gicos a
través de la implementacion
de algoritmos.

estructurar el proyecto de
acuerdo a criterios de la
investigacion.

argumentar aspectos tedricos
del proyecto segun referentes
nacionales e internacionales.

proponer soluciones a las
necesidades del confexto
segun resultados de la
investigacion.

2468764:

identificar las caracteristicas
de los procesos de desarrollo
de software, frente al
referente de calidad
adoptado por la empresa,
ajustdndolos a los resultados
de las mediciones,
evaluacionesy
recomendaciones realizadas.

identificar los puntos criticos
de control en los procesos de
desarrollo de software, para
establecer las acciones a
seguir, garantizando el
cumplimiento de los
esténdares de calidad,
siguiendo los lineamientos
establecidos por la
organizacion.

aplicar los estdndares de
calidad involucrados en los
procesos de desarrollo de
software, siguiendo el plan
establecido para mantener la
integridad de los productos
de trabajo definidos, segun las
prdcticas de configuracién
establecidas por la empresa.

elaborar instrumentos e
instructivos, requeridos por el
aseguramiento de la calidad,
para documentar y evaluar
los procesos de desarrollo de

Planilla de control
diario de
actividades de
acuerdo ala
planeacion
pedagdgica.
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software, de acuerdo con las
normas y procedimientos
establecidas por la empresa.

evaluar procesos y productos
de desarrollo de software,
documentar y concertar
acciones a seguir, para
garantizar el cumplimiento de
las normas establecidas, de
acuerdo con el plan definido
y con los criterios de
medicién, métricas y politicas
determinados por la empresa.

- elaborar el informe final del
proceso de gestién de
calidad en el desarrollo de
software, que consolide la
informacién de las evidencias,
hallozgos y novedades frente
al seguimiento y control de los
productos, segun normas
internacionales y protocolos
de la organizacién.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo mdéximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacién
y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre ofros.

Mantener actualizada la
plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el centro de
formacion

Rendir los informes (planillas, reportes y
demds formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto.

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo, al proceso de
formacién, evaluacién de
las actividades, que se
encuentren en la guia de
Aprendizaje del frimestre.

Informe mensual de
ejecucion

Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos.

Seguimiento en el
ambiente de formacién a
los aprendices en cuanto a
su uniforme de acuerdo a
la especialidad, aseo del
ambiente y los protocolos
necesarios.

Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad

Cumplimiento de los
estdndares de calidad del

Registrar y publicar
en la plataforma
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establecidos para el Centro de
Formacion.

CEET

10 | Asistir a todas las reuniones convocadas | Asistir a las reuniones Planilla de
por el Centro, la Direccién Regional y/o citadas asistencia
la Direccion General del SENA.

11 | Presentary entregar a la Supervisién de Presentar la Informe mensual
confratos los informes mensuales de documentacion necesaria GTH-F-062_V09,
ejecucioén sobre las actividades mensualmente como planilla de confrol
realizadas, novedades o inconvenientes | soporte de la ejecuciéon del diario y demdas
que se presenten durante la ejecucion confrato soportes necesarios
del contrato; con los soportes de la coordinacion
correspondientes. académica.

12 | Atender oportunamente todos los Estar atento a cualquier

demds requerimientos solicitados

solicitud requerida.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 25897902 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

L 4

Firma

Isaura Maria Suarez Novoa
Contratista

C.C. No. 22.669.639 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:
Firma
ANA YAQUELIN CHAVARRO

Supervisor(a) Contrato 4550295 de 2023
Coordinadora Académica Teleinformatica
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: ISAURA MARA SUAREZ NOVOA C.C.: 22669639 MES: 1AL 31 DE MARZO ANO: 2023
HORAS FIRMAS
DiA AMBIENTE DE No. FICHA No.DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
FORMACION HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
AP[)LECSSSI?\%?(‘)/T_SL g 'EECST éiﬁigg%?:gui\é{gzzzofgfo Atributos de calidad parte I: Lectura correspondiente de los
1/03/2023 315 2468764 6AM - 12PM 6 REFERENTE primeros dos atributos de calidad. Socializacién, informe y
ADOPTADO EN LA EMPRESA mapa mental. Exposicion de los atributos de calidad parte |
Apé‘écggsizi'\gl\j g |R3/ECST g;ﬁz‘;g%ﬁ:g&ﬁ;gzz?ﬁgfo Atributos de calidad parte II: Lectura correspondiente de los
2/03/2023 315 2468764 6AM - 12PM 6 REFERENTE siguientes tres atributos de calidad. Socializacion, informe y
ADOPTADO EN LA EMPRESA mapa mental. Exposicion de los atributos de calidad parte 1|
AP[)LECSSS?\%%%/T_SLS gﬁ?&iﬁiﬁé%éﬁ&?{EBT:RC?NCEEO Atributos de calidad parte Ill: Lectura correspondiente de los
3/03/2023 315 2468764 6AM - 12PM 6 REFERENTE siguientes tres atributos de calidad. Socializacion, informe y
ADOPTADO EN LA EMPRESA mapa mental. Exposicion. Actividad Escenarios de calidad.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
6/03/2023 virtual 2468764 6AM - 12PM 6 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Revnsmp de avance§ del proyecto, retroalimentacion para las
REFERENTE respectivas correcciones.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL
SOFTWARE. - EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE  [Revisién y socializacién de la actividad anterior. Explicacion
6/03/2023 302 2617551 12PM - 18PM 6 o -
SOFTWARE DE . de vectores. Ejercicios en clases. Actividad autonoma
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
7/03/2023 virtual 2468764 6AM - 12PM 6 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Inygshgacmn por grupo de proyectos sobrle los temas puntos
REFERENTE criticos en el desarrollo del software y el ciclo phva.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
INVESTIGACION - ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA | Socializacién de las actividades pendientes. Conclusiones.
7/03/2023 302 2617551 12PM - 16PM 4 SEGUN REFERENTES TECNICOS Actividad individual.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
8/03/2023 virtual 2468764 6AM - 12PM 6 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Iny_estlgamon por grupo de proyectos sobr.e los temas puntos
REFERENTE criticos en el desarrollo del software y el ciclo phva.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
9/03/2023 virtual 2468764 6AM - 12PM 6 DE DESARROLLO DE ?ROEI;E\,;'EEEEDE ACUERDO CON EL Puntos criticos de calidad en el desarrollo del software.
ADOPTADO EN L A EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
10/03/2023|  virtual 2468764 6AM - 12PM 6 DE DESARROLLO DE S';OE';Eg’E*ﬁEDE ACUERDO CONEL | mici PHVA, qué es, en que consiste, objetivos del ciclo.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO ol it s También se realiz6 plan de recuperacion a los
Social del D tal. Expl d lan d " ; -
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL oqa zacion de _.ocumen al. EXp |cac_|on © un pian de aprendices con bajo desempefio. Y plan
13/03/2023 315 2468764 6AM - 12PM 6 calidad y elaboracién de un plan de calidad para un caso de "
REFERENTE estudio conductual a los aprendices con llegadas
ADOPTADO EN LA EMPRESA : tardes en las dos modalidades de formacién.
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL
: SOFTWARE. - EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE  |Explicacion de matrices. Actividad en la clase individual.
13/03/2023 rtual 2617551 12PM - 18PM 6 L N L
vintu SOFTWARE DE . Socializacion. Reto de matrices (Actividad grupal).
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES
: INVESTIGACION - ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA  |Actividad grupal. Finalizacion de la guia - socializacion.
14/03/2023|  virtual 2617551 12PM - 16PM 4 SEGUN REFERENTES TECNICOS Conclusiones
Apé‘écggsizi'\gl\j g |R3/ECST g;ﬁz‘;g%ﬁ:g&ﬁ;gzz?ﬁgfo Métricas de calidad. Que son?, para que se utilizan?,
15/03/2023 virtual 2468764 6pm - 10pm 4 REFERENTE objetivos. Elaborar las lecturas de la documentacion
ADOPTADO EN LA EMPRESA propuesta y elaborar un mapa mental.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
17/03/2023 virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Somallzamgn de la actlwda(:j. Pruebas de aceptacion. Que és,
REFERENTE para que sirven y como se implementan?
ADOPTADO EN LA EMPRESA
Entrega de la guia 2. Explicacion del préposito de la . .
: INVESTIGACION - ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA | . . . Recuperacion de clase del dia martes 4 de
18/03/2023 virtual 2617551 2PM-6PM 4 SEGUN REFERENTES TECNICOS investigacion. E’asos paralapreqder .a, investigar. Estructura de abril de semana santa
la documentacion para la investigacién de proyectos.




APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
21/03/2023|  virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL e mentacion PSP
REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA
INVESTIGACION - ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA  |Finalizacién de la segunda guia, socializaciones y
21/03/2023 302 2617551 12PM - 16PM 4 " . N " ’ B
SEGUN REFERENTES TECNICOS conclusiones finales. Entrega y desarrollo de la Guia 3.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
22103/2023|  virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE. DE ACUERDO CONEL | implementacion ISO 25000
ADOPTADO EN LA EMPRESA
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL B " :
S SOFTWARE. - EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE Enl(rega de I? 9“'a d.e pr.o’gr.amacn’)n orl’entada a N Recuperacion de clase del dia lunes 3 de abril
23/03/2023| Biblioteca 2617551 6AM - 12PM 6 objetos.Teoria: Explicacion: Que és, métodos y sus principios.
SOFTWARE DE y L L de semana santa
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES |Ejémplos y actividad lddica.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
24/03/2023|  virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL |y, rices: calidad y riesgo
REFERENTE
ADOPTADO EN LA EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
25/03/2023|  virtual 2468764 8AM-2PM 6 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CONEL |Revision del proyecto 100% funcional
ADOPTADO EN L A EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
27/03/2023 virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Encuentro con 2 grupos de proyectos para revisién de la
REFERENTE documentacion, retroalimentacion y correcciones.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
ANALISIS DE LA ESPECIFICACION DE REQUISITOS DEL
: SOFTWARE. - EVALUAR REQUISITOS DE LA SOLUCION DE  |POO en python (Explicacién). Desarrollo de un Caso de
27/03/2023 rtual 2617551 12PM - 6PM 6 . R
virua SOFTWARE DE estudio, Practicando en python.
ACUERDO CON METODOLOGIAS DE ANALISIS Y ESTANDARES
. R INVESTIGACION - ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA  |Actividad con el proyecto formativo. Socializacion y
28/03/2023  virtual 2617551 12PM - 16PM 4 SEGUN REFERENTES TECNICOS conclusiones finales.
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
29/03/2023 virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Encuentro con 2 grupos de proyectos para revisién de la
REFERENTE documentacion, retroalimentacion y correcciones.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
31/03/2023 virtual 2468764 6pm - 10pm 4 DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL Encuentro con los 3 ultimos grupos de proyectos para revision
REFERENTE de la documentacion, retroalimentacién y correcciones.
ADOPTADO EN LA EMPRESA
TOTAL HORAS DEL MES 136 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/02/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468764 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS

13/03/23 10:52
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 65,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: |ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2468764 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

DISENAR LA ESTRUCTURA DE DATOS, A PARTIR DEL MODELO CONCEPTUALDETERMINADO EN EL ANALISIS DEL SISTEMA,
UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE BASES DE DATOS, SEGUN LAS NORMAS Y ESTANDARESESTABLECIDOS
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CAPACITAR A LOS USUARIOS DEL SISTEMA, SOBRE LA ESTRUCTURACION Y EL MANEJODEL APLICATIVO, DE ACUERDO CON EL
PLAN ESTABLECIDO, EL PERFIL DE LOSUSUARIOS, SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

CONFIGURAR EL SOFTWARE DE LA APLICACION PARA CLIENTE Y SERVIDOR, MEDIANTELA UTILIZACION DEL HARDWARE
DISPONIBLE, EJECUTANDOLA EN LA PLATAFORMATECNOLOGICA, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA VALIDACION DE MANUALES DE USUARIO Y DEOPERACION, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES
Y SATISFACCION DEL CLIENTE,FRENTE A LA SOLUCION INFORMATICA PROPUESTA, SEGUN POLITICAS DE LAORGANIZACION

ELABORAR EL INFORME ADMINISTRATIVO, SIGUIENDO LOS PROTOCOLOS DE LAORGANIZACION, BASADO EN LOS PLANES DE
INSTALACION, RESPALDO Y MIGRACIONDEL SISTEMA DE INFORMACION, FACILITANDO LA OPERATIVIDAD Y MANTENIMIENTODE LA
SOLUCION INFORMATICA

ELABORAR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS CON LA SOLUCION INFORMATICAIMPLANTADA, DE ACUERDO CON LAS
PROPUESTAS DE ALTERNATIVAS APLICADAS, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE COMUNICACION Y SEGUN NORMAS
YPROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ESTRATEGIAS PARA LA ELABORA@ION DE TERMINOS DE REFERENCIA YPROCESOS DE EVALUACION DE PROVEEDORES,
EN LA ADQUISICION DE TECNOLOGIA,SEGUN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIAPREVISTOS EN LA NEGOCIACION, DE
ACUERDO CON LA PARTICIPACION DE CADA UNODE LOS ACTORES EN RELACION CON LA SATISFACCION DE LOS BIENES
INFORMATICOSCONTRATADOS Y RECIBIDOS, SEGUN NORMAS Y PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES INFORMATICAS, PARA DETERMINARLAS TECNOLOGICAS REQUERIDAS EN EL
MANEJO DE LA INFORMACION, DE ACUERDOCON LAS NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

PARTICIPAR EN LOS PERFECCIONAMIENTOS DE CONTRATOS INFORMATICOS,ESTABLECIENDO CLAUSULAS TECNICAS, QUE
RESPONDAN A LAS NECESIDADES DELOS ACTORES DE LA NEGOCIACION, DE ACUERDO CON LA LEY DE CONTRATACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60

FICHA 2617551 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e L
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DEFINIR ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL SOFTWARE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

03 VALIDAR LAS CONDICIONES DE LA PROPUESTA TECNICA DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LOS INTERESES DE LAS PARTES.

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PLANEAR ACTIVIDADES DE ANALISIS DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 MODELAR LAS FUNCIONES DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL INFORME DE REQUISITOS.

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

04 VERIFICAR LOS MODELOS REALIZADOS EN LA FASE DE ANALISIS DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME DE
REQUISITOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 185,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISAURA MARIA SUAREZ NOVOA

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

13/03/23 10:51 Page 6 of 6



