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1. TIPO DE INFORME 
 

 

 

         INFORME PARCIAL                                                  INFORME FINAL   
 

   Cuota Número  02  
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No.  4143,010,26,1,904   de  2022 

Nombre completo del contratista: Yessica Alejandra Peñaloza Gámez 
 

Documento de identificación: C.C.1107104100 de Cali, Valle del Cauca 
 

Nombre del supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 

Organismo: SECRETARIA DE EDUCACION 
 

Objeto del contrato:  
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN A 
FAVOR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI.  

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
 

08/FEB/2022 
 

Fecha terminación 
 

28/ABR/2022 

Modificación(es) al contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 
 

X  
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de Diez Millones Quinientos Sesenta y Nueve 
Mil Pesos ($10.569.000) 

 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 
 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$10.569.000 $3.523.000 $3.523.000 $3.523.000 
 
Información del pago de seguridad social: 
 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema de 
Pensiones y Riesgos Laborales 

No. Planilla: 9431600006 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1346470415 
Operador: Aportes en línea 
Fecha de Pago: 01/Mar/2022 
Periodo de pago de la seguridad social: Febrero 

Observaciones al informe financiero y contable: 

5. INFORME TÉCNICO 
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Concepto Supervisor: 
 
1. Realizó orientación psicosocial con niños, niñas y adolescentes en situación de conflicto, 
presunción de riesgos y/o violencias de las IEO, realizando activación de los protocolos de 
atención externos a la IEO en los casos que se requiera. 
Evidencias: 
* Pantallazo de plataforma RAPS de casos atendidos en el periodo. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1gv3jKZmGDIXUFEKXUJdSxJWP4ANgppHq 

 
2. Realizo orientación psicosocial con docentes de la IEO. 
Evidencias: 
2022_03_01 Acta de jornada de capacitación y socialización a docentes de la IEO Santa 

Librada - sede Carlos Alberto Sardi en el formato de remisión interna. 

2022_03_14 (1) Acta de jornada de taller a docentes de la IEO Santa Librada – sede principal, 

sobre la Ley 1620 de 2013. 

2022_03_14 (2) Acta de jornada de taller a docentes de la IEO Santa Librada – sede principal, 
sobre la Ley 1620 de 2013. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dYnNVuYw3q4RAPT3sPy-24i3Vbxd4-yx 

 
3. Realizó acompañamiento a las acciones orientadas a la promoción de convivencia y 
prevención de las violencias en cumplimiento de la Ruta de Atención Integral. 
Evidencias: 
2022_03_15 Realizar jornada de taller con estudiantes  del aula de aceleración del aprendizaje 
de la IEO Santa Librada – sede Santiago de Cali, sobre acoso escolar. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-VgF4eMN-qD8YO6KNA3dzili7FA-t90T 
 
4. Acompañó y realizó seguimiento a las necesidades de asistencias técnicas y 
programaciones mensuales. 
Evidencias: 
2022_03_15 Acta de reunión de equipo Zona Norte. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zYyZFtXNJd7QAdbp6zDYNiL3Vm1Jl1lD 
 
5. Realizó la articulación del trabajo interinstitucional con los Comités Escolares de 
Convivencia. 
Evidencias: 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1gv3jKZmGDIXUFEKXUJdSxJWP4ANgppHq
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dYnNVuYw3q4RAPT3sPy-24i3Vbxd4-yx
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1-VgF4eMN-qD8YO6KNA3dzili7FA-t90T
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1zYyZFtXNJd7QAdbp6zDYNiL3Vm1Jl1lD
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2022_03_01  Acta de jornada de orientaciones a las IEO zona norte sobre el Sistema Nacional 

de Convivencia Escolar. 

2022_03_08 Correo electrónico para articulación del trabajo interinstitucional entre el 

componente de apoyo psicosocial e inclusión educativa. 

2022_03_10 Notificación correo de convocatoria Asistencia Técnica OIM - Atención para 

población Migrante. 

2022_03_11 Acta de articulación con OIM en socialización de ruta de atención a población 

migrante. 

2022_03_18 Informe de la intervención realizada a través de acciones orientadas a la 

promoción de la convivencia escolar y prevención de situaciones que afectan la convivencia 

con articulación del trabajo interinstitucional. 

2022_03_23 Correo electrónico de solicitud de convocatoria para conformación del CECO. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19U5XzftlHZtp3DuCjJIHwM2kDk5_KYU5 
 
6. Apoyó el proceso de análisis diagnóstico de la Convivencia Escolar. 
Evidencias: 
2022_03_29 Avance del Plan de Acción 2022 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17yQdRpLTt4OzZeeqrPUJx4H7dHmE7Z_J 
  
7. Acompañó a la Institución Educativa en los reportes de situaciones tipo II y tipo III al Sistema 
Unificado de Convivencia Escolar. 
2022_03_01 Informe de la intervención realizada a través de la estrategia de centros de 
orientación psicosocial para el reporte y seguimiento SIUCE. 
2022_02_07 Formato Informe de atención y seguimiento de casos orientados 

2022_03_08 Seguimiento de respuesta ante el trámite de la Mesa de Ayuda. 

2022_03_23 Acta de acompañamiento y apoyo del proceso de seguimiento de situaciones 

reportadas SIUCE. 

2022_03_24 Acta de acompañamiento y apoyo del proceso de seguimiento de situaciones 
reportadas tipo II y tipo III al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar SIUCE. 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17GwiKtEpwYSXBhWkK8Em2TSZioN5HpBG 

 
8. Acompañó el proceso de actualización de los manuales de convivencia de la Institución 
Educativa. 
Evidencias: 
2022_03_25 Correo electrónico de apoyo a la actualización del Manual de Convivencia. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/19U5XzftlHZtp3DuCjJIHwM2kDk5_KYU5
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/17yQdRpLTt4OzZeeqrPUJx4H7dHmE7Z_J
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/17GwiKtEpwYSXBhWkK8Em2TSZioN5HpBG
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2022_03_27 Identificación de necesidades para el avance en la actualización del manual de 
convivencia. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qlTKWtTeIQtHEho-e3H9idS8e7INYrIS 

 
9. No respondió peticiones de la comunidad educativa ante la Secretaría de Educación en el 
marco del acompañamiento psicosocial que se brinda a estudiantes, familias y 
Establecimientos Educativos en este período. 
 
10. Entregó el archivo digital y físico de la gestión, de acuerdo a las orientaciones de Gestión 
Documental. 
Evidencias: 
*Archivo digital cargado y organizado en el mapa de navegación. 
*Carpeta física organizada y entregado a la coordinadora de zona. 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YV1HYmayk5Al8eQ_Q1kTaAOFnl3fIVfG 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A    

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
 

 

 

No se reportan recomendaciones para este periodo. 

 

 

7. FIRMAS RESPONSABLES 
 

 

 
__________________________________________________ 
Nombre y firma del Supervisor: ADRIANA QUIÑONES VIERA 
 
_____________________________________________________ 
Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
   

Fecha de suscripción del informe de supervisión: CALI, 28 DE MARZO DE 2022 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1qlTKWtTeIQtHEho-e3H9idS8e7INYrIS
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1YV1HYmayk5Al8eQ_Q1kTaAOFnl3fIVfG

