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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIONCONTRACTUAL

Santa Marta, marzo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR.4519867
Coordinador Académico

Centro de logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
marzo de 2023

Referencia No. CO1PCCNTR.4519867 de 2023

Delsy Cecilia Montenegro Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 36560082 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de logistica Y promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia No.
CO1PCCNTR.4519867 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
elperiodo de marzo.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
($20.484.150). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Cinco
(05) pagos iguales sucesivos mensuales correspondientes a lo meses de febrero a junio por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS, M/CTE
($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO: (Trascriba e lobjeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ENFERMERIA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

GTH-F-062V09



4
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices | Impartir formacion Anexo 1
en el area, en las competencias, los | titulada presencial del fotografia
resultados de aprendizaje y las programa técnico en desarrollo de la
actividades de los proyectos de servicios formacion
formacion programados, dentro de | farmacéutico, ficha titulada
Ic?esté'rem”?ﬁgs %‘#e’ p?r%c?da a;cugn, S€| 2497599} presencial del
f IN€ por parte det centro de Competencia programa
ormacion. T e

Administrar técnico en

medicamento via Im servicios
farmacéutico,
ficha 2497599

2 Planear y ejecutar el desarrollo :
curricular del programa(s) que se Anexo 2 pantallazo
le asignen durante la ejecucion Disefar guia de aprendizaje | de publicacién de
de su contrato (Proyecto de y evidencias, publicarlaen | evidencias de
formacion, Planeacion plataforma de apoyo aprendizaje
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e instrumentos
de evaluacion)

3 | . Identificar los aprendizajes previos, |Esta obligacion nose ejecuté |Esta obligacion nose
estilos y ritmos de aprendizaje del  |ap el mes objeto de cobro.  |ejecuté en el mes
aprendiz que ingresa al proceso .

: objetode cobro.
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

4 | . Participar en el proceso de Esta obligacidn no se ejecutd |Esta obligacion nose
induccion de los aprendices. enelmes objeto de cobro.  |ejecutd en el mes

objetode cobro.

5 | Realizar seguimiento a los . Esta obligacién no se Esta obligacion nose

aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
le sean asignados.

ejecutd enel mes objeto de
cobro.

ejecutd en el mes
objetode cobro.
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6 | Llevarcontrolde las inasistencias de | Verificar asistencia de los | Anexo 3 pantallazo
los aprendices a la formacion, aprendices de la ficha consultar
registrar en el aplicativo institucional | 2497599 Uso de Sena inasistencia del
las inasistencias y reportar a la Sofia plus y la plataforma  |aprendiz en Sofia
coordinacion académica las de apovo plus
novedades para aplicacion del poy
reglamento del aprendiz.

7
Asociar los aprendices a la ruta de Esta obligacion no se ejecuto

e = < ; Esta obligacién no
aprendizaje en el aplicativo enelmes objeto de cobro . tg, |
institucional una vez el aspirante esté >€ €jecuto eneimes
en estado matriculado y verificar con objeto de cobro
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

8 -y . - . - .

Emitir los juicios de evaluacion con Evaluar los Resultados Anexo 4
base en la valoracion de las de aprendizaje antallazo de
evidencias de aprendizaje y 1. Reconocer norma E g
' icati ; eporte de
e oy, | voeneen olonualde 16
_— - Y infecciones. 2. Alistar juicios

académico), maximo tres (3) dias equinos v materiales para  |evaluativos
después de alcanzado el resultado | 4 tp Y luad P
de aprendizaje a atencion, evaluados en

la plataforma Sena Sofia

plus

9
Usar y gestionar las diferentes Uso de Sena Sofiaplusy |Anexo2 ,3y4
plataformas tecnologicas la plataforma de apoyo
institucionales de apoyo académico y para verificacion de la
admln_lstratlvo reIa_C|onado con su rol, asistencia de los
actualizando y registrando de manera aorendices de la ficha
veraz y oportuna cada una de las 22497599 blicacic
acciones que integran el proceso 99, publicacion
formativo de guias de aprendizajes

y evidencias

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacidén no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacién nose
ejecutd en el mes
objetode cobro.
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11 o ' Participacién en: EDT Anexo 5
gsjrgglspigo?:itlgs %?g;%?:?és y RCP experiencia Fotografia
demés,instancia’s inmersiva, Curso desarrollo del EDT.
institucionales que lo requieran complementario Anexo 6 fotografia

Planeacién desarrollo curso
Pedagdgica, Induccion complementario.
sistema de biblioteca Anexo 7 Lista de
Sena asistencia
induccion sistema
de biblioteca Sena.

12
. Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacién nose ejecutd |Esta obligacién nose
municipios diferentes al domicilio enelmes objeto de cobro.  |ejecutd en el mes
contractual para el cumplimiento .
del contrato, en caso de que se objetode cobro.
requiera

13
ggéﬁg\]tgiSg?g%ﬁgg:&ggtggﬁn C.onsultar rggistro de Ane>fo 8 pantallazos
visto bueno del coordinador tiempo del instructor en pertinentes al reporte
académico o misional) en los dias  |Sofia plus para el reporte de |de eventos mes de
establecidos por el centro, al eventos del mes de marzo  |marzo
supervisor correspondiente y los
demds soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14
Llevar y mantener actualizado el Editar carpeta pertinente a |Anexo 9 pantallazo
portafolio de evidencias del instructor . . .
segn lo indica la guia para portafolio del instructor en  |del portafolio del
desarrollar procesos formativos la plataforma de territorium |instructor en

territorium

15 | Responder por la custodia

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Responder por los
elementos y buen uso

de la unidad de drogueria
diddctica que se encuentran
en el ambiente de formacidn

Anexo 1 fotografia
del ambiente de
formacién donde se
aprecia la unidad de
drogueria didactica
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16
Apoyar los procesos de Esta obligacién nose ejecutd |Esta obligacion nose
Aseguramiento de la calidad cuando . . .
la entidad lo requiera enelmes objeto de cobro. ejecuto en el mes
objetode cobro.
17

Apoyar la planeacion y el alistamiento
de los materiales de formacion, propios
de su area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion

Esta obligacion nose ejecutd
enelmes objeto de cobro.

Esta obligacion nose
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las diferentes
estrategias pedagoégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras

Esta obligacion no se ejecutd
enelmes objeto de cobro.

Esta obligacion nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de promocion y
divulgacion de la oferta educativa,
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

Esta obligacion nose ejecutd
en elmes objeto de cobro

Esta obligacion nose
ejecuto en el mes
objeto de cobro

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutd
enelmes objeto de cobro.

Esta obligacion nose
ejecuto en el mes
objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional

Reporte actual de los
aprendices que han
desertado del proceso
de formacion dirigido al
coordinador.

Anexo 10 pantallazo
del email enviado al
coordinador
académico

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar eficazmente
su labor técnico- pedagdgica.

Esta obligacidén no se ejecutd
en elmes objeto de cobro.

Esta obligacion nose
ejecutd en el mes
objeto de cobro.
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23 _ Esta obligacién nose
{ggggﬁgé?gzs;zgggg;‘igs yde Esta obligacién nose ejecutd |ejecutd en el mes
S ' . enelmes objeto de cobro. i
gestion a las estructuras curriculares J objeto de cobro.
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.
24
Asegurar la organizacion, Asegurar la organizaciony ~ |Anexo 11 fotografia
Ulizacion de 10w recursos que hay | Tantenimiento de fa unidad |de 2 unidad de
. ia didacti i farmacia didactica,
en su ambiente laboral. de farmacu?l didactica, sillas, :
pc del ambiente de sillasy pcenel
aprendizaje ambiente de
aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las Esta obligacidon nose ejecutd |Esta obligacion nose
order&es de despl?famllento, enelmes objeto de cobro. ejecuté en el mes
cuando a esto se diere lugar, en un objeto de cobro.
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision
26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Elaboracion y presentacion
de Informe Mensual
contractual e informe, estar
atenta a las demas
actividades requeridas por el
supervisor.
Presentar los  soportes
requeridos para legalizacién
del pago, formato para pago
de contrato por concepto de
honorarios y/o prestacion de
servicios personales de si
contratista, periodo de
marzo, pago de la seguridad
social del mes febrero 2023
planilla nUmero 4490119990
pertinente a Pila Nuevo
SOl referencial10263
Informe mensual de
ejecucion contractual
delpresente periodo

Informe de gestion
contractual y
documento de
gestion financiera
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27
Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacién no se ejecutd  |Esta obligacion nose

certificacion de la Norma de enelmes objeto de cobro.  |ejecutd en el mes
Competencia Laboral para la .
objetode cobro.

funcién de instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral delpresente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE ’
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4490119990 de la planilla, pila nueva soi, periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

Delsy Cecilia Montenegro Castro
Contratista

C.C. No. 36560082

Recibi a satisfaccion:

Firma

Miguel Angel Andrade Caiafa
Supervisor(a)ContratoCO1.PCCNTR.4519867
del afio 2023

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS
Anexo 1 Anexo 1 fotografia desarrollo de la formacion titulada presencial del programa técnico en
servicios farmacéutico, ficha 2497599

11/03/2023

Anexo 2 pantallazo de publicacién de la guia de aprendizaje.

Q4 Correo: Delsy Cecilia Monten: X ‘ S~ Sofia plus X ® Teritorium || SERVICIOSFARI X | M Resultados de la bisqueda - X ‘ ® WhatsApp x ‘ & Descargar archivo | iLovePDF X ‘ + v = X
& > C & senatenitoriola/perfiphp?id=22417662 Qe v »+00 :
M Gmail @3 YouTube @B (6)Elsistema esque.. B¥ Maps @B 4:06 Reproduciend.. @ Analisis de frecuenc... Otros marcadores

@ Anuncios

Biisqueda avanzada >

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
2 1000 8 Marze 30 2023

Asunto: Taller Caleulo de Dosis

Ejercicios propuestos de Calculo de Dosis

Evidencia
&

. 0 e qusta © 0 Comentario(s)

irega: 10 de Marzo del 2023 2 s 12:20pm

londendosis. doox

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Fechs de i O de Marzo del 2023 - Facha Fi: 4 g2 Mo ol 2020

Se ha creada una nueva videoconferencia: undefined
. 0 e qusta © 0 Comentario(s)

DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
Fecha de Iniio: 01 de Marzo de 2023 - Fesha Fin: 01 g Marzo ol 2023

Asunto: Induccién competencia: Adminisirar medicamentas Via IM

@& 28°C Parc soleado ooz b P
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Anexo 3 pantallazo consultar inasistencia del aprendiz en Sofia plus

[ Correc: Delsy Cecilia Montenegr: X S Sofia plus X M Resultadosde labisqueda - den X | ® WhatsApp | % Descargar archivo | iLovePDF x| + 4 - x
< @ A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e x » 3 00
M Gmail @ YouTube @3 (6)Elsistema esque.. BY Maps (B 406 Reproduciend.. @ Ansiisis de frecuen Otros marcadores
Instructor v
R Consultar | 1cias de Aprendices
& Diseiio Curricular <
 Ejecucion de la Formacion <
b Consultar Fichas de Ceracterizacion® 2497593 - SERVICIOS FARMACEUTICOS -]
[ Gestion de Ambientes < z
_ X . CC 1004463620 VALERIA MICHELL ROBLES o
# Gestion de Tiempos v Consutar Apreniz PACHANO =
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
13/02/2023 08/03/2023 NO PRESENTA 60
Registrar Actividad Adicional del 131022023 16/02/2023 NO PRESENTS 20
. - Pagina 1de 1
nstructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
& Matricula <
¥ Planeacién de la Formacion <

Reportes <

# sGs <

SOFIA Plus Ver:

0.80 Powered by SENA

soleado

Autoguardade @) [E] D ~ Reporte de Juicios Evaluativos (19) - Modo de compatibilidad v £ Buscar MARIA JOSE RODRIGUEZ MONTENEGRO & (=]
Archivo  Inidio  Insertar  Disposicion de pAgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda I Comentarios 14 Compartir ~
X e — = T = 3 Autosuma v A,
0 sansserif e LA A [F - [ Austarterto General . 7 B | & X v Q
P [B N Fe it Dar fe to Estilos d Insertar El Fe it Fellenar - Ord Bi
egar N K S - oA E Combinary centrar ~ . 9 om | &2 08 ormato Darformato Estilos de | Insertar Eliminar Formato rdenary  Buscary
B v $-% 8 38| condicional -~ comotabla~ celda - v - - & Borar~ fiftrar + seleccionar
Portapapeles [ Fuente 5 Alineacisn S Némero = Estilos Celdas Edicién Anslisis | Commands Gro...
G50 M £ 522054 - 2. ALISTAR EQUIPOS, MATERIALES REQUERIDOS EN LA ATENCION TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
A B 3 =] E F ] H
Reporte de Juicios de Evaluacion
B
2 Fecha deTHeporte: T
5 |Ficha de Carateriza 2ug7539
4 331505
g 2
. SERVICIOS FARMACELTICOS
. ENEECUCIN
s B0dz0z2
g TPH02023
1o | Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 | Regional: 47- REGIONAL MAGDALENA
12 |Centro de Fomacién: 3523~ CENTRODE LOBISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
1 Twode Wimera de ombre pelidor =3 Tompetencis esuliads de Aprandizare oo e
B ey FRERNCED TERTIZ FODFIGUED ENFORMAOION |2~ FESULT ADS OF APRENDEATE ET AR PRACTIC T PO A D PO Ee eSO [ FOREvAL e =
SECTORPRODLICTIVD, LOS CONDOIMENTOS, HABILIDADE
“ ESTREZASPERTINENTES ALAS COMPETENCIASDEL pmsww '3
ECEACION ASUMELDC ERTEATECIAS Y METONOL QS AS )
e ey TRERNCAILD FERTIE FODFIGUES TNFORMACION Ry L Lmaummpnmm T [FPRORD
e scuegio concungins &ica e Lnacutu AL
™ OOeTEEE FRETNCARLD FERTIZ FODFIGED ERFOFIACION [ S950 - Enaue Low M- Ficramtiat n el oot procanio  socl 2131~ AL CELos PELURES FPACEADD
. e * NATURALESA pn;mn nE EF(WEFUDS CESOSTENGILOAOY
™ OOeTEEE FRETNCARLD FERTIZ FODFIGED EFORMACION 35780 Erviaus Lov Pt e asiuar or ST orierts produss 3ol [SS7bF -2 ESTHELELEREL ACIORES OF CPECIMERTO PEFSCIALY [ APAOERDD
e « * (COMUNITARO 4 PARTIR DEL BIEN COMON COMD APORTE PARAEL
U DFSAREOLL O SOCIAL
™ OOeTEEE FRETNCARLD FERTIZ FODFIGED ENFORMACION | 38 B0~ Erviaus Lov Foma-eraeiusr r Sleoments praduome y soel_|5076 - d CONTHELCONEL FORTALECTERTO T LA CULTLRATE [ APACEADD
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'
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Anexo 5 Fotografia desarrollo del EDT RCP experiencia inmersiva

Anexo 6: Fotografia desarrollo del curso complementario. Planeacidon pedag0gica
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Anexo 7 Lista de asistencia induccion sistema de biblioteca Sena

A&~ uwuhmmu-ﬁ-m
i

GDA1-007 VO

Anexo 8 pantallazos Reporte de eventos mes de marzo
® WhatsApp

X | @y Correc: DelsyCeciliaM X | @ Fitbol Libre TV-Verp: X | @ VerFoxSports TenVIl X | B (41)CREACIONDEEVE X | S Sofia plus
< > @ @ Archivo | CifUsers/Family/D

X @ Informe_Apoyo_Forma X
:_Apoyo_Fe df
™ Gmai @B VouTube @B (6)Elsistema esque.. B¥ Maps @B 4:06 Reproduciend.

+ v
@ Anslisis de fracuenc...

Informe_Apoyo_Formacion.pdf

2 & ® =L

& 00 :

| Otros marcadores

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:

176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO _____| _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

000
INSTRUCTOR: DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO
CENTRO DE

FORMACION:

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
MAGDALENA

Mayorm. nubla...
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® WhatsApp X | @y Correo: DelsyCeciliah X | @ Fitbol Libre TV-Verp- X | @ VerFoxSports TenVIl X | EB (41)CREACONDEEVE X | S: Sofia plus X @ Informe fpoyo_Form= X 4 e - x
& 3 @ @ Achivo | CyUsersfFamily/Downloads/informe_Apoyo_Formacion.pdf 2 %« #3400 :
™ Gmail @3 YouTube @B (6)EIsistemaesque.. Y Maps (@B 406 Reproduciend.. @ Anslisi de frecuenc.. Otros marcadores

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2497599 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: prescripcién médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asisir personas segiin protocolos de primer respondiente y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa de salud

& 27°C Mayorm. nubla

Anexo 9 pantallazo del portafolio del instructor en territorium
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® CONTENIDO
Mostrar solo: | Tode v
(@ Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido
Regresar
Sevicios Farmaceuticas (2487589 Pry 2045335)
NoMBRE Tiro AccioNES
. GUAS Y TALLERES Carses v e
. PORTAFOLIO DE EVIGENGIAS DEL INSTRUGTOR Gaes v er
. ETAPAPRODUCTIVA Carpeia v e
. EVIDENCIAS APRENDICES carea v e
. GENERAR HABITOS SALUDAELES cavea v e @
= | MATERIAL DEAPOYO capes v e .
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Anexo 10 pantallazo de email enviado a coordinador académico, Reporte de aprendices en desercidn

B Correo: Delsy Cecilia Montensgr X

M Resultados de la bisqueda - der X | @) (2) Whatshpp

X | % Descargar archivo | iLovePDF
g

x| +

@ outlook.office365.com/mail /sentitems/id/AAQKAGI1 YzdIMTRILTZANTMtNGM 1Yi0ANjQSLThIOTYAZ TINDIZOQAQA JVAYj%2FIR2RIFOMIASIhnik?63D

;} Pasos rapidos v

Aprendices en Desercion

(]

) Leldo / No leido

=

Llamada de Teams

(D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 6/03/2033 9:25 AM

€« > e
M Gmail 3 VouTube WM (6) Elsistema esque.. ¥ Maps B 4:06 Reproduciend.. @ Analisis de frecuenc...
seha
] 7/\ Qutlook A Buscar
& Inido  Viste  Ayuda
= fgv & & ~-

o5 > Favoritos (2) Elementos enviados # = Filtrar
&8 ~  Carpetas [ 3 Cedula ciudad..
2 &9 Bandeja cee.. 3740 Silvana Patricia Correa Padilla 2

= - Rotacién actividades entorno r...  Jue 9/03
v 7 Borradores ¢ iBuenos dias! A través de la presente ad...

> Elementos enviados G Ficha 2497590 ..

W Elementos elimi... 15 O Miguel Angel Andrade Caiafa
Aprendices en Desercion Jue 9/03

[3 Correo no deseado Buenos dias! A través de la presente le ...
- T Archivo Mes pasado
|-n (@ Notas decemoca 74

Cuenta 2023 feb Lun 20/02
a F7 Historial de conver... No hay vista previa disponible,
Crear carpeta nueva [ ce_2ss60082_1.. [l Gr_36560082_1...
~ 2022

Anexo 11 fotografia de la unidad de farmacia didactica,

Grupos

&% INSTSALUDCLPE.. 4

&2 CONTRATOCL.. 199

&2 UsuarioSENAC.. 142

Johanna Alicia Garavite Hernandez 2
GC Noviembre 12/12/2022
Buenas noches! Envio lo solicitade, Que.

[ GC_36560082 1...

Delsy Cecilia Montenegro Castro
Para: O Miguel Angel Andrade Caiafa

o

LT

&S Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

v = X

oo :

Otros marcaderes

Delsy Cecilia Mont... @

* 4

o s

Jue 9/03/2023 9:25 AM

Buenos dias! A través de la presente le relaciono los aprendices en desercidn pertinente a la ficha 2497599

# Cédula Nombre y apellido
1193131826 Nicole Tjandnth

Escortcia
1082853067 Lauren Acufia
1082857814 Johanelis Moreno
1082845519 Iris Charris

Digna Villalobos
1082344388 (+) aprendiz

fallecida
Cordialmente

Delsy Montenegro C
Instructora Lider

\ Responder | Reenviar

GTH-F-062V09
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2023-000014

Certifico que el sefior (a) contratista DELSY CECILIA MONTENEGRO CASTRO identificado
con Cédula deCiudadania No. 36560082 cumple con los documentos del perfil.

Documentos solicitados en la circular No. 3-2023-000014: “Examenes médicos
preocupacionales para contratos de prestacion de servicios personales emitido por la
Secretaria General”. Este soporte debe ser entregado con la facturaciéon inicial en el
cumplimiento del articulo 2.2.4.2.2.18.3 del decreto 1072 de 2015

Se firma en Santa Marta Magdalena a los 15 dias del mes de marzo del 2023.

Atentamente,

Jeison Alberto Guette Corro
Médico laboral de la Regional Magdalena
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