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R e ATO RECESIDAD DE PERSONAL POR OHDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES VA0 DE APOYO A LA GESTION
FECHA [ i |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE TR
UNIDAD SOLICITANTE L bl etk SERVICIO O AREA ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
LIMETES SANTA CLARA IHRECCIHON SERVICIDS URGENCIAS URGENCIAS 1
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
Tipw de Supervicion, Mascar con X SUPERVISKIN UNICA | X | SUPERVISION CONIUNTA |
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ - £2.021 R9T | DIRECTOR TERKCO CODIGO D04 GRADC 05 Nia Nid
FUNCIONES SUPERVISION TNICA: FUNCIONES SUPERVISION FLURAL O CONJE?
Seguan ol mannual b cansatacidn; Lot contemplades en el Capiwls 6, Afamual de Conmatacion (Resolucion 152 de 2019 Seipin ef mansl de contratacion;
drmienda 12 Mesotueion No 35 de 20220 [Responsable | Las contemmplacas e el numerul 8.6.7.2 0 8675y lax aemais que no extan avigrmdas ol Responsable 2 o

profesioes! del aret
Respansable 1: Lot contempladis en el numerd 86.7.] 8673 8674

En general par las dos rexpamables, s contempladas en of Capimlo 6, \amual de Contratacion (fesolucion 152 de 2019
Arttewla 1] Resolucii No 53 de 20227

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE V/0 NUMERO DE CONVENIO

m ? TE o+ 1 2ME MEDICO GENERAL PROFESIONAL NOAPLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CONSULTA DE URUENCIAS n DOCE (12 MESTS DI L
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS
32 0600 113
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DI URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTHO ORIENTE ES E

DURACION:
DE

FECCKINAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 1ASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023
JUSTIFICACION;

La Subred [nmegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria cspecial de entidad piblica d lizada, con Juridica, propio y i cuyn régimen de
contratacidn previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ¢s ¢l de Derccho Privado, ¥ en ese sentido, cuenta con su propio Estatute ¥ Manual de Contratacién, sobre el cual se fijan las reglas y procedimicntos en
st materia Ahora bien y en la gestidn integral de la presiacion de sus servicios en salud, anicula los sistemas de gestibn administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, eportunidad, eficicncia v acorde
con Lis necesidides de los usuarios, de tal forma que s han dundo las i a por ¢l tiempo estrictamente indispensable en la Direccién yio o oficina de Servicios de URGENCIAS para el desarrotla de actividades
ASISTENCIALES. imiciando con [a verificacidn de personal de planta, el cual no ¢s suficiente conforme a certificacian expedida por el resp e la Direceitn de Talemo Humano de la Entidad v Lus reghis establecidas para este
tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar Las sctavidad i lingreirst I s o bl plan de manero de su especialidad, de una maner oportma y pertinente. 2. Brindar una atercidn en salud buscanda los mejores estandares de oportunidad,
mkwuhd sulfcicncia, contimsidad v p\.'ﬂ:mn:u en un umhmk‘k atencidn personalzada y himanizada, 3. Prestar sus servicios asistenciabes respetands la sutonomin mstiticional de La SUBRED, su vision, mision, estructura orginica reglamertos

. ldaticos, ¥ 5 i lex 4 Realszar las lackes segua las dndes de ln subred dando cobertura en todas Im unuhlcﬂ endonde se oferta ¢l servicio y sea requeride 3. Informar al
paciente y s Imllhd aobre la condicidn cll:m:u pinn dee mancjo, stencion y recomendaciones de egress, conocer ¢l grado de satisfaccion sobre los servicios prestados v resolyver i Ao com el o le atencain. 6. Llevar segistro de las
actividades. procedimienton ¢ inlervenciones, ast como manlener actializados los informes estadisticon definidos por La institucidn v 1odos squellos registros io para el il b Jow e cosles ¥ fcturacion. 7. Resgpetar los derechos del
paciente. cumplir el codigo de dlica nudica v las dusposiciones legales pertinentes propas de los servicion en donde s preste In atencion. 8. Kealirar cl seguimienio v contml a ,nclcuL_\ en lod que s requicta s partiipocion ¢ smpantic mstraccwnes al equipo
de salud sobre los procedsmientos ocdenados, % Emitir concepios médicos que se be requieran, realizar restimenes de histosia clinica, epicrisis uum- les o U sean 10 [hligencaar en fooma completa,
oportuna, sisteratizads v legitle (en los casos en que s¢ presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias cli , repories de estudios ¥ demas regiaros propios de su actuar, de scuerdo o lo establecido en 1a normatividad
vigerite, b procedimientos de aulitoria l!ﬂ!llk directrices relacionadas con el mangio de historas clinicas v respoldando todas las lizadas al paciente cor finma v sello. 11 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de Jos

regastaon clinicos, 1 2. Garantizar la integridad v nd.wuam be o cquipan, o ¢ instalaciones, asi como Lo wtilizackdn rcional de los recurses que Ia Subred aporte al & llo de las dadd trutauds ¥ respander par s repemsscion o
reparncson cuand los dafios se ocasaonen por negli o inadeciad, lacin de los mismos 13, Reportar al area de Recursos Fisicos = Actives Fyos de la SUBRET, los equipos de propiedad del contratista, que s destine a las actividades
14, Purticipar en el Al s I ¥ il de las politicas institiscionales, sistema integrndo de gestain, acreditacion, segunidad del paciente y demis nuvn!adc: nmnrm.Ln dcnlm del sistema obligatorio de

[ulunlu de la calidad |35 Participar en Las diferentes actividades del servicio, jomadas de copacitacion, induccidn, reuniones, onmnéa ¥ c\:nlm a bos cuales sea convocado 16, Pastsesjar en la elak ion v adh ia de guias,

il ¥ los que apliquen al servicio |7 Apovar a la Entidad en las actividades que demande segiin les v extr des 1K, Participar ¢n Ja elaboracion Je a el
tequeTimicnlos yue e presenten en desarollo de la stencion que se oblign a prestar a los usiarios o pacientes que demanden ¢ servicio, 19, Prestar el apove necesario parn dar rexpeesta a ohjeciones inkiales evitando asi que se genere (loss mrmnu. o
ptocesin e Conciliacion pos parte de EPS-5-EAPD. 20. Notificar ks sucesos e seguridad que se presenten durante el proceso de atencion. 21, particapar en Tos anilisis o los que sea convocado ¢ implementar las ncciones de megosa definidas para ¢l

X ) I.u :

servietn 22, Heportar b eventos de bl con la idad establ vigente.23. Dk 1l idades de docencia de i0 en la revista meédica u ofro expacio dirigidas a los estudiantes yvio personal del servicio,
para el desarolla v fnnscidn del recurso humano en salisd, 51 aplica. 24 Instnora la d sobre la p i e 1 I dades proguas de su especialidad. 25, Informar al supervisor del comrate cuabquier novedad que aficte el cumplumsento de sus
ebligaciones 26, Facilitar las Laboses de supervasian que ln SUBRED. realice en forma directa por b Suhj:mtléﬂ e Servicios de Salud, la Oficing de Calidad vio a través de terceros. 27, Cumplis I dades de mejora,
et de 3 s soliciludes de Ja Sup on y de L Oficina de Garantla de Calidad 28 Acreditar ef cussplimdento del pago de Lo aportes al ssstema de seguridad socul ¥ ;uuﬁul durnlm la vigene el contrate, requasiio ndispensable para
petictar Llhhmwﬂwllmr 29 Agayar en la pare tecnsea las sctividades de sup e b trat ! sean astgradas 30, Cumpldo con las dadl en <l resy . o Jus o i blecidas por L
anl daddes inlormar con P para el cub Le siis laddes. 31 Las demds agnadas pos ln supervision del contrate. Contenidas en el formata de necesidad Je pﬁmnnl que hace parte integral del presente contrale

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos Jos campes son dcl!SllpTu diligenciamicnto, en caso conlrano serd deviselta la sgicitud Las firmsas deben ser recogidns en el sigmente onden: Responsable, Jele de Oficina vio 1restor A yo A ial; Gerente, Subg ¥
[Undenador del gasi

ble de aren vip Gerente |
FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

La Direccidn Operativa e Gestson de Falento | Iumampur medso ded Formato Certificacidn de Insuliciensin ¢ Inexistencia de Personal en Planta AT-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Cnente 3

personal suliciente yo perfil rpqueridfpara el Mﬂl’mﬂﬂ* lns actividades v objelo seflalados en In presente solicitul

e guaade ‘ ‘

Vo Fla Selegri
3 7. IDENTIFICACION DE LA N 1DAD

s1 D NUMBRES JUAN MIGUEL
D NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES @ FEEMPLAZA CEDULA: 1612917758

. e cuenta com el

Nalla Contrataciin

ATIERREZ MUSOZ

A
PENDHENTE POR CONTRATAR: NO D NUMERLDE CONTRATD. | S 3043 2022

Vol | Vihoe\G

Ej NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




| _ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
oS : AP-TH-FT-123
l. o P - ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO 321?;%]& 3
g e Sevics e FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 20220930
Centro Oriente ES.E

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

/W%

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gesti6n del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

i Fecha
J Contratista Nombre Cargo Firma G
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jwis- 16 de marzo del 2023
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccitén Urgencias bﬂﬁ 06 de marzo del 2023




