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5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL FARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUHRED INTEGRADA DE

OBIETO CONTRACTUAL:

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEES E

DURACION:

DESDI TRFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 1T HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, constiluye una caiegoria especial de entidad piblica d i con i juridica. patrimonio propio ¥ I i iviL, cuyo régimen de
contratacion previsto desde el numeral 6 del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privada, ¥ en esc sentido, cuenta oo su propio Eﬂatulo ¥ M:mual de Contratacion, sobre el cual s fijan las reglas v procedinuentos en
sty materia Ahora bicn v en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, anticula los sistemas de gulubn i que Ia de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia v acorde
con las necesidades de los usuarnos, de tal forma que s han estudiado las idades a por el tiemp indi en ln Direccidn vio o oficina de Servicios de URGENCIAS para el desarrolio de actividades

ASISTENCIALES, imciando con L venificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Dircocién de Talento Humano de 1y Entidad ¥ Ias reglas establecidas para csie
tipo de contratos, provista en ol Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Realiear las sctivadades, I i ios I | plan de maneio de sy especialidad, de una manera oporuna ¥ periinente 2. Brindar una atencyon en walud buscondo bos mepores estandares de oporfunidad
Lad, sulfcicixia, Ll _\' P ., enun lmbmm: de atencion pu'xmmnh ¥ humanizada 3 Prestar sus servicios osisienciales respetando la autonormsia institucional de la SUBRETY, su vision, mision, estructurn orginica reglamentos
1 técnicus, i giend i les 4 Realizar las idndes segin las idaddes de la subred dando cobertiurn en tadas las inidades en domde se oferta el servicio v sen requerida 3. Informar al
pacicnte y s famalia sobee lu umdl..ld\n (llm:.n plun de gancjo, stenciin ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaceion sobre los servicsos prestados v resolver inquictides relacionadis con el provess de stencidn. 6. Licvar registro de lag
actividudes, procedimientos e inlervensianes, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por 1a institucion y tedos aquelles regisiros necesarios parn of cumplimicnto de los procesns de costos v facturacion 7 Respetar Jos derechos del
paciente. cumplus el codigo de élica médica v las dusposiciones legales pertinentes propaas de bos servicios en donde se preste |a atencion, B, Realizar ¢l sepuimicnts y omnul a |mucntu €1 b (U se TeguieTn su pacon ¢ inparlic al exquipo
de satud sobie los procedwmentos ordenados, % Emitir conceptos médscos que se le requiernn, realizar resimenes de historin clinica, epicrisis u otros & ! e sean s0li 5 10, Diligenciar en fomna comgieta,
orportua, sistemal iz v legibie (en los casos on que se 'Pwlcnlﬂ! fallas del sistema, los fonmatos) de las histonas clinicas, mxﬂllmlﬂllﬂ informadn, reportes de estudios ¥ deuul reislies propios de su actuar, Je acuerdo o Lo establecido en la normativedad
vigenle, b | be aiiditoria y der 1 «l manejo de histosias clinicas y respabdando todas ls lizadas al paciente con finna y sello. 1 Garantizar b debida reserva de la mlormacion del paciente y de los
[T \|Jnh|l: 12. Garantszar bn integrudad v ndesuado fi i i bk eqquei pos, el . @l commr L utilizacion rackonal de Jos recussos que |a Subred aporte al d llo de Las Jack ¥ Tesponder Por s Teposickin o
reparacaon cuando los daflos se pcossonen por negligencia o mmicmnd.l numpul.xmek los masmos. 13 H:{mr ol drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUTRED, los equipes de propiedad del contratista, que se destine a lns actividades
lex 14, Participar en el d Ll gl de loa politicas insti les, sisterma mlegrado de geslidn, ditacion, seguricad del paciente y demds actividades :l:mnludn ﬂmLm dc.l lnﬂmlm obligatorio di
[w\mlln de ln calidacl 15 Participar en Lo diferentes actividades del servicio, jormadas de capacitocion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cunles sea convocada, 16, Participar en la elaboracio v adl s e guias,
d v los e aphquen al servicio. 17, Apoyar s ln Entidad en Las sctividades que demande segin reg interinstif y exlra i les 18, Participar en |m Ll de ! ¥
ranu:nmu mm i 3¢ presenten en desarsedle de la atencion gque se obliga a prestar a bos ustasios o pacientes que demanden ¢f servicso. 19, Prestar el apoyo necesario para dar rexpuesta  objecines inicmles evitando asi quc se genere (iloss Definitiva o
procesos de Conciliacsin por parte de FPS-5-EAPH 20, Notiflcar los sucesos de u-sum!m! que s¢ presenten durante ¢l process de almlon 2[ participar o bos andliss a los que sea convocado ¢ implementar Lis acciones de mejorn definidas para el

servicio 22 Hegurtar las s dbe nolificacion obli ia con la dad establecida cn la idad vigente 23, Dy 1l Les de docencin de servicao en la revistn médica u ol expacio dirigidas o ks estudiantes vio personal del servicio,
parn el desarollo v fremacion del recurso bismano en salud, saplica 24, Instruir a la comunidad sobre Ly prevencion de la Lakes propias de s i 25. Informar al suy ded contrato cualguier num]aiqun afite ¢l urmp]muml.odt sl
obligasiones 36, Focalilar las labores de supervimon que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdireceson de Servicios de Salud, ks Oficing de L;hdm i n trovés de terceroa. 27, Cumgsler las idades de mejorn,
oetas de consprosmiag ¥ demas slscifudes de [ Supervisaon y de la Oficina de Carnntia de Calidad 28, Asreditar el cumplimienta del pago de los aportes l sistema de segusidad socanl y parafiscal durante Lo vigeneia del contrate, m|||m\c| m.luqvcnuhle para
penerar codn pago o su favor. 2% Apovar en la parte técnica las actividades de supervissin de 1ns contratos cuando estns sean asignadas. 30 Cusiplie con Las sctividad blecidas en el resy contrali, Hienda con Tns ol Las por La
institucsin, en los casos de dades informar con i i de sus 31 Las demas asignadas por 1o supervisson del contiato. Contenndas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente contrala
6. APROBACION DE LA SOLICITUD
NOTA; Trudos Jos campos son de oblygatono diligencinmiento, en caso wnlnmu seri devuelta Ia ihisl Las lemas deben ser revogidas en el siguiente onden: Responsable, Jele de Olicina vio Direstor Ad vy A 1, Gierenle, Subyg i
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51 D NOMIRE: WENRY MAURICIO PEREZ TORRENTE
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D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




E‘ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

' s CODIGO: AP-TH-FT-
[ ] m"-“: -~ ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO bk S
g S e s FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA 20E5:05:50
Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QUE AELICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacién que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

Al b

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestiéon del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario .
B Can a Fecha
/ Contratista Nomkre 90 Fi
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano (Jfﬂtd- 16 de marzo del 2023
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias \bﬁﬂ 06 de marzo del 2023




