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o APOVO - GESTION DE CONTRATACION VERSIO
W G L o FORMATO NECESIDAD DE FERSONAL POR ORDEN DE TACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOVO A LA GESTION FECILA: 0220824
FECHA | i T | T |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE g ;
UNIDAD SOLICITANTE b R SERVICIO 0 AREA ~ NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
CAPS CHIRCALES DIRECCION SERVICIOS URGENCLAS URGENCIAS L
1. SUPERVISION PRU NJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
— T
Tigw de Supervisson, Marcas con X SUPERVISION UNKCA _x -| SUPERVISION CONJUNTA |
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2
LA GUISELLE LINAREZ JIMENEY, - 52 023 #97 DIRECTOR TENICO GO0 003 GRADG 08 NiA Nia
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA
Segiin ol munrial e consratacidn: Lot contemploken en el Capitwle 6, Mamio! de Covratacidn (Resolweron 151 de 2019 v Segin of manwal de contrutaciin
Artiewln 12 Resolucidn No 35 de 20229 Respamsable 1! Lax contenmpladas e el numeral 8.6.7.2 ¢ 8.6.7.5 p las demas que no essan asignadas al Kesponsable 2o

prcifisional del aru
[Hesponsable 2 Las contempladas en ol momerad 86,71 8673 8674

Ent geseral pare lox dos regpomables, Tns contempladas e el Capitulo 8, dfamal de Comatrcisn (Resolucion 152 de 1019 v
[ Articwia |} Resalucian No 53 de 2022

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO D/ VENIO
m 7 TP + 12ME MEHCO GENERAL PROFESIONAL NOAPLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

PERIENCIA

CONSULTA DE URGENCIAS m DOCE ¢ 12) MESES

i, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ No. HORAS PROMEDIO MES_| HONORARIOS FLIOS

3 32 960 | 186
& INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBRJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA THRECCION DE URGENCLIAS DBE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE ES E

DURACION:
DESDE EL PERFECCKINAMIENTO DEL CONTRATO [

L SECOF I 11IASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred lmegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. constituye una calegoria especial de entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, propio y i ad iva, cuyo régimen de
cantratacion previsto desde el numeral 6 del articula 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en cse sentido, FucnLa con s propio Eslnlulo ¥ Manual de Contratacion, sobre ¢l cual s¢ fijan las reglas y procedimicntos en
esta muateria Ahara bicn v en la gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, nn Icula los sistemas de gestion i iva que lap ién de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde

con las nocesidades de los usuanios, de 1al forma que se han diado las dades a facer por el uempo estri indi ble en la D i y’o o oficina de Servicios de URGENCIAS para el desarrollo de actividades
ASISTENCIALES, iniciando con la venificacidn de personal de planta, ¢l cual no es suficiente conforme o certificacién expedida por el responsable de la Direccidn de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para csic

tipo de contrates, prevista en el Manual de Contratacién vigente,

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realszar Law antiviclades, g 1 Liagr ¥ ! innd n!unuu -!cl plan de manepo e su especialidad, ug 1ma maners r-pmlun- ¥ perlinente. 1 Iirmdal una atencrin en salud buiscando bos megores estandares de oponunidad,

terindod, E idad ¥ i en un anibiente de atencion | 1 ¥ b dn, 3 Frostar sus servic la bonal de 1o SUBRED, su visidn, miskon, extrturs eeginicn reglamentis.

U Lecnios, ¥ Law . 4. Healizar lus actividades segun las lacles de Il subred dando coberture en todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio v sea requerido 5 Informar al
Psienle ¥ s l'nmllln wibre Ia condicaon Llimu plan de manejo, atencidn y recomendaciones de cpreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicins prestades v resolver ingmeetudes relacionadas con ¢l proceso de alencidn. 6. [ levar registro de las

Lak sl comw mantener pctualizados bos informes extaditicos definidos por ln institucion ¥ todos agquellos registros necesanos parn ¢ cumplindento de los procesos de costos ¥ [acturacein 7 Respetar loa derechos del

pocieie, ulmphr el eidigo m ctica midica ¥ las disposiciones lepales pertimentes propias de los servcis en donde se preste la ptencaon. B Realuzar ¢l sepusmients ¥ dmhul [} pncn:nn:- en box que se requicra su participacien ¢ imparti instrecciones al equips
e natid sobre bos procedinuentos ordenados. 9 Emlir comceplos médices que se le requieran, realios resianenes de bistorea clinica, epacrisis u otros & it quie sean solicitados 10 Diligenciar en forma completa,
oportuna, sistematirada y legible (en bos casis en que * premlal Fallas del sistema, bos formatoa) de las histonas clinicas, consenlimiento informado, repartes de estudios ¥ tlcmll Fegistro propios de s actuar, de acuerdo a o establecida en Ln nomatividad
vigente, los procedinientos de audiiona y demis d das con <l jo de historins clinkcas ¥ Idando tndas Las i Jizadas al paciente con fima y sello. 11, Garmntzens b debida reserva de L infonmacion del paciente ¥ de loa
regiatros clinicos 12 Garantuar 1s antegridad v .mlc\undu funcionamiento de¢ I.o- oquipe, elementos ¢ instalacsnes, aud como la utilizacion raciaal de los recursos que Ls Subeed aporte al d o de las actividades ¥ responder por su Fepasicion o
reparacion cuando los daios se ocagioten por negl o inads ! lacion de Jox mismos. 13, Reportar ol drea de Recursos Fisicos — Activo Fijos de la SUBRED, los equipos de propeedad Jel contratista, que se destine o las actividades
austencialen |4 Partcipar activamente en el J | ¥ pl J-l: las potitscas institucionales, sistema integrado de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatono de
y\nnlln e la unlu!.m!.is. Fusticipar en las diferent ivulades del servicio, | ! | induccion, neuniones, comités v eveniat e |n| ennles sen convocada 16 Participar en b claboraciim, actualizacion, mplnﬂmlncmn) mﬂwruww dle puina,

I ¥y que apliquen ol servicio 17, Apoyas o la Entidad en Las actividades que demande segin y extrn inatil les. |8, Participar ¢n la clabs de ¥
TequerTmientos que s presenten en desarrollo de In atenckin que se obligs a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio. 19, Prestar el apoyo necesano para Jar respuesta o ol\]enwm ||l|c|a|=: evitamido asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos Je Conailiacion por parte de EPS-S-| EAI’H 20. Motiflcar los sucenos de segiandad gue se presenten dicsante ¢l proceso de al.cvumn 21, participar e bos anilicis a los que sea d las de mejora definidas para el
servicn 22 Reportar los eventos de la dad establexida oo la dad vigente 23, 1 fades de docencia de servicio on bn revista médica u otn: eapacio dingidas a los estudiantes vio personal del servicio,
para el desamvollo y formacion del recurso humano en salud, si lphcu 24, Instruir a la idad sobre In 7 o de las enl propias de su especialidad. 25 Informar al supervisor del contrato cualguier movedad que afecte of cumplimienta de sus
whligncrnes 26 Faculitar loa labores de supervision que La SUBRED, realice en forman directa por 1a MMuruion de Serviceos de Salud, Ia Oficing de Caludad v/o o través de tercems 27 Cumplir op lns idades de mejord,
actas de compromise v demas solicitudes de bn Supervisson y de la Oficina de Garantin de Calidad 28, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al sistema dc lcgundad social v parafiscal durante la \1gmnu el comtrata, re.‘ul\ﬂln Inshrpﬂlnhh.' fara
generar cada pago ok faved. 2% Apovar on ln parte téenica los actividades de supervissin de los contrabos cisndo exlis sean asignadas. 30, Cumplir con lns activid idas e el pliendo con lns d blecidas por la
imstitucion; en los casos de daden inforinag con parn el cibr de dades. 11 Las dewas a las jor La supervision del contrato, Contenidas en el formato de nmdnd de |\.~1le que hace parte integral del presente contratn

I . APROBACION DE LA SOLICITUD

|, Gevenie, Subgerente yiu

NOTA: Touko Jos casmpus som e g l|p||mm¢|1|m-|m;mu\ £ cnso umlmpu serd dev llcl.la it Las firmas deben ser recopadas en ¢l siguiente onden’ Responaable, Jefe de Oficina yio Durector A

Undenadar del pasto 1
{defe de oficing vio dlr\-uor ] 4 de uren vio Gerente u ‘
FIRMA ORDENADOR DEL GASTQ
La Direccidn Operativa de Gestion Mnl.ml.u Hunum]x»r medio dcl Formato € licacion de Insulici & Inend de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valila que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E. po cuenta con el

prersonal suficiente y/o perlijTequeridp para e desarrolle de las actividades y objeto seflalsdos e la presente wlicitud

et suamd® | ‘

Noba (

Vol Selecciin
7. IDEN 1 LA NECESIDAD

sl D UM ADRIANA MARITAA TORRES VEGA
|:I NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES IX' REEMPLAZA | /1y S1311.963

PENDIENTE FOR CONTRATAR: [ D e

FUMEKO DE CONTRATEY "5 3391 2012

Volio ¥ [ STV Y

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




E‘ A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
l. x* N ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
gt e Seics e Siud FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Centro Oriente ES.E.

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CAS0 QLR AFLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

Abureees o

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funci:onan'o Nombre Cargo Firma Fecha

/ Contratista
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano JW\«- 16 de marzo del 2023
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccién Urgencias bﬁﬁ 06 de marzo del 2023




