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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de Adquisiciones | 2023
Consecutivo

Plan Anual de Adquisiciones

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion

Nombre de Proyecto o dela Necesidad que seincluyo en APOYO AL CENTRO DE ATENCION A MIGRANTES BARRANQUILLA.
el Anual de Adquisiciones

Cdodigo BPIN No. 2021080010043

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Marzo de 2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Carlos Andrés Vizcaino Tesillo
Dependencia solicitante: Gerencia Desarrollo Social

Tipo de Contrato: Servicios Profesionales Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

De conformidad con el Articulo 339 de la carta politica de Colombia establece que: Habra un Plan Nacional de
Desarrollo conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialaran los propositos y objetivos nacionales de largo plazo, las metas y
prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones generales de la politica
econodmica, social y ambiental que seran adoptadas por el Gobierno.

El plan de inversiones publicas contendra los presupuestos plurianuales de los principales programas y
proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos para su
ejecucion. Las entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada, entre ellas y el Gobierno
Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los planes de las
entidades territoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y
corto plazo

En tal sentido, el Acuerdo 001 DE 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL
DE BARRANQUILLA 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” determina la hoja de ruta del cuatrienio con los
programas y proyectos a desarrollar. Entre estos se encuentra el Programa de Atencion a Migrantes (Articulo
13.12), mediante el cual se busca “[ajtender en el Centro Local para Poblacién Migrante a los colombianos
retornados, y a los extranjeros en situacion de vulnerabilidad, con miras a garantizar acceso a la oferta de
servicios del Distrito y otra complementaria que se pueda articular con entidades de orden nacional, con
presencia en el territorio como SENA, Cancilleria, Min trabajo y los cooperantes internacionales del GIFMM
(...)". De dicho programa se desprende el proyecto denominado “Centro de atencién a migrantes” que tiene
3.1. Descripcion de la necesidad que |como propdsito ‘brindar atencion integral de la poblacién migrante, retornada, refugiada y comunidad de

se pretende satisfacer con el acogida generando procesos de integracion.”.

proceso de contratacion
Asimismo, el Decreto Acordal No.0801 de 2020 en su articulo 34° defini6 como funciones primarias y
secundarias de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:

Funciones primarias:

1. Articular la gestion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad
con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y teniendo en cuenta el enfoque basado en derechos
humanos.

2. Atrticular los procesos de inversion social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demés normatividad pertinente.

Funciones secundarias:

1. Coordinar con las dependencias de la Alcaldia Distrital los procesos de inversion y cofinanciacién de
recursos en los proyectos de desarrollo social, que impacten los indicadores de bienestar de la
comunidad y reduzcan las brechas sociales.

2. Coordinar con entidades de cooperacion internacional la inversion en proyectos de desarrollo social
en el Distrito, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital y demas normatividad
vigente.

De otro lado, el Distrito por medio de proyectos de desarrollo social busca captar recursos de cooperacion
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internacional para brindar soluciones a las problematicas que presenta la ciudad, es asi que, el Distrito de
Barranquilla se postulé a la convocatoria “Subvencién 28944” de la Fundacion Conrad N. Hilton. Esta
convocatoria tiene por objeto “respaldar la hoja de ruta para la integracién de las comunidades de migrantes,
retornados y de acogida en Barranquilla”. Como resultado de la participacion propuesta, el Distrito de
Barranquilla fue favorecido con una subvencién para la ejecucién de un proyecto cuyo objetivo general es:

“Promover actividades que mejoren las condiciones de vida de las personas migrantes, repatriadas
y de las comunidades de acogida en Barranquilla, a través del acceso a una Ruta integral con tres
ejes de accion: (1) servicios sociales, (2) oportunidades productivas y (3) infraestructura social. El
éxito del proyecto se medird por el nimero de personas cuyas condiciones de vida se hayan
mejorado a través de una o mas lineas de accion, asi como por el aumento del nimero de residentes
vulnerables que tengan acceso a los servicios que ofrece la administraciéon local.”

Por todo lo anterior, la Gerencia de Desarrollo Social del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
en cumplimiento del proyecto considerd necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales
de personal idéneo para la ejecucion del proyecto subvencionado. Ello en cumplimiento de las condiciones
establecidas en los Reglamentos de la Fundacién Conrad N. Hilton y teniendo en cuenta gue no existe personal
en planta, con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcién, tal como lo
certifica la Secretaria Distrital de Gestion Humana.

Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada
ejecucion del proyecto toda vez que:

- Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente
la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el personal con el
conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales permite un mayor
conocimiento y experticia en el tema, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas
entidades, de distintos niveles y con ello, un mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

- Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Se considera pertinente celebrar una contratacion de prestacion de servicios profesionales con personas
naturales que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que demuestre idoneidad y/o experiencia
directamente relacionada con esta area, sin que sea necesario que el Distrito de Barranguilla haya obtenido
previamente varias ofertas, de conformidad a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan
los objetivos establecidos dentro del marco del programa de cooperacion internacional con la Fundacion
Conrad N. Hilton, entendiendo que los recursos para la ejecucion de esta solicitud, ya fueron entregados al
distrito de Barranquilla y con el cumplimiento de estos indicadores depende el pago final del recurso acordado.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.2.1. Objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA A LA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL EN EL CUMPLIIENTO DE PROGRAMA DE
COPERACION INTERNACIONAL HILTON.

3.2.2 Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Clase

Servicios de personal

1 80111600 temporal

3.2.3 Especificaciones del Objeto
Contractual

Para la consecucion del objeto antes mencionado, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios profesionales de 23 contratistas en el
desarrollo del proyecto que se enmarcan y describen dentro de las funciones que tiene la Gerencia de
Desarrollo Social en cuanto al desarrollo de los procesos administrativos y accesibilidad de los servicios
prestados. Dichos profesionales estaran a cargo del seguimiento en la ejecucion de actividades del proyecto
en mencion.
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3.2.4 Autorizaciones, permisos y
Licencias Requeridos para la
Ejecucion del Objeto Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto:

NO APLICA

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la Secretaria
General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda
Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucién del contrato
Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones
y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios
ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.
Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante
la ejecucion del contrato.
Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

2.

ok w

© 0N

11.

12.

13.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: VER ANEXO.

3.3.2. Obligaciones del Distrito de
Barranquilla:

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informaciéon que requiere el contratista para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

Ejercer la supervision en la ejecucion de las obligaciones del CONTRATISTA, en los términos del
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

3.4 Modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos
juridicos.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015
Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion
directa.

El valor estimado del contrato es de SETECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
M/L ($ 729.600.000) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion
del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Andlisis del Sector.

3.5 Valor Estimado del Contrato y
Justificacion del Mismo

P Capitulo/ Descripcion del n
L=l Articulo Capitulo/Articulo D D AEHe VELET
3-4103052- SERVICIOS PRESTADOS A DFH — Donacion
1 2.3.2.02.02.008 [LAS EMPRESAS Y| 03  [Subvenciones $ 528.800.000
SERVICIOS DE PRODUCCION Hilton.
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3-4103052- SERVICIOS PRESTADOS A DFH — Donacion
2 2.3.2.02.02.008 |LAS EMPRESAS Y 03 Subvenciones i$ 200.800.000
SERVICIOS DE PRODUCCION Hilton.
TOTAL $ 729.600.000

Nota 1: La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado, que hace parte del
Andlisis del Sector Econémico.

Nota 2: El valor establecido en la presente tabla corresponde a la estructuracion de un proceso por lote o grupos.
Nota 3: La responsabilidad tributaria con respecto al IVA sera de acuerdo con lo expuesto por cada contratista
en la propuesta a presentar.

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Ndmero: 202300264
Valor: $ 668.000.000
3.5.1 Certificado de disponibilidad Autorizados por: Secretaria Distrital de
Presupuestal Hacienda.
Namero: 202300766
Valor: $ 484.000.000
Autorizados por: Secretaria Distrital de
Hacienda.

3.5.2 Variables consideradas para |Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacién son las siguientes:
calcular el presupuesto oficial:  |Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

3.5.3 Forma de Pago del Contrato Ver anexo

3.6 . CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

. Propuesta, en la cual se debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA.

¢ e Copia de Cedula de Ciudadania.

e Registro Unico Tributario — RUT actualizado y expedido dentro de los ultimos treinta (30) dias.

e  Constancia de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud y Pension).

e  Formato Unico de Hoja de Vida debidamente diligenciado en el SIGEP.

e  Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas.

. Copia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional. (en los casos exigidos por la Ley)

e Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional (en caso de que aplique)

e  Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el 6rgano competente segun la profesion. (En
el caso que aplique).

. Certificado de Antecedentes Disciplinarios Expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

e  Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

. Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios.

e Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.

. Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC.

. Certificaciones de estudios y titulos exigidos en el estudio previo.

. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

. Certificaciones de experiencia y/o copias de contratos que acrediten su experiencia e idoneidad.

. Examen médico preocupacional (Articulo 2.2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015).

e  Certificacion Bancaria.

. Nota: La informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP II, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la publicacién del proceso.
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Nota: Es responsabilidad del contratista subir a la plataforma SECOP Il todos los documentos referenciados.

3.6.1.2 Experiencia Ver anexo
3.6.1.3 Capacidad Financiera No aplica
3.6.1.4. Capacidad Organizacional No aplica
3.6.2. Factores de Evaluacion No aplica

3.6.3 Reglas de desempate de Ofertas

No aplica

3.7 Andlisis de riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los
articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.5.2., del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 7 numeral 5 de la ley 1150 del 2007, que taxativamente expresa que
las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro
y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, caso en el
cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, asi como en los deméas que sefiale el reglamento, en concordancia con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del decreto 1082 de 2015, no se hace necesaria la exigencia de
garantias.

En el caso que supere el 10% de la menor cuantia deberan aplicarse las pélizas que correspondan.

3.9. Interventoria o Supervision:

Nombre del funcionario: CARLOS ANDRES VIZCAINO TESILLO

Identificacion del funcionario: 1.140.832.961

Cargo: Asesor de Despacho

Dependencia: GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

3.9.1 Necesidad de contar con

Interventoria cuando los contratos No aplica
superen la menor cuantia
3.10 Plazo de Ejecucidn del Contrato |Ver anexo

3.11 Liquidacién del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion
anormal del contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos
alli previstos.

3.12 Sometimiento a un acuerdo
comercial.

No aplica

3.13 Constancia del cumplimiento del
deber de analisis de las entidades
estatales

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis
de riesgo.

FIRMA:

NOMBRE: ALFREDO CARBONELL GOMEZ
CARGO: GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL
Proyecto: CARLOS ANDRES VIZCAINO TESILLO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y

el numeral 2 del articu

l02.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede

la que

on en

| tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos

ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles

, asl:

existentes y el contexto de los mismos
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Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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N° | CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1 1 Profesional en | 1. Conducir técnicamente el | CINCUENTA El D'ST.”TO cancelara  al El plazo para
derecho con | proyecto "Ruta de Integraciéon”. Y DOS contratista el valor del la ejecucién CARLOS
Sesenta (60) | 2. Asesorar y apoyar al Coordinador MILLONES pres_eme confrafo  de la del Confrato VIZCAINO
meses en | General del proyecto en todas las | OCHOCIENT siguiente serd de Ocho
experiencia labores requeridas para el | OSMILPESOS | manera: Ocho (8) pagos | (8) meses, ASESOR
profesional en el | cumplimiento de los objetivos de la | M/L mensuales iguales por valor | contados DESPACHO
desarrollo de | "Ruta de Integracién. de SEIS MILLONES | partir del
actividades 3. Velar por el cumplimiento de plazos ($52.800.000) SEISCIENTOS MIL PESOS M/L | cumplimiento
relacionadas con | establecidos y entregable de cada ($6.600.000) Cada pago | de los
el objeto | linea de accién del proyecto. debe estar precedido por la | requisitos  de
contractual. 4. Establecer estrategias efectivas de presentacién del informe de | perfeccionam
trabajo en  equipo y de actividades, recibido a | iento y
comunicacién inferna en aras de safisfaccion por parte del | ejecucion
consolidar los resultados supervisor, acreditacion del | dispuestos en
establecidos. pago a la seguridad social | el articulo 41
(ALEXANDRA 5. Recopilar y articular toda la (salud, pensidn vy riesgos | de la Ley 80
TAPIAS) informacién e insumos de cada linea laborales), presentacion de | de 1993.

de accidn del proyecto.

6. Monitorear el frabcjo de cada
linea de accién del proyecto.

7. Suministrar informes mensuales al
Coordinador General del estado de
cumplimiento de metas del proyecto.

8. Contar con las herramientas
tecnolégicas necesarias para la
prestacién del servicio.

9. Mantener estricta reserva vy
confidencialidad sobre la

informacién que se conozca por
causa u/o ocasidn del contrato.
10. Brindar apoyo para la
consolidacién del informe final.

la factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya lugar.
El pago se redlizard de
acuerdo con el PAC.
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con el objeto
contractual.

(ANJELO
BALLESTEROS)

la documentacién contable vy
financiera que soporte toda
transaccién realizada en el marco del
proyecto "Ruta de Integracién”.

5. Contar con las herramientas
tecnoldgicas necesarias para  la
prestacién del servicio.

6. Mantener estricta reserva vy

confidencialidad sobre la informacién
gue se cConozca por causa U ocasion
del contrato.

7. Suministrar de manera mensual a la
Coordinacion General y Técnica del

proyecto, toda la informacién
obtenida en el desarrollo de sus
funciones.

informe de actividades,
recibido a satisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacién del pago
a la seguridad social
(salud, pensién y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

to de los
requisitos de
perfeccion
amiento vy
ejecucion
dispuestos
en el
articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

N¢ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
2 1 Profesional en | 1. Analizar y organizar la informacién CINCUENTA'Y El Ir?TlimTTloT co?(\:/ellorrodo: El plazo
contaduria contable y financiera del proyecto DOS MILLONES confratista €l valor de para la CARLOS
puUblica con | "Ruta de Integracion. OCHOCIENTOS pregentre confrafo de lo_ ejecucion VIZCAINO
sesenta  (60) | 2. Elaboracion de informes contables | MIL PESOS M/L ?)%Uklin € ®) moréergs. del
meses en | y de estados financieros del proyecto. 50.800.000 mensuales. | Ip & ; Contrato ASESOR
experiencia 3. Aplicar procedimientos idéneos en ($52.800.000) voelorsudoeeéElgﬁﬁsoﬁgs serd de DESPACHO
profesional en | materia contable y financiera que SEISCIENTOS MIL PESOS Ocho (8)
el desarrollo | permitan garantizar el cumplimiento M/L ($6.600.000) Cada meses,
de de los objetivos del proyecto "Ruta de RN contados a
actividades Integraciéon”. Pago d_ddebe es’rlor partir del
relacionadas 4. Establecer y mantener actualizada precedido —por N cumplimien
presentacion del
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con el objeto
confractual.

(JHONATAN
PINEROS)

metodolégica de los instfrumentos de
caracterizacién y medicion a las dreas del
Distrito de Barranquilla relacionadas con el
proyecto "Ruta de Integracién”.

4. Participar en la planeacion de las actividades
relativas al disefo, produccién, procesamiento,
andlisis, uso y divulgacion de la informacion
estadistica de la poblacidon beneficiaria del
proyecto.

5. Elaborar informes de resultados de la
aplicacién de los instrumentos implementados
en el proyecto "Ruta de Integracién”.

6. Contar con las herramientas tecnoldgicas
necesarias para la prestacion del servicio.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que se conozca por causa
U ocasion del contrato.

8. Suministrar de manera mensual a la
Coordinacion General y Técnica del proyecto,
toda lainformacién obtenida en el desarrollo de
sus funciones.

estar precedido por
la presentacion del

informe de
actividades,
recibido a

satisfaccion por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad

social (salud,
pension y riesgos
laborales),

presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de
los impuestos a que
haya lugar. El pago
se redlizard de
acuverdo con el
PAC.

to de los
requisitos de
perfeccion
amiento vy
ejecucion
dispuestos
en el
articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

N° | CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO

3 1 Profesional en | 1. Asesorar en la produccion de los disefos del | CUARENT Fl Distrifo cancelara |- g, plazo
Economia con | instrumento de caracterizacién y del indice de | AY o contrafista el para la CARLOS
cuarenta y | Infegracién que se aplicard a la poblacion | ©CHO valor del presente ejecucioéon VIZCAINO
ocho (48) | beneficiaria del proyecto. MILLONES | conirato  de '0_ del
meses en | 2. Realizar el andlisis de la informacion derivada | DEPESOS | siguiente - manera: | oy o ASESOR
experiencia de instrumentos aplicados, de la informacion M/L Ocho |(8) .poglos serd de | DESPACHO
profesional en | obtenida de las dependencias del Distrito de ($48.000.0 ggrnseggrs ng(;E(T; Ocho (8)
el desarrollo | Barranquilla y de ofras entidades, que se 00) e MILLONES DE PESOS meses,
de relacionen con los fines del proyecto "Ruta de M/L ($6.000.000) contados a
actividades Integracion'. Cada pog'o c.Iebe partir  del
relacionadas 3. Implementar jornadas de transferencia cumplimien
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6. Mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informaciéon que
se conozca por causa U ocasiéon del
confrato.

7. Suministrar de manera mensual a la
Coordinacién  General y Técnica del
proyecto, toda la informacion obtenida en
el desarrollo de sus funciones.

cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

N° | CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Encaminar las acciones necesarias en aras . .
4 1 Profesional en | de darle cumplimiento a la linea de accién | CUARENTA Bl Distiifo cancelara al |- g, plazo
Psicologia con | de servicios sociales del proyecto "Ruta de MILLONES DE confrafista el valor del para la CARLOS
treinta y ocho | Integracién'. PESOS M/L p'res.enie confrafo de '9 ejecucion VIZCAINO
(38) meses de | 2. Garantizar la efectiva prestacién de los (§40.000.000) SO'%Uklgn € 8) mggegrgs. del
experiencia servicios sociales de la "Ruta de Integracion” AR ; Contrato ASESOR
profesional en | a fravés del cumplimiento de tareas melnsuole; |guolgiN(p:c<>)r serd de DESPACHO
el desarrollo de | asignadas de los miembros del equipo social. VMC:L?.;)NES DeE PESOS M/L Ocho (8)
actividades 3. Arficular de manera eficiente con las ($5.000.000) Cada meses,
relacionadas dreas y/o operadores de salud, educacién, o contados a
con el objeto | derechos sexuales y reproductivos, salud pago debe estar partir del
contractual. mental, inclusién social y cultural, para preced|dq , por la cumplimien
garantizar el acceso a los servicios sociales presenfomon . del to de los
(KATHERINE establecidos para la poblacién beneficiaria qume de ocﬂwdod.ejs, requisitos de
MARTINEZ) del proyecto "Ruta de Integracion”. recibido o SO“SfOCC.'OH perfeccion
4. Suministrar informes periddicos de mejora por pque _d,el supervisor, amiento vy
en accesibilidad de servicios sociales de las ocredl’roao_n del pago ejecucion
personas migrantes, repatriados y a la segun.ollod .SOC'Ol dispuestos
comunidades de acogida en el Distrito de (salud. pension y riesgos en el
Barranquilla. Ioborolfes),_ , g | articulo 41
5. Contar con las herramientas tecnolégicas Ec:i;ej:oogoguen’ri dg de la Ley 80
necesarias para la prestacion del servicio. de 1993.
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(DANIELA CEPEDA)

nuevas viviendas y/o mejoren sus condiciones
actuales de habitabilidad.

5. Suministrar informes periédicos de mejora en
accesibilidad a infraestructura social de las

personas migrantes, repatriados y
comunidades de acogida en el Distrito de
Barranquilla.

6.Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que se conozca por
causa u/o ocasién del contrato.

7. Suministrar de manera mensual a la
Coordinacién General y Técnica del proyecto,
toda la informacién obtenida en el desarrollo
de sus funciones.

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion del
informe de actividades,
recibido a safisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacion del pago
a la seguridad social
(salud, pensidon y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el arficulo
41 de la Ley
80 de 1993.

N° | CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Asesorar y proponer estrategias que L .

5 1 Profesional en | impulsen el desarrollo habitacional de la | TREINTAY Bl Distrifo cancelara al | ¢ plazo para
derecho con | poblacién beneficiaria del proyecto. OCHO confrafista el valor del la ejecucién CARLOS
treinta (30) meses | 2. Brindar asesoria legal en el desarrollo del MILLONES p'res.ente contratfo de '9 del Confrato VIZCAINO
de experiencia | proyecto. CUATROCIENT siguiente manera: serd de
profesional en el | 3. Articular de manera eficiente con la oferta | ©S MIL PESOS Ocho (8.) PAgOs 1 5cho (8) ASESOR
desarrollo de | local y nacional relacionada con soluciones M/L melnsuoleds Iguﬂﬁ;ﬁ%r meses, DESPACHO
actividades habitacionales para la poblacion beneficiaria ($38.400.000) VMC:L?.;)NES € contados a
relacionadas con | del proyecto "Ruta de Integracion'. e OCHOCIENTOS MIL partir del
el objeto | 4. Gestionar acciones que generen beneficios PESOS M/L ($4.800.000) cumplimient
confractual. para que la poblacién beneficiaria acceda a A o de los
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laborales),

presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
. - ., El Distrit lard al
6 1 Profesionalen | 1. Acompafiar la prestacién de los VEl'L'['T'EEEVE conﬁcﬁagoczmg|g?d2| El plazo para
derecho con | servicios sociales dentro del intégrate. MILLONES resente confrato de la | 16 €iecucion CARLOS
veinte  (20) ey o i SEISCIENTOS presente contralo de 1d | 4e| contrato | VIZCAINO
3 2. Propender por la efectiva ejecucion de MIL PESOS M/L siguiente manera: .
Meses ~ 9€ | |alinea de servicios sociales del proyecto Ocho (8) pagos | o' ae
experiencia " S . Ocho (8) ASESOR
. Ruta de Integracion ($29.600.000) mensuales iguales por
profesional . . . . meses, DESPACHO
en el | 3. Coordinar el equipo psicosocial a su valor de TRES MILLONES | _ " & o
SETECIENTOS MIL PESOS .
desarrollo de | €Argo. rtir del
- i~ M/L ($3.700.000) Cada | P°
actividades 4. Monitorear y velar por el cumplimiento a0 : de.be cfar cumplimient
relacionadas | de indicadores del proyecto "Ruta de pregcedido or 1o |© de los
con el objeto | Integracion” Sresenfocién P del requisi’ro_s de
confractual. | 5. Garantizar la efectiva recoleccion de informe de actividades, | Perfecciona
datos en los terrenos focalizados del recibido a safisfaccion | miento oy
(KATHERINE " T . - ejecucion
proyecto "Ruta de Integracion" a través por parte del supervisor, d
ACOSTA) . L. ) o dispuestos
de la implementacion de los instrumentos acreditacion del pago | J /e o
establecidos por el equipo técnico del a la seguridad social | . 4.'|q Ley
proyecto. (salud, pension y riesgos 80 de 1993.
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relacionadas
con el objeto
contractual.

(BRISNEY
CASTRO)

5. Garantizar la efectiva recoleccién de
datos en los terrenos focalizados del
proyecto "Ruta de Integracién” a través
de la implementacién de los instrumentos
establecidos por el equipo técnico del
proyecto.

informe de actividades,
recibido a satisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacion del pago
a la seguridad social
(salud, pensidon y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el arficulo
41 de la Ley
80 de 1993.

N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
7 1 Profesionalen | 1. Acompafar la prestacion de los | VEINTINUEVE Eloer]TliglftigOCZP?/2||2;OdZ: El plazo para
politica Y | servicios sociales dentro del intégrate. MILLONES la ejecucion CARLOS
relaciones 2. Propender por la efectiva ejecucion de SEllLS%:EES'\(')TSOS " ggﬁzmz conTror;%S:rg del Contrato | VIZCAINO
. . P or'| . M M - :
::ecrggc\'/zi”n?; la linea de servicios sociales del proyecto Ocho  (8)  pagos ?éckl\o ?86) ASESOR
(20) meses de "Ruta de Integracion® ($29.600.000) mensuales iguales por meses DESPACHO
experiencia 3. Coordinar el equipo psicosocial a su valor de TRES MILLONES | _ " - © o
. SETECIENTOS MIL PESOS .
profesional cargo. ML ($3.700.000) Cad partir del
en el | 4. Monitorear y velar por el cumplimiento /L (93 g .b ) Of d cumplimient
desarrollo de | de indicadores del proyecto "Ruta de p?e%oed'doe e or es loor o de los
actividades Integracién” P \do P requisifos de
presentacion del
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proyecto "Ruta de Integracion”.

3. Redlizar seguimiento a los casos
atendidos de la poblacién beneficiaria del
proyecto de manera telefénica o a través
de visitas domiciliarias.

4. Asesorar en la linea de accién de
servicios sociales en coordinacién con el
equipo técnico del proyecto "Ruta de
Integracién”.

5. Brindar orientacion y atencién a la
poblacién que requiera los servicios de la
oferta institucional.

Cada pago debe
estar precedido porla
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccion  por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensidn
y riesgos laborales),
presentaciéon de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

requisitos de
perfeccionam
ienfo y
ejecucion

dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

N° CANTIDAD NP 102 018-1 ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL (_s=oFORMA DEPAGO SUPERVISOR
e CONTRATO o il

8 Profesional en | 1. Garantizar la efectiva recoleccién de | VEINTI CUATRO Eloai:gigf(cjoe??/ilgl;%g: El plazo para
frabajo  social | datos en los terrenos focalizados del | MILLONES DE resente contrato de | 1@ €iecucién | CARLOS
con  catorce | proyecto "Ruta de Integracion” a fravés de | PESOS M/L E] siquiente manera: | d€! Contrato | VIZCAINO

(14) meses de | |q implementacion de los instrumentos 2 . | seré de Ocho
experiencia b . . P ($24.000.000) Ocho (8]  pagos (8) meses ASESOR

) establecidos por el equipo técnico del mensuales iguales por :
profesional en contados a DESPACHO

el desarrollo de proyecto. _ 3 _ valor de TRES oartir del

e 2. Asesorar y brindar la atencién social MILLONES DE PESOS I
actividades ) - - cumplimiento
relacionadas requerida a las familias beneficiarias del M/L ($3.000.000) | - los
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con el objeto
confractual.

(ANGELICA
SALGUEDO)

proyecto "Ruta de Integracion”.

3. Redlizar seguimiento a los casos
atendidos de la poblacion beneficiaria del
proyecto de manera telefénica o a través
de visitas domiciliarias.

4. Asesorar en la linea de accién de
servicios sociales en coordinacién con el
equipo técnico del proyecto "Ruta de
Integracién”.

5. Brindar orientacién y atencidon a la
poblacidén que requiera los servicios de la
oferta institucional.

Cada pago debe
estar precedido porla
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccién  por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensidon
y riesgos laborales),
presentacién de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

lugar. El pago se
redlizard de acuerdo
con el PAC.

requisifos de
perfeccionam
ienfo y
ejecucion

dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80
de 1993.

N© CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL “"FORMA DEPAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO

9 1 Profesional en | 1. Garantizar la efectiva recoleccién de | VEINTI CUATRO Elo?f:giéoenﬁi'@%g: El plozo para
economia con | datos en los terrenos focalizados del | MILLONES DE resente confrato de | 1@ ejecucion CARLOS
catorce  (14) | proyecto "Ruta de Integracion” a fravés de | FEOS M/L EJ siguienfe manera: | 96!, Confrato | VIZCAINO
g(Toseersiencio de | |q implgmen’rocién de .Ios in’s’rru‘men’ros ($24.000.000) Ocho (8) pagos ?g)ro demoeigg ASESOR
orofesional en establecidos por el equipo técnico del mensuales iguales por contados O’ DESPACHO

lor de TRES .

el desarrollo de proyecto. . ., . va artir del
actividades 2. Asesorar y brindar la atencién social MILLONES DE PESOS Eump“mienm
relacionadas requerida a las familias beneficiarias del M/L ($3.000.000) | .- los
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Ne CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL “"FORMA DEPAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
10 4 Profesionales 1. Garantizar la efectiva recolecciéon de | VEINTICUATRO | Bl E:}'f:”i?for;iellqgo: El plazo para
en psicologia | datos en los terrenos focalizados del | MILLONES DE CONITANSIA S1YAIOTAST | 1 ejecucién CARLOS
i " o , PESOS M/L presente contrato de del Contrat VIZCAINO
con  calorce | proyecto "Ruta de Integracion” a través de la siguiente manera: | oo, -OMIrato
(14) meses de | |q jmplementacién de los instrumentos Och 8 sera de Ocho
experiencia . - 4t ($24.000.000) cho (®) pagos (8) meses ASESOR
) establecidos por el equipo técnico del mensuales iguales por :
profesional en proyecto valor dg T:ES contados a DESPACHO
el desarrollo de ) . ., . artir del
actividades 2. Asesorar y brindar la atencién social MILLONES DE PESOS Eump“mienm
relacionadas requerida a las familias beneficiarias del M/L ($3.000.000) | .- los

con el objeto
confractual.

(ANDREA
MONTENEGRO,
INGRID
AHUMADA,
BRAYAN
CISNEROS, ANA
ROBLEDO)

proyecto "Ruta de Integracion”.

3. Redlizar seguimiento a los casos
atendidos de la poblacion beneficiaria del
proyecto de manera telefénica o a través
de visitas domiciliarias.

4. Asesorar en la linea de accién de
servicios sociales en coordinacién con el
equipo técnico del proyecto "Ruta de
Integracién”.

5. Brindar orientacién y atencidon a la
poblacidén que requiera los servicios de la
oferta institucional.

Cada pago debe
estar precedido porla
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccién  por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensidon
y riesgos laborales),
presentacién de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

lugar. El pago se
redlizard de acuerdo
con el PAC.

requisifos de
perfeccionam
ienfo y
ejecucion

dispuestos en
el articulo 41
de la Ley 80
de 1993.
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1.Asesorar la ruta de Desarrollo Productivo con la L. ,
11 1 Profesional en | atencién, registro y  orientacién  de  usuarios | VEINTIOCHO El Distrito cancelara al | ¢ plazo para
psicologia emprendedores de la dependencia y de ser el caso, | MILLONES DE contrafista el valor del la  ejecucion CARLOS
con realizar la referenciacion de los emprendedores usuarios | PESOS M/L presente contrato de del Contrato VIZCAINO
o a las enfidades dliadas de la  Oficina. la siguiente manera: .
dieciocho 2.Redlizar seguimiento, identificacién, desarrollo 'y ($28.000.000) Ocho (8) pagos sera de Ocho
(18) meses de | eyaluacion de ideas de negocio de los usuarios de la mensuales iguales por (8) meses, ASESOR
experiencia ruta de desarrollo productivo de la dependencia, con valor de TRES contados a | DESPACHO
profesional el fin de que estas se conviertan en empresa y puedan MILLONES partir del
en el | responder de forma efectiva con la demanda del cumplimiento
desarrollo de | mercado. QUINIENTOS MIL de los
actividades 3.Acompanar técnicamente los eventos, ferias vy PESOS M/L requisitos  de
relacionadas actividades de atencién a la poblacidon en campo y ($3.500.000) Cada perfeccionam
X usuarios emprendedores en la Promocién Comercial y pago debe estar |.
con el objeto Encadenamiento Productivo, programados por la recedido or la 'e,mo ., Y
P P

confractual. Alcaldia, aliados y/o lideradas por la dependencia, y presentacion del | Elecucion

demds funciones asignadas por el jefe inmediato de informe de dlspue,s’fos en
(MARTHA acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de tividad ibid el articulo 41
ANDRADE) desempeno del cargo activicades, recioido de la Ley 80

4. Participar activamente en los eventos, ferias y a safisfaccion  por | 1 joga

actividades de atencién a la poblacion en campo
lideradas por la dependencia.
5.Realizar andlisis y actualizacion de bases de datos y
gestion  administrativa  en la ruta de Desarrollo
Productivo de la dependencia.
6.Asesorar la dependencia en la organizacion de
eventos, asistencia a reuniones, talleres, visitas de
socidlizacion 'y acompanamiento a empresas y/o
encuentros requeridos.
7.Brindar asesoria y acompanamiento en la realizacién

parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensidon
y riesgos laborales),
presentaciéon de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

de informes y/o respuestas a solicitudes de informacién, lugar. El pago se
planes y escenarios de intervencidn que sean realizard de acuerdo
requeridos. con el PAC.

8.Brindar asesoria y acompanamiento a todas las
actividades inherentes a su perfil y drea de desempeno
delegadas por el supervisor del confrato.
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Encaminar las acciones necesarias en aras de . .
12 1 Profesional en | darle cumplimiento a la linea de oportunidades | TREINTA'Y El Distrito cancelara al | plazo para
Psicologia productivas del proyecto "Ruta de Integracion”. NUEVE confrafista el valor del la ejecucién CARLOS
con freinta y 2. liderary promover las actividades orientadas ala | MILLONES p.res.en’re confrato de Iq del Contrato VIZCAINO
. atencion de la poblacion beneficiaria con enfoque siguiente manera: ,
seis (36) . . ) . - DOSCIENTOS serd de
diferencial e inclusivo, priorizando la ruta de MIL PESOS M/L Ocho (8) Pagos
meses  de | gmpleabilidad, ofreciendo  asistencia @  los mensuales iguales por Ocho (8) ASESOR
experiencia buscadores de empleo en el registro y actualizacién ($39.200.000) valor de  CUATRO | Meses. DESPACHO
profesional de sus datos en los sistemas de informacién e MILLONES contados a
en el | disponibles, asi como la orientacién ocupacional partir del
desarrollo de | pertfinente. NOVECIENTOS MIL cumplimient
actividades 3. Coordinar y apoyar el servicio de registro de PESOS M/L ($4.900.000) o de los

relacionadas
con el objeto
contractual.

(NINA
GONZALEZ)

buscadores de empleo del proyecto "Ruta de
Integracién'. Esto implica registro de hoja de vida en
plataforma, asistencia en la bUsqueda de empleo),
a través de la implementacion de estrategias que
faciliten su vinculacién laboral.

4. Coordinar y apoyar el servicio de orientacién
ocupacional (elaboracién del perfil laboral,
redlizacién de entrevista, aplicacién de pruebas
psicotécnicas).

5. Asesorar la Ruta de Empleabilidad, a través del
disefio e implementacién de actividades, talleres
integrales, capacitaciones, atencidén a poblacién
vulnerable; de conformidad a los lineamientos del
proyecto.

6. Brindar apoyo en los eventos, ferias y actividades
de atencién a la poblacién en campo

7.-Brindar apoyo y acompanamiento a todas las
actividades inherentes a su perfil y drea de
desempeno delegadas por el supervisor del
contrato.

8. Suministrar de manera mensual a la Coordinacién
General y Técnica del proyecto, un informe con el
estado de cumplimiento de sus funciones.

Cada pago debe estar
precedido por la
presentacion del
informe de actividades,
recibido a safisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacion del pago
a la seguridad social
(salud, pensidon y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

requisifos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.
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Ne CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Promover la socializacion de los servicios ofrecidos L ;

13 1 Profesional en | por el Centro de Oportunidades al mayor nimero | TREINTA'Y DOS El Distrito cancelara al | plazo para
administracion rBJosibIe df empresas oselnfod.ots er:jI Io.cfiudod de | MILLONES DE CroensTer?‘liggoil‘rr\(;?cl)oéedle; la ejecucion CARLOS
de  empresas arranquilla; ast como el registro de informacion | PESOS M/L pres del Contrato VIZCAINO
con correspondiente a los procesos de la ruta de siguiente manera: serd de

L empleo asignados en las plataformas dispuestas | ($32.000.000 Ocho (8) pPagos

veinticuatro para tal fin, y redlizar visitas de seguimiento y ( ) mensuales iguales por Ocho (8) ASESOR
(24) meses de | retroalimentacion de los procesos propios de la valor  de . CUATRO | Meses. DESPACHO
experiencia gestidon empresarial a su cargo. contados a

profesional en | 2. Socializar ante las empresas asentadas en MILLONES DE PESOS M/L partir del

el desarrollo de | Barranquilla, la importancia de incluir a la poblacién ($4.000.000) Cada cumplimient

actividades objetiva del pr$yegto "Ruflo de Integracién” en sus E?egcoedidgebepor eSTIOc: o de los

- programas y rutas de empleo. o
relacionadas 3. Gestionar las actividades de intermediacion presentacion del requisitos de

con el objeto
contractual.

(KATYA
CANTILLO)

laboral de la ruta de empleabilidad, lo cual implica:
buscar e inscribir candidatos en las vacantes
registradas, visualizar las hojas de vida, seleccionary
descartar postulantes en diferentes fases, remitir
informacion de postulantes a empleadores, revisién
de los perfiles solicitados, llamadas telefénicas a
empresas y postulados, aplicacion de entrevistas, y
realizar retroalimentacion a las empresas.

4. asesorar y acompanar en los eventos, ferias y
actividades de atencién ala poblacion beneficiaria
del proyecto "Ruta de Integracion”. Brindar apoyo y
acompanamiento  a todas las actividades
inherentes al objeto contractual.

5. Suministrar de manera mensual a la Coordinacién
General y técnica del proyecto, toda la informacién
obtenida en el desarrollo de sus funciones.

informe de actividades,
recibido a satisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacién del pago
a la seguridad social
(salud, pensién y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el arficulo
41 de la Ley
80 de 1993.
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N¢ CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Promover la socializacion de los servicios ofrecidos L ;
14 1 Profesional en | por el Centro de Oportunidades al mayor nimero | TREINTA'Y DOS El Distrito cancelara al | plazo para
psicologia con posible de empresas asentadas en la ciudad de | MILLONES DE contratista el valor del la ejecucion CARLOS
veinficuatro Barranquilla; asi como el registro de informacion | PESOS M/L p'res.enfe confrato de la del Contrato VIZCAINO
(24) meses de correspondiente a los procesos de la ruta de siguiente manera: serd de
. . empleo asignados en las plataformas dispuestas | ($32.000.000) Ocho (8) pPagos
experencia para tal fin, y redlizar visitas de seguimiento y mensuales iguales por Ocho (8) ASESOR
profesional en | retroalimentacién de los procesos propios de la valor de . CUATRO | Meses. DESPACHO
el desarrollo de | gestién empresarial a su cargo. contados a
actividades 2. Sociadlizar ante las empresas asentadas en MILLONES DE PESOS M/L partir del
relacionadas Barranquilla, laimportancia de incluir ala poblacion ($4.000.000) Cada cumplimient
con el objeto objetiva del proyecto "Ruta de Integracidon” en sus pago debe estar o de los
contractual. progromosyrutos de ?’T‘p'eo' . o preced|do_’ por la requisitos de
3. Gestionar las actividades de intermediacion presentacion del erfecciona
laboral de la ruta de empleabilidad, lo cual implica: informe de actividades, P -
buscar e inscribir candidatos en las vacantes recibido a safisfaccion | Menfoy
(REGINA registradas, visualizar las hojas de vida, seleccionar y or barte del supervisor, | Elecucion
RANGEL) descartar postulantes en diferentes fases, remitir porparte o P " | dispuestos
informacién de postulantes a empleadores, revisién OCVedITOCIO_ﬂ del pogo en el articulo
de los perfiles solicitados, llamadas telefénicas a a la seguridad social |, 4.7\ Ley
empresas y postulados, aplicacion de entrevistas, y (salud, pensidn y riesgos 80 de 1993

realizar retroalimentacion a las empresas.

4. asesorar y acompanar en los eventos, ferias y
actividades de atencién ala poblacion beneficiaria
del proyecto "Ruta de Integracion”. Brindar apoyo y
acompanamiento  a todas las actividades
inherentes al objeto contractual.

5. Suministrar de manera mensual a la Coordinacién
General y técnica del proyecto, toda la informacién
obtenida en el desarrollo de sus funciones.

laborales),

presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL “FORMA DEPAGS™ PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Redlizar acompanamiento, orientacion vy . .

15 1 Profesional en | atencién integral de los usuarios de la ruta de | VEINTICUATR Fl Distrifo cancelara al | g, plazo para
Psicologia empleabilidad, que implica el registro de hoja de | © MILLONES confrafista el valordel | | ejecucion CARLOS
con catorce | vida en plataforma, asistencia en la bUsqueda de | DE PESOS M/L lpres.enT.e ionfrofo de. del Contrato VIZCAINO
(14) meses de | empleo, elaboracidén  del  perfil  laboral, 8 :\lgwense Manera: 1 cerg de
experiencia preparaciéon y realizacién de entrevista; y ($24.000.000) cho ( .) PAgos | 5cho (8) ASESOR
profesional aplicacién de pruebas psicotécnicas. melnsuolesdlguolesTr;ESr meses, DESPACHO
en el | 2. Brindar asesoria en la socidlizacién de los ;\/AC:L(I).;)NES eDE PESOS contados a
desarrollo de | servicios ofrecidos por el Cenftro de M/L ($3.000.000) partir del
actividades Oportunidades, al mayor nUmero posible de R cumplimient

relacionadas
con el objeto
contfractual.

(LIZETH
GARIZABALO)

empresas asentadas en la ciudad de
Barranquilla; asi como el registro de informacion
correspondiente a los procesos de la ruta de
empleo en las plataformas dispuestas cuando
haya lugar, y realizar visitas de seguimiento vy
retroalimentacién de los procesos propios de la
gestiébn empresarial a su cargo.

3. Asesorar la ruta de Empleabilidad y formacion
para el trabajo para la poblacién objetivo del
proyecto "Ruta de Integracién’, a través del

desarrollo de actividades, talleres integrales,
capacitaciones, atencién a poblaciéon
vulnerable.

4. Brindar asesoria en los eventos, ferias y

actividades de atencién a la poblacion objetivo
del proyecto "Ruta de Integracién'.

5. Brindar asesoria y acompanamiento a todas las
actividades inherentes al objeto contfractual.

6. Suministrar de manera mensual a la
Coordinacion general y técnica un informe de
actividades y de la informacién obtenida en
ejercicio de las funciones.

Cada pago debe
estar precedido porla
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccidn  por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensidon
y riesgos laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1. Contribuir con la labor de atencién al . .
16 1 Profesional en | ciudadano  y/o  dliados  estratégicos, | VEINTICUATR Bl Distrito cancelara al | plazo para
Administracién | asegurando la idoneidad de la informacion | © MILLONES contratista el valor del la ejecucion CARLOS
de negocios | utilizada para laintermediacién laboral, a fravés DE PESOS M/L lpres.enf'e ?on’rrcﬁo dg del Confrato VIZCAINO
internacionales | de registro y actualizacién de datos (hojas de ($24.000.000) ScagU'en(Se) mggzrgs' serd de
con catorce | vida), asistencia en la bUsqueda de empleo, A ; Ocho (8) ASESOR
(14) meses de | aplicacién de encuesta de satisfaccion vy melnsuoleso;guolesngsr meses, DESPACHO
experiencia caracterizacién de la poblacion. VMC:L?.;)NES eDE PESOS contados a
profesional en | 2. Asesorar los procesos administrativos vy partir del
M/L ($3.000.000)

el desarrollo de
actividades
relacionadas
con el objeto
contractual.

(ELIETH DE
AVILA)

logisticos necesarios para la ejecucidn de
actividades externas e internas de la Oficina,
brindando soporte a la gestion de los distintos
requerimienfos procesados, favoreciendo el
buen uso de los recursos.

3. Asesorar y participar activamente en los
eventos, ferias y actividades de atencién a la
poblacién en campo lideradas por la Oficina.
4 Brindar asesoria y acompanamiento a todas
las actividades internas y externas inherentes a
su perfil y drea de desempeno delegadas por el
supervisor del contrato.

5. Elaborar informes periddicos de las
actividades ejecutadas por el suscrito.

Cada pago debe
estar precedido porla
presentacion del
informe de
actividades, recibido
a satisfaccién  por
parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad
social (salud, pensién
y riesgos laborales),
presentaciéon de la
factura o cuenta de
cobroy el pago de los
impuestos a que haya

lugar. El pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

cumplimient
o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion

dispuestos

en el arficulo
41 de la Ley
80 de 1993.
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1.Asesorar técnicamente las actividades de . .

17 1 Profesional en | registro de buscadores de empleo del distrito | VEINTICUATRO Bl Distrito cancelara | g, plazo para
derecho con | (registro de hoja de vida en plataforma, MILLONES DE al confrafista el la ejecucién CARLOS
catorce (14) | asistencia en la busqueda de empleo) en las PESOS M/L valor del presente del Conftrato VIZCAINO
meses de | plataformas dispuestas para tal fin; y/o usuarios c'on.TroTTo de Iq serd de
experiencia emprendedores de la dependencia y de ser el ($24.000.000) so|guk:en e manera: Ocho (8) ASESOR
profesional caso, readlizar la referenciacion de los cho  (8) Pagos meses, DESPACHO
en el | emprendedores usuarios a las entidades aliadas. mensuolles d'gu.ﬁ‘li; contados a
desarrollo de | 2.Asesorar los procesos técnicos y logisticos IF\)A?{L(;/SEOSr DEePESOS partir del
actividades necesarios para la ejecucién de actividades cumplimient

relacionadas
con el objeto
confractual.

(DAIR REYES )

externas e internas de la Oficina, brindando
soporte ala gestion de los distintos requerimientos
procesados, favoreciendo el buen uso de los
recursos.

3.Asesorar técnicamente en el andlisis y
sistematizacion de bases de datos, elaboracion
de estadisticas de la dependencia, asi como la
redaccion de informes requeridos por el drea.
4. Asesorar y participar activamente en los
eventos, ferias y actividades de atencién a la
poblacién en campo lideradas por la
dependencia.

5.Brindar asesoria y acompanamiento a todas las
actividades internas y externas inherentes a su
perfil y drea de desempeno delegadas por el
supervisor del conftrato.
6.Elaborar informes periddicos de las actividades
ejecutadas por el suscrito.

M/L ($3.000.000)
Cada pago debe
estar precedido por
la presentacion del

informe de
actividades,

recibido a
satisfaccion por

parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad

social (salud,
pension y riesgos
laborales),

presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de
los impuestos a que
haya lugar. El pago
se redlizard de
acuerdo con el
PAC.

o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE
» BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

(S) (@)

icontec icontec

1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

=)

N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL FORMA DE PAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1.Asesorar técnicamente las actividades de . .

18 1 Profesional en | registro de buscadores de empleo del distrito | VEINTICUATRO Bl Distrito cancelara | g, plazo para
economia (reqgistro de hoja de vida en plataforma, MILLONES DE al confrafista el la ejecucién CARLOS
con catorce | asistencia en la busqueda de empleo) en las PESOS M/L voIoTr ?el pczesen’lre del Confrato VIZCAINO
(14) meses de | plataformas dispuestas para tal fin; y/o usuarios ($24.000.000) ggsi;é mznerc? serd de
experiencia emprendedores de la dependencia y de ser el T Ocho  (8) pogos. Ocho (8) ASESOR
profesional caso, readlizar la referenciacion de los . meses, DESPACHO
en el | emprendedores usuarios a las entidades aliadas. mensuolles d'gu.ﬁ‘li; contados a
desarrollo de | 2.Asesorar los procesos técnicos y logisticos IF\)A?{L(;/SEOSr DEePESOS partir del
actividades necesarios para la ejecucién de actividades cumplimient

relacionadas
con el objeto
confractual.

(MIGUEL
BARROS)

externas e internas de la Oficina, brindando
soporte ala gestion de los distintos requerimientos
procesados, favoreciendo el buen uso de los
recursos.

3.Asesorar técnicamente en el andlisis y
sistematizacion de bases de datos, elaboracion
de estadisticas de la dependencia, asi como la
redaccion de informes requeridos por el drea.
4. Asesorar y participar activamente en los
eventos, ferias y actividades de atencién a la
poblacién en campo lideradas por la
dependencia.

5.Brindar asesoria y acompanamiento a todas las
actividades internas y externas inherentes a su
perfil y drea de desempeno delegadas por el
supervisor del conftrato.
6.Elaborar informes periddicos de las actividades
ejecutadas por el suscrito.

M/L ($3.000.000)
Cada pago debe
estar precedido por
la presentacion del

informe de
actividades,

recibido a
satisfaccion por

parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad

social (salud,
pension y riesgos
laborales),

presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de
los impuestos a que
haya lugar. El pago
se redlizard de
acuerdo con el
PAC.

o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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N° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL sc:EORMA DE-RAGO: PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1.Asesorar y coordinar los proyectos, procesos Yy . ,
19 1 Profesional en | actividades tanto administrativas como juridicas de la | TREINTA'Y El Distrifo cancelara | plazo para
derecho con | rvta c;le desorrqllq prodgchvomde'llo dependencia. | NUEVE al  confrafista el la ejecucion CARLOS
freinta y seis 2Realizar  seguimiento, identificacién, - desarrollo y | MILLONES valor del presente del Contrato VIZICAINO
(36) meses de evaluacion de ideas de negocio de los usuarios de la | DOSCIENTOS c.on.Troto de la serd de
. > ruta de desarrollo productivo de la dependencia, con siguiente  manera:
- . MIL PESOS M/L 9 ASESOR
expenencia el fin de que estas se conviertan en empresa y puedan Ocho (8) pagos Ocho (8)
profesional responder de forma efectiva con la demanda del ($39.200.000) mensuales  iguales meses, DESPACHO
en el | mercado. o | g contados a
desarrollo de | 3.Asesorar la ruta de Desarrollo Productivo con la por vator © partir del
actividades afencién, registro y orientacion juridica de usuarios CUATRO ~ MILLONES cumplimient

relacionadas
con el objeto
contractual.

(ROBIN
MANJARREZ)

emprendedores de la dependencia, tanto actividades
de campo como en la Oficina y de ser el caso, realizar
la referenciacion de los emprendedores usuarios a las
entidades aliadas de la Oficina
4.Proponer, gestionar y hacer seguimiento a las
actividades y  formaciones  en temas de
emprendimiento y planes de negocio, segin la
necesidad y oportunidad.
5. Acompanar y redlizar seguimiento a la promocién
comercial y encadenamiento productivo de los
usuarios emprendedores de la dependencia, en
eventos programados por el Distrifo de Barranquilla y
aliados; a través de Showroom, muestras empresariales,
ferias artesanales y gastrondmicas, entre ofros
6.Gestionar  alianzas interinstitucionales para el
fortalecimiento del portafolio de servicios de la ruta de
Desarrollo Productivo de la dependencia.
7.Brindar asesoria y acompanamiento a todas las
actividades inherentes a mi perfil y drea de desempeno
delegadas por el supervisor del contrato.

NOVECIENTOS MIL
PESOS M/L
($4.900.000) Cada
pago debe estar
precedido por la
presentacion del

informe de
actividades,

recibido a
satisfaccion por

parte del supervisor,
acreditacion del
pago a la seguridad

social (salud,
pensidbn y riesgos
laborales),

presentaciéon de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de
los impuestos a que
haya lugar. El pago
se redlizard de
acverdo con el
PAC.

o de los
requisitos de
perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO
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Ne° CANTIDAD PERFIL ACTIVIDAD A DESARROLLAR VALOR DEL sc-ceFORMA DERAGO PLAZO SUPERVISOR
CONTRATO
1.Asesora a la ruta de Desarrollo Productivo con la L. ,
20 1 Profesional en | atencion, registro y  orientacion  de  usuarios | VEINTTOCHO El Distrito cancelara al | o plazo para
Economia, emFrerwldedfores d.e l(.:', dep?ndencio y de ser el caso, MILLONES DE CroensTer?WiggoilTr\é?loo(rjedle; la ejecucion CARLOS
con realizarlareferenciacion de los emprendedores usuarios | PESOS M/L pres ' | del Contrato VIZCAINO
Diecioch a las entidades dliadas de la  Oficina. siguiente manera: . dq
Ieciocho 2. seguimiento, identificacion, desarrollo y evaluacion ($28.000.000) Ocho (8) pagos sera €
(18) meses de | ge ideas de negocio de los usuarios de la ruta de mensuales iguales por Ocho (8) ASESOR
experiencia desarrollo productivo de la dependencia, con el fin de valor de TRES MILLONES | Meses: DESPACHO
profesional que estas se conviertan en empresa y puedan QUINIENTOS MIL PESOS contados a
en el | responder de forma efectiva con la demanda del M/L ($3.500.000) Cad partir del
desarrollo de | mercado. (33.500.000) Cada cumplimient
actividades 3. Acompanar técnicamente los eventos, ferias y pago debe estar o de los
relacionadas actividades de atencion a la poblacién en campo y precedido por la requisitos de
usuarios emprendedores en la Promocién Comercial y presentacion del

con el objeto
contractual.

(CHIRLY
COLINA)

Encadenamiento Productivo, programados por la
Alcaldia, aliados y/o lideradas por la dependencia, y
demds funciones asignadas por el jefe inmediato de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempeno del cargo
4. Asesorar y participar activamente en los eventos,
ferias y actividades de atencién a la poblacidon en
campo lideradas por la dependencia.
5. Realizar andlisis y actualizacién de bases de datos y
gestion  administrativa  en la ruta de Desarrollo
Productivo de la dependencia.
6. Asesorar a la dependencia en la organizacion de
eventos, asistencia a reuniones, talleres, visitas de
socidlizacion y acompanamiento a empresas y/o
encuentros requeridos.
7. Brindar asesoria y acompanamiento en la realizacion
de informes y/o respuestas a solicitudes de informacion,
planes y escenarios de intervencién que sean
requeridos.

8. Brindar asesoria y acompafamiento a todas las
actividades inherentes a su perfil y drea de desempeno
delegadas por el supervisor del confrato.

informe de actividades,
recibido a satisfaccién
por parte del supervisor,
acreditacién del pago
a la seguridad social
(salud, pensién y riesgos
laborales),
presentacion de la
factura o cuenta de
cobro y el pago de los
impuestos a que haya
lugar. El  pago se
realizard de acuerdo
con el PAC.

perfecciona
miento y
ejecucion
dispuestos
en el articulo
41 de la Ley
80 de 1993.
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