SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS ALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOVO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 1
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES V0 DE APOVO A LA GESTION FECHA: 2002024

FECHA | 5 T TS

1L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

UNIDAD SOLICITANTE DEICIN :;%guﬁ: DE SERVICIO 0 AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS

LIMHES JORGE ELIECER GAITAN RECTION SERVICKS URGENCIAS URGENCIAS. I
2. SUPERVISION PRURAL O CONJUNTA EN SENTIDO VERTICAL
Tipo de Supervisaon, Marcar con X SUPERVISION UNICA x ] SUPERVISION CONJUNTA
RESPONSABLE 1 RESPONSABLE 2

LU GUSELLL LINAREZ JIMENEZ - 32023 897 I DIRECTOR TERKCO CONIGO 00 GRATO 08 NA ey
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: [FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIUNTA
Segivn ol munrinal de contratacion: Las contempladas en el Capimlo 6, famal de Conrataeidn (Resolueion 15} de 2019y | Serggian o mvanwal e contratagion:
Articulu 12 Resolueiom No 33 e J022) Respossable 10 Lios contemmpladas en of mimeral §.6.7.2 v 8.6.7.5 v las demas que no estan avgnadas al Responable 2o

| esfesionat def are

Hespansable 3 Las contempladas en el mumenal 88,71 86,73 85674
En general para lox dos respaviables. las contempladas en el Capiile 6, Mwmal de Comratacian (Resolucion 132 de 2018
Articwler ) Reseduciin Ne 58 ale 20224

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

| CATEGORIA NIVEL REQUISITOS PROFESION U OFICIO | NIVEL EDUCATIVOD [ NOMBRE V/0 NUMERQ DE CONVENIO |
1} T TP + |2ME MEINCO GENERAL FROFESIONAL MOAPLICA
EXPERIENCIA ESPECIFICA RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
CUNSULTA DE URGEHCLIAS m DOCE (12 MESES DE EXPERIERCIA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ Ni. HORAS PROMEDIO MES | HONORARIOS FLIOS

$ 32 960 [ 15 |
5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

FPRESTAR SERVICHIS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICKS DE SALUD CENTRO ORIENTE ]

DURACTON:
DESDE EL PERFECCKINAMIENTO DEL CONTRATO EP
JUSTIFICACION:

ORJETO CONTRACTUAL:

{COF 11 HASTA EL 20 DE ABRIL DE 2023

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centre Oriente E.S E. constituye una categoria especial de entidad pablica <o p ria juridica, patri propic y i i . cuvo régimen de
coniratacion previsto desde el numeral 6 del amiculo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, v en ese sentido, cucm.n con su propio Estatuo y Mauual de Contratacidn, sobre ¢ cual se fijan las reglas y procedimientos en

esta materia Ahora bien y en la gestidn integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion admi que la dar de servicios de salud con calidad, oportunidad, cficiencia ¥ acorde
o las necesidades de los usuanios, de tal forma que se han indo las 4 sati porcl ||cmpo estrictamente indispensable en la Direccitn y/o o oficina de Servicios de URGENCIAS para ¢l desarrollo de actividades
ASISTENCIALES, iniciando con ka verificacion de personal de planta, ¢l cual no &5 sufici ificacién cxpedida por cl resp de 1a Dircccion de Talento Humano de la Entidad v [as reglas establecidas para este

tipo de contrmos, prevista en ¢l Manual de Contratacidn vigente.

OBLIGACIONES ESP EC]FI['AS'

| Healizor Ins actividades, i i 4 dos dentro del plan de mancpe de su especialidad, de una nun-mi npvrluu ¥ ;v.'mnmw 2 Iirmdm una atenciin en salud buscando los mepores estindares de oportunidad,
uuqmdnl suliciencin, n.mmnuu.hd ) pmmrmm e un u:ubl:m: de atencion personalizada y humanizada 3. Presiar sus servicss s de In SUBRELD, s visidn, nuakdn, estructur ofganicn reglanentos
A1V, bECTiO0s, y i Li oo Lax i bes. 4. Healizar la i den aegin las idades de In nu'lmd dando cobertura en todas los unidades en donde se oferta el servicio v sea requerido. $. Informar al

pacienle v su familn sobre La muduumu elinica, plan de mangjo, atencion v recomendaciones de egreso, sonocer el grado de nun[nu-mn sobre los servicios prestados v resolver inquictudes relacionndas con ¢l proceso de alencidn, 6, Llevar registro de Las

ctividades, b . &%l Coano mantener Tizados bos infarmes estad delinidos por I an ¥ todos aquetbos registros pecessrios. parn ] cumplimicnto de los procesos de coston v facturaciion 7. Respetar los derechos del
paciente, cummplic el cddipn de et meédien v las disposiciones legales pertinentes propias de loa servicios en donde se preste la slencion. 8 Realwar el segusmiento y omuul  pacsentes e bos gile se fequiera su parlicipackbn ¢ imparti nstricciones al equipoe
ibe salud sohee Tos prcedimientos ordenados. 9. Fmitir conceptos médicos que se le requicran, realizs resimenes de historia clinica, epicrisis u k a que scan solivitados 10 Diligenciar en fomna conpleta,
opertuna, sistematizada v legable (en los cases en que s |nsm|.m I'n]lu el wisterisa, bos Goemnatin) de Las historias clinicas, wﬂunllmltm.o informado, reportes de estudios ¥ demsds registros propios de su actisar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
wigente, los procedunientos de auditorin y demda di ! el v i hastorias ¢linicas v ldando tocdas lny Jizadas al paciente con firma y sello 11, Garantiear b debida reserva de la infonnacion del paciente y de los
regrstros Clincos 12, Garanteear La antegndad v adecuado [ummnnmmuu de I.ou euppos, ¢l It axd oo | witili; raceonal de los recursod que La Subred aporte al d 1o de lns actividades ¥ nesponder pod si peposicion o
reparaciia cizanda los dafios s ocasonen par el ol pulacion de los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos = Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propicdad del contralisty, que se destine o las sctividades

les 14 Participar eneld 1 I ¥, i be lns politicas i les, sistema integrado de gestion, scredilacidon, segundad del pacicnte v demds n:hwd.l.ln muunuad.u Lk-ulm del ml:ma ohligatono &
[mﬂunlla de Lo calidad 1 5. Participar en las Jiferentes amm!.m.'.n del servicio, pormadas de capacitackon, indsocidn, reuniones, comités ¥ eventos a los cuales sea convocado 16, Participar en la elab ¥ o guisa.
7 fo los gise aphiguen al servigio. 17, Apovar a lo Entadad en Las actividades que demande segun les y extrn i les. |8 Participar en In om de areck i ¥

TELLCTIRE w!m e s¢ presenten en desarmlo de 1o atencatn que se obliga o prestas a bos wsianos o pacientes que demanden ¢l servicio, 19 Prestar el apoyo nevesano para das respuesta aoh;mmn niciales evitando asi qn: e penere Gl Definitiva o
provesos de Concilicion por parte de EPS-S-EAPH. 20 Notificar los sucesos de segunidad que se presenten dumnte ¢l proceso de atencion. 21, participar en bos andlisis a los que e © ampl las nec: b mejora definidas para ¢l
servicio 21, Heportar los eventon de notificacion obl ia con Lo oportunsdad bilecida en la idad vigente 23, [ ! dades de docencia de servicio en ln revisia médica b obro expacio dingidas  los estidiantes vio personal del servica,
paru el desanollo v formacion del revarso humano en salud, s aplica. 24, lnsinr /s idadf wobre ln i dbe las dades peopias de su cspecinlidad. 25 Informar al supervisor del contrato culqueer sovedad que afecte of cumplimiento de sus
bl gaciones 26, Faciliar las labores de supervision que L SUBRED, realice en forma dizecta por la Subdirecaion de Servicios de Salisd, la Oticina de Calsdad v/o a travds Je tevceros. 17, Cumplin o lns A dades de mcjora,
[nctas de comprosmis v demas seliciludes de In Supervision v de la (icina Je Garantia de Calidad. 28 Acreditar ¢l cumplimiento del pago de los aportes al sisdema de u:gum!m! aowcial y parafiscal dwsnrc la vigencan del comtrata, n:qil::lln hispensble par
penerar cada paga a su favor, 29, Apovar en la parie tecnica las dades de supervision de bos contral S estas sean asignodas 30 Cumplhis con las levid el . linadan con las o blecidas por Ls
it gaon, en bes cnsis de dacdes informar con anicipacson para ¢l cubimi le wus idades 30 Las demds pasgnadas por by supervisian del contrate, Contenidas en el formale de nunldad de pﬂu:\nnl que hace parte ntegral del presente contrale

G, APROBACION DE LA SOLICITUD.

NOTA: Todos Lea campos son de abligatono diligenciamients, en caso contigrig sera devued solicitud Las firmas deben ser recopidas en el siguiente onden: Respensable, Jefe de Oficing y/o Drrector Admi iVt A |, Gerentle, 5 ¥iu

Dridenados del pasio ~_ ) Pl
Wn

0
La Dhreccion Operativa de Gestion A Tolento Humnano por medio del Formato C de Insulici ¢ de Pernonal en Planta APSTH-FT- 123, valida que La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Unente 1 S E. oo coenta con ol
persenal suficiente vio perfil requerido pass el desarrolio gde las actividades y objeto seflalades en la presente solicid, o o

i clsade-

Lhele de olicing ble de area viv Gerente

Noba

TILO BAZANTE SANDOVAL

s D NOMBRE: !

D NUEVO: |1, PLAN DE ADQUISICIONES m "’EM;""“ cenria 1014238363
PENDIENTE POR CONTRATAR: NO D . (NUMERD DECONTRATE: | 1'S $684 2022

Vol T Urrueldg

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA;




(¥

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

Secrenat o8 Sabod
iubend Incegrada de Senvicos de Salud

Centra OrienteESE.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE URGENCIAS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 16 dias del mes de marzo del afio 2023

Cordialmente,

Solireeer Lo

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GOMEZ
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario Ca Firma Fecha

/ Contratista Nombro a0
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm{u 16 de marzo del 2023
Elaborado por: Daniel Alejandro Ladino Quintero Enlace Operativo Direccidn Urgencias i)a'ﬁ 06 de marzo del 2023




