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1. NOMBRE DEL PROYECTO
Caodigo del proyecto: 2200038 , ,
Nombre del proyecto: MEJORAMIENTO DE RECURSOS Y ESPACIOS FISICOS PARA LA GESTION
MODERNA DE LA ADMINISTRACION EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA
Caodigo BPIN: 2022765200031

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Secretaria de Desarrollo Institucional

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion X Funcionamiento

Otros | | Cual |:|

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 1201

Fecha de Expedicion: 27/02/2023

Numero de solicitud: 1278

Rubro: 2.3.2.02.02.008 -Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion

Valor: Cincuenta millones de pesos m/cte. ($50.000.000)

Proyecto (si aplica): 2200038 MEJORAMIENTO DE RECURSOS Y ESPACIOS FiSICOS PARA LA
GESTION MODERNA DE LA ADMINISTRACION EN EL MUNICIPIO DE PALMIRA

5. TIPO DE CONTRATACION

Contrato de Contrato de Contrato de Contrato
Contrato de Contrato /convenio | Contrato de Contrato de prestacion de prestacion ciencia impulso
consultoria interadministrativo suministro compraventa servicios de servicios y actividades de
: tecnologia | . . .o
profesionales de apoyo interés publico
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Convenio de Convenio de Sequros Acuerdo Marco | Agregacion de Grandes Otro X
asociacion cooperacion g de Precios Demanda Superficies ¢ Cual?
- - Prestacion de Servicios

6. DESCRIPCI()N'DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

La Administracion Municipal de Palmira es una entidad comprometida con la paz que satisface los derechos
de sus habitantes, brindandoles bienestar y dignidad, mediante el fortalecimiento de la concertacion, la
convivencia entre los sectores publico y privado y la integracién territorial, articulando los diferentes actores
generadores del desarrollo que permitan fortalecer al Municipio de Palmira como un territorio sustentable
que usa adecuadamente sus recursos fisicos y naturales y los articula con las dimensiones del desarrollo.

Como ente fundamental de la organizacion politico-administrativa del Municipio, debe satisfacer en
adecuada forma las exigencias que funcionalmente le han impuesto la misma Constitucion Politica de 1991
y la Ley para su cabal cumplimiento.

Es por eso que dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos que debe contener el proceso de
contratacion a surtir actualmente.

Ahora bien, para efectos de organizacion a nivel de estructura interna, por competencia de funciones, la
entidad expidio el Decreto No. 213 del 1 de agosto de 2016, por medio del cual se adopta la estructura de
Administracion del Municipio de Palmira, donde asigné las funciones y competencias a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Institucional, segun articulo décimo sexto, las cuales son:

“1. Definir los lineamientos y politicas en materia de Gestion del Talento Humano y administracion de los
recursos fisicos y servicios generales, para la correcta ejecucion de los procesos en la Administracion
Central. 2. Direccionar y controlar la Gestion Integral del Talento Humano de la Administracion Central del
Municipio, en el marco del mejoramiento individual e institucional. 3. Participar en el Sistema de Desarrollo
Administrativo - SISTEDA y coadyuvar en su implementacion y fortalecimiento. 4. Administrar los recursos
fisicos de la entidad teniendo en cuenta el ciclo de vida de los mismos y los procedimientos establecidos
para tal fin. 5. Direccionar las politicas y ejecutar planes en materia de administracion, mantenimiento y uso
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio. 6. Proponer, gestionar y evaluar las politicas,
planes y procedimientos para desarrollar las actividades necesarias para la adquisicidon oportuna de bienes

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

(@)

icontec

I1SO 9001

SC-CER415753




n
n
n

e
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
VB y Version.02
M Y 30/09/2022
B
i Runiclp ESTUDIOS PREVIOS Pagina 3 de 50

Nit.: 891.380.007-3

y de prestacion de servicios requeridos por las dependencias para su operacion. 7. Administrar, mantener y
sistematizar el manejo de los inventarios del Municipio para vigilar su seguridad y adecuada reposicion. 8.
Gestionar la constitucion, coberturas y vigencia de las pdlizas de seguro que amparan los bienes, personas
y actividades requeridas por la Administracion Municipal y tramitar los procesos de reclamacion a que
hubiere lugar en eventos de siniestro. 9. Garantizar la prestacion de los servicios generales en la entidad
para su normal funcionamiento y el cumplimiento de los procesos institucionales. 10. Implementar, mantener
y mejorar el Sistema Integrado de Gestion. 11. Implementar y mantener las estadisticas e indicadores para
facilitar el seguimiento, el control y toma de decisiones, asi como la presentacion de los informes respectivos.
12. Realizar seguimiento a la presentacion de informes de labores, informes de gestidn y de rendicion de
cuentas de la dependencia 13. Realizar seguimiento a la administracion del riesgo de la dependencia. 14.
Direccionar la implementacion, mantenimiento y mejora de los sistemas de informacion que se utilizan en la
secretaria, en coordinacion con la Direccion TlyC (tecnologia, innovacion y ciencia), para la adecuada
prestacion del servicio”.

Asi mismo, por medio del Decreto anteriormente mencionado en su articulo décimo octavo se le asignd a la
Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales la funcion de ejecutar los
procedimientos y planes en materia de administracion, mantenimiento, proteccion y uso de los bienes
muebles e inmuebles fiscales que son propiedad del Municipio; y vigilar el correcto uso y funcionamiento de
los bienes y servicios provistos por la administracion, para sus dependencias, funcionarios y contratistas.

6.2 FUNDAMENTACION LEGAL, ATRIBUCIONES Y AUTORIZACIONES DEL ORDEN MUNICIPAL
PARA CONTRATAR

La Alcaldia de Palmira cuenta con la autorizacidn por parte del Concejo Municipal de Palmira, a través del
Acuerdo Municipal 061 del 06 de diciembre de 2022, por medio del cual se expidi6 el Presupuesto de Rentas
y Gastos para la vigencia fiscal del afio 2023, donde a través del articulo 10° se establece respecto de la
capacidad de contratacion y ordenacion del gasto por parte del Alcalde lo siguiente:

“ARTICULO 10. CONTRATACION Y ORDENACION. De conformidad con el Articulo 110 del Decreto 111/1996,
Articulo 114 del Acuerdo 108/1996, el Alcalde y los Gerentes, Directores o Representantes Legales de las entidades
descentralizadas u organismos auténomos del Municipio, incluidos en el Presupuesto General del Municipio, tienen
la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la person juridica de la cual hacen parte, y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en la respectiva seccion, lo que constituye la autonomia presupuestal a
que se refieren la Constitucion Politica la Ley. Estas competencias estan en cabeza del Alcalde para la Administracion
Central y del Jefe Representante Legal de cada 6rgano, quien podra delegarlas en funcionarios del nivel directivo o
quienes hagan sus veces, y seran ejercidas teniendo en cuenta las normas consagradas en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica y en las demas disposiciones legales vigentes.

El Alcalde Municipal y los representantes legales de los 6rganos municipales, en consecuencia, estan autorizados
para gestionar, licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las normas legales vigentes, todo tipo de
contratos o convenios necesarios para la ejecucion del Plan de Desarrollo, del Presupuesto Municipal, el Plan
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Operativo Anual de Inversiones-POAI, y en general, para perfeccionar todos aquellos actos que demande la buena
marcha del Municipio, de sus drganos y dependencias y dirigir su accion administrativa, incluyendo la enajenacion,
compraventa y cesion, asi como las declaratoria de utilidad publica a las que haya lugar y, la realizacion de los tramites
pertinentes, de conformidad con la normatividad aplicable y vigente”.

Asimismo, en el articulo 114 del Acuerdo Municipal 108 del 4 de diciembre de 1996 se establece respecto
de la capacidad de contratacion y ordenacion del gasto por parte del alcalde lo siguiente:

“(...) licitar, adjudicar y/o celebrar y protocolizar conforme a las normas legales vigentes, todo tipo de contratos o
convenios necesarios para la ejecucion del plan de desarrollo, del presupuesto municipal y en general para
perfeccionar todos aquellos actos que demande la buena marcha del Municipio, de sus drganos y dependencias y
dirigir su accién administrativa”

En virtud de la determinacion de presupuesto otorgada por el Concejo Municipal de Palmira, la Alcaldia de
Palmira a través del Decreto No. 339 del 19 de diciembre de 2022 “POR EL CUAL SE LIQUIDA EL
PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE PALMIRA PARA LA VIGENCIA
FISCAL DE 2023 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ahora bien, la facultad para iniciar el presente proceso de contratacion fue otorgada mediante el Decreto
321 del 29 de noviembre del 2022 por medio del cual se realiza la delegacion de funciones en las actuaciones
contractuales:

“ARTICULO PRIMERO. OBJETO: Deléguese en los Secretarias de Despacho, Directores y Jefes de Oficina de las
Dependencias que hacen parte del Sector Central de la Alcaldia de Palmira, la capacidad de contratar y ordenar el
gasto a nombre de la persona juridica de la que hacen parte en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto. Por tanto, estaran facultados para adelantar la etapa precontractual, contractual y postcontractual de las
compras publicas, asi como aquellos contratos y convenios con régimen especial’.

6.3 NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA PRESENTE CONTRATACION

La Secretaria de Desarrollo Institucional dentro de las responsabilidades que le competen especificamente
en los procesos a cargo de la Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales, acorde
con el Decreto No. 213 agosto 1° de 2016, tiene como funciones:

Articulo décimo octavo numeral 8: vigilar el correcto y funcionamiento de los bienes y servicios provistos por
la Administracidn, para sus dependencias, funcionarios y contratistas.

Articulo décimo octavo numeral 10, le compete “Ejecutar los procedimientos y planes en materia de
administracion, mantenimiento, proteccién y uso de los bienes muebles e inmuebles fiscales que son
propiedad del Municipio”.
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Por ende, dicha Subsecretaria presentd la siguiente necesidad:

“En concreto se hablara de los aires acondicionados, los cuales son elementos necesarios para generar el
confort y comodidad de las oficinas, funcionarios y la comunidad en general que es atendida por la
Administracion Municipal.

Dado lo anterior, es primordial para la entidad que se cuente con una infraestructura adecuada para la
prestacion de servicios internos y de cara al ciudadano, manteniendo asi, las condiciones dptimas del talento
fisico y laboral necesario para cumplir a cabalidad con los procesos estratégicos misionales y de apoyo.

La Alcaldia de Palmira cuenta con ciento noventa (190) sistemas de aires acondicionados en los inmuebles
propios y a cargo, a los cuales se les debe garantizar el servicio de mantenimiento, para garantizar unas
condiciones climaticas adecuadas para los funcionarios, contratistas y visitantes en los ambientes de las
dependencias.

En la vigencia anterior, el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los aires acondicionados de
los inmuebles propios y a cargo de la Alcaldia de Palmira se contratd con la empresa GREEN AMPERIUM
SAS con el contrato No. MP-1372-2023 el cual tuvo un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2022,
cumpliendo con el plan de mantenimiento de la Alcaldia.

Acorde con lo mencionado y en aras de seguir garantizando el Optimo funcionamiento de los aires
acondicionados y a cargo de la Alcaldia Municipal de Palmira y mitigar el desgaste de las piezas y accesorios
que componen los aires, se debe contemplar la ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos,
teniendo en cuenta las siguientes actividades:

I MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Limpieza de serpentines condensadores
Limpieza de serpentines evaporadores
Lavado y/o cambio de filtros

Limpieza de charolas de desaglie
Lubricacion de motores

Cambio de bandas

Ajuste de chumaceras

Toma medidas de voltaje

Toma medidas de amperaje

Revision de contactores

Revision de relevadores
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Il MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Revision de capacitores

Revision de sensores de temperatura
Revision de sensores de humedad
Revision de sensores de presion
Revision de presion de los refrigerantes
Revision de los Niveles de aceite
Reparacion de fugas de refrigerantes
Revision de carga de aceite

Revision de carga de gas refrigerante

Mantenimiento correctivo de Aire Acondicionado, Es aquel que corrige los defectos observados en los
equipamientos o instalaciones, es la forma mas bésica de mantenimiento y consiste en localizar averias o
defectos y corregirlos o repararlos. Se realiza luego que ocurra una falla o averia en el equipo que por su
naturaleza no pueden planificarse en el tiempo, presenta costos por reparacion y repuestos no
presupuestados, pues implica el cambio de algunas piezas del equipo.

Dado lo anterior, se requiere llevar a cabo un proceso de contratacion que garantice el cumplimiento del
siguiente objeto contractual: “CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PALMIRA”.

7. CLASIFICACION UNSPSC

Cadigo Segmento Familia Clase Producto
Cé)mponentes y Calefaccion
quipos para A
40101701 Distribucion y oomlacony  Enfriamiento Aires Acondicionados
Sistemas de Aire
Acondicionamiento
N Servicio de
Servicios de Mantenimiento y Servicios de Servicio de Instalacion o
Edificacion, Reparaciones de Apoyo para la Mantenimiento o Reparacion de
72101511 Construccion de Construcciones e Construccion Aires Acondicionados
Instalaciones y Instalaciones
Mantenimiento
72151207 Servicio de Servicios de Servicios de construccion y
Mantenimiento y construccion y mantenimiento de HVAC
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Servicios de Construccion de = mantenimiento de | calefaccion y enfriamiento y aire
Edificacion, Comercio HVAC calefaccion acondicionado
Construccion de Especializado y enfriamiento y
Instalaciones y aire
Mantenimiento acondicionado
8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)?
si NO [
ID cODIGOS MODALIDAD OBJETO TIEMPO
225-CONTRATAR EL SERVICIO DE
40101701 MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y hasta 15 de
295 72101511 Minima CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS diciembre de
72151207 cuantia DE AIRES ACONDICIONADOS DE 2023
PROPIEDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PALMIRA

9. ¢;EL PROYECTO REQUIERE DE APROBACION PREVIA POR PARTE DE OTRA
DEPENDENCIA?

si [ ] NO

¢ Cual dependencia?

10.ESTUDIO DEL SECTOR

El anélisis del sector ordenado por el Decreto 1082 de 2015 se adjunta como anexo al presente estudio
previo y hace parte integral del mismo.

11.DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONTRATO A CELEBRAR
11.1 Objeto del contrato
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CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS SISTEMAS
DE AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA

11.2 Plazo del contrato

El plazo para la ejecucidn del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2023 o hasta agotar presupuesto,
contados a partir de la firma del acta de inicio, suscrita entre el contratista y el supervisor del contrato
designado por la Entidad, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos
en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

11.3 Valor estimado del contrato

El presupuesto oficial que ha asignado la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Palmira,
para el presente proceso de seleccion, corresponde a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($50.000.000) incluido IVA y demas tributos nacionales, departamentales y municipales que se
causen y costos directos e indirectos que se generen con la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato.

El presupuesto sera manejado como bolsa de recursos con precios unitarios fijos sin formula de reajuste.

NOTA 1: El presupuesto oficial para el GRUPO 1 denominado “MANTENIMIENTO PREVENTIVO”
corresponde a la suma de hasta ($29.637.433) VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE, incluido IVA, deducciones y demas
costos directos e indirectos. Sobre este valor de presupuesto, los proponentes deberan realizar sus
ofrecimientos econdmicos para el mantenimiento requerido por la Entidad para los equipos a intervenir con
esta contratacion, teniendo en cuenta que para algunos equipos le seré aplicada la condicion de ofertar el
precio del mantenimiento sin superar el precio techo establecido por la Entidad y que se encuentra
establecido en el siguiente anexo: “ANEXO TECNICO-PRECIOS TECHO’.

El GRUPO 2 corresponde a los “MANTENIMIENTOS CORRECTIVOS’, suma que asciende a los
($20.362.567) VEINTE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL PESOS M/CTE incluido IVA, deducciones y demas costos directos e indirectos.

El presupuesto para la prestacion del servicio de mantenimiento correctivo y suministro de repuestos
funcionara como una BOLSA DE RECURSOS, la cual se ira afectando a medida que la entidad requiera
solicitar la prestacion del servicio o la adquisicion de repuestos, previa autorizacion del supervisor del
contrato.
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En caso que exista optimizacion de recursos de la partida dispuesta para los mantenimientos preventivos, la
bolsa de los mantenimientos correctivos o la cantidad de mantenimientos preventivos sera incrementada
hasta satisfacer la necesidad real de la Entidad. Todo dependera de la optimizacion que se obtenga con la
contratacion.

NOTA 2: La facturacién de los mantenimientos preventivos y los mantenimientos correctivos y repuestos
debe ser emitida por separado, es decir, cada grupo debe tener facturacion independiente, acorde con las
intervenciones que se vayan realizando.

NOTA 3: La adjudicacion del contrato que resulte del proceso de seleccion, sera por el total del presupuesto
oficial asignado sin formula de reajuste, esto es, CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000),
la cual sera administrada de dos formas: mantenimientos preventivos iguales al valor establecido por el
proponente adjudicatario en su oferta econdmica y presupuesto tipo bolsa de recursos con precios unitarios
fijos sin formula de reajuste para los correctivos y repuestos. Dentro del presupuesto van incluidos todos los
tributos nacionales, departamentales y municipales que se causen para la suscripcion, legalizacion.

NOTA 4: EI Municipio no reconocera ningun reajuste realizado para el CONTRATISTA en relacion con los
tributos, costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del contrato y que
fueron previsibles al momento de la presentacion de la oferta y que no hayan sido reconocidos o avalados
en el contrato que se suscriba, asi mismo no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna, salvo los casos
de presentarse nuevos servicios o repuestos requeridos en relacion con el mantenimiento correctivo de aires
diferentes a los relacionados en la matriz denominada “PPTO AIRES ACONDICIONADOS 2023”, durante la
ejecucion del contrato, el futuro contratista debe contar con la autorizacién por parte del supervisor del
contrato designado, en aras de garantizar que los precios presentados por el contratista, se encuentren
ajustados acorde con el mercado.

NOTA 5: Los proponentes deberan tener en cuenta que al momento de presentar su oferta en la plataforma
de Secop Il, esta no debera exceder el valor total del presupuesto del que dispone la Entidad, es decir
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) incluido IVA y demas tributos nacionales,
departamentales y municipales que se causen y costos directos e indirectos que se generen con la
suscripcion, legalizacidn y ejecucidn del contrato; de igual manera deberan adjuntar diligenciado el archivo
en excel - Anexo No. 6 cargado por la Entidad en la plataforma Secop II, donde relacionan el valor unitario
de un mantenimiento preventivo a realizar.

Si bien la sumatoria de los mantenimientos preventivos no sera el mismo valor ofertado en el SECOP Il, es
preciso aclarar que la oferta (Anexo 6) de mantenimientos preventivos que corresponda al menor valor en su
totalidad y que cumpla con el lleno de los requisitos exigidos, seré a la que se adjudicara el contrato que del
presente proceso se desprenda, previo cumplimiento de los demas factores de seleccion.
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Como conclusion, los proponentes deberan tener en cuenta que el contrato proximo adjudicarse sera por
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($50.000.000) incluido IVA y demas tributos nacionales,
departamentales y municipales que se causen y costos directos e indirectos que se generen con la
suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato y la oferta de menor valor sera la sumatoria total de los
valores unitarios del mantenimiento preventivo objeto de contratacion.

11.4 Forma de pago

La Alcaldia de Palmira cancelara el valor de cada mantenimiento preventivo en pagos parciales, previo recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. Para los mantenimientos correctivos y suministro de
repuestos, se requiere que el contratista previo a su ejecucion presente su cotizacion al supervisor del
contrato con el proposito de su verificacion con cotizaciones adicionales en las cuales pueda evidenciarse
que los valores ofrecidos se encuentran acorde al mercado. Una vez aprobados por el supervisor del
contrato, estos se cancelaran previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Teniendo en cuenta que
los mantenimientos correctivos se contemplan como una bolsa de recursos, estos se iran ejecutando en la
medida en que se requieran.

Lo anterior se hara previo recibo a entera satisfaccion del objeto contractual por parte del Supervisor del
Contrato, el cual se hara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion en debida formay con todos
los anexos de la cuenta de cobro o factura, previo el cumplimiento de los requisitos de Ley.

Para los pagos, el contratista debera presentar:

- Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el
articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

- Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pension, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por
el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

- Si es persona natural, planilla de autoliquidacion y pago de la seguridad social integral (Pensién,
Salud, ARL) mes vencido.

- Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y/o servicios que constan en la factura y/o
cuenta de cobro, expedido por el supervisor del contrato.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los trdmites administrativos a que haya lugar y de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja. Se cobraran los impuestos legales
de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

(@)

icontec

I1SO 9001

SC-CER415753




e
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
VB y Version.02
M Y 30/09/2022
B
i Runiclp ESTUDIOS PREVIOS Pagina 11 de 50

Nit.: 891.380.007-3

Se cobrarén los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar, los cuales deben
ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su propuesta, ademas de las siguientes
deducciones por concepto de estampillas:

. Tasa i

PRO-UNIVALLE APLICA PARA TODOS LOS Valor del pago 9 el qbono en cuenta. Sin 29, Ordenanza 474-
CONTRATOS incluir IVA 2017
PRO-HOSPITALES | APLICA PARATODOSLOS Del valor total, antes de IVA 1% Ordenanza 474-
CONTRATOS 2017
RECREACION | APLICAPARATODOS LOS Valr el contat o
CONTRATOS. alor def contrato 0 Municipal 009-
MUNICIPAL
2020
Del valor del contrato determinado en el
comprobante de egreso que se
ADULTO MAYOR APLICA PARA TODOS LOS establezca entre el ente territorial y las 2% Decreto 163-
CONTRATOS . 2018
personas naturales, y/o juridicas, y/o
publicas y/o privadas

* Tener en cuenta que a partir del 04 de agosto del 2023, se debera considerar la estampilla para la justicia familiar, la
cual tendra una tasa impositiva del 2%. En ese sentido el proponente que resulte adjudicatario del presente proceso
de seleccion también debera considerar esta estampilla.

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones y/o tributos en
cumplimiento de normas superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del presente
documento. En todo caso, con la presentacion de la propuesta se entenderd aceptada por parte del
proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

NOTA 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar.

NOTA 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompafian los documentos requeridos
para el pago, el término para su tramite interno solo empezaréa a contarse desde la fecha en que se presente
en debida forma o se haya aportado el ltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrén por ello derecho al pago de intereses y
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por la entidad.
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NOTA 3: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato. La Entidad haré las retenciones a que
haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 4: El Contratista debera acreditar para cada pago derivado del Contrato que se encuentran al dia en
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando corresponda.

11.5 Lugar de ejecucion del contrato

Municipio de Palmira Valle del Cauca.

11.6 Obligaciones especificas del contratista

1. Realizar un (1) mantenimiento preventivo acorde con las fechas establecidas con el supervisor del
contrato.

2. Realizar el mantenimiento correctivo cuando se requiera, ejecutando las reparaciones necesarias a
los aires acondicionados garantizando el suministro de repuestos, para lo cual todo trabajo correctivo
que se determine como resultado del mantenimiento preventivo o por dafios fortuitos que se
presenten en el transcurso de la ejecucion del contrato, y aquellos servicios adicionales que se
requieran para su normal funcionamiento se procederan a realizar, previa autorizacion del supervisor
del contrato y de la cotizacion respectiva.

Entregar la certificacion del mantenimiento realizado a los aires acondicionados designados.

4. Suministrar sin ningun costo adicional para el Municipio, todos los insumos como lubricantes,
elementos de aseo y limpieza, equipos de medicion que se requieren para realizar las actividades
del mantenimiento preventivo, necesarios para el normal funcionamiento de los aires
acondicionados.

5. Elaborar y entregar los reportes técnicos completos de todas y cada una de las visitas de
mantenimiento preventivo y correctivo.

6. Realizar y presentar al supervisor del contrato, informe técnico del estado actual de los equipos al
inicio de la ejecucion del contrato y un informe técnico final donde nuevamente se detalle el estado
en el que se entregan los aires acondicionados, asi mismo, dichos informes deben indicar qué
actividades debe realizar el Municipio para cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos
conforme a las normas técnicas aplicables a cada modelo de aires que tiene la Alcaldia.

7. Pararealizar las reparaciones producto del mantenimiento preventivo y/o mantenimiento correctivo,
es necesario que el proveedor presente un informe previo de la situacion del equipo y la respectiva
cotizacion dirigida al supervisor del contrato, la cual deberé ser verificada con valores del mercado
y eventualmente autorizada por el mismo.

w
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8. Emplear personal debidamente carnetizado por la Entidad Prestadora del Servicio, entrenado y
capacitado, con aptitud psicolégica, mental y condiciones fisicas para el ejercicio de la funcion;
uniformado de acuerdo con las normas legales y las Reglamentarias vigentes; con certificado Judicial
vigente.

9. El personal debe tener capacitacion certificada e idonea para la prestacion del servicio.

10. Velar por la proteccion del personal que realizara el mantenimiento de los aires acondicionados y del
personal que trabaja en la Administracién Municipal, en caso de un accidente durante la prestacion
del servicio.

11. Ejecutar las medidas especiales que le imparta por escrito el Supervisor del Contrato, designado
previamente por el Municipio de Palmira.

12. Prestar el servicio atendiendo el programa de mantenimiento que debera ser concertado con el
supervisor encargado o quien haga sus veces. No obstante, debera acordarse de que dicho
mantenimiento exceptuando emergencias, se realizara en horas y dias habiles.

13. Proveer a su costo, todos los bienes y materiales (herramientas e insumos propios de la actividad
del contratista) para realizar los mantenimientos preventivos y correctivos de los aires
acondicionados.

14. Entregar en plenas condiciones de funcionamiento los bienes objeto del contrato, es decir, a los aires
acondicionados se les debe hacer mantenimiento preventivo y correctivo, probados y puestos en
funcionamiento. En el evento que el supervisor no apruebe la reparacion del aire acondicionado,
deberé entregar el respectivo soporte de no funcionamiento del bien.

15. Reemplazar las partes defectuosas o que no hayan sido recibidas a satisfaccion por parte del
Supervisor, dentro de la oportunidad que establezca el Municipio de Palmira, cuando estos presenten
fallas en sus componentes o funcionamiento.

16. El contratista que prestara el servicio de mantenimiento tanto correctivo como preventivo debera
establecer por cada uno de los aires acondicionados intervenidos una hoja de vida donde se
identifique fecha de visita, cotizaciones, valor incluido IVA por repuesto suministrado o por trabajos
realizados, los datos generales (marca, tipo, capacidad, ubicacion etc.); ademas de poder llevar un
consecutivo mediante fecha y documento referenciado donde se especifica las intervenciones
desarrolladas a los aires acondicionados tanto en los mantenimientos preventivos como correctivos,
periodicidad de mantenimiento, nombre del técnico que atendio el servicio y de quien lo recibe. Esta
informacidn debe ser entregada a la Entidad para llevar a cabo el seguimiento respectivo.

17. Las demas conexas e inherentes al objeto del contrato.

11.7 Obligaciones generales del contratista

Ademas de las contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:
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A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucidn del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad.

B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas.
Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista deberéd entregar al supervisor, un informe de las
actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo.

C) Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con normativa vigente, aplicando los instructivos
correspondientes al Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control Interno adoptado por la
Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a su labor, atendiendo la normatividad segun
la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al supervisor del contrato, aplicando los formatos
adoptados por la Entidad.

D) Cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el
trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc.

E) En el evento en que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario de no ser responsable de IVA 'y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse
en el régimen como responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro
de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT
actualizado, lo anterior de conformidad con normativa vigente aplicable.

F) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT.

G) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus
actividades.

H) Reportar al contratante el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar
el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

[) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la Entidad, con el fin de garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacidn bajo su responsabilidad.

J) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacion del contratante en tiempo real, cuando a
ello hubiere lugar.
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K) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Palmira.

L) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar dispositivos y/o equipos
tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y herramientas utilizadas e instaladas
en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa, contrato, derecho, interés, patentes,
legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado esté debidamente licenciado.

M) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de transparencia, integridad, prevencion y
deteccion de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos que atente contra este principio, lo hara
conocer al contratante.

N) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de seguridad y salud ocupacional establecida por el contratante,
al ejecutar sus actividades o servicios sin crear riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente.

O) Realizar el pago oportuno de los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pension y
riesgos profesionales, conforme lo establezca la normativa vigente y aplicable al caso.

P) Las demas inherentes o relacionadas con la naturaleza y el objeto del contrato.

11.8 Obligaciones del Municipio

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el
respaldo presupuestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral.

3. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que
estime pertinentes para la correcta ejecucion del mismo por intermedio del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias
para la ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida
ejecucion.

6. Tramitar los pagos de oficio, en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato,
con base en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

7. Verificar que la facturacién emitida por el contratista no supere el valor de su oferta
economica.

8. Efectuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.
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9. Realizar el recibido a satisfaccion a través del supervisor del contrato, de las actividades

ejecutadas por el contratista.

10. Las demas obligaciones inherentes al contrato y las consignadas en el manual de
contratacion.

1. Liquidar el contrato.

12. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Al presente proceso de seleccion le son aplicables la Constitucion Politica, las Leyes 80 de 1993, 1150 del
2007 modificada por la Ley 1882 de 2018, el Decreto Reglamentario 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020,
Decreto 1860 de 2021 y las demés normas vigentes que regulen la materia; y en lo no regulado
particularmente, por las normas civiles y comerciales por remision expresa del articulo 13 de la Ley 80 de
1993.

La modalidad de seleccion es en consideracion a la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial
del proceso. Por lo tanto, el presente proceso de seleccion corresponde a una MINIMA CUANTIA, segn lo
previsto en el numeral 5° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474
del 2011 y el procedimiento aplicable es el determinado por el articulo 2.2.1.2.1.5.1, del Decreto 1082 de
2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

Del mismo modo, se tendré en cuenta lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad y la
Certificacion de Cuantias de Contratacion 2023 expedido por el Alcalde del Municipio de Palmira, que
dispone lo siguiente:

“(...) Que las cuantias para contratar en el Municipio de Palmira durante la vigencia fiscal 2023, segun el
presupuesto aprobado por el Honorable Concejo Municipal, mediante Acuerdo 061 del 06 de diciembre de
2022, y de conformidad con el articulo 2, literal b de la Ley 1150 de 2007, se determina de la siguiente
manera: (...)

De conformidad con el inciso 4 del literal b del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el presupuesto anual del
Municipio se encuentra en el rango descrito entre 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a
850.000 salarios minimos legales mensuales, estableciéndose las cuantias asi:

LICITACION ] > A 650 SMLMV > § 754.000.001
MENOR CUANTIA ~ HASTA 650 SMLMV = § 754.000.000
MINIMA CUANTIA (INFERIOR AL 10% DE A MENOR CUANTIA) <=65 SMLMV <= § 75.400.000 {(...)".

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizo en
concordancia con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizé que la
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contratacion no excede el valor del 10% por ciento de la menor cuantia de la entidad conforme a lo
establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y sus normas concordantes.

13.Tipo de propuesta técnica
N/A
13.1 Justificacion del tipo de propuesta técnica
N/A

14.ESPECIFICACIONES TECNICAS

14.1 Especificaciones técnicas del bien, obra o servicio

Dentro del inventario de la alcaldia se cuenta con ciento noventa (190) sistema de aires acondicionados y el
numero de mantenimientos preventivos:

Servicios
mantenimiento

TIPO CAPACIDAD CANTIDAD preventivo
1 |CENTRAL 35000 BTU 2 1
2 |CENTRAL 60000 BTU 5 1
3 |CENTRAL 10 TR 5 1
4 |CENTRAL 5 TR 3 1
5 |[SPLIT 24000 BTU 27 1
6 |SPLIT 18000 BTU 51 1
7 |SPLIT 12000 BTU 42 1
8 |[SPLIT 9000 BTU 19 1
9 |PISO TECHO 60000 BTU 23 1
10 |[PISO TECHO 55000 BTU 1 1
11 |PISO TECHO 50000 BTU 1 1
12 |PISO TECHO 36000 BTU 7 1
13 |PISO TECHO 24000 BTU 1 1
14 |PISO TECHO 5 TON 2 1
15 |VENTANA 24000 BTU 1 1

TOTAL 190

NOTA IMPORTANTE: de acuerdo a la cantidad de mantenimientos preventivos que requiere la entidad (total
3), versus los recursos disponibles con los que hoy se cuenta, el dinero no es suficiente para realizarlos
complementamente. Por tanto, se realizara la contratacién de 1 mantenimiento preventivo y en caso que se
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obtenga un ahorro en los precios ofertados por el futuro contratista u optimizacion de recursos para los
mantenimientos preventivos, la Entidad decidira si aumentar el nimero de mantenimientos preventivos o
aumentar la bolsa de recursos destinada para mantenimiento correctivo.

El contratista seleccionado debe realizar las siguientes rutinas de mantenimiento:

A) Mantenimiento preventivo

Es una actividad programada de inspecciones, tanto de funcionamiento como de seguridad, para los equipos
o0 instrumentos de trabajo a los que se le pueden realizar acciones como ajustes, analisis, limpieza,
lubricacion, calibracidn; estos deben llevarse a cabo en forma periddica.

Actividades a Realizar:

e Lecturay registro de presiones de succion y descarga del compresor
e Revision visual de equipos, para detectar fallas y/o fugas de gas refrigerante o aceite
e Revision de los evaporadores para verificar el funcionamiento de los motores ventiladores y la

presencia anormal de escarcha en cualquiera de ellos

e Revision de temperatura. Corregir cualquier falla que provoque temperaturas anormales Informar
por escrito a la Coordinacion Municipal del PAI cualquier elemento que se requiera cambiar y
proceder a su instalacion

Trimestral:

Revision, ajuste de conectores y limpieza de tableros eléctricos.

Revision del punto de ajuste de los protectores térmicos.

Lavar con agua a presion los condensadores y evaporadores.

Revision, lubricacion y mantenimiento de motor, ventiladores, resistencias y desagues de los
evaporadores.

Limpieza de paneles por sus caras visibles.

e Elaboracion y actualizacion de hoja de vida de cada uno de los equipos si se requiere.

Permanentemente:

e En caso de falla que pueda comprometer la temperatura o el mal funcionamiento de los equipos, se
atendera la emergencia a cualquier hora del dia o de la noche, dia ordinario o festivo, dentro de las
tres (3) horas posteriores al informe telefonico de ésta.

e Se llevaran hojas de vida e histéricos de todos los equipos de refrigeracion en los cuales se deben
detallar fallas encontradas, reparaciones, repuestos instalados y los que se requiera instalar, fallas
eléctricas y carencia de fluido eléctrico externo, etc.

e Mantener en perfecto estado de aseo las unidades condensadoras, area de equipos y demas
componentes del sistema.
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e Contar con sistema de comunicacion celular, con el fin de registrar el nimero en el plan de
contingencia

e Suministrar el refrigerante y cargar cuando se requiera.

e Llevar el respectivo control en una base de datos sobre los mantenimientos preventivos, dejando
registro sobre cada uno de los equipos intervenidos, descripcion, estado actual del equipo y
diagnéstico.

e Entregar al supervisor durante los primeros cinco dias de cada mes, una relacion de todos los
servicios prestados durante el mes inmediatamente anterior en la cual se debe discriminar: equipo,
descripcion del servicio y repuestos.

B) Mantenimiento correctivo

Este tipo de mantenimiento incluye los trabajos que no estan contemplados en las rutinas de mantenimiento
preventivo y que por lo general involucran el cambio de piezas o elementos que se desgastan en el largo
plazo por el uso de los aires acondicionados.

ACTIVIDADES A REALIZAR:
e |ecturay registro de presiones de succion y descarga del compresor,
e Revision visual de equipos, para detectar fallas y/o fugas de gas refrigerante o aceite
e Revision de los evaporadores para verificar el funcionamiento de los motores ventiladores y la
presencia anormal de escarcha en cualquiera de ellos
e Revision de temperatura. Corregir cualquier falla que provoque temperaturas anormales

Adjunto cuadro técnico de mantenimiento de aires acondicionado: “PPTO AIRES ACONDICIONADOS 2023”

14.2 Personal minimo requerido

Para que la propuesta pueda ser considerada habil, resulta necesario que todos los miembros del personal
minimo requerido cumplan con la totalidad de los requisitos minimos de conocimiento y experiencia
requeridos.

El proponente debera relacionar en la propuesta el personal con el que ejecutara el objeto del contrato y sus
respectivas hojas de vida en el que se acredite la idoneidad de cada uno de ellos con areas afines al objeto
del contrato y tematicas especificas del objeto del contrato, debera contar con formacion académica, titulos
obtenidos y matriculas, registros o tarjetas profesionales correspondientes, conocimiento y experiencia,
adjuntando los contratos de trabajo, o de prestacion de servicios que hubieren celebrado o certificaciones de
trabajo otorgadas por la autoridad competente.
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Para la ejecucion del objeto del presente proceso contractual los proponentes deberan acreditar que cuentan
con el siguiente personal:

e Profesional en Ingenieria Eléctrica con experiencia minima de tres (3) afios en instalaciones de
protecciones eléctricas, y/o experiencia en montaje y/o mantenimiento eléctrico, manejo de personal
operativo.

e Técnico electricista con experiencia en instalacion minima de tres (3) afios en instalaciones de
protecciones eléctricas, y/o experiencia en montaje y/o mantenimiento eléctrico.

e Técnico en refrigeracion / aire acondicionado con experiencia minima de (2) afios en montaje,
instalacion, mantenimiento y reparacion de equipos de refrigeracion y aires acondicionados

Para ello debera acreditar: titulo profesional, tarjeta profesional/técnico, certificado de vigencia de la tarjeta
profesional/técnico, certificados de experiencia, certificado en alturas.

Si durante el transcurso del proceso de seleccion o de la ejecucion del contrato, surge alguna circunstancia
que impida que el personal relacionado en la propuesta pueda continuar con el desarrollo de las actividades,
el proponente o contratista debera informar dicha situacion a la Entidad o al supervisor del contrato, y
reemplazar al personal por uno de calidades iguales o superiores, para lo que deberad presentara a
consideracion de la Entidad o del supervisor la hoja de vida y los soportes del nuevo personal previo al
cambio.

Los costos que genere el equipo de trabajo deberén ser tenidos en cuenta en la propuesta economica
entregada a la Alcaldia de Palmira, la no inclusion de estos costos no sera justificacion para una reclamacion
a la entidad.

En el caso de profesionales con titulo extranjero y domiciliado en el exterior, en las ramas reguladas por
leyes especiales, deberan cumplir con los requisitos que dichas leyes especiales establecen para el ejercicio
temporal de su profesion en Colombia, so pena de incurrir en ejercicio ilegal del mismo sujeto a las sanciones
de ley. Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las deméas condiciones generales para trabajar en
Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, entre otras.

La Alcaldia de Palmira se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas para
acreditar los requisitos exigidos.

1. Si el Contratista ofrece dos (2) 0 més personas para realizar actividades de un mismo cargo,
cada uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en la Invitacion Publica para el respectivo
cargo. Una misma persona no puede ser ofrecida para los dos cargos.
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2. El Contratista deberéa informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen

legalmente la profesion de conformidad con lo sefialado en la Invitacion Publica. El requisito de la
tarjeta 0 matricula profesional.

3. Las certificaciones de experiencia del personal deben ser expedidas por la persona natural
o juridica con quien se haya establecido la relacion laboral o de prestacion de servicios.

4, El Contratista es responsable de verificar que el personal propuesto tenga la disponibilidad
real para la cual se vinculan al proyecto.

d. El Contratista garantizaréd que el personal esté disponible fisicamente cada vez que la
Entidad los requiera para dar cumplimiento al objeto del Contrato.

6. La Entidad se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier persona

vinculada al contrato, sin que ello conlleve mayores costos para la Entidad, detallando las razones
debidamente justificadas por la cual solicita dicho cambio.

El personal relacionado anteriormente es el personal minimo necesario para la ejecucion del contrato. Si el
Contratista contrata personal adicional, este correra por su cuenta, por lo que no habréa lugar a pago alguno
por parte de la Entidad frente al personal extra que el Contratista utilice en la ejecucion del Contrato, ya que
la Entidad en la etapa de planeacion establecié el personal minimo requerido para el cumplimiento del
Contrato.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal minimo requerido propuestos deben contener
como minimo:

Nombre o razdn social del contratista a quien se certifica

Fecha de expedicion de la certificacion

Nombre o razdn social del contratante o de quien certifica
Fecha de suscripcion del contrato que se certifica

Nombre del Cargo

Actividades y/o funciones especificas del cargo que se certifica.
Nombre y/ 0 razon social de quien expide la certificacion

Fecha de inicio de vinculacion (dia/mes/afio)

Fecha de terminacion (dia/mes/afio)

© o N kW~

En caso de titulos otorgados por una institucion de educacion superior extranjera o por una institucion
legalmente reconocida por la autoridad competente en el respectivo pais, para expedir titulos de educacion
superior, estos deberan haber surtido los tramites de legalizacion de certificado de estudios, convalidacion
de titulo o reconocimiento del gobierno colombiano efectia de conformidad con los lineamientos emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.
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En cualquier caso, el personal que llegue a ser cambiado en la ejecucion debera ser de iguales o mejores
perfiles y experiencia que las acreditadas con la oferta.

Este personal no podra ser cambiado sin autorizacion previa de la Secretaria de Desarrollo Institucional.

15.REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

La Alcaldia de Palmira, previo los estudios correspondientes y el analisis comparativo de las propuestas,
aceptarad la oferta al proponente cuya propuesta sea la mas baja y se ajuste a las especificaciones
establecidas en el presente estudio previo e invitacion publica, de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021 y el Manual
de Contratacion.

El anélisis de las ofertas se realizara de la siguiente manera:

1. Se realizara la verificacion de la oferta econdmica que se evaluara a partir de la oferta que
presente la propuesta con el valor més bajo y se ubicaran en orden descendente de acuerdo al
precio ofertado por cada proponente.

2. El Comité Asesor Evaluador debe revisar la oferta mas favorable para la Entidad, la cual se
determinaré de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral
6, es decir la oferta que tenga el precio més bajo y se verificara que cumpla con todas los
condiciones y requisitos habilitantes requeridos para el presente proceso en esta la invitacidn
publica.

3. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, el Comité Asesor Evaluador publicara
un informe de evaluacion y otorgara la oportunidad para subsanar las falencias de que adolezca la
oferta, conforme lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, término que seré preclusivo y perentorio,
por lo tanto, el proponente podra subsanar su oferta hasta que finalice el traslado del informe de
evaluacion.

4. Posterior a ello, si el primer oferente en orden de elegibilidad no subsana, la Entidad Estatal
debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio y se publicara el segundo informe de evaluacion, con el que se otorgara la oportunidad para
subsanar las falencias de que adolezca la oferta, término que seré preclusivo y perentorio, y asi
sucesivamente, conforme a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo dispuesto en la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 y su Decreto
reglamentario 1860 de 2021.

Ahora bien, el ofrecimiento mas favorable para la Entidad sera unicamente el menor precio de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1150 de 2007 articulo 2° y Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos
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habilitantes se hara de conformidad con las condiciones establecidas por la Entidad y los factores a
considerar seran los siguientes:

FACTORES HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
REQUISITOS TECNICOS . .
MINIMOS Habilitado/No habilitado

NOTA 1: sillegara a ser necesario la aclaracion o subsanacion de estos requisitos de acuerdo con las reglas
de subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018, el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la interpretacion jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo
de Estado, la Alcaldia de Palmira podra de oficio 0 a solicitud de parte, verificar la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacion aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacion.

NOTA 2: La Alcaldia de Palmira se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por el
proponente para la acreditacion de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones,
en cualquier estado en que se encuentre el proceso de seleccion.

NOTA 3: en caso de que la propuesta se presente por un consorcio 0 unién temporal estos factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en el consorcio 0
union temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion.

15.1 Capacidad juridica

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:
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1. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion del contrato y ejecucién de la oferta.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicion para contratar previstas en la Constitucion y en la ley.

4. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un
proponente plural con domicilio en Colombia. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio
o0 sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por actividades
ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado.

15.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. ANEXO 1

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por
la Alcaldia de Palmira, en el Anexo 1 denominado “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y
los requisitos establecidos en el mismo, la cual debera estar firmada por parte de la persona legalmente
facultada: representante legal para personas juridicas o persona designada para representarlo en caso de
consorcio 0 union temporal, 0 apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o para
participar en todo el proceso y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder
deberé ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo
a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Cabe sefialar que el contenido de dicho anexo no puede ser alterado por el proponente, si no Unicamente
en los espacios en blanco que requieren de diligenciamiento.

En el evento en que en la oferta con menor precio no se acredite la capacidad para presentar la oferta por
parte de quien suscribe este documento y la prueba de ello no sea aportada y/o no se subsane cuando la
Alcaldia de Palmira lo solicite 0 contenga imprecisiones, sera inhabilitada o rechazada la propuesta y la
entidad procederé a la evaluacion de la oferta siguiente en menor valor.

Los proponentes se deben presentar, siempre y cuando cumplan las condiciones exigidas en la presente
convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano como personas
juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas previamente a la fecha prevista para la
recepcion de documentos, como un proponente plural en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacion de cada
uno de los integrantes.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

(@)

icontec

I1SO 9001

SC-CER415753




e
v v PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO-051
VB y Version.02
M Y 30/09/2022
B
i Runiclp ESTUDIOS PREVIOS Pagina 25 de 50

Nit.: 891.380.007-3

En la carta de presentacion el proponente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con la Alcaldia de Palmira, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley
1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicaré bajo la gravedad de
juramento que los recursos del proponente que representa provienen de actividades licitas.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la union temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademés deben sefalarse,
los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las ofertas de un proponente
plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

15.1.2 APODERADO

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben anexar el poder, otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que
se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a quien(es) representa en el tramite del presente proceso y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar facultado
para representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en
su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el proceso de
contratacion de que trata el presente documento; (i) responder los requerimientos y aclaraciones solicitados
la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso
(iv) suscribir el acta de terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

15.1.3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. ANEXO 2

En el evento que dos o0 méas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién temporal
(articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso. La vigencia del consorcio o union temporal no podra ser inferior al término del
contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio més.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de ofertas en union
temporal o consorcio:
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1. Si su participacion es a titulo de unién temporal, sefialaré los términos y extension de la

participacion en la propuesta y en su ejecucion (actividades que realizaré cada integrante), los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Alcaldia de Palmira.

En todo caso, durante el proceso de seleccion, las condiciones de participacion y los porcentajes no
podran ser modificados. En caso de que no se determinen claramente el alcance de estas
responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

2. La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones
entre ellos y su responsabilidad.

3. Se indicaré la participacion que tendra cada uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe
corresponder al 100%.

4. Los integrantes deben permanecer en Consorcio o en Union Temporal durante el término
de la vigencia del contrato, su liquidacion (si a ello hubiere lugar) y un (1) afio mas. En ningun caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o unidn temporal.

d. Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria.

6. Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus
integrantes, y de sus representantes legales, sus NIT y cédulas de ciudadania.

7. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del

consorcio 0 union temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago, en relacion con
la facturacién deben manifestar:

- Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus
integrantes, caso en el cual se debe informar el nimero del NIT.

- Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, deberan informar su numero de informacion tributaria NIT y
establecer la participacion de cada uno dentro del valor del contrato.

- Silafacturacion se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, se debera
enunciar el numero de identificacion tributaria - NIT, que se haya solicitado para el Consorcio o
Unidn Temporal ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales y los datos de la razon
social y el NIT de cada uno de los integrantes indicando el nivel de participacion de cada uno
dentro del contrato. Esto se realizara solamente con el proponente adjudicatario.

Siendo los Consorcios y las Uniones Temporales asociaciones de personas que ejercen una actividad
economica similar, conexa o complementaria, que unen esfuerzos con animo de colaborar para la gestion
de un interés comdn, como puede ser la participacion en contratos, principalmente con el Estado, deben
cumplir algunas obligaciones tributarias.
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En este orden de ideas los Consorcios y las Uniones Temporales, deben tramitar su registro unico tributario
y en consecuencia obtener el NIT, de acuerdo al articulo 555-2 del Estatuto Tributario que reza:

“El Registro Unico Tributario, RUT, administrado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
constituye el mecanismo unico para identificar, ubicar y clasificar las personas y entidades que tengan la
calidad de contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y no contribuyentes declarantes de
ingresos y patrimonio; los responsables del Régimen Comun y los pertenecientes al régimen simplificado;
los agentes retenedores; los importadores, exportadores y demés usuarios aduaneros, y los demas sujetos
de obligaciones administradas por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, respecto de los cuales
esta requiera su inscripcion.”

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 80 de 1993 en ningun caso podré haber cesion de
la participacion entre quienes conforman el Consorcio o la Union Temporal.

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion sera adelantado en la plataforma transaccional del SECOP
ll, se debe tener presente que la informacion diligenciada en el documento de la conformacion del
proponente plural debe corresponder idénticamente con la informacion registrada para el proponente plural
en dicha plataforma. En caso de existir contradiccion, prevalecera lo establecido en la plataforma del SECOP
Il'y se debera subsanar el Anexo 2.

15.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditaré de acuerdo con las siguientes reglas:

A. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por
la autoridad competente.
3. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.
B. PERSONAS JURIDICAS

Deben presentar los siguientes documentos:

a. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:
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1. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente, en el que se verificara:

- Fechade expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y
representacion legal la fecha originalmente establecida en la invitacion.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion no sera
inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio(s) mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo
sera contado a partir de la fecha del cierre del proceso de contratacion.

- Sielrepresentante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion suficiente otorgada por
parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

- El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

- Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio
nacional de acuerdo con los articulos 471y 474 del Cédigo de Comercio.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida
en Colombia, debera acreditar la existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o
apoderado, mediante el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de
30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion por la Camara de Comercio.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar
autorizacion suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la
entidad, determinaré la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.
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b. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo establecido en la
presente invitacion, en los que debe constar como minimo los siguientes aspectos:

1. Nombre o razon social completa.

. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

3. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente
proceso de seleccion.

4. Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
drgano social competente respectivo para cada caso.

5. Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.

6. Fechay clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.

7. Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas. Para efectos de
la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

8. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una
declaracion juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en
la que conste que: (i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; (ii)
la informacion requerida en el presente literal, v (iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad de la persona que efectua la declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar
y vincular a la sociedad, si existen.

c. Las entidades estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia:

Ultimo acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta 30 dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, 6rganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

15.1.5. AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente o de alguno de sus integrantes, requiere autorizacion de sus
organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacidn. La autorizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha del plazo para
la presentacion de las ofertas, de acuerdo con el cronograma establecido para el mismo.
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En caso que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos, para que el
representante legal pueda presentar propuesta y/o contratar, deberd anexarse el respectivo documento
donde se le faculte para presentar oferta por el valor del presupuesto oficial y/o contratar, minimo, por el
valor propuesto.

15.1.6. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan presentar con su propuesta el
Registro Unico Tributario - RUT expedido por la DIAN.

NOTA 1: La entidad verificara la informacion consignada en el mismo y en el caso de que considere de que
alguna se encuentra desactualizada, solicitara aclaracion al respecto.

NOTA 2: En el evento en que el proponente a quien se le adjudique el presente proceso sea un consorcio o
unién temporal, debera acreditar la inscripcion en el Registro Unico Tributario - RUT y el Nimero de
Identificacion Tributaria - NIT del consorcio o la union temporal. Para dar cumplimiento a lo anterior, debera
remitir el RUT correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacion de la
adjudicacion.

NOTA 3: Para efectos de registro del contrato, una vez adjudicado el presente proceso, el proponente o el
integrante del consorcio 0 unién temporal, debe informar a nombre de quién se facturaréa y deberé presentar
la certificacion bancaria correspondiente.

NOTA 4: EI RUT aportado deberé estar vigente, actualizado y con fecha de generacion de la vigencia en la
que se esta surtiendo el proceso de seleccion.

15.1.7. DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del proponente, del representante de la
persona juridica o de cada uno de los integrantes del proponente plural, segun sea el caso.

Para la verificacion de la situacion militar del proponente o el representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no corresponde a
la cédula de ciudadania, debera aportar copia de la libreta, con el fin de efectuar la respectiva verificacion.
En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de solicitar la copia del documento en cualquier momento.

15.1.8. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES y MEDIDAS CORRECTIVAS
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A) BQLETiN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios o uniones temporales y sus representantes legales, no se encuentren reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Republica.

En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, se generara inhabilidad para continuar
en el presente proceso.

B) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan antecedentes disciplinarios que
los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, es decir que no deberan estar reportados
disciplinariamente en la Procuraduria General de la Nacion (articulo 174 de la ley 734 de 2002).

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este boletin, el proponente sera declarado
NO HABIL.

C) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el representante legal del proponente y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato

NOTA: En caso de que el proponente se encuentre reportado en este certificado, se generara inhabilidad
para continuar en el presente proceso.

D) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (VERIFICACION POR LA
ENTIDAD)

Para los efectos del Codigo Nacional de Policia, la Entidad hara la verificacion en el Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional del representante legal. En caso de
consorcios 0 uniones temporales se hara la verificacion de cada uno de los representantes legales de las
personas juridicas que los integran, donde deben aportar el documento de identificacion por cada uno de
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los representantes legales de las personas juridicas que los integran o de la persona natural integrante y del
representante de la union temporal o del consorcio.

La ALCALDIA DE PALMIRA verificara que el proponente y sus representantes legales y los integrantes de
consorcios 0 uniones temporales y sus representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, (Policia Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y
celebrar el contrato, ello de conformidad con el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé las
consecuencias por el no pago de multas.

NOTA: Se aclara que en el evento, de que alguno de los antecedentes aqui solicitados tengan vigente algun
reporte, multa o sancién, y la misma no pueda ser subsanada y/o aclarada ocasiona la inhabilitacion de la
oferta.

15.1.9. CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. ANEXO
3

A. PERSONAS JURIDICAS

El proponente persona juridica debe presentar el Anexo 3 suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria
de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando el documento deba ser suscrito por un revisor fiscal, se debe presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de
inscripcidn y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

NOTA 1: La entidad no exigira las planillas de pago. Basta el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite, de acuerdo al parrafo anterior.

NOTA 2: Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo 3.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.
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NOTA 3: En el evento en que la sociedad tenga menos de SEIS (6) meses de constitucion, deberé acreditar
los pagos mencionados a partir de la fecha de constitucion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

A. PERSONAS NATURALES

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla.

NOTA 1: Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendré como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de
afiliacion la fecha originalmente establecida en la invitacion.

NOTA 2: La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de
salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

A. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan
los numerales anteriores.

NOTAS GENERALES:

NOTA 1. Lainformaciéon presentada en desarrollo del presente literal se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto a su fidelidad y veracidad.

NOTA 2. Los proponentes que se encuentren excluidos del pago de los aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF, deberan manifestarlo asi en su propuesta.
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NOTA 3. La Alcaldia de Palmira verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacion de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

15.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION Y/O DE TRANSPARENCIA. ANEXO 4

El proponente debe diligenciar el Anexo 4 donde se establece el compromiso de transparencia,
comprometiéndose a actuar en el presente proceso de contratacidn con estricto apego a las normas juridicas
y éticas propias de este tipo de procedimientos y conforme a los principios de buena fe, transparencia y
equidad, entre otros, abstenerse de realizar u ofrecer, directa o indirectamente, pagos de comisiones o
dadivas, sobornos u otra forma de halago a empleado alguno de la Alcaldia de Palmira, o de utilizar medios
de presidn con ocasion del proceso en el que participa.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan diligenciar
este formato, en las condiciones establecidas en esta invitacion publica y el formato, presentandolo con su
propuesta.

15.2 EXPERIENCIA - Anexo 5

Se tendra como experiencia minima habilitante del proponente, la acreditacion de CERTIFICACIONES,
ACTAS DE TERMINACION Y/O ACTAS DE LIQUIDACION de contratos ejecutados y terminados por el
mismo proponente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales, cuyo objeto sea igual o
similar al objeto del contrato (mantenimientos de aires acondicionados), cuya cuantia sea igual o superior al
100 % presupuesto oficial.

Con el objetivo de establecer criterios diferenciales para Mipymes que cumplan con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 del 2015, minimo de uno (1) y un maximo de tres (3) contratos
cuyo objeto corresponda al objeto del presente proceso de seleccion y en los cuales la sumatoria de los
contratos sea igual o mayor al 100% en SMMLYV del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion.

Para los demas proponentes que no cumplan con la condicién anterior, deberan acreditar la experiencia
requerida con minimo uno (1) y maximo dos (2) certificaciones de contratos ejecutados, y/o actas de
liquidacidn y/o actas de recibo final.

Para establecer la aplicabilidad de este tipo de incentivo, los criterios de clasificacion empresarial son los
definidos en el art. 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes tiene la calidad de Mipyme y que tiene una participacion igual o superior
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al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
Lo previsto en este aspecto, aplica sin perjuicio de lo dispuesto para los Acuerdos Comerciales.
Las certificaciones que aportan para acreditar la experiencia deberan incluir la siguiente informacion:

a. Certificaciones o actas de liquidacion de contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del
proceso, donde deberan acreditar experiencia relacionada con el objeto a contratar, donde la sumatoria de
las certificaciones aportadas sea igual o superior al 100% del valor del presupuesto oficial para la presente
contratacion.

b. Se deberéa aportar diligenciado el Anexo 5.

c. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacion viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, la ALCALDIA DE PALMIRA proceder4 a su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio de la vigencia
sefialada de la respectiva certificacion.

d. El porcentaje de participacion que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en caso de
ejecucion del contrato en consorcio o union temporal.

e. Las certificaciones deberan contar con: nombre de la persona natural o juridica contratante, nombre del
contratista, objeto del contrato, valor final del contrato, incluyendo las adiciones (si aplica), fecha de inicio y
fecha de terminacion del contrato (dia, mes y afio), nombre, cargo y firma del funcionario competente para
expedir la certificacion o suscribir el contrato.

NOTA 1: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participd en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, esta deberd expresar su
porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que el
valor total sera afectado por dicho porcentaje.

NOTA 3: Para establecer el valor de las certificaciones aportadas se tomara la sumatoria de las mismas,
luego de ser afectadas por los porcentajes de participacion en caso de haber ejecutado el contrato en
consorcio o unién temporal

NOTA 4: En caso de consorcio o union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia por uno de
sus miembros o en conjunto por sus integrantes, independientemente de su porcentaje de participacion.
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NOTA 5: Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquellas
certificaciones que se expidan con ocasidn de contratos suscritos con entidades del sector publico o privado.

NOTA 6: La ALCALDIA DE PALMIRA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 7: Cada certificacion debe corresponder a un contrato ejecutado.

NOTA 8: MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier nimero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomaran hasta el segundo digito después de la
unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a la
cifra superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

NOTA 9: Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacion que presenta el proponente
para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados
directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron
diferentes clases de bienes, servicios o actividades, deberd adjuntar fotocopia del contrato o acta de
liquidacién o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda verificar
que en él se incluyd la ejecucion de actividades objeto del presente proceso de contratacion y su valor
correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en SMMLYV solo se tendra
en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del presente proceso de seleccion.

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida sera la suma en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV) segun la fecha de terminacion de cada uno de los contratos acreditados, se utilizara la
tabla de evolucion del salario minimo legal mensual vigente.

TABLA DE EVOLUCION DEL SALARIO MIiNIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500
Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900
Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000
Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600
Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700
Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000
Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000
Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454
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Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.7117
Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116
Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022 $1.000.000

15.2.1 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma
sea valida como experiencia requerida:

1. Para los proponentes plurales, uno de los integrantes del proponente debe aportar como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia. Sin perjuicio de lo anterior, cada uno de los integrantes
debe aportar al menos el diez por ciento (10%) de la experiencia requerida.

2. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el documento de
conformacion de la estructura plural en el respectivo proceso de contratacion, el contrato o en alguno
de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

3. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio 0
union temporal, el valor a considerar seré el registrado en el documento vélido para la acreditacion
de experiencia multiplicada por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

4. Si el contrato aportado para acreditar la experiencia se ejecutd bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el plazo a considerar sera el plazo total ejecutado, sin afectarse por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.

5. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un consorcio o unién
temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un proponente plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
consorcio o unidn temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
proceso.

15.2.2 SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se
aplicaran las disposiciones establecidas en el numeral 15.2.

Para demostrar la experiencia de los subcontratos derivados de contratos suscritos con entidades estatales
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el proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:

e Certificacion del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del contratista del contrato
principal. Asi mismo, debe contener la informacion requerida para acreditar la experiencia.

e Certificacion expedida por la entidad estatal del contrato principal del cual se derivé el subcontrato.

NOTA 1: Tratdndose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al
procedimiento de seleccion, las actividades subcontratadas solo seran vélidas para el subcontratista; es
decir, dichas actividades no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal. En
todo caso, la experiencia seré vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades exigidas.

NOTA 2: Los proponentes deben advertir a la entidad cuando en otros procesos el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no
seran tenidas en cuenta para efectos de acreditar la experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan
informar a la entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual el contratista certifico
la respectiva subcontratacion.

NOTA 3: La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion recae en los proponentes y de ninguna
manera dicha obligacion sera de la entidad. En aquellos casos en los que el proponente no advierta tal
situacion, la entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato
se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

15.3 Capacidad financiera
No aplica
15.4 Capacidad organizacional
No aplica
15.5 Capacidad residual
No aplica
16.REQUISITOS TECNICOS MIiNIMOS

Para el cumplimiento de este item el proponente debera suscribir el Anexo 7 denominado "FORMATO DE
VERIFICACION TECNICA” firmado por el proponente, representante legal o delegado, donde manifiestan
cumplir con la totalidad de las condiciones técnicas establecidas en las obligaciones especificas,
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especificaciones técnicas, asi como las indicadas en la invitacion publica y los demas documentos del
presente proceso

17.CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

Para identificar la oferta méas favorable se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015 el cual dispone lo siguiente en su numeral 4,6y 7:

“4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el sequndo mejor precio, y asi
sucesivamente.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de
2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17, del presente Decreto o las normas
que los modifiquen, adicionen o sustituyan”

Por lo anterior, no hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a
contratar, su calidad o condiciones y el unico factor de seleccidn seré el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

17.1.PROPUESTA ECONOMICA. ANEXO 6
Los Proponentes deberan diligenciar el Anexo 6 teniendo en cuenta lo siguiente:

e Cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a 5 se aproximara por exceso al numero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a 5 se aproximara por
defecto al numero entero del peso.

e El valor de la propuesta econdémica debe presentarse en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del contrato, los riesgos y la
administracion de estos.

e Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
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municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
contemplados por las autoridades.

e Los estimativos que hagan los Proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener en
cuenta que la ejecucion del Contrato se regiré integramente por lo previsto en los Documentos del
Proceso y que en sus calculos economicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos
documentos.

e La Entidad Estatal en la seccion de forma de pago ha discriminado los descuentos territoriales que
aplican al Proceso de Contratacion. Los oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar
su oferta.

e Uno sera el valor que presenten como Proponente, en el Anexo 6 y sobre la base de esta informacion
se realizara la seleccidn de la oferta mas econdmica; otra es la informacién que debe aparecer
reportada en el formulario electronico del SECOP |l pues el valor a adjudicar y a celebrar el contrato
debera ser igual al presupuesto oficial ($50.000.000). En caso que el proponente diligencie un valor
diferente al del presupuesto oficial en la plataforma del SECOP II, la Entidad de oficio procedera con
la correccion de los valores en la plataforma.

e Respecto del Anexo 6, los proponentes no podran madificar, alterar o incluir apartes, descripciones,
items o unidades que impidan la evaluacion del Anexo 6 correspondiente a la oferta econdmica.

17.1.1. CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando exista un error que
surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios contenidos en la propuesta
economica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al numero entero
siguiente del Peso y cuando la fraccidn decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por
defecto al niumero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinara el orden de menor a mayor de la
oferta econdmica para la evaluacion integral de las mismas.

17.1.2. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO
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En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la etapa de
planeacidn y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo
2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el
manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como
un criterio metodoldgico.

18.CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

2. Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad s6lo admitira la primera la
oferta presentada en el tiempo.

3. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga
parte en mas de una propuesta para el proceso de seleccion.

4. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

5. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta.

6. Que el Proponente aporte informacidn inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

7. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal o en la causal contemplada en la Invitacién Publica.

8. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

9. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse indebidamente sobre
el estudio y el anélisis de las ofertas o cuando el proponente haya tratado de influir indebidamente en
la decision sobre la adjudicacion o, en general, en todo el proceso de contratacion.

10.Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de
propuesta conjunta, luego de la fecha sefialada para la entrega de propuestas, se modifique el
porcentaje de participacion de uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea
excluido de participar en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacion escogida.
11.Cuando el proceso de seleccion sea limitado a Mipyme y la oferta presentada no acredite dicha
condicion, bien sea como proponente individual o cada uno de los integrantes de un proponente plural.
12.Cuando no se allegue el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6.

13.Cuando el documento denominado “OFERTA ECONOMICA - ANEXO 6" no se encuentre
diligenciado en su totalidad.
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14.Cuando en la propuesta econdmica se presente algun valor en moneda extranjera.

15.Cuando la propuesta econémica establecida en el ANEXO 6 OFERTA ECONOMICA supere el monto
establecido por la Entidad para el costo total de los mantenimientos preventivos y/o se supere alguno
de los precios techo establecidos por la Entidad en el “ANEXO TECNICO-PRECIOS TECHO".
16.Cuando el proponente no presente propuesta econdmica, la presente sin acoger las condiciones
establecidas en esta invitacion u omita un valor.

17.Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan los
requisitos habilitantes o en la oferta econdmica y no estén convalidadas en la forma indicada en la
Invitacion Publica, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos de la misma
Invitacién Publica.

18.Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para presentar
oferta en el SECOP Il emitida por Colombia Compra Eficiente.

19.Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus integrantes
y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir desde el perfil que se debe
crear para el oferente plural.

20.Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades sefaladas en el Anexo 6, de acuerdo con lo exigido por la
Entidad.

21.No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

22.Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

23.Presentar la oferta extemporaneamente.

24.Presentar mas de una oferta econdmica con valores distintos.

25.Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido en la Invitacion Publica.

26.Presentar propuestas parciales.

27.0Ofrecer un plazo de ejecucion del contrato superior al sefialado por la Entidad.

28. Ofrecer condiciones particulares del contrato de inferior calidad, personal sin los requisitos minimos;
actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, en condiciones diferentes a las establecidas por
la Entidad.

29.Las demas previstas en la ley.

19.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y A§IGNACI()N DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

Conforme lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, debe existir un soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los
riesgos previsibles.
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Se entienden como riesgos involucrados en la contratacion cualquier evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion
de un contrato (articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015), asi como todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el
articulo 27 de la Ley 80 de 1993. La Entidad realiz6 el ejercicio de previsibilidad ordenado por las normas
ya mencionadas el cual tuvo en consideracion adicionalmente lo dispuesto en Documento CONPES sobre
Riesgo Previsible en el Marco de la Politica de Contratacion Publica expedido por el Consejo Nacional de
Politica Econdmica y Social del Departamento Nacional de Planeacion.

En el ejercicio de previsibilidad se analizaron aspectos tales como la naturaleza del objeto y del contrato que
se derive, el plazo de ejecucion, las obligaciones a cargo del contratista, el tipo de servicio a contratar, asi
como los demas aspectos enunciados en el estudio del sector, entre otros.

Como resultado del ejercicio de previsibilidad, la Entidad determind los siguientes riesgos, partiendo de las
caracteristicas propias del contrato, asi como las condiciones generales de objeto a contratar, asi como el
plazo, entre otros, asi: Ver matriz de riesgos anexa al presente estudio previo, que hace parte integral del
presente documento.

Por lo anterior, el proponente que resulte adjudicatario del contrato, tendra la absoluta responsabilidad en
la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucion del objeto del contrato y debe
considerar todos los aspectos técnicos, econdémicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de
situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y la permanencia de la
ecuacion contractual durante toda la vigencia del contrato y en tal evento, seran de su cargo y
responsabilidad los gastos que esto conlleve.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto por el Documento CONPES sobre Riesgo Previsible en el Marco de la
Politica de Contratacion Publica en el cual se advierte que:

“(...) sera posible en las demas modalidades de seleccion recibir las observaciones que sobre el particular
deseen formular los interesados tanto en la publicacion del proyecto de pliego y pliego definitivo, como en
las aclaraciones a los mismos pudiendo incluso citar a audiencia si se considera necesario. Lo anterior, en
atencion a su experticia en el objeto contractual y la gestion de los riesgos inmersos en él’.

En consecuencia, la Entidad informa que los proponentes dada su especialidad y experiencia en la prestacion
de los servicios objeto de la presente contratacion deberan informar a la Entidad a través de la plataforma
del SECOP I cualquier riesgo que consideren debe tipificarse, estimarse y asignarse en aras de determinar
las reglas aplicables en caso de ocurrencia.
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20.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la ALCALDIA DE
PALMIRA, en razén al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como
mecanismo de cobertura del riesgo la constitucion de pélizas de seguros a favor de entidades estatales que
garantice el cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

20.1.GARANTIAS DEL CONTRATO
20.1.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la Garantia de
cumplimiento en original a la Entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (i) patrimonio auténomo, (iii)
Garantia bancaria.

Asegurado/

o Municipio de Palmira, identificada con NIT. 891.380.007-3
beneficiario

Amparo Vigencia Valor Asegurado

Cumplimiento general del Contrato y el pago
de las multas y la cldusula penal pecuniaria
que se le impongan

Por el término de ejecuciéon | 10% del valor del
del Contratoy 6 mesesmas | contrato

Amparos, vigencia
y valores
asegurados

Pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales del

) o Plazo del contrato y tres (3) | 5% del valor del
personal que el contratista haya de utilizar en

- ; . iy afios més. contrato
el territorio nacional para la ejecucién del
contrato
Calidad del servicio Seis (6) meses contados a

20% del valor del

partir de la fecha de
contrato

terminacién de la vigencia
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Caracteristica | Condicion
del amparo de
cumplimiento.

Calidad y correcto funcionamiento de los | Seis (6) meses contados a

bienes partr de la fecha de
terminacion de la vigencia | 10% del valor del
del amparo de | contrato
cumplimiento.

e La Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio respectiva, y
no sblo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador Consorcio o de la Union Temporal. Cuando el Contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se
debe incluir el nombre, el NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio): la
Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta.

e Numero y afio del Contrato
Informacién e  Objeto del Contrato
necesaria  dentro e Firma del representante legal del Contratista
de la poliza e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el

valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando ésta se vea reducida por razon de
las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las Garantias en los eventos de adicion y/o
prorroga del Contrato. El no restablecimiento de la Garantia por parte del Contratista o su no adicién o
prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se iniciaran los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

20.1.2. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad
con las siguientes caracteristicas:
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Caracteristica ' Condicién

Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
Asegurados Municipio de Palmira, identificada con NIT. 891.380.007-3 y el Contratista
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento
se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador Consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.
e Para el Contratista conformado por un Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio), la
Garantia debera ser otorgada por todas las personas que conforman el Proponente Plural, para
lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion.
Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y Municipio de Palmira, identificada con NIT. 891.380.007-3
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones, hechos u
Amparos omisiones del Contratista 0 Subcontratistas. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe

contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.

Informacion necesaria
dentro de la péliza

NUmero y afio del Contrato
Objeto del Contrato
Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el
valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10 %) del
valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la Entidad dentro del mismo término
establecido para la Garantia Unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncién de parte
de la pérdida por la Entidad asegurada no seran admisibles.
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El Contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil
extracontractual.

21.ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS

Sl NO No Aplica | x Sl NO No Aplica | x

22.SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o las dos) Supervision Interventoria [ ]

Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos y Servicios Generales

El proyecto requiere de apoyo a la supervision S| [ ] No
(No Aplica)

Como Supervisor ejercera las siguientes funciones:

1. Colaborar con el contratista para la correcta ejecucion del objeto del contrato.

2. \Verificar que el contratista cumple las obligaciones previstas en el contrato.

3. Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que el contratista debe
realizar las actividades contratadas.

4. Encaso de incumplimiento por parte del contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales,
adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de sanciones contractuales a que haya lugar.

5. Enlos eventos de adicion, prorroga, cesion o cualquier modificacion del contrato, solicitar el tramite
respectivo con anticipacion a la fecha del vencimiento del contrato para el caso de las adiciones 0 a la
fecha en la cual pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

6. Exigir al contratista junto con el informe de actividades, los soportes de pago correspondientes a los
aportes a los sistemas de pension, salud y ARL, de acuerdo con lo estipulado por las normas vigentes.
7. Expedir elllos Informe(s) de Supervision que detalle el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contratista. En el evento en que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con la normativa
vigente.
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8. Para la entrega de los elementos al beneficiario, el supervisor debera cotejar que esté cumple con
las condiciones legales para tal fin, en relacién con la remuneracion mensual y periodo laborado (Ley 70
de 1.988 - Decreto 1978 de 1.989)

9.  Suscribir con el ordenador del gasto y el contratista, las correspondientes actas contractuales a que
hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

10. Informar oportunamente al ordenador del gasto sobre las novedades que se presentan durante la
ejecucion del contrato.

11.  Suscribir en conjunto con el contratista, el acta de inicio una vez se verifique que la respectiva
afiliacién a la Administracion de Riesgos Laborales (ARL), aprobacion de garantias cuando aplique,
emisién del RPC y demas requisitos de legalizacion y ejecucion del contrato.

12. Realizar las actas que correspondan donde se evidencien las modificaciones que se requieran en
el contrato.

23.NORMATIVA DEL PROYECTO

NTC 2050 de 2020

RITE 2017

NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 3714
NORMA TECNICA COLOMBIANA NTC 5183
DECRETO 4741 DE 2005

LEY 697 DE 2001

RESOLUCION 734 DE 2004

NTC 2050

LEY 55 DE 1993

LEY 1672 DE 2013

LEY 1715 DE 2014

RESOLUCION 1297 DE 2010

Resolucion 1409 de 2012

RESOLUCION NUMERO 4272 DE 2021

NCL 280501022

Decreto 1076 de 2015

24 ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE CONTRATACION PUBLICA

Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la Secretaria de
Desarrollo Institucional procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un
Acuerdo Comercial.
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En ese orden de ideas, Colombia Compra Eficiente ha expedido Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion No. M-MACPC-14, en el cual en su literal D) indica que “Las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para
la enajenacion de bienes del Estado”.

De conformidad con lo anterior, y teniendo en cuenta que el presente proceso se adelanta en la modalidad
de minima cuantia no son aplicables los acuerdos comerciales.

En constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los diecisiete (17) dias de marzo de 2023.
Cordialmente,

Gestores
Cordialmente,

ORDENADORA DEL GASTO,

FAYS MANRIQUE LIBREROS
ORDENADORA DEL GASTO
Secretaria de Desarrollo Institucional

SUBSECRETARIA RESPONSABLE DEL PROYECTO,

SOLLY CELIA SANTA

Subsecretaria de Gestion de Recursos Fisicos rvicios Generales

Christian Gonzalez Rojas
Contratista - Secretaria de Desarrollo Institucional
Rol técnico
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taola A.¢ > -
Paula Andrea Aristizabal Garcia
Contratista - Secretaria de Desarrollo Institucional
Rol financiero

bl

Ana Maria Orjuela Rodriguez
Contratista - Secretaria de Desarrollo Institucional
Rol juridico

Proyectd: Ana Maria Orjuela Rodriguez - Contratista SDF !
Paula Andrea Aristizabal - Contratist SDI
Christian Julian Gonzalez Rojas - Contratista SDI
Revisé: Carolina Soto Flores - Contratista SDE™

Solly Santa Celia - Subsecretaria de Recursos Fisicos y Servicios Generales [

Aprobd:  Faysuly Manrique Libreros - Secretaria Desarrollo Institucional.
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