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FORMATO UNICO

Libertad y Orden

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

Lozano Galarza Jeimmy Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ee GIE] PAS NO. 28539958 SR W) el (g PokabEme (O  cotomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | ” | ES | s |ANO | — | CALLE 53 6 27 CONJUNTO PALO DE AGUA cs 15

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO ORTEGA TELEFONO 2740000 EMAIL jeilo721@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 12 2011
PREGRADO 10 INGENIERIA DE SISTEMAS 11 2004 70255175183 TLM

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2654551 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENTE A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI CARRERA 5A - Av. del ferrocarril, Calle 44

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 14 | Mes | 12 | Afio | 2022

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA DE SISTEMAS A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI AVENIDA CARRERA 30 - 19B 25 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 19 | Mes | 04 | Afio | 2021 Dia | 22 | Mes | 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR A. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI AVENIDA CARRERA 30 - 19B 25 SUR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3223062736 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 23 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL CALLE 11 2 19 edificio gobernacion del tolima

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SENA REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 21 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Regional tolima transversal 1 N. 42-244




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2018 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 45 12 55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 18 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS 141 SECTOR CARRERA 45 SUR 12-55

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SENA REGIONAL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS Cra. 1 #42-144, Ibagué

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNADOR RESGUARDO INDIGENA BOCAS DE TETUAN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ORTEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 21 | Mes | 07 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 07 | Afio | 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DOCENTE TECNICO PROFESIONAL O resguardo boca de tetuan

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MY ADVENTURE AT PRESCHOOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3203861661 Dia | 10 | Mes | 01 | Afio | 2011 Dia | 29 | Mes | 02 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE SISTEMAS CALLE 10B 72 C 19




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
GOBERNACION DE TOLIMA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611087 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 3E 10'Y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611087 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SISTEMAS CARRERA 3E 10'Y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611111 Dia | 18 | Mes | 02 | Afio | 2013 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFORMATICA CARRERA3R 10 Y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
GOBERNACION DE TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611111 Dia | 23 | Mes | 02 | Afio | 2012 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE SISTEMAS CARRERA3R 10 Y 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE ORTEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ORTEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258085 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2008 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR LOCAL DE SALUD

CARRERA6T5 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

CONSULTORIAS TRIBUTARIAS . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2619478 Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFORMATICA CARRERA5 T 12 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
HOSPITAL SAN JOSE DE PUEBLOVIEJO - PUEBLOVIEJO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ORTEGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2258120 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2005 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INFORMATICA CALLE6T3 25

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA

OCUPACION -
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 11 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 1
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 19 11




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

[Bogot§ 23 de febrero de 2023

Y =

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Mayra Urquijo

Ciudad y fecha

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co


Bogotá 23 de febrero de 2023

Mayra Urquijo

X


ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2023-02-24 17:22

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 28539958
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio ORTEGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

CAMARA DE REPRESENTANTES

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLETON7 50 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$87.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$87.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la cuenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

PRESTAMO

$100.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones:

Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

No

(- _;Q(

—

-}..

Jeimmy. Andrea Lozano G.
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Jeimmy Lozano
Texto tecleado
Jeimmy Andrea Lozano G.


AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion

Version 01/04/2022

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y

CONFLICTOS DE INTERES

En el marco del proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter
contractual entre el suscrito y la Camara de Representantes, manifiesto bajo la gravedad del
juramento que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten
el eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Camara de Representantes; en consecuencia,
me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fecha y lugar de

24 de febrero de 2023, Bogota D:c.

suscripcion:

Firma: - _l."}ﬁ —

Nombres y | JEEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA
apellidos

completos:

Clase y numero
de documento de
identificacion:

CC. 28.539.958

Declaracion de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés - Versién 01/04/2022

Divisién Juridica — Camara de Representantes
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En atencion a que

Jeimmy Andrea Losano Galarsa

by

CEDULA DE CIUDADANIA No. 26'539.958 DE IRAGUE

ha cumplido con todos los estudios
que los esfatutos universitarios exigen para optar al titule de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

La Escuela Superior de Administracion Pdblica

CREADAPOR LA LEY 19 DE 1938, ORGANIZADA POR EL [1.L. No. 350 DE 1960 Y REORGANIZADA POR'EL D. No. 219 DE 2004

Teniendo en cuenta que

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA

C.C. No. 26.539.958 DE IBAGUE

Aprobd los estudios de formacién avanzada programados por la institucidn y cumplid Ios requisitos exigidos por Ia Ley y los reglamentos, le confiere el titulo de

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
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- o Thagué ( Tolima) 30 de marzo de 2012
Regisira ESAP No. 2012 - 23824
{ Deercto N¥o. 2130 de 1995, arnends 63
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Corporacion Auténoma

CONTRATO DE o
PRESTACION DE N FECHA 23 DE AGOSTO
SERVICIOS 0745 DE 2022
REFERENCIA SECOP II: CORTOLIMA-CPS-0695-2022
CONTRATANTE
ENTIDAD: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -
CORTOLIMA
NIT 890.704.536-7
CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON | 5g1mMy ANDREA LOZANO GALARZA.

SOCIAL

IDENTIFICACION 28.539.958
REPRESENTANTE

LEGAL N/A

CC N/A

Entre los suscritos, ELVIA MARIA GARZON PACHECO, identificada con cédula de
ciudadania No. 65.763.081 expedida en Ibagué -Tolima, Subdirectora Administrativa
y financiera Ordenadora del Gasto segun Resolucién No. 6343 del 31 de diciembre de
2021, actuando en nombre y representacion de la Corporacion Autbnoma Regional del
Tolima, con Nit. 890.704.536-7, por una parte; y por la otra, JEIMMY ANDREA
LOZANO GALARZA, identificada con cédula de ciudadania No. 28.539.958 expedida
en Ibagué - Tolima, quien se denominara el CONTRATISTA y declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e
incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011
y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO DE SISTEMAS ESPECIALIZADO PARA QUE
1) Objeto: ASESORE, CONTRIBUYA'Y DESARROLLE LAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMPETENCIAS DE LA OFICINA
ASESORA DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO TIC.

1

SEDE CENTRAL: Direccion Territorial Sur: Direccion Territorial Norte: Direccion Territorial Oriente: Direccion Territorial
Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44 C.C. Kalarama Avenida las Palmas Predio Calle 7 No. 22 - 61 Piso 2 Suroriente:

Tels.: (8) 2654551/52/54/55 Cra. 8 No. 7 — 24/28 Casa Verde Telefax.. (8) Telefax.: (8) 2456876 Cra. 9 No. 8 - 120
Fax: (8) 2654553 — 2700120 Of. 301-303 2654554 ext.. 400 Melgar — Tolima Telefax.: (8) 2281204
E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co Telefax.: (8) 2462779 Lérida — Tolima Purificacion — Tolima

Web: www.cortolima.gov.co Chaparral — Tolima
Ibagué — Tolima — Colombia



mailto:cortolima@cortolima.gov.co
http://www.cortolima.gov.co/

Corporacion Auténoma

2) Plazo:

CIENTO VEINTE (120) DIAS CALENDARIO.

3) Obligaciones:

Obligaciones especificas:

1.

Asesorar y apoyar las actividades de la Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico TIC.

Asesorar 'y ejecutar actividades concernientes a la
implementacion y apropiacion del Plan Estratégico de
Sistemas de Informacion PETI.

Efectuar seguimiento a la ejecucion de los proyectos que
soportan el plan estratégico de tecnologia informética de la
CORPORACION, determinando avances y ajustes en los
casos requeridos.

Brindar apoyo y acompafamiento en la gestién de proyectos
de sistemas a las demas oficinas y dependencias de la
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA.
Asesorar 'y ejecutar actividades concernientes a la
implementacion y apropiacion de los sistemas de informacion
de la Corporacion.

Asesorar y ejecutar actividades relacionadas con el disefio e
implementacion de los planes que se creen respecto a los
sistemas de informacion.

Atender los requerimientos, instrucciones ylo
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Corporacion, a través del supervisor de este, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus observaciones,
observando y acatando las instrucciones de manuales y
protocolos establecidos por la Corporacién.

Participar de reuniones ordinarias o extraordinarias, segun las
necesidades de la Corporacion y a las que sea convocado por
el Supervisor.

SEDE CENTRAL:

Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 — 2700120

E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima — Colombia

2

Direccion Territorial Sur: Direccion Territorial Norte: Direccion Territorial Oriente: Direccion Territorial

C.C. Kalarama Avenida las Palmas Predio Calle 7 No. 22 - 61 Piso 2 Suroriente:

Cra. 8 No. 7 — 24/28 Casa Verde Telefax.. (8) Telefax.: (8) 2456876 Cra. 9No. 8 - 120

Of. 301-303 2654554 ext.: 400 Melgar — Tolima Telefax.: (8) 2281204

Telefax.: (8) 2462779 Lérida — Tolima Purificacion — Tolima

Chaparral — Tolima
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9.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le
sean entregados o que elabore en desarrollo del contrato,
asegurando que reposen en la dependencia correspondiente.

Obligaciones generales:

1.

2.

Cumplir con el objeto contratado de acuerdo con los
requerimientos definidos por la Entidad.

Asistir a las reuniones programadas, relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y elaborar las actas
respectivas.

Aplicar durante la ejecucion del contrato, los lineamientos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la
Entidad, asi como la Politica Ambiental.

Reportar al supervisor del contrato, novedades o anomalias
relacionadas con la ejecucién contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones que puedan presentarse y,
en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, sus reformas y decretos
reglamentarios.

Las demas que se deriven del articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi como todas aquellas que sefialen la Constitucion y la Ley
y que tengan relacién directa con el objeto del contrato.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud, Pension y Riesgos Laborales, de
conformidad con la normativa vigente.

Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos para
el idéneo cumplimiento del objeto del contrato.

Cumplir con un cuadro de vacunacion segun lo estipulado por
la Corporacién por lo que debe presentar a su supervisor la
certificacién correspondiente.

10.Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad

industrial y salud ocupacional que tenga establecida la
Corporacion en los sitios de trabajo, para lo cual debera acatar
estrictamente lo establecido por el sistema integrado
implementado por la Entidad.

SEDE CENTRAL:

Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 — 2700120

E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima — Colombia
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Direccion Territorial Sur: Direccion Territorial Norte: Direccion Territorial Oriente: Direccion Territorial
C.C. Kalarama Avenida las Palmas Predio Calle 7 No. 22 — 61 Piso 2 Suroriente:
Cra. 8 No. 7 — 24/28 Casa Verde Telefax.. (8) Telefax.: (8) 2456876 Cra. 9No. 8 - 120
Of. 301-303 2654554 ext.. 400 Melgar — Tolima Telefax.: (8) 2281204
Telefax.: (8) 2462779 Lérida — Tolima Purificacion — Tolima

Chaparral — Tolima
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11.Los accidentes deben ser reportados por el contratista, dentro
de las primeras 48 horas a su supervisor y este a la oficina de
recursos humanos- salud ocupacional.

12.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por
fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la
Corporacion a través del Supervisor, segun corresponda,
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazasy a las
demas autoridades competentes para que se adopten las
medidas y correctivos que fueren necesarios.

13.Publicar en debida forma los documentos de ejecucion del
presente contrato en el SECOP Il en la seccion "PLAN DE
PAGOS en el formulario 7.

14.Realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra
la corrupcion, curso de los 8 médulos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y adjuntar certificado en la primera
cuenta de cobro.

OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

1. Cancelar el valor de este contrato en la forma acordada.

2. Prestar la colaboracion necesaria para el normal desarrollo
del contratado.

3. Ejercer lavigilancia y control sobre la ejecucién del contrato
la cual estar4d a cargo del supervisor o del funcionario
designado para tal efecto.

4. Impartir las instrucciones para la ejecucion de los servicios
contratados.

5. Proteger y hacer respetar del contratista, los derechos de
la Corporacion.

6. Realizar el seguimiento del desarrollo del contrato a través
del SUPERVISOR encargado.

7. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas
y financieras existentes.

4) Declaraciones

El Contratista hace las siguientes declaraciones:

1) Conoce, comprende y acepta todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismao.

SEDE CENTRAL:

Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 — 2700120

E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima — Colombia
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Direccion Territorial Sur: Direccion Territorial Norte: Direccion Territorial Oriente: Direccion Territorial
C.C. Kalarama Avenida las Palmas Predio Calle 7 No. 22 — 61 Piso 2 Suroriente:
Cra. 8 No. 7 — 24/28 Casa Verde Telefax.. (8) Telefax.: (8) 2456876 Cra. 9No. 8 - 120
Of. 301-303 2654554 ext.. 400 Melgar — Tolima Telefax.: (8) 2281204
Telefax.: (8) 2462779 Lérida — Tolima Purificacion — Tolima
Chaparral — Tolima
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2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los documentos del proceso y recibi6 de CORTOLIMA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral.

4) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato.

5) El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y en general
de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas.

6) El Contratista se compromete a no contratar menores de edad
para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que
se subcontrate a menores de edad para tales efectos.

7) El Contratista se compromete a respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con
ocasion del Proceso de Contratacion.

8) El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que
permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones.

5) Valor:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente
contrato corresponde a la suma de VEINTIOCHO MILLONES DE
PESOS ($ 28.000.000) M/Cte., incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar, con cargo al CDP 2022001335.

6)Imputacién

CORTOLIMA pagaré el gasto que ocasione el presente contrato
con cargo al siguiente rubro presupuestal 2223941131101 Vig
2022 S.A- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA
EFICIENCIAY LAEFICACIA4 1131, porvalorde $28.112.000.
M/Cte. Paragrafo: Se aclara que la disponibilidad presupuestal

presp s gue ampara el presente compromiso incluye el valor del 4X1000,
equivalente a la suma de $ 112.000 M/cte., que asume
CORTOLIMA, al momento de realizar los giros con cargo al
presente compromiso por valor de

7) Cbdigo de

trazabilidad 4.1.1.03.01

8) Forma de CORTOLIMA pagara al contratista el valor del presente contrato

pago: en CUATRO (4) PAGOS EN PERIODOS DE TREINTA (30) DIAS

SEDE CENTRAL:

Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 — 2700120

E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima — Colombia

5

Direccion Territorial
Surorfente:
Cra. 9No. 8 - 120
Telefax.: (8) 2281204
Purificacion — Tolima

Direccion Territorial Oriente:
Calle 7 No. 22 - 61 Piso 2
Telefax.: (8) 2456876
Melgar — Tolima

Direccion Territorial Norte:
Avenida las Palmas Predio
Casa Verde Telefax.. (8)
2654554 ext.. 400
Lérida — Tolima

Direccion Territorial Sur:
C.C. Kalarama
Cra. 8 No. 7 — 24/28
Of. 301-303
Telefax.: (8) 2462779
Chaparral — Tolima
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CALENDARIO, cada uno por un valor de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000) M/CTE. Paragrafo: Los pagos estaran
sujetos a la presentacion del informe de ejecucién
correspondiente, asi como el cumplimiento de los productos que
correspondan al periodo y la expedicion del informe de
supervisoria. En cada caso los valores incluyen impuestos y
demas gastos asociados a la ejecucion del contrato. Los
desembolsos estardn supeditados al cumplimiento de
obligaciones con el Sistema Seguridad Social Integral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto N° 1082 de 2015, no es obligatoria la exigencia de
garantias en la contratacion directa. Asi mismo, teniendo en
cuenta el andlisis de los riesgos establecido en la matriz

9) Garantia: desarrollada en el numeral anterior, no se considera pertinente, ni
necesario solicitar garantia Unica de cumplimiento por lo cual, en
virtud a la facultad establecida en la norma indicada, no se exigira
ningun tipo de garantia al contratista.

10) Cue.nta Ahorro x | Corriente No 055016690001568 | Banco DAVIVIEND

bancaria: S - 5 A

11) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas
excepcionales previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de
1993, y demas normas que regulen la materia.

12) Causales de
Terminacion:

El contrato también podra terminarse por cualquiera de los
siguientes eventos: a) por acuerdo de las partes; b) por
vencimiento del plazo; c¢) por caso fortuito o fuerza mayor.

13) Multas:

CORTOLIMA podra imponer multas diarias y sucesivas al
contratista del 0.1% del valor total del contrato en los siguientes
eventos: a) por el cumplimiento tardio de las actividades
encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que
reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones
del contrato, y c) por las demas circunstancias que impliquen la
mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista.
La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras
sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

14) Clausula
penal:

En caso de incumplimiento total a cargo del contratista, este
pagard a CORTOLIMA una suma equivalente al quince por ciento
(15%) del valor del contrato a titulo de tasacion anticipada de
perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros perjuicios

SEDE CENTRAL:

Cra. 54, Av. Del Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 — 2700120

E-Mail: cortolima@cortolima.gov.co
Web: www.cortolima.gov.co
Ibagué — Tolima — Colombia
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Direccion Territorial Oriente:
Calle 7 No. 22 - 61 Piso 2
Telefax.: (8) 2456876
Melgar — Tolima

Direccion Territorial Norte:
Avenida las Palmas Predio
Casa Verde Telefax.. (8)
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Of. 301-303
Telefax.: (8) 2462779
Chaparral — Tolima
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gue se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de
manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma
gue sera pagada o descontada segun el caso, al momento de
efectuarse el respectivo pago del contrato

15) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demas
documentos expedidos en la etapa precontractual, contractual y
post contractual. Las demas clausulas no dispuestas en el
presente documento se encuentran en el estudio previo.

16) Intereses
moratorios

Los intereses moratorios se liquidaran teniendo en cuenta el DTF
establecido para la fecha de suscripcion del acta de inicio del
contrato, si a ello hubiere lugar.

17) Requisitos de
perfeccionamient
0y ejecucion:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la
firma de las partes. Para su ejecucion, el registro presupuestal.
Para el pago de los honorarios debera acreditarse el pago de
aportes al sistema de Seguridad Social Integra (salud, pension y
riesgos laborales).

18) Supervisién

La Supervision del presente contrato sera ejercida por GLADYS
KATHERINNE SILVA GARIBELLO, jefe de la Oficina Asesora de
Direccionamiento Estratégico TIC o quien haga sus veces o quien
designe el ordenador del gasto para tal fin quien debera constatar
Su correcta ejecucion y cumplimiento, en los términos y
consecuencias dispuestos por la ley y el Manual de Contratacion,
adoptado por la Corporacion. Ademas, debe verificar que el
contratista haya realizado: a) la afiliacion a la ARL
correspondiente. b) el pago mensual de aportes al Sistema
integral de seguridad social; ¢) implementacion de las normas de
calidad en que se encuentra certificada la entidad durante la
ejecucion del contrato.

19) Lugar de
ejecuciony
domicilio
contractual:

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben
desarrollar en el domicilio contractual acordado es la ciudad de
Ibagué, departamento del Tolima.

20) Cesion:

El Contratista no podra ceder ni en todo ni en parte, los derechos
y obligaciones que le emanan y asume segun este compromiso,
sin la previa y expresa autorizacion escrita otorgada por el
ordenador del Gasto, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacion de cesion de conformidad con lo
establecido en el articulo 41 inciso C de la ley 80 de 1993.
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Melgar — Tolima

Direccion Territorial Norte:
Avenida las Palmas Predio
Casa Verde Telefax.. (8)
2654554 ext.. 400
Lérida — Tolima

Direccion Territorial Sur:
C.C. Kalarama
Cra. 8 No. 7 — 24/28
Of. 301-303
Telefax.: (8) 2462779
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21) Legislacion
aplicable:

Leyes 80/93 y 1150/07; Decretos 1082/15 y 723/2013 y demas
decretos reglamentarios, cédigo civil y de comercio.

Elabord: Jazmin Amparo Gonzalez Espinosa- Profesional Universitario- Oficina Contratacion

Revis6: Laura Jimena Pedraza Leal — Jefe Oficina Contratacion.
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el
contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene
subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h)
del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contrataciéon
directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Materiales y
Ensayos del SENA adelanté los tramites normativos legales y reglamentarios, y elabord los
documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de
personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion. 5. Que el
Ordenador del Pago suscribié el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y
oportunidad del contrato (Electrénico o fisico), quedando sustentada y evidenciada la necesidad
de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6. Que el
Centro de Materiales y Ensayos, reviso y validé la documentaciéon presentada por el contratista en
el SIGEP vy verificé el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area,
por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas
0 exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado
los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por
el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1)
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo
y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizaciéon del plazo
de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar
en debida forma las claves asignhadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestiéon del
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de
informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios
0 ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de
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bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el
supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual -
GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro
de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose
en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar. 20) El contratista debera cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento
de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del
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supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la
modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a
su finalizacion. CLAUSULA SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
previo a la suscripcion del contrato (Electronico o fisico) los documentos requeridos para la
contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor
colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacion y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar
los lineamientos del Subsistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las
obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA
TERCERA - GARANTIA UNICA: El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una
garantia en una de las modalidades sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el:
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al
diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y
cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicidon. Esta garantia ampara entre otros, los
riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se
presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos
y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: -
SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones
de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la
supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones
de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad,
planes, proyectos y acciones. c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o
lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y
velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o
prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten
el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre
el cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL
CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato
de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA
presente el informe final de actividades, con el fin de dar trdmite a la liquidacion del contrato, si a
ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la
integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o
interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los
procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento
adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo,
para lo cual no se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP 1l. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios
a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL
CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término
no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla
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efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la
Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En
caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL
SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos
para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA,
por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la
ejecucion del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones
contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada
obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor
total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucion que las impone, de
cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a la Ley.

El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligaciéon de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen
del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA
- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre
las partes por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o
fisico) y en general, sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa
precontractual, contractual y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante
arreglo directo, la cual tendra una duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar
a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los mecanismos de solucidn previstos en la Ley,
tales como la conciliacion, amigable composicion y transaccion. CLAUSULA OCTAVA -
CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley
80 de 1993y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demés normas vigentes. CLAUSULA
NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son
aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, en los
términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los
siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del
contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que
ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes,
el cual constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacion unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es
"intuitu personae" en consecuencia no podra ser cedido a ningdn titulo por EL CONTRATISTA sin
la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la
ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesién esté suscrito por
las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: €EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma
electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la
normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional
y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para su pago y que no es deudor
del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA
TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente contrato (Electronico o fisico) podra
ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1. Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por causas debidamente justificadas,
previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensibn se hard mediante acta suscrita
electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
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fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrénico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacion por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente electronico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o
disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefia de dicha
informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacion confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacion se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direcciéon de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
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presente contratd (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estdn compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acompafados de la firma electronica y el sello de tiempo
gue provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyectd: Samuel Pérez Cubillos — Abogado - CME
Revis6: Jenny Patricia Torres Ramos. Coordinadora de Formacion — CME.
Elaboré: Samuel Pérez Cubillos — Abogado - CME.
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Certificacidn No. 5584
N

EL SUSCRITO SUBDMRECTOR CENTRO MATERIALES ¥ ENSAYOS
DEL SERVICIO N ACIONAL DE APRENDIZAJE SEMNA

HACE CONSTAR

Que &l (13} sefiara) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado (a) con cédula de ciudadania Mo,
IBSISOSE de lbagué, celebrd con EL SERVICKD NACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA, el (los) siguierte|s)
contrato{s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1993 [Estatuto General de
Contratacion de la Administracidgn Pablica), modificada porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 v sus
demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuadion:

Contrato n® 2438654 del 19 de abril de 2021,

Objeto: Prestar servicios personales de caraécter \emporal como instructor por penodo fijo para la ejecucion de
acciones da formacian profesional integral por competencias de forma presendal wo virtual en las diferantes.
especialidades ofertadas por & Cenfro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrto Capital del SENA.

Plazo de ejecucion: 244 dias

Fechade Inicio de Ejecucidn: 19de abrl de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)

Fechade Terminacion de Contrato: 22 de diciembre 2021

Término de Ejecudion: 8 meses y 4 dias.

valor: Veintinueve millones doscientos ochenta mil pesos micte., (529,280,000,

Obligaciones Especificas del Contrato 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programadas, 2. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respe ctivas etapas de formacion,
3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se desarnolla
la formacidn de los aprendices, 4. De acuerdo con el drea de desempe fio para la cual fue seleccionado debera
arentar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas del drea, 5. Orientar y
apoyar alos aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y'o productivos en |as res pedivas etapasde
la farmacian, & Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarmllo de la formadidn de
los aprendices, 7, Aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta Institucional para los diferentes
grupos pablaciones objeto de Formacidn Profesional Inmtegral, 8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas, €l medio ambiente educativo, el rendimiento académico de las aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes, 9. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto
a juicios de evaluacidn y reporte de horas, 10, Para los Instructores orientados a proyectos de investigacion,
Innovacion y Desarrollo tecnoldgico deberdn estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENQAS y en censo
SENOWVA J01EB, 11, Cumplir con las actividades establecidas para el Instructor en el procedimiento Ejecucion de
la Formacidn Profesional integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de evidencias del
Instructor al coordinador ademds rendir los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacidn
profesional dentro de los plazos estipulados por el Centro de Materales y Ensayos para tal efecto, 12, Reportar
en el sisterna Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos = Creacidn de las rutas de aprendizaje = Registro de
las juicios evaluativos del reconodmiento de aprendizajes previos, entre otros, 13, Participar en los equiposde
disefo v desamollo cumicular interdisciplinarios por progrmma o por redes de conacimiento, para gamantizar
integridad en la formulacidn de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices en otras; haciendo
entrega delos productos acordados con la Coordinaciin académica de Centro de Materiales y Ensayos dentro
delos iernpos estipulados, 14, Participar en el desarrollo de innovaciones pedagagicas y del drea especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn y desamrollo tecnoldgico, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible, 15, Participar en la programacion vy ejecucidn del proceso de induccidn de
los apre ndices de la formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos, Participar en procesos de
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promocidn de los programas de Formacidn Profesional Integral servidios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica programados por el Centro de Materiales v Ensayos 17 Ejercer la fundion de gestor de proyectos
para apoyar la programacdion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes
de conodimiento que garanticen la integridad en la gjecuddn del proceso de aprendizaje, 18, Apoyar la
evaluacidn de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales para la formadion
profesional del dreaa impartin, 19, Formular, ejecutar y evaluar diagndstico que conlleven a la actualizacian vy
creacon de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion acordes con su espedalidad y drea de desempeio, v segdn las necesidades del entomo, en caso de
que el Coordinador lo designe, 30. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion deinstructores
del SENA v de otras entidades en aspectos pedagdgicos v de la especializacidn en que imparte Formacidn
Profesional, 21. Apoyo y acompafiamiento para el desamrollo en las competencias laborales, 22, Participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos v programas tendientes al desarrolio de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sodiales v los valores que mequieren los aprendices para
AVANEI &N SuU proceso formativo, 23, Bl CONTRATISTA debe garantizar al Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacidn de cuarenta (40) horas semanales, 24, Atender oportunamente 10s requerimientos que haga el
supenvisor del contrato o coordinador del drea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la
sjecucion del contrato. Elaborar planeacidn de cada ficha, drive determinado porla coordinacion, 25 Garantizar
el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismaos, 26 Realizar la transfere noia de conodmientos de cursos, seminarios, apadtaciones
téenicas ywo pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera, 27, Participar en procesos de promocidn v publicidad de los programas de Formacidn Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacian Tecnoldgica, programados porel Centro de Formaciin dentro
v fuera de las instalaciones del Complejo del Sur, Gamantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion,
asi como el aseo v cuidado de ks equipos v elemantos que hacen parte de los mismos, 26 Realizar la
transferencia de conocimientos de cursos, seminanos, capaditaciones técnicas y/o pedagogicas nacionales e
internacionales a instructores y aprendices cuando participen v se requiera, 27. Participar en procesos de
promocidn y publicidad de los programas de Formacidn Profesional Integral, servicios y/fo actividades de
divulgacidn Tecnoligica, programados por el Centro de Farmacion dentro vy fuera de las instalaciones del
Complejo del Sur, 28 En lo establecido en la Guia Orientacidn Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje
GFPI-G-014: “Cumplir la gjecucidn de la formadcidn que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el Instructivo para orientar el desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formadion Profesional”,
29, La demds parala buena ejecucidn del contrato.

Se expide en la dudad de Bogotd D.C., asolicitud del interesadola), de acuerdo con la informacidn registrada
en el Aplicativo SECOP I, a los 18 dias de septiembre de 2021,

SANTIAGO JULIO CAMACHO PEfA
SUBDIRECTOR CENTRO MATERIALES ¥
ENSAYOS

Servicio Nadonal de Aprendizaje SENA

Proyecio: Micssls Perer Martiner = Abogeds GA.ALCS
Revisa: Manica Quadros Sierra - Coordimad or G AMLCS
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
Secretaria General

\\

Ibagué, 12 de enero de 2021

EL SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE TOLIMA

CERTIFICA:

Que la ingeniera JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado con cédula de
ciudadania No28.539.958 de Ibagué y portador de la Tarjeta Profesional No070255-175183 de
Consejo Profesional Nacional de Ingenieria, presto sus servicios a la Corporacién, asi:

Contrato: 004 del 5 de febrero de 2020

Objeto: "CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNA INGENIERA DE SISTEMAS PARA APOYAR LA ADMINISTRACION Y
LA ASISTENCIA TECNICA DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LA
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA”

Valor: CUARENTA Y TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/ICTE ($43.066.667.00)
Plazo: TRESCIENTOS VEINTITRES (323) dias calendario.

Obligaciones:

1. Administrar y brindar soporte a la red que sirve a la Asamblea
Departamental del Tolima

2. Brindar soporte técnico de hardware y software a los usuarios finales

3. Prestar soporte técnico al portal web de |a Asamblea Departamental del
Tolima

4. Apoyar tecnologicamente las sesiones plenarias y de comisiones de la
Corporacion.

5. Apoyar los procesos de actualizacion de software de los equipcs de
propiedad de la Asamblea, asi como los que se encuentren mediante
comodato. :

6. Actuar con eficiencia y responsabilidad en |a ejecucion de las actividades
del objeto del contrato.

7. Responder por los elgmentps, bienes e info
disposicion para la ejecucion del presente
caso a su conservacion y uso adecuado.

8. Rendir oportunamente los informes de ejecucion del contrato al
supervisor e informar oportunamente cualquier novedad que pueda
sobrevenir y afecte el desarrollp del contrato.

9, Diagnostico general de los equipos e impresoras de uso institucional.

10. Realizar todas las pruebas Necesarias para garantizar el buen
desempefio, confiabilidad y rendimiento de los equipos e impresoras de

mblea

11. ;Ifc?j:lizar en compafia del Secretario
equipos Y 10s traslados de los mismog

12. Controlar y corregir problemas de viryg informaticos.

rmacion, que se pongan a su
contrato, procediendo en todo

General ¢l inventario de los

: \
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

13.Dar aviso y presentar oportunamente las recomendaciones
conclusiones derivadas de las tareas de mantenimiento preventivo y

correctivo

14. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, de acuerdo a lo previsto por la ley 1150 de 2007 y demas
normas vigentes

15. Participar en los eventos, actividades y capacitaciones que programe la
honorable Asamblea Departamental. :

16. Firmar el acta de iniciacion, de comun acuerdo con el supervisor.

17.Las demas obligaciones que por naturaleza del contrato se entiendan
Incorporados al mismo y/o que le asigne el supervisor del contrato

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

LUIS ENRIQUE S
Secretario General

Calle 11 No.2-19 Edificio Gobernacion del Tolima

nnnnnnnn Aaralacamhbilaatalilna s 7Zbe 4.



Certificacion No. 270 -E!un
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EL SUSCRITO SUBDMRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA ¥ CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL E APREMDIZAJE SEMA

HACE COMNSTAR

Tue el (la) s=for{a] JEIMMY ANDREA LOZAND GALARTA identificado [a) con cedula de ciudadania
Mo, 28539958, celebro con EL SERVICIO MACIOMNAL DE APREMDIZAIE SEMA, &l [los) siguientes]
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1953 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por [z Ley 1150 de 2007, Decreto 1062 de
2015 y sus dernas decretos o normas reglamentarias, como s describe a continuscon:

1. Mumero y Fecha del Contrato - 768 del 20 de febrero del 2009

Objeto: Cortrazo De Prestacion De Servidos Profesionales Para Impartic Formacion Tilada 10
Complementaria Regular En Las Modalidad ¥irbual ¥/0 A Distancia En Las Diferentes fAreas, Red De
Conociemiento ' Programas: Gestion - Informatica, Disefio ' Desarrollo De Software - Produccion
Multimediz Del Centro De Industria ¥ Construccion En La Vigenciz 2015.

Inicic de Epecudon: 21-02-2019
Termino de ejecudon: 30-06-2019

DObligaciones e-sp:uf'u:u: 1. Duwaniz la =J|=|:uc|un ded -c!hlel:n contractusl, & coptratista debers upiﬂr los
orocecimisstos relacionsdos oon la Erenu:muelu Formadan memmullntL‘,n.l y demeas proEIos qut hacen
oerte del Sistema de Calidsd ulSENhfq.ttanun vincuiBCion con |a formacion & imperti, 2. Com :n:!mel::r:-:
= mpadiarse =n el idioma Ingles curntz Lu-qecun-:m el combrato y aplicor o i certificacian como minimao Mivel
2 .:Interrnedn:q 3. Anlicar durante el F-mo-dn gz durscion del n:ITh'H.‘h:! =l proceso de n:rtrh'mun de
competengas sq;l.m noemias de competencias que apliquen a s DOUDBCOn de instructor, &si como B ks
DroCesos quE & SENA nuelunl::Faru certifioar enilidades ::ungngh:lu 4. Selen\:lurﬂr-:ﬂntL_,mnt:nstmmu
— aprendizaje — evalasbon sEEun &l programe de Formacion Profesional y el enfoque metodolagicn adogtado.
S Sslsrriomar smbisntes de uprzm:in]e con base en ks resuksdos prup-ﬂbas ¥ en Iaz carscheristicas ¥
reguen imientos de kos aprendices. 5. Orientar hspnmdenpﬂrduun: mELmlu necssidades debectadas &n
s procesos de :ﬂ.mmn. mmddnslusde upr:m:imje ¥ rogmmes oeTioulsres nﬁzntu 7. PruErumur las
actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluscion de conformidad con los madulos de formadian y el
calendario institudional y &1 Manual de Frocedimisntos par k] :j:n.n:il'm de moCiones de Formecion Profesonal.
2 Hep-urlnrlnrw:!rrrmnm BCazEmicE ¥ Bcministrativa :eEun %4 ru_pm:lidmu institudionrales mﬁrum.s 9.
Swmluar b formacion de los sorendioss durante &l proceso educstive ce acuerdo con el Manul de Evaluacion
n.:;nu'rt:. 10. Conformar los equlpns e desarrolic curticular mﬂ'mpllnurns por programa o mn]l.lm:! de
aro BS PO redes t-bmc-lﬁ-_ﬂ"cu. pars smrantizar intesralicsd &n s formuladion de proyectos formatives, &1
dis=no gz Brtivicaces de aprendizaje, 21 dizefo de tmlleres = ez que alimentaran kos Dancos de prusbas pars
' seleccian de aprendices, entre otraz. 11. Partidparen :n:!;"-:.'rmcil':n'f £jenscion del proceso de incucdan
de upr:m:i'n-_: y £l conocdmiento e n:r:ndlzu]s aredins 5|En|::;j cusnca osmpla con el aujth:! conkrachusl
de :Jen.rlnr sooiones e formacion. 12, Hep-urtur = el sistems # Plus &n un plaza maximo de bres |3| ﬂu:s
todas e actividades que G Bcuerdo con los procesos |:|ue 506 de su rtq:-unsuhllldud Eurnnhzmdo I caliciad
de Ia informecian kL coherencis com &l proceso formativo, tales coma: - Hcﬁutn:! de los .IJICII:IF evalustivos. -
Minizterio de Traosjo
SERVIO0 MADIONAL DE AFRENDIZARE
Heg'il:uﬂ Telima Transwarssl 1 N° 42-244 MIT: 209 559 034-1
Dirscoicn Tranceersal 1 N 42-244 Cludad |oagoe - PEE 2702800 et BAZEE -24273
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Crescion oe rutas r'mciul:i&n oe upr:m:l'cu - HeE'i:.'tn:! de juicios evelustivos cel reconocimianto de
sprandizsjes prenics. - Comunicar &l Coordinador Aagemios n:\-P-t:!rt'mumente mnomalias, inconsistencias,
novedsdes 0 uEnren-m:e:'f hallezgos &n el rL:;l:h'\:hl:Ie = informacion. 13 dis=nar, sctualizar ¥ fortalecimisnto
del banco de schradades de los :m?musderarnmm 14 Dizefar materaies de formmscion para elpruErumu
que gstan prisntando en el proceso de tormacidn. 15 Ramlizar sL;',‘Jlmlert-:- B las scdomes de
formacion tepiendo &n cusnta @5 directrices de i Cirecdon de Formadon. 16 ACtuar coma pestor de
oroyschos para uIF-:.-'lrurIu meTu"rl_nn-:m ¥ S-L_|IJII1:III!I'|1:C| de IH.‘I'DI"'T_I'!A:II:IH DOr profects o D:!n].ur!tq:' de pn:-:lr\::h:u
DiOr reces tEonologicas que ERraticen b integralicad en 18 sacudon del proceso se aprendizeje. 17. Aplicar en
=l desarrolio del proceso de formacion las competendas e=n = mune_i\:h = Sofim Flus, TIC, plataforma wirbusl
.:B-Iudb-u_un:l - Mum:l-e] ¥ farmadon por proyectns. 12 Conformar equipo eje.:'_rh:!r oara &l desarrollo d= la
formacion profesional con el fin de orienter programes afines de la misme red. 150 Atender oporhsnemente las
requzn mientos 'lla.su'hru las rzumu'-t-_': tecmices que realice Elsupenruur del conbrato, asi ooma meresservbar los
informes mensuales oe =_|=|:u\:|nn del Contrats Sando &stricts I:|J'11F|II11II!I'|'I:QHIH SroETEMACon de sCtivicades
del mfo resizads por oz s.lp:nm:vru 0. Garsnbzer V5 rectionar s realizsdon ce s mmp-etern:lu

transyersales de forma oportune pars las formedones 'Etulul:hsu - de la osal es Gerente. 21 Apoyar

¥ orientar & kas uprznl:in:\u en el proceso de consacucion de la sbaos practica, asi mismo &n el conocmisnta ¥
d'r.p.lEm:iEm del reglamento del Aprandiz. 23 .!.pa-'r'ur:rﬁvutinrﬂ' el proceso de cartificacion de sus uprzm:ﬁ:t:,
251 CcOma Bpoyar en la anmizudEm de lus ceremoniss de ?aduul:ién de sus aprendices. 23 El conkretisia
desers aplicar ol proceso de certificacian de s nonmes o competendia “Orientar formacdicn presencial de
acuErdo con procedimiento tEonico fnurmut'r».\:l f'a.p-urtur =l re:p-bct.i'm cartificasa uprub-a.q:h:! al informe d=
=jacuCion contractual, com un plaza KT currt:pc-nulznl:: & Junio 30 de 2017. 24. Realizar ssmamisnto = s
situlsdas Gue s= annssntran &n el:upu Fn:!du.:h'.ru de maners Fn-_':en:lul_. vearificanco gue =l uFrendE [ -]
apimnﬂc- i resclucion ce problamas resles del sector prm:lul:l'.lm oz conpcmientos, habil dedes :.-du'h-tm
pertinentes al programa de formacion se estén fortalediando, y £5te Ssumienco sstategias y metodologias de

jor. 5. Hacer sepuimianbo & B pitAcors quincenal de los sprendic=s en i pigtaforma, en ks ousl
safimian ks sctivicaces gus astin sdelantanco &n el gesarnolio e i etapa Frin:tin:;'.reriﬁn:mm_:' que cumpian
con los parametros establecidos por & regiamento del sprendiz. 26. Revizar i sweluacion que realizs
frimesiralmants =1 :mprt'an'o s los upr:nl:i'n:t: an =taos Pm-ductin. identificande upertm B m:jnrr ¥
haciendo las r_:mmzm:h:i:lnﬂ_: pestinenkes » ada uptgm:iz. 7. Partidpar en los n:!r_ni'h:': de e‘.ruluu.u'Em _cIE
=IEpE DrOQuUCtivE, presEniEcs informes, BOas y Svlusciones of bS5 CRS05 QUE S8 MEQUISTER, COMO evidences
pera ser anslizades por =1 comite. Z8. Apoysr y participer &n los Comitas Tecmicos Asesores y Evalusdores de
SroCasEs contractualas, ge acuErdo s su upa:iuimd.cuundu b vt brequ'rtn.

5S¢ pupide 3 solictud delinteresado, de soserdo conlla informacia
del SEMA, 2 los 2 dias de agosto de 2020,

gistraca en el sisberna OMN BASE

JOR NTEALEGRE HERNANDEZ
Subdi
Centro de Industria y struccign
- arid hew Perer - kanch s
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Certificacion No. 395

SEglA
IN

EL SUSCRITO SUBDIRECTCR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28539958, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el (los} siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales reguiados por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica),
maodificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 833 del 24 de enero del 2018

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona natural, para
impartir Formacion Profesional Titulada y Complementaria REGULAR en la modalidad Presencial, en
el Area del Centro de Formacion: CONTROL Y TELECOMUNICACIONES, en los programas
relacionados o afines a la Red de Conocimiento: TELECOMUNICACIONES vy asi cumplir las Metas
y las Directrices Plan de Accion en la vigencia 2018.

Inicio de Ejecucion: 01-02-2018
Término de ejecucion: 15-12-2018

Valor mensual: ($ 3.570.000) M/CTE.
TRES MILLONES QUINIENTQOS SETENTA MIL PESOS

Valor total: ($37.845.00) M/CTE.
TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS

Obligaciones especificas: 1. Durante la ejecucion del objeto contractual. el contratista debera aplicar los
procedimientos relacicnados con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral y demas procesos que hacen
parte del Sistema de Calidad del SENA y que tengan vinculacién con la formacién a impartir. 2. Comprometerse
a capacitarse en el idioma Ingles durante la ejecucion del contrato y aplicar a la certificacion como minimo Nivel
2 {Intermedio). 3. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que apliquen a su ocupacion de instructor, asf como a los proceses que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagogicas. 4. Seleccionar estrategias de enseffanza ~ aprendizaje —
evaluacion segin el programa de Formacion Profesional y el enfoque metodolégico adoptado. 5. Seleccionar
ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices. 6. Orientar fos procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de
evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 7. Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje - evaluacion de conformidad con los modulos de formacion y el calendario institucional
y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacion Profesional. 8. Reportar informacion
académica y administrativa segun las responsabilidades institucionales asignadas. 9. Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 10. Conformar los
equipos de desarrollo curricutar interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnolégicas.
para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje.
el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras.
11. Participar en la programacién y ejecucién del procese de induccion de aprendices y el conocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuanda cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion. 12.
Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades gue de acuerdo con
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los precesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo. tales como: - Registro de los juicios evaluativos. - Creacidn de rutas y asociacidn de
aprendices. - Registro de juicics evaluativos del reconocimientc de aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién. 13. disefar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacion. 14. Disenar materiales de formacion para el programa que estén orientando en el proceso de
formacion. 156. Realizar seguimiento a las acciones de formacién teniendo en cuenta las directrices de la
Direccion de Formacian. 16. Actuar como gestor de proyectos para.apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas gue garanticen la integralidad en fa
ejecucion del proceso de aprendizaje. 17. Aplicar en el desarreilo del proceso de formacitn las competencias en
el manejo de Sofia Pius, TIC, plataforma virtual (Blackboard - Moodte) y formacion por proyectos. 18, Conformar
equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional con el fin de orientar programas afines de fa misma
red. 19. Atender oportunamente los reguerimientos y asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes mensuales de la ejecucion del contrate dando estricto cumplimiento a
la programacidn de actividades del afo realizada per los supervisores. 20. Garantizar y gestionar la realizacion
de las competencias transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo o de la cual es
Gerente. 21. Apoyar y crientar a los aprendices en el proceso de consecucion de la etapa practica. asi mismao en
el conocimiento y divulgacion del reglamento del Aprendiz. 22. Apoyar y gestionar el proceso de certificacion de
sus aprendices, asi como apoyar en la organizacion de las ceremonias de graduacion de sus aprendices, 23, El
contratista debera aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normative” y aportar el respective certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con un plazo maximo correspondiente a Junio 30 de 2017. 24. Realizar
seguimiento a las tituladas que se encuentran en etapa productiva de manera presencial, verificando que el
aprendiz este aplicando la resolucion de problemas reales del sector productivo, 10s conogimientos, habilidades
y destrezas pertinentes al programa de formacién se estén fortaleciendo, y este asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion. 25. Hacer seguimiento a la bitacora quincenal de los aprendices en la plataforma,
en |a cual sefialan las actividades que estan adelantando en el desarrollo de la etapa préactica; verificando que
cumplan con los parémetres establecidos por el reglamento del aprendiz. 26. Revisar la evaluacidn que realiza
trimestraimente el empresario a los aprendices en etapa productiva, identificando aspectos a mejorar y haciendo
las recomendaciones pertinentes a cada aprendiz. 27. Participar en los comités de evaluacion de etapa
productiva, presentado informes, actas y evaluaciones de los casos que se requieran, como evidencias para ser
analizadas por el comité. 28. Apoyar y participar en los Comités Técnicos Asescres y Evaluadares de procesos
contractuales, de acuerdo a su especialidad, cuando la entidad lo requiera

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 04 dias de diciembre de 2018

N

TEALEGRE HERNANDEZ
SubdirectoNgentro de influstria y construccién

Proyecto: Ingrid Lorena Sanchez Perez
Revisé: Martha Liliana Restrepo Diaz
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Ibagué, 24 de mayo de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 28539958, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 452 del 31 de enero de 2017

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de una (1) persona
natural, para impartir Formacion Profesional Titulada, en el programa de: SISTEMAS DE
INFORMACION vy asi cumplir las Metas y las Directrices Plan de Accién en la vigencia
2017.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 31-01-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16-12-2017

VALOR MENSUAL: ($3.468.000) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($36.992.000) M/CTE.
TREINTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS

QUE EL CONTRATO ANTERIOR FUE:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 1366 21/01/2013 15/12/2013

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segln el programa
de Formacidn Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segln las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza -
aprendizaje - evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucion de acciones de Formacidn
Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.

" Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
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formulacidn de proyectas feemativas, el diseflo de actividades ge aprendizaje, el disefia
ge lalleres @ items gque alimentardn los bancos de pruebas para la selectidn e
ppeendices, entre otras.8, Particpar en & programacion ¥ elecuctn del process de
induceidn de aprendices de farmacidn titulada y el reconccimients de aprendizajes
previos siempre v cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacin diferentes a la induceidn, 9. Reportar en el sistemna Safia Plus en un plazo
miximo de 3 dias, tadas las actividades g de acuerdo gom las procesas que S00 de su
responsabilidad, garantizanda la calidad de la infarmacion y Su cohergncia con el procesd
farmativg, tales carmo: Registro de los juicios evaluatives. - Craagifn de rutas y
asociacdin de aprandices. - Regstra de juioos evaluativos del reconocimianta de
aprendizajes previos. - Camunicsr al Coprdinador Acadérmico oportunamente annmalias,
inconsistencias, nvedades de aprendices v hallazgas en el registre de la informacion,
10, disediar, actualizar v fortalecimienta del banco de actnadades de las programas de
farmacién, 11, Diseflar materales de formacidn pars @l grograma que estén onentanda
en el procesa de formacion.12. Resbzer dequimiento a las accipnes de formacidn
tenignclo en euenta las directrices de la Direccsdn de Formacién, 13. Actuar COMe gestor
de proyectas para apoyar a programacion y seguemiento de la formacidn por proyeds
0 conjuRts d provectos por fedes tecnaldgicas que garanticen |a integralidad en la
gjecucitn del proceso de aprendeaje. 14. Aphcar en el desarrolla del proceso de
formacién las competencias en el manejo de Sofia Flus, TIC, plataformas virtusles
{Blackboard - Maadle] ¥ fermacdn por proyectos. 18, Conformar equipo ejeculor para
&l desarrally de la formacian profesional para acientar programas ahnes de la misma
red, 16, Atender aportunamente las requerimientos que haga &l superdisar del contrato
v presentar informes mensuales de la ejecucdn del cantratodd. Las demas neCesanas
para el cabal cumplimients del abjeta contractual,

Esta constancia se expide a salicitud del interesado,

Cordialmente

TEALEGRE HERMANDEZ

Hlaha=s bage ol isaiang
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Ibagué, diciembre 22 de 2016

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado(a) con
la cedula de ciudadania N° 28539958, suscribié con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios pgrsonales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

Contrato No: 1366 del 03 de octubre de 2016.

OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Una (1) persona
natural para impartir formacion titulada y Complementaria en el area de Sistemas y
contenidos digitales, con el fin de cumplir las metas establecidas para el Centro de
Industria en la Vigencia 2016

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 03-10-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 16-12-2016

VALOR MENSUAL: ($3.367.510) M/CTE.
TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: v

1. Seleccionar estrategias de ensefianza - aprendizaje - evaluacion segun el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segun las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefanza -
aprendizaje - evaluacion de conformidad con los modulos de formacién y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional. 5. Reportar informacion académica y administrativa segin las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacion vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes P CERI%688
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de ,&""'\

7 N
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formacion diferentes a la induccién. 9, Reportar €0 el sistema Sofia Plus en un plazo
maxamo de 3 dins, tedas las actividades que de acuerdo con |05 Procesos que son de su
respensabdlidad, garantizando la calldad de la infermacion y Su coherencia con ¢l proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluatives. - Creacion de rutas y
asociacion de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinedor Académico oportunarnente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en al registro de |2 informacién.
10. disefiar, actualizar y fortaledmiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacion para el programa que estén orlentando
an el proceso de formacidn.12. Reslizer seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuanta las directrices de ka Direccion de Formacion. 13. Actuar COmo gestor
de proyectos para apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyecto
o conjunte de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la integralidad en |a
ejecucién del proceso de aprendizaje. 14, Aplcar en el desarrolio del proceso de
farmacidn las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, platafermas virtuales
(Blackboard - Moadle) y formacién par proyectos, 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la farmackin profesional para orientar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientas que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucian del contrata20. Las demds necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual,

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente

INTEALEGRE HERNANDEZ

Minsterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Reglonal Tokma Transwersal 19 No. 42.244 NIT: £33 999 0341
Teletonos 2709600 EXT B4266 - 34268

waw St edu.co - Lined gratuita nadonal; 01 8000 9 10270

Comtout %

Lerdoxe e

&) o)






SECRETARIA GENERAL
NIT: 800.113.672-1

DIRECCION DE CONTRATACION Soluciones

que transforman

GOBERNACION DEL TOLIMA &i )

Ibagué, 16 de Febrero de 2016
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificado con NIT 28539958-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA
ACTO CONTRACTUAL No 31 DEL 16 de Enero de 2015

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS
PARA APOYAR LA ADMINISTRACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
SIIAF EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO "APOYO A LA GESTION DE TECNOLOGIAS
DE INFORMACION Y COMUNICACION EN LA
GOBERNACION DEL TOLIMA"

PLAZO TRESCIENTOS (300) DIAS CALENDARIO, CONTADOS
A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

VALOR $ 33.185.177,60 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 [|2015-01-16

ACTA DE LIQUIDACION No. 01][2015-07-14
SUPERVISOR WILLIAM PENA GAITAN

Se expide a solicitud del interesmgj {\
PAOLA CIO ARBELAEZ AS

Proyecto: SANDRA YARA

Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10 y 11, 9 piso




GOBERNACION DEL TOLIMA " %
SECRETARIA GENERAL \ )
NIT: 800.113.672-1

DIRECCION DE CONTRATACION Soluciones

que transforman

Ibagué, 16 de Febrero de 2016
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificado con NIT 28539958-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: IJEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA

ACTO CONTRACTUAL No 112 DEL 20 de Enero de 2014

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS
PARA APOYAR LA ADMINISTRACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SIIAF
EN LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

VALOR $ 26.548.142,08 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01 [[2014-01-21
|ACTA DE ADICION No. 01 [[2014-09-15

PLAZO CIENTO CINCO (105) DIAS
VALOR ~|ls 11.614.812,16 MCTE
|ACTA DE FINALIZADO No. 01][2014-12-05

[SuPERVISOR LUZ MARINA CELIS ARIZA

Se expide a solicitud del interesﬁéo ?Lg, A%‘&%}:‘Q
PAOLA'DEL'ROCIO A S

Proyecto: SANDRA YARA

Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 9 piso




DI

Gobemacion del Tofima

Ibagué, 15 de Enero de 2014

GOBERNACION DEL TOLIMA

SECRETARIA GENERAL
RECCION DE CONTRATACION

EL DIRECTOR DE CONTRATACION

CERTIFICA

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificado con NIT 28539958-7 suscribio con el

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

/

UNRPXCRANDEZA
e F[J’”,TOUMA

REPRESENTANTE LEGAL:

[JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA 7

ACTO CONTRACTUAL No

136 DEL 14 de Febrero de 2013 /"I

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO DE SISTEMAS PARA APOYAR LA
ADMINISTRACION Y ASISTENCIA TECNICA EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SIIAF EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.

PLAZO DOSCIENTOS CUARENTA (240) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION

VALOR $ 26.548.142,00 MCTE

ACTA DE INICIACION No. 01/[2013-02-18

ACTA DE ADICION No. 01  [|2013-09-27

PLAZO

SESENTAY DOS (62) DIAS

VALOR ||$ 6.858.270,02 MCTE

ACTA DE ADICION No. 02 [[2013-12-12

PLAZO QUINCE (15) DIAS

VALOR $ 1.659.258,88 MCTE

SUPERVISOR |LUZ MARINA CELIS ARIZA ]

Se expide a solicitud del interesado

PEDRO LUIS ALY

Z Q:NAVID

Proyecto: JORGE GIOVANY ANGARITA

- ~

“Unidos por la grandeza del Tolima"

Edificio de la Gobernacién del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 9 piso



GOBERNACION DEL TOLIMA N ROSGR ANDEZA
SECRETARIA GENERAL ;U TOLIMA
DIRECCION DE CONTRATACION "

Gobemacion del Tolima

Ibagué, 15 de Enero de 2014
EL DIRECTOR DE CONTRATACION
CERTIFICA

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificado con NIT 28539958-7 suscribio con el
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA el siguiente contrato de SERVICIOS :

REPRESENTANTE LEGAL: IJEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA
ACTO CONTRACTUAL No 56 DEL 23 de Febrero de 2012

OBJETO DEL CONTRATO CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN INGENIERIA DE SISTEMAS PARA
APOYAR LA ADMINISTRACION Y ASISTENCIA TECNICA
EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SIIAF EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.

PLAZO DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS CALENDARIO,

CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO, PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y

LEGALIZACION
VALOR $ 24.500.000,00 MCTE
ACTA DE INICIACION No. 01][2012-02-23
ACTA DE ADICION No. 01 [[2012-09-14
PLAZO OCHENTA Y SIETE (87) DIAS
VALOR $ 10.149.999,00 MCTE
ACTA DE ADICION No. 02 [2012-11-27
PLAZO TRECE (13) DIAS
VALOR $ 1.516.666,00 MCTE
SUPERVISOR ||LUZ MARINA CELIS ARIZA

Se expide a solicitud del interesado

PEDRO LUIS REZ BE Z
~
Proyecto: JORGE GIOVANY ANGARITA

~ -
-~

"Unidos por la grandeza del Tolima"
Edificio de la Gobernacion del Tolima, carrera 3 calle 10y 11, 9 piso

{2




ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890700942 - 6

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE ORTEGA

CERTIFICA

Que la sefiorita JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificada con
cedula de ciudadania N° 28.539.958 de Ibagué T. prestd sus servicios a la
Administracién Municipal desde el primero (01) de Enero de 2008 hasta el
treinta (30) de Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de Secretaria de
Servicio Social con las siguientes funciones:

EN RELACION CON EL AREA DE SALUD

1. Prestar al Alcalde los proyectos de planes y prografnas de desarrollo de
las aéreas de salud. '

2. Mantener coordinacién constante con las deméas unidades
administrativas de manera que permita desarrollar una mejor gestion en
su dependencia.

3. Diagnosticar en conjunto con las entidades que prestan servicios de
salud y los comités de participacion comunitaria, las condiciones de
salud y contribuir con el consejo local de sistema de seguridad social y
salud a la formacién de los proyectos del plan local y de presupuesto de
salud, que integrado a los proyectos del plan de desarrollo y presupuesto
municipal seran prestados al consejo Municipal.

4. Planear, dirigir, coordinar y controlar la prestacion de los servicios de
salud y saneamiento basico ambiental en los términos de competencia y
responsabilidad establecidos por la ley para la direccién local de salud.

E-Mail: alcaldia@ortega-tolima.gov.co
Direccién: CALLE 6 No. 5— 30
Tel.: 2258106 - 2258085
Ortega Tolima



ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890700942 -6

. Desarrollar labores de inspeccion, vigilancia y control de las
instituciones que presten servicios de salud y tomar las medldas
necesarias para su adecuado funcionamiento.

6. Elaborar conjuntamente con las entidades de seguridad social, para
promover y vigilar las afiliaciones de patrones y trabajadores de dicha -
entidad. Asi como velar por el cumplimiento de las normas sobre
seguridad industrial y salud ocupacional.

7. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de control de
gestion que deben ser implementadas por las entidades prestadoras de
servicio de salud.

. 8. ’prestar asistencia técnica a las entidades o personas que lo soliciten en
el area de su competencia. _

9. Solicitar los informes necesarios con el fin de hacer seguimiento en
términos de control y evaluacién a la ejecucion de programas y
proyectos de salud contenidos en el plan de desarrollo Municipal.

10.Elaborar los proyectos de acuerdo y los proyectos de inversién que la
Administracién deba prestar a consideracion del consejo y entidades
para la consecucion de los recursos financieros, que tengan relacién con
el sector salud.

11.Coordinar todas las acciones tendientes para la elaboracion del PLAN
DE ATENCION BASICA MUNICIPAL.

e CON RELACION EN EL AREA DE EDUCACION, CULTURA,

. DEPORTES Y RECREACION

1. coordinar las acciones, eventos y demas actividades del sector -
educativo.

2. colaborar con el alcalde del municipio en la implementacion y
aplicacién de programas y politicas del sector educativo de
conformidad a las normas que lo rigen.

E-Marl alcaldia@ortega tollma gov.co
Direccién: CALLE 6 No. 5—30.
. Tel.: 2258106 - 2258085
Ortega Tolima
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890700942 -6

. Coordinar lo relacionado a la dotacién y mantenimiento de los

establecimientos educativos.

- Asistir al sefior Alcalde ante los 6rganos del sector educativo en la

Naci6n, Departamento y del Municipio.

. Gestionar ante las autoridades competentes lo concerniente a las

situaciones administrativas que demande el Municipio en el sector
educativo.

. Elaborar la programacion de actividades culturales, deportivas y

recreativas en los colegios y escuelas del Municipio.

. Realizar las funciones que le corresponde al Municipio en el sector

de la educacién establecido por la constitucién y la ley 715 del 2001.

. Coordinar con el 4rea de planeacion e infraestructura, la

remodelacién y mantenimiento de los planteles educativos.

. Coordinar el funcionamiento de la junta Municipal de Educaciéon

(JUME).

10.elaborar los proyectos de inversion del sector de la educacion del

Municipio, solicitar la inscripcion en el Banco de programas y
proyectos del Municipio.

11.Supervisar el servicio educativo, prestado por las entidades oficiales

y privadas dentro del Municipio.

12.Implementar en el Municipio las politicas impartida por el Gobierno

Nacional y Ministerio de Educacion, coordinando las competencias
y responsabilidades que le corresponden al Municipio por
Constitucién politica y la ley 715 de 2001 referente al sector de la
educacion, proponer y ejecutar el plan de desarrollo educativo y de
salud del Municipio, en los términos previstos por las normas que
regulan la materia.

13. Propender por la incorporacién de nuevas tecnologias, gestion de

los recursos, cualificacién de los educadcres, como estrategias para
lograr el mejoramiento de la calidad de la educacion.

e SOSIprogreso!
E- Ma:l alcaldla@ortega -tolima. gov.co
Direccién: CALLE 6 No. 5— 30
Tel.: 2258106 - 2258085
Ortega Tolima
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ALCALDIA MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
NIT 890700942 - 6

14.Desarrollar mediante la concentracién y cofinanciacién, programa
que beneficien a la comunidad educativa que conlleven ampliar la
cobertura del servicio.

15.Impulsar el proceso de descentralizacion de la educacién, apoyando
al Municipio de Ortega en la adopcién de las responsabilidades que
le confiere la ley.

16.Dirigir y coordinar el disefio y ejecucion de programas educativos y
curriculares que promuevan el desarrollo educativo.

17.Disefiar y ejecutar programas de control y evaluacion de la calidad y
cobertura del servicio educativo, de las instituciones que lo prestan,
de los docentes vinculados al sistema, de los estudios e
investigaciones curriculares y del impacto en cada uno de los
niveles.

18.Administrar el personal docente, docentes administrativos, una vez
sea certificado por el departamento y llevar el control y registro de
las hojas de vida.

19.Elaborar el plan anual de cultura, acorde con los lineamientos del
ministerio de cultura.

20.Elaborar el inventario del patrimonio arquitecténico, cultural y
artistico del Municipio. -

‘Dada a los catorce (14) dias del mes de Enero de 2011 a solicitud de la

. interesada.

Secretario General y de Gobierno

Realizo Gladys @z

Reviso Gabriel E. /

iU FOGLESO!
E-Mail: alcaldia@ortega-tollma gov.co
Direccion: CALLE 6 No. 5 — 30
Tel.: 2258106 - 2258085
Ortega Tolima



Consukorias Ttibutarias

. ELPIDIO REYES RAMIREZ
Contador Pdblico
T.P. No. 50789-T

CERTIFICA:

Que la sefiorita JELIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificada con la cédula

. de ciudadania No. 28.539.958 expedida en Ibagué, presté sus servicios como
Ingeniera de Sistemas en la ejecucién del contrato de fiscalizacién No. 071 de
2003 celebrado con el Municipio de Ibagué; desde el mes de Marzo de 2006 a
Noviembre de 2007, desempefiando las siguientes funciones:

Manejo de las Bases de Datos del Impuesto Predial Unificado de Ibagué
Depuracion y revision de las bases para detectar predios con inconsistencias
Mantenimiento preventivo y correctivo del software y el hardware

Cruces de Informacidn para detectar elusores y evasores del Impuesto

Apoyo a cada uno de los puntos de la. red garantizando el adecuado
funcionamiento del sistema de informacién y de los equipos de computo
Soporte permanente en el manejo del archivo mediante consulta en las bases
de datos

Generacidn en forma masiva e individual de mandamientos de pago y
citaciones para notificar y conformacidn de las bases de datos

Actualizacién de las bases con los nuevos Certificados de Deuda Fiscal

Apoyo en el control de predios interinstitucionales

Apoyo en cuanto a atencidn a contribuyentes

Implementacién de Controles que permitan el uso adecuado y eficiente de la
informacidn sistematizada de la empresa’

vV VV VYV

v

Y

vV VVY

Se expide la presente a solicitud de la interesada, en Ibagué a los treinta (30) dias
del mes de Noviembre de dos mil siete (2007).

g2

5 bin
OR RAMIREZ
C.C. No. 5.966.306 de Ortegq - Tolima

Carrera 5 No. 12-70 Oficina 102 Ibaqué - Tolima Telefax 2 619478



HOSPITAL SAN JOSE NIVEL |
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ORTEGA TOLIMA

EL SUSCRITO GERENTE (E) DEL HOSPITAL SAN JOSE
E.S.E.NIVEL I

CERTIFICA

Que JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificada con la cédula de
ciudadania No. 28.539.958  Expedida en Ibagué de profesion ingeniera de
sistemas, realizo a moris causa asesoria inherentes a su profesién, para el Hospital ,

durante el tiempo comprendido del 4 de febrero de 2005 al 8 de Noviembre de
2005.

. Dada en Ortega alos diecisiete (17) dias del mes de Novienmbre de dosmil cinco
(2005).

EDUARDO ME A CASTELLANOS
Gerente (e) //

l Calle 6 No. 3-25 Telétono (098)2258801 Tetefax (098)2258120 extension 115 Email hsanjose/@tolinet.com




A REPUBLICA DE COLOMBIA 7ohzdggl?|u7lg1‘38rgf'erSLOMnal NO.
<.> COPN 'A Fecha de Expedicion:24/09/2009

Conseo Profesional Nacional de Ingerweria

Nombre:
JEIMMY ANDREA

LOZANO GALARZA
Cédula:

C.C. 28539958

Profesion:

INGENIERA DE SISTEMAS

Institucion:
UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

W CONSE O PROPESIONAL NACTORAL 0N Sedinibins, COREE A MROPES s Wi e S S "

2
|
|
!
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:
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Escaneado con CamScanner
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Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

4

IDENTE DEL CONSEJO g

NACTONAL DE NGENERIA CONSEJO PROFE SIONAL NACIORAL D MNGENWESSA COMSE JO SMOF ESIOMAL MACIOMNAL OF MGEMERIA  COMSE JO

En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116590

Escaneado con CamScanner



REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1881655

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
28539958, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 70255-175183 desde el 24
de Septiembre de 2009, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1071.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Febrero del afno dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



LICA DE COLOMBIA
I%ES%FICAL!ON PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nvero 28539958

LOZANO GALARZA

APELLIDOS
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14890767371

001489076737 1

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

2 8 5 3 9 9 5 8 7 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 28539958 20010925
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 lIbagué 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOZANO GALARZA JEIMMY ANDREA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |lbagué 001
41. Direccion principal
CL 53 6 17 CONJ PALO DE AGUA CA 15
42. Correo electrénico jeilo721@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 31245 2 2 9 3 6|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
855 1]/|20210301]|[8559}/201601,1 6] [4 9 2 3] | |2 13 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
seaola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ [ [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -01-24/14:41: 49 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOZANO GALARZA JEIMMY ANDREA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2023 02:44:25PM
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 28539958

NOMBRESY APELLIDOS Lozano Galarza,Jeimmy Andrea
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 04/02/2011

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Lozano Galarza,Jeimmy Andrea, alos 01 dias del mes de febrero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales

Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/04/2022

SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Camara de Representantes se encargara
de afiliar sus contratistas al Sistema General de Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento
de dicha obligacién, informo:

Clase de documento de

identificacion: Cedula
Numero de documento de
identificacion: 28539958

Nombres y apellidos como aparecen
en el documento de identificaciéon: | JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA

Fecha de nacimiento: 21 de julio de 1983
Género: Femenino

Estado civil: Casada

Empresa Prestadora de Servicios de

Salud - EPS: Sanitas
Administradora Fondo de Pensiones | Colfondos

- AFP:

Administradora de Riesgos
Laborales — ARL a la cual deseo ser | Positiva

afiliado:

Direccion de residencia: Carrera 4 # 8-23 torreon del parque apto 1104
Correo electronico: Jeilo721@hotmail.com

Celular: 3124522936

Firma:

R (=

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer que, una vez suscrito el contrato, puedo gestionar
por cuenta propia mi afiliacion a ARL, caso en el cual, una vez afiliado, presentaré el certificado
correspondiente ante el supervisor del contrato antes de iniciar la ejecucion de este.

Solicitud de afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales - Versién 01/04/2022
Divisién Juridica — Camara de Representantes



SERVICIOS PROFESIONALES DEL TOLIMA SERPROTOL S.A.S
NIT. 900.548.008-6
Calle 11 #1 - 92 Consultorio 201 - EDIFICIO CENTRO DE ESPECIALISTAS Ibagué - Tolima
Cel: 313 830 3430 - 3015058850 - Tel: 2616864
Email: serprotol@gmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8.361
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA) .
24 | 02 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA | MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO CAMARA DE REPRESENTANTES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
LOZANO GALARZA JEIMMY ANDREA FEMENING _|39AN0s 7mEsEs | oo 28539958
- 5 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
INGENIERA DE SISTEMAS
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO APLICA
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL f{r ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

R

Nombre: LOZANO GALARZA JEIMMY ANDREA

Firma: Firma:

. N -
Nombre: QUINTERO PINEROS OSCAR ARTURO Cédigo de Seguridad

R.M.:  35/03/01/2020 L.S.O.: P33V1B8361 cc: 28539958

Impreso el 24/02/2023 a las 04:03 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:00:25
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 217177857

Bogota DC, 22 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 28539958:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de
febrero de 2023, alas 17:58:41, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 28539958
Caodigo de Verificacion 28539958230222175841

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Policia Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

m@®BOC G f

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:05:03 PM horas del 22/02/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 28539958

Apellidos y Nombres: LOZANO GALARZA JEIMMY ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

1de2

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
D.C.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

) Portal Unico

s
Ubertody Ores

e GOV.CO

22/02/2023, 6:05 p. m.
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Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedent...

de la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

2de?2 22/02/2023, 6:05 p. m.
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Consulta RNMC https://stvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia
{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/02/2023 04:47:48 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 298539958 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 54366372 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
( ) Policia Nacional de Colombia
@ ﬁ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 V'( El futuro Goblerno
e Q' N“’ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos |NUSECEIES
Linea de atencion: 018000-910112

L
SER POLICIA

1del 24/02/2023, 4:48 p. m.
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SUPERH

VIGILADO

DNAVIVIENDAN

CERTIFICADO

ABEJORRAL, 24/02/2023
ANTIOQUIA,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora JEIMMY ANDREA LOZANO
GALARZA con Cédula de Ciudadania numero 28539958

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 166900015685
Fecha de apertura 18/08/2010

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado
Contratacion de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
Version 01/04/2022

INFORME DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON EL ESTADO

Mediante la Directiva Presidencial del 17 de enero de 2022, se dispuso que previo a la suscripcion
de cualquier contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, la entidad
contratante, debe verificar si la persona natural o juridica a contratar tiene suscrito con cualquier
entidad del Estado algun otro contrato de la misma naturaleza.

Asi las cosas, en condicion de interesado en la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion con la Corporacidn, manifiesto bajo la gravedad del juramento
que SI X_NO_, he suscrito contratos de prestacion de servicios con otras entidades.

Entrego anexo a este formato el resultado de la consulta en el Portal Anticorrupcion de Colombia —
PACO https://portal.paco.gov.co/, sobre los contratos de la presente vigencia.

Fecha y lugar de
diligenciamiento: 24 de febrero de 2023, Bogota D.C.

Firma:
R
Nombres y apellidos

completos: JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA

Clase y numero de
documento de identidad: | c.c. 28.539.958

Informe de contratos de prestacion de servicios con el Estado - Version 01/04/2022
Divisién Juridica — Camara de Representantes


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

1del

PACO - CONTRATISTA

Monto

$43,066,667

$37,680,000

$37,485,000

$36,992,000

$36,700,000

$29,280,000

$28,000,000

Objeto de
contrato

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UNA INGENIERA DE
SISTEMAS ...

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FI ...

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL DE UNA 1
PERSONA NATURA ...

CONTRATAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL DE UNA'1

PERSONA NATURAL ...

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
PARA IMPARTIR
FORMACION TITULA

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR POR
PERIODO FI ...

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UN INGENIERO DE
SISTEMAS
ESPECIALIZADO ...

Entidad

TOLIMA -
ASAMBLEA
DEPARTAMENTA

SENA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA REGIONAL
DISTRITO
CAPITAL ...

CORTOLIMA -
CORPORACION
AUTONO ...

Fecha
inicio

2020-02-05

2022-02-01

2018-02-01

2017-01-31

2019-02-21

2021-04-19

2022-08-25

Fecha
terminaciéon

2020-12-23

2022-12-14

2018-12-13

2017-12-17

2019-12-18

2021-12-22

2022-12-22

Departamento

TOLIMA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA

TOLIMA

about:blank

Detalles

24/02/2023, 4:53 p. m.



AQUI VIVE LA DEMOCRACIA

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual
Version 26/01/2023

PROTOCOLO INTEGRAL PARA LA PREVENCION Y QRIENTACION INSTITUCIONAL FRENTE A
CONDUCTAS DE VIOLENCIA SEXUAL, EN EL AMBITO LABORAL Y CONTRACTUAL

La Camara de Representantes, adopta el Protocolo para la prevencién, orientacion y adopcion de
medidas de no revictimizacion de la violencia sexual en el ambito laboral y contractual con una a
una politica de cero tolerancias frente estas conductas.

Asi las cosas, declaro que la entidad me inform¢ del protocolo para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual, el cual esta publicado en la pagina de la entidad
https.//www.camara.gov.co/con-protocolo-de-prevencion-y-atencion-atacaremos-la-violencia-

sexual-en-el-marco-laboral-dentro por consiguiente manifiesto bajo la gravedad del juramento que

SI X NO , conozco el protocolo y las consecuencias de su desacato o incumplimiento y las

sanciones de ley.

Fecha y lugar de
diligenciamiento:

24 de febrero de 2023, Bogota D.C.

Firma:

R

Nombres y apellidos
completos:

JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA

Clase y numero de
documento de identidad:

CC. 28539958

Declaracion Protocolo integral para la prevencion y orientacion
institucional frente a conductas de violencia sexual

- Versién 26/01/2023

Divisién Juridica — Camara de Representantes



(Coh‘ondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) JEIMMY ANDREA LOZANO GALARZA, identificado(a) con C.C 28.539.958, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 28 de febrero de 2023.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcidn contactanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 3869888, Bucaramanga 6985888, Cali 4899888, Cartagena
6949888, Medellin 6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Qu—ogra%é

Carolina Gal\ns Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias





