INFORME DE GESTION No.

Bogota (Cundinamarca), Febrero 2023

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL

UNIDAD APOYADA: DIFAB

001

-

No. DEL CONTRATO

245-CENACPERSONAL-2023

2. FECHA
SUSCRIPCION 31 DE ENERO DE 2023
CONTRATO .
3. POLIZA DE [ No. Dela Péliza:144§g101085§34
SEGUROS Entidad que expide la poli
Fecha del certificado de‘aprobaci
4. CRP
&f
5. FECHA INICIO [

EJECUCION

Nacionalidad Colombiana
Diréccion Diagonal 107-6-90

Tel o de contacto 3223094732
E-mail de contacto: yessicagacr@gmail.com
&

U,
: SUPERVISOR"%&T

Sy
lombre completo: Tc. Adriana Marcela Rodriguez Gonzalez
argo: Oficial Familia DIFAB y/o quien haga sus veces en el cargo

“Resolucion de nombramiento No. 00000172 de 18 de enero de 2023, la cual fue

firmada por la sefiora CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO,
ordenadora del gasto de la CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL.

"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA PARA EL

8. OBJETO
PROGRAMA DE PAREJAS Y ASESORA ET
CONTRACTUAL INVESTIGACION DE LA DIRECCION DE FAMILIAY e A
1. Presentar informes de gestion, realizar andlisis de las estadisticas y emitir
conceptos de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de ejecucion del
presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccién de
9. OBLIGACIONES Familia y Bienestar del Ejército Nacional.
CONTRACTUALES | 2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la capacitacién de

induccién y demds que se requieran en el transcurso del afio por
Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. por parte de la

3. Previa coordinacidén con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
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actividades y reuniones que so requieran por parto del Ministerio de Defensa

Nacional, el EJército Naclonal, la Direcclon de Familla y Blanostar y 1a red oxtarna

4. Provia coordinacion con ol supervisor dol contrato, participar en mesas de

trabajo que so requleran por parte de la Direcclon do Familia y Blenestar, 1a

cuales eslardn integradas por el equipo interdisciplinario de los programas de

fortalecimionto familiar, alenclén a la poblacion soensiblo y el area de
investigacion, con el propésito de realizar un analisis do las probleméaticas
identificadas de acuerdo con el panorama de famllia y reporte estadistico de
morbilidad, para con ello disefar y desarrollar campafias de promocion y
prevencién con actividades especlficas diroccionadas a los CEFAM a nivel
nacional para ser ejeculadas.

5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccion Intelectual del
profesional a través de entregables como: documentas, gulas, carllllas, folletos,
boletines, juegos, videos, entre olro material informalive o educalivo del
programa de PAREJAS; asl mismo, en coordinacion con el area de
comunicaciones estralégicas, realizar |a difusién y distribucion de este malerial
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

6. Identificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de la
poblacién objeto del programa de PAREJAS en proyeclos y aclividades que
estén estructurados por diferentes eniidades a nivel nacional, departamental y
municipal. 3 )

7. En coordinacion con el area de investigacion, realizar' seguimiento mensual y
trimestral de la difusion del material educativo y. ejecucion de las campafias de
promocion y prevencion en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el programa PAREJAS.

8. Actualizar mensualmentela base de datos del programa PAREJAS con su
nucleo familiaf, estableciendo las variables especificas que permitan la
caracterizacion de la poblacién objeto, a fin de obtener informacién en tiempo
real en la gjecucion de las campafias de promocion y prevencion y activacién de
redes de apoyo internas y externas.

9. Actualizar la gula programatica‘anual del programa PAREJAS, estableciendo
.|.el marco conceptual, tedrico, hormativo y el cronograma de actividades a
%] &jecutar por los CEFAM a nivel nacional, teniendo en cuenta los parametros

Y i iy N N
“establecidos en la Directiva Estructural.

10. Disedar y ‘gjecutar el plan de capacitacién bimestral, de acuerdo con los

componentes del programa PAREJAS, poblacién objeto y ntcleo familiar.

. M. Apoyar las actividades especiales que por necesidad, naturaleza y misién de
‘s!é”;pirecdibh"‘dg Familia y Bienestar requiera en cuanto a la participacién,

1rilei‘xencidn“‘b;}'asesoria del profesional para apoyar la atencién de la familia

& militar,y poblaciones sensibles se realice de manera oportuna.

N\ 12.\Realizar orientacién y atencién psicosocial a la poblacion del programa de

' PAREJAS.

13{ Realizar capacitacion en las Unidades de la jurisdiccién, visitas domiclliarias,

4compafiamiento psicosocial y demas actividades que requiera la Direcciéon de

Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia militar y poblacion
sensible.

14. Apoyar los procesos de formulacion de proyectos de investigacién que

permitan identificar las necesidades de la poblacién del Programa de PAREJAS

con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de la calidad de

vida del personal Militar.

15. Apoyar en dar respuestas a las PQR, derechos de peticion, tutelas y demas

requerimientos juridicos pertenecientes al Programa de PAREJAS.

16. Previa coordinacién con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,

realizar orientacién individual y/o famlliar de acuerdo a las necesidades de los

consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza,

en los CEFAM.

17. Previa coordinacléon con el supervisor del contrato, anallzar el contexto, los

problemas, necesidades y sltuaciones que viven las familias con el fin de

eslablecer las estrateglas que minimicen las problematicas, con el fin de
asesorar sobre el disefio de subcampafias de prevencién y promocién y se
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direccionen los lineamientos a los CEFAM para que se ejecuten a través de
atctividades. Estos andlisis deben hacerse por Division, por regién, por CEFAM,
etc.

18. Estructurar el disefio de la produccién intelectual para doctrina y
conocimiento nuevo de acuerdo al contexto, experiencias, relalos, vivencias
entre otros aspectos de la poblacién para realizar una caraderizamér”
sociodemografica, establecer las dindmicas en las que se desenvuelven, |
determinar cuales son sus estrategias de afrontamiento teniendo en cuenta las
situaciones que viven por tener un miembro militar, etc. Es decir que deben
generar teorias nuevas de acuerdo al contexto en que vive la familia militar.

19. Consolidar el marco conceptual, tedrico y normativo. Se debe definir a través
de la teoria y las normas vigentes, todo lo concerniente al programa.

20. Identificar problematicas humanas desde la perspectiva psicosocial que
representen un desafio investigativo y un vacio en el conocimiento de la
problematica institucional en familia, seleccionando métodos
epistemolégicamente coherentes con la-naturaleza del objeto de investigacion en
el campo psicosocial. y. A

21. Previa coordinacién con el supérvisor del contrato; formular los proyectos de
investigacion que permitan identificar las necesidades de las familias y poblacion
sensible de la Institucion que generen Ia“construccion de un marco de
intervencion, con el fin de desarrollar estrategias que orienten al mejoramiento de
la calidad de vida del personal Militar,“teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por el Comando Superior. o

22. Participar en mesas de trabajo-que se requieran por parte de la Direccién de
st gradas®por el equipo interdisciplinario
! atencion a la poblacion sensible y el
roposito “de realizar un analisis de las
cuerdo con el panorama de familia y reporte
_con ello disefiar y desarrollar campanas de
dades especificas direccionadas a los CEFAM

P

strategias que Se generen desde la produccion intelectual del
avés de entregables como: documentos, guias, cartillas, folletos,
os. videos, entre otro material informativo o educativo de; asi
en coordiniacién con el area de comunicaciones estratégicas, realizar la
n _distribucion.de este material para que por medio de los CEFAM lleguen
»a la poblacion a nivel nacional.
{:24;, |dentificar redes de apoyo, publicas y privadas, que permitan la inclusion de
oblacion“abjeto de los programas de promocion y prevencién en proyectos y
vidades que estén estructurados por diferentes entidades a nivel nacional,
departamental y municipal.
EA coordinacion con el area de investigacion, realizar seguimiento mensual y
gs'tral de la difusién del material educativo y ejecucién de las campanias de
mocién y prevencién en cada uno de los CEFAM a nivel nacional, de acuerdo
25n los lineamientos establecidos por la DIFAB.
/[ 26. Actualizar las guias programéaticas (anual) de los programas de
PROMOCION Y PREVENCION, estableciendo el marco conceptual, tedrico,
normativo y el cronograma de actividades a ejecutar por los CEFAM a nivel
nacional, teniendo en cuenta los parametros establecidos en la Directiva
Estructural.
27. Las demas obligaciones que sean asignadas por el supervisor del contrato,
de acuerdo a las necesidades de la direccion de familia y bienestar, relacionadas

con la naturaleza y objeto del contrato.
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Obligacién No.2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir a la
capacitacion de induccion y demas que se requieran en el transcurso del afio por
parte de la Direccién de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

No. TIPO DE | No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO

1 Oficio 2023362002986632 Seminario de induccién de
los CEFAM 7,89 y 10 de
febrero

2 Oficio 2023362002984363 Se dan a conocer los
lineamientos del
cronograma anual desde el
programa de parejas e
investigacion  para los
CEFAM 2023

Obligacion No 3. Previa coordinacion con eI superwsor del contrato, asistir y
participar en las actividades y reunionés que se’ requieran por parte del Ministerio
de Defensa Nacional, el Ejército Nacnonal la Dlreccmn de Familia y Bienestar y
la red externa Lo

No. TIPO DE | No. DE RAD]CADO ASUNTO
DOCUMENTO :
1 Acta de reunién 0123001550602",

Reunién® en  Comando
General con las
.Direcciones de Familia de
“las Fuerzas Militares

2 Informe Carpeta 29,25  “['Reunién con la oficial de
actlvidades {hforme-de - | programas para verificar
' ctividades ™ plazos pendientes
Se realiza mesa de trabajo
10.DOCUMENTOS QUE Carpeta 29.25 con el fin de planear las
SOPORTAN EL Informe de actividades de
CUMPLIMINETO DE ctividades socializacién de los
LAS OBLIGACIONES. ‘ lineamientos y el
CONTRACTUALES | 4 cronograma de trabajo
2023
de Reunién con la Oficial del
Carpeta 29.25 area de familia para
Informe de conocer las politicas y los
actividades lineamientos de trabajo
2023

Obligacion No: 5. Estructurar estrategias que se generen desde la produccién
intelectual del profesional a través de entregables como: documentos, guias,
cartiﬂas folletos, boletines, juegos, videos, enfre ofro material informativo o
edcjcatwo del programa de PAREJAS; asi mismo, en coordinacién con el area de
com’ﬁnlcacmnes estratégicas, realizar la difusion y distribucién de este material
para que por medio de los CEFAM lleguen a la poblacién a nivel nacional.

i
v No. TIPO DE No. DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTO
1 Pieza publicitaria Carpeta 29.25 Pieza publicitaria sobre
Informe de habitos saludables en
actividades pareja para difusién por
parte de los CEFAM

Obligacién No. 8. Actualizar mensualmente la base de datos del programa
PAREJAS con su nucleo familiar, estableciendo las variables especificas que
permitan la caracterizacién de la poblacion objeto, a fin de obtener informacién
en tiempo real en la ejecucién de las campafias de promocién y prevencion y
activacion de redes de apoyo internas y externas.
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[ " ) SCT No DE RADICADO | ASUNTO
NTO —
—————‘*POCUME 2023302003094223 Solielud  informacitn 3
! afike DIPER sobre la famika
militar
‘ idades de la jurisdiccion
igaci . Realizar capacitaciéon en lag Uni ¥ )
c?b.ll'gacgnmmia:igs acompaﬁamiento psicosomal y dgmés actividades que
:e?:;uzai:ra |?, Direccfér; de Familia y Bienestar para la atencién y apoyo a la familia
militar y poblacién sensible.
No TIPO DE | No.DE RADICADO | ASUNTO
DOCUMENTOdg Carpeta 20.26 7, Se realiza entrevista
1 '"'ﬁ'rgedes Informe de psicosgclar de manera
activida actividades | telefénica a familias que
V. |, solicitan apoyo educativo
D, S . 15//3? ,
iaac i ' iie sean asignadas por el supervisor
Obligacién No. 27. Las demas obligaciones gue sean asigna or |
del gontrato, de acuerdo.a las necesidades de |a direc ér}//n‘e familia y bienestar,
relacionadas con la nafuraléza y objeto del contrato. /7
No. TIPO DE,| No. DE RADICADO 7ASUNTO
DOCUMENTO 7/ i A '
1 Acta’ ;00150543 77 | se  realiza acta de
uidaci i liquidacién del contrato No.
liquidacién
620 CENAC PERSONAL
y 2022 Congreso de Familia
// Militar
-Dejo constancia, que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los_ presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar as obligaciones contractuales relacionadas en el
11, CONSTANGIAS “ <. 7| ot L 4
y 4 Ast-mismo, tarto elfa suscritofa y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.
ANEXO DE LAS ACTI\(IDADES/;DESARROLLADAS
Yl

Anexo 1. Se dan a conocer los lineamientos del cronograma anual desde el programa de parejas e investigacion para

los CEFAM 2023
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Anexo 2. Se realiza mesa de trabajo con el fin de planear las actividades de socializacién de los lineamientos y el
cronograma de trabajo 2023

) icas ¥ los linea
Anexo 3. Reunién con la Oficial del 4rea de familla para conocer las po!ltlfj_ yw .

para fc;rtulecef el
amor en pareja

e . r

| Vhita ol Centro do Fomilia
mis earcana 1l requileres
‘Orlantacién do Pareja

CITO NACIONAL
5‘1’—5? HONOR LEALTAD

48 # 200-99 Canién caldas - Bogold D.C.
1.':."4'51493 ‘oxd. 35017 = 39019 - 38020

“.bammcm mil co

e

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

