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Objeto Contractual: 2023C-157 PRESTAC16N DE SERVICIOS COMO TECNICO ±N §ALUD PARA
LA  E]ECUCION  DEL  PROYECTO -SERVICIO  DE  PROMOC16N,`PREVENC16N,  VIGILANCIA Y
CONTROL DE VECTORES Y ZOONOSIS  EN  EL MUNICIPIO  DE  SAN JOSH  DE  CUCUTA,  NORTE
DE  SANTANDER -PROGRAMA VECTORES

Fecha de Elaborac}tpr#

De acuerdo a lo
Ley 1474 de 20

08-mar-20
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Articulo 87 de la
del Decreto 1082 de 2015; el MUNICIPIO DE CUCUTA

. a  trav6s  del  SECRETARIO  DE  DESPACHO  -  XIMENA  MARCELA  SANCHEZ  ESTRADA  de  la
dependencia SECRETARIA DE SALUD, presenta el Estudio Previo para la Contrataci6n de "2023C-`  157  PRESTAC16N  DE  SERVICI0S  COMO  TEC.NICO  EN  SALUD  PARA  LA  E]ECUCION  DEL

PROYECTO SERVICIO DE PROMOC16N, PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE VECTORES
Y  ZOONOSIS  EN  EL  MUNICIPIO  DE  SAN  JOSH  DE  CUCUTA,  NORTH  D±  SANTANDER  -

`  PROGRAMA  VECTORES"  d-urante  la  vigencia  2023.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERIA

1.1 NECESIDAD DE IA CONTRATAC16N                                                "
La° Secretaria de Salu.d es un organismo integrante del SGSSS que dirige y coordina el sector salud
y el §ervicio ptiblico de seguridad social en salud en el Municipio de Sam ]os6 de Cdcuta.

Conforme a lo dispuesto Articulo 44, de la Ley 715 de 2001, corresponde a los municipios dirigir y
coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en el ambito de su
jurisdicci6n,  pa,ra  lo  cual  cumpliran  las  funciones,  sin  perjuicio  de  las  asignadas  en  otras  .
disposiciones` como son: Formular, ejecutar,y evaluar plane.s, programas y proyectos en salud, en

a:Fe°#{:a:°eTa]::e%[:ti:apsreyst:£csi%:Si:i?onse§eg]ci%5ddeens:iuca°pnaar]ayiad;:hal:tcaiFneEgb.gfien?`:#8c9i%`ny,``
Ingpulsar mecanismos para la adecuada participaci6n social y el ejercicio pleno de los deberes y     ,  ./
derechos  de  los  ciudadanos  en  materia  de  sqlud  y  de  segur`idad  social  en  salud,. Adoptar,
administrar e implementar el sistema integral de informaci6n en salud, asi c-omo generar y reportar
la informaci6n requerida por el Sistema, Promover planes, programas, estrategias y proyectos en

I  salud y se`guridad social en salud papa su inclusi6n en los planes y pro.gramas departamentale§ y
nacionales,  De aseguramiento de la poblaci6n al Sistema General .de Seguridad Social en Salud,
Financiar y cofihanciar la afiliaci6n al R6gimen Subsidiado de la poblaci6n pobre y vulnerable'y
ejecutar eficientemente los recursos destinados aL tal fill,  Identificar a la poblaci6n pobre y
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a  vulnerable en su jurisdicci6n y seleccionar a los beneficiarios del Regimen Subsidiado; atendiendo

la's disposiciones que regulan la materia, Celebrar contratos para el aseguramiento en el Regimen
Subsidiado de la poblaci6n pobr6 y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o
por medio de interventorias,. Promover en su jurisdicci6n la afiliaci6n `,al R6gimen Contributivo del-Si§tema General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la

evasi6n y elusi6n de aportes,  De Salud Ptiblica, Adoptar, implementar y tadaptar las politicas y
planes en salud ptiblica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental,
asi como formular, ejecutar y evaluar el plan de Atenci6n Basica municipal, Establecer la situaci6n              I
de sailud en el municipio y propender por el mejoramiento de las cbndiciones determinantes de
dic`ha situaci6n, promover la coordinaci6n, cooperaci6n e integraci6n funcional de los diferentes
secto+es para la formulaci6n y ejecuci6n de los planes, programas y proyectos en salud pdblica en       y   .* I
su ambito territorialjfe.iercer lag stouientes compeifencias de inspecci", vigi'lancia y ,control de

I
ia:C£O:]Pfadd?e.geasfi
c-omercializaci6ned

le§{g  VlffliLasr  v:¥yco

riesgo epidemiol6gico; asi c6mo los`de materia prima pars consumo animal que representen riesgo
para la saLlud humana, Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la
poblaci6n generadas por ruido, tenencia de animales dom6sticos, basuras y olores, entre Qtros,

`  Vigilar en su jurisdicci6n, 1a calidad del agua paLra consumo humano; la recolecci6n, tfansporte y
disposici6n final de residuos s6lidos; manejo y disposici6n final de radiaciones ionizantes, excretaLs,
residuos liquidos y a'guas servidas;  asi como la calidad del aire,  coordinar con las autoridades
competentes  las  acciones  de  control  a  que  haya. lugar,  FormulaLr y  ej,ecutar las  acciones  de
promoci6n,  prevenci6n, vigilancia y control de' vectores y zoonosis,  Ejercer vigilancia y control°   sanitario en su jurisdicci6n, sobre los factores de riesgo para la salud, en los establecimientos y
espacios que puedan generar r`iesgo§ para la .poblaci6n, tales como establecimientos educativos,
]b®spitales,  carceles,  cuar`teles',  albergues,  guarderias,  ancianaLtos,  puertos,  aeropuertos  y
terminales terrestres, transporte. priblico, piscinas, estadios, I coliseos, gimnasios, bares, tabernas,
supermercados  y similares,  plazas  de' mercado,  de 'abasto  i)tiblico y plantas  de  sacrificio  de
animales, entre otros, Cumplir y hacer cumplir en su jurisdicci6n lag normas de ordeh sanitario
previstas en la Ley 9a de 1979 y su reglamentaci6n o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Mediante el desarrollo de la§ funciones y competencias establecidas en la Ley loo de 1993,1a L6y
715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, la Ley 1438 de `2011, la Ley 9 de 1979 y sus decretos y normas
que la reglamentan, encontramos entre otras la adopci6n, la implementaci6n y la adaptaci6n de las
pol£ticas,  planes y proyectos  en  salud pdblica de  conformidad con las  disposiciones  del orden'nachonal y departamental asf como formular, ejecutar y evaluar el Plan de Salud Pdblica Municipal,

` ademas de.`ejSrcer la funci6n de maxima autoridadren salud mediante la inspecci6n y vigilancia  de
la aplicaci6n de las normas. t6cnicas, cientificas, administrativas y financieras que expida el arden
Nacional y la vigilan.cia y control sanitario sobre los factores de riesgo para la salud.

Para' el crimplimiento de las funciones a su cargo, la consecuci6n del Plan Territorial de Salud 2020-
2023 del municipio de Sam Jos6 de Cdcuta, el Plan Decenal de Salud Pdblica 2022-2031 y el Plan de
Desarrollo Municipal 2020-2023, la Secretaria de 'Salud Municipal  debe desarrollar diferentes
procesos en el marco de la Dimensi6n v`ida Saludable y enfermedades transmisibles, la cual busca'  garantizar el disfrute de una.vida Sana, en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo

.-````t- i-
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modos,  condiciones y estilos  de vida  saludables  en los  territorios  cotidianos  de  las  personas, .
fami|ia§ y comunidades, asi como el acceso a una atenci6n integrada ante situaciones, condiciones
y 'eventos  transmi§-i`bles,  con  enfoque  diferencial y equidad  social,  desde  una  perspectiva  de
desarrollo  humano  sostenible.                                                                                                                   ®..``..    ` ,.`ch`-.```    ,'  ``

.   `  ..,Esta  Dimensi6n propone como estructura de trabajo un modelo de intervenci6n transectorial
denominado  Estrategia  de  Gesti6n  Integral  EGI.  Este  modelo  pretende  reconocer,  estudiar,
contextualizar e intervenir las  causas  intermedias y profundas de los  impactos.y desenlaces
negativos  relacionados  con  las  enfermedades  transmisibles  prevalentes,  emergenteJs  y` desatendidas. Las enfermedades de trapsmisi6n vectorial son enfermedades humanas provocadas

por bacterias, par5sitos o virus que son transmitidos por vectores. Cada afro se registran muertes
_   __     __I?_____   _   _1_   _1  _   _      _   _   rTL/c/..    _        _  1             _   1           I  .... +`rff(m``J.       .el paludis

±

enife
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el dengue, laifesquistosomiasis,
fflEE

`KOHBfi

somiasis africana
litis japonesa y la

En el desarrollo de a,ctividades del programa de Vectores es necesafio brindar asistenciaL t6cnica,
desarrollar  acciones  de  prev.enci6n,  promoci6n  y  control  de  ve.ctores,  piopendiendo  por la
intervenci6n de los riesgos que .afectan la salud,  con el fin de que se  contribuya a la toma de
de.cisiones para disminuir la niorbimortalidad y fortalecer las  acciones de  salud.

Revisada la planta de personal global del Municipio se pudo verificar que no se cuenta con personal
suficiente para desarrollar las funciones que son competencia del Municipio, para ello requiere de
talento  humano  calificado,  id6neo  y  competente  con  el  cual  se  propone  dar  continuidad,
complementar y foltalecer las acciones de inspecci6n, vigilancia y control sanitario (Vectore.s) en el  .
Municipio de Sam ]ds6 de Cticuta.

:::dt±:]Potn°6ssfa::Cdeesnae£:LS[::{]°asc:::,r#ard::rperqe:::£Cdf8snpdoer]Sae¥e±ccr±e°tsaE;:rdse°::i:drmqu¥£cr±;a:L[aei``
pfesente proceso contractual.

1.2 FO`RMA DE SATISFACERIA
La necesidad expuesta anteriormente se puede satisfacer -mediante la celebraci6n del Contrato de
Prestaci6n de Servicios que se encuentra regulado por la ley 80 d`e  1993,  el cual se suscribe con
persona natural con el: obj.eto, de dar apoyo en el desarrbllo de la dimensi6n y/o proyecto Servicias
de inspecci6n, vigilancia y contro.I sanitario (Vectores)  del  Municipio de Sam ]os6 de Cticuta.

`      2. DESCRIP.CI0N DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A

cELEBFun/
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2.10BJETO

2023C-157 PRESTAC16N DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD PARA IA E]ECutloN DEL
PROYECTO SERVICIO DE PROMOC16N, PREVENCION, VIGIIANCIA Y CONTROL DE VECTORES
Y  ZOONOSIS  EN  EL  MUNICIPI0  DE  SAN  JOSE  DE  CUCUTA,  NORTE  DE  SANTANDER  -
PROGRAMA  VECTORES

De conformidad con
resultante de la pre``!

2.2 ,NATURALEZA ]URIDICA DEL CONTRATO

fialando em el numeral 3 dch Articulo 32 de la 80 de 1993, el contrato
3RW4CIOS.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria
Pdblica sera hasta la suma de TRECE MILLON,ES  SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS 00/loo
M. CITE.  13,626,000.00, incluido I.V.A, y que contiene los pago.s por los costos directos e indirectos

„   necesarios para la ejecuci6n del contrato, junto .con todos los impuestos, gravamenes y retenciones' a que haya lugar.
EL MUNICIPIO  DE  CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al

8:£ts±:{ccrae€:rfoedDe±[SR°r:1;bfa±ed%despt::iuF.Pneas::|e::°d°e]]3a8§e:reet°az;am::-a::£3e'na:Pfadu{£[Pc£Pp°aI.e]

2.4 PIAZO DE EJECUCI0N
I

El p.Iazb de ejecuci6n del presente Contrato sera de 6 Meses, contados a partir de la sus`cripci6n del
Acta de Inicio entre las partes contratantes, con el visto bueno del supervisor designad.o,` previo

•    cumplimiento de los Requisitos de Perfeccionamiento y Ejecuci6n del mismo.

oh-`    `

``.a.`F~...    ``..`aQ                                                        2.5  FORMA DE  PAGO

EL  MUNICIPIO  a  trav6s  del  SECRETARIO  DE  DESPACHO  -  XIMENA  MARCELA  SANCHEZ
ESTR:ADA de la depandencia SECRETARIA DE  SALUD, cancelara el valor del contrato resultante
del presehte proceso, de la.siguiente manera:  SEIS (6) PAGOS MENSUALES POR VALOR DE DOS
MILLONES  DOSCIENTOS  SETENTA Y UN  MIL PESOS  00/100  M.  CITE.  ($2,271,000.00)  CADA
UNO.  Los pagos  quedan condicion'ados al Plan Anualizado de Caja  (PAC).

2.6 LUGAR DE E]ECUCION Y CENTRO DE TRABA]O

La ejeguci6n del contrato se desarTollara en la dependencia SECRETARIA DE SALUD en la ciudad

.*;

•-t--`=:<-i



SISTEMA DE GESTION  DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE
c8Versi6n:1

CONTROL INTERNO

+«        CUCUTh ESTUDlo PREVIO
Fecha: Agosto 2018

APOYO A LA GESTIONINSTITUCIONAL
GESTION ADMINISTRATIVA   .

GEST16N. DOCU.MENTALARCHIVOYCORRESPONDENCIA

Macroproceso Proceso
®```  --Subproceso`

-pAG'NA: 5

`  de Sam ]os6 de Cdcuta`, Norte de Santander.

Para efectos de la Adininistraci6n de RIesgos Laborales el centro de trabajo del contratista sera:

Oficina ( )
Conduct.or ( )                       t
Otro dcual? - Operativo

Sefialar el riivel del RIesgo:

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

2.7 0BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
de````   ``        `..®d\`.'..\\              ,\

Para efectos del cumplimiento del` contrato, objeto de la Convocatoria Pdblica due hoy nos` dc®d`pa el
CONTRATISTA se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vige`ntes las `siguientes ACTIVIDADES:

/

/

1.  Inspecci6n,  vigiiancia y control sobre  los factores  de  Tie;go  que faciliten la infestaci6n  de
vectores transmisores  de la enfermedades del. DENGUE y demas  ETV en los  establecimientos
especiale`s que puedan generar riesgo para la poblaci6n tales como: estableciriientos educativos,
hospitalarios, carcelarios, cementerios, monta llaLntas, Ips, hogares del Bienestar, hoteles, y otros
de importancia en salud pdblica,  dando asistencia t6cnica y asesoria,  asi como levanta.ndo los
requerimientos necesario§ para aplicar la estrategia de establecimientos especiales libres de Aedes
para cortar cadena de transmisi6n de las  enfermedades vectoriales principalmente por Dengue.  ,
2.  Informar al Pro-grama de  Salud Ambiental el incumplimiento de las normas y requeri`miento
exigidos  a  los  establecimientos. vi`sitados  para  el  control  del  Aedes,  en  lo  concerniente  a  la
aplicaci6n  de  las  medidas  sanitarias  necesarias  y  el  inicio  de  los-prpcesos  sancionatorios.
3. Brindar asesoria y asistencia t6cnica aL establecimientos especiales en el control de factores de
riesgo para las enfermedades transmitidas por vectores.
4.  Coadyuvar en.la  realizaci6n  de  actividades  educativas y  de  control  fisico  en instituciones
educativas  de las comunas del Municipio de  Sam Jos6 de Cdcuta,  que promuev.an el dfa NO AL
DENGUE.
5. Brindar aseson'a a la comunidad sobre la prevenci6n de las ETV y participar en la aplicaci6n de
larvicidas en viviendas y establecimientos especiales.       `
6.  Apoyar la  estrategia de uso  de  toldillos .y repelente  a todo  c.aso  probable  d®`defi`gde.`ti ....dt.ia   ``
enfermedad transmitidas por vectores.                                                                                             .  ` -``
7. Coadyuvar en la operativizaci6n y el seguimiento de las trampas con atrayente.S. verificando su
funcionamiento y valorando su impacto.

lilli
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8.  Coadyuvar en la realizaci6n de  las  investigaciones  de  campo  sobre .factores,  de  riesgo  del
ambiente  de los  eventos relacionados y que  requieran estudios epidemiol6gicos  coino brotes.
9. Coadyuvar  en el desarrollo y estructuraci6n de informes necesarios para las unidades de analisis
COVES municipales o'los que requieran los entes de control y el IDS. L
10.  Mantener una comunicaci6n permanente con el grupo de V.S.P,  para coordinar actividades
contempladas dentro del plan de contingencia en el componente de control vectorial.

q ' 11. Coadyuvar en estrategias  de ordenamiento del medio como control ambiental para el uso de los'
diversos y demis inservibles evitando que estos  sean reservorios para la b.roliferaci6n de vectores. _
12. Desarrollar'visitas  de acuerdo a las solicitudes radicadas en los  PQRS allegados al programa
por la comunidad.
13. Coadyuvar en el disefio de estrategias IEC.
14.I Desarrollar activickdrmde§ de seg
el control de CHAG
15. Instalar y rea
del vector de M

e i'nstaladi6n de PRTC  en ZORE rural del municipio para

para la vigilancia
'

16. Las demas funciones que sean asignadas por el
17.  Realizar  el cumplimiento  de  las  actividades  en  log  plazos y periodos  establecidos  por el
supervisor                       '
18.Realizar la presentaci6n de las cuentas de cobro dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la

``i[.8`.aE::fftz6a¥faepcrae€%npt::£L%£°d:i:oCsu:£fdo°r£:sa;¥:::oil:s[:St:%Fsdti:£o°sn::ndieo]sCs°onptorgsdeiascuentas
-   de cobrb dentro de.los cinco (5) dias siguientes a laL finalizaci6n de cada`periodo ejecutado  de

acuerdo a las condi.ciones del contrato
20. Realizar el cargue de' la informaci6n, referente a cuentas en el SECOP II'y demas Plataformas
que sea de su competencia dentro de los cinco (5) dfas siguientes a la finalizaici6n de cada periodo
ejecutado de acuerdo a las condiciones del.,contrato.
21. Realizar la entiega oportuna de. cuenta de cobro mensLial seg+n el tiempo establecido por el \
area de cuentas, si el contratista presenta retrasos en la entrega sera causal de su§pensi6n d?I
contratd.

p   22. Presentar al supervisor del con\trato la planilla de aporte. a la seguridad social dentro de los
cinco (5) primeros dias de cada mes.

`.

`    .    2.8 0BLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
\

I

1.  Desarrollar y champlir el objeto  del Contrato,  en las  condiciones  de  caLlidad,  oportunidad,  y
obligaciones  definidas  en el presente  Contrato, .incluyendo  su Anexo,T6cnico  [si lo hay].   `   t
2. Acatar los tratados intemacional6s, la Constituci6n, la ley, las normas legales y procedimentales
vigentes que apliquen a este contrato,` en especial aquellas referidas a su celebraci6n, ejecuci6n y
liquidaci6n, esta tiltima en caso de aplicar.
3`toGon.stituir las  garantias padtadas y realizar la publicaci6n en el  Secop 11,  si hay lugar aL ello,

``g£`Et:%g3;toeTtcroe£:3£££adsfehnat:i,reesg[Ssftgruo±epnrteessusu[:s€ea€hyaaefiEfg:£e6£eas]:Sank:e[contrato,unavezse
'4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Ge§ti6n de la Seguridad y Salrid

'},1`,1'                                     ` ,I..' ,I,,`,'frtti
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en. el TI.abajo  SG-SST de  conformidad  con  lo  dispuesto  en el,artfculo  2.2.4.2.2.16  del  Dedreto
NaLcional  1072  de  2015.
5`.  Presentar  el  soporte  de  la  afiliaci6n  al  Si.sterna  de  Seguridad  Social  Integral  para  el
perfeccionamiento del contrato o el pago. Garantizar durante la ejecuci6n del contrato el pago de
los aportes, mes vencido, liquidado sobre el lngreso Base de Cotizaci6n IBC, equivalente al 40% del

¥::°orsE::Saupa[]£±qz:g,°s::]ti:°[not:%tfi°;]i±dno£::I:ira:]tf::][°or2d4e£]d:I:eLS:;:]9¥g]3:.£8EegTad°(IVA)Jen[°S'
6. Informar por escrito al. Municipio de Cdcuta, si durante la ejecuci6n del contrato se presentan
cambios que generen al Contratista-ser responsable del IVA, bien sea por obtenfr`las calRIades   ``
previstas en el Estatuto Tributario o cuando la Administraci6n de Impuestos Nacio.males,:d,e ofi€io lo
convierte en responsable de IVA, inforinar de inmediato a\la entidad.
7. Realizar el pago ng@fasual de las
afiliaci6`n sea por r
dispuest.o en
8. Aportar al M

tizaciones al Siseema General de RIesgos Laborales, cuando la
6micas,  segtin lo
odificaciones

get SGe#ificaflo
sefialados en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Nacional  1072  de  2015

astlo en los t6rminos

9.  Declarar  si  de  la  ejecuci6n  del  presente  contrato  resultaren  e§tudios,  investigaciones,
descubrimient`os, invenciones, informaci6n, mejoras, dis`efios, invenci6n de sistemas de software y
sus subsistemas, esto-s pertenecera al Municipio de Ctic`uta de conformidad con lo sefialado en el
articulo 20 de la ILey 23 de 1982, modificado por el articulo 28, Ley 1450 de 2011, en igual sentido,
el Contratista declara que las actividades y servicios prestados al Municipio de Cticuta no infringen
ni vulnera los derechos de propieda¢ intelectual o industrial o cualesquier'a otros derechos legales
o contractuales de terceros, respondiendo ademas por cualquier acci6n de reivindicaci6n, Plagio u
otra clase de reclamaci6n que al respecto pudiera sobrevenir. En virtud de la presente clausula, EL
MUNICIPIO  PE  CUCUTA  queda  autorizaLdo  para  copiar,  reproducir,  distribuir,  publicar,
comercializar, derivar y modificar los trabajos objeto del presente contrato, por cualquier medio
digital, el'ectr6nico o reprografico, conservando la obligaci6n de respetar en todo caso los derechos
morales de autor contenidos en el articulo 183, Ley 23 de 1982, modificado por el artfculo 181,. Ley
1955  de 2019.
10. Guardar  estricta  reserva y  confidencialidad  de  toda  la  informaci6n  relacionada  con  el
MUNICIPIO  DE  CUCUTA o  sus  contratistas,  de la  cual  tenga  conocimiento  par raz6n  de  las

::#:£nd±:::,Sd¥rue:tgeosfnr:.Pr]::taEmneft°en:et:±ceenrco±sa'nfen]g::aN£Tnd¥[ascTOAnE:Po°ir:vdefrbuaap`:reps~g#aH.3aqri:`
conste en cualquier clase de documento  de  caracter confidencial,  incluyendo documentos de
trabajo, pero sin limitarse a: videos, texto§, grabaciones, disquetes, discos compactos, planos, fotos,
creaciones,  etc.  Cualquier  acci6_n  u  omisi6n  que  infrinja  lo  anterior  se  considerara  como
incumplimiento de las obligaciones contractuales, independientemente de la responsabilidad legal a'  que pueda haber lugar. AI momento de la terminaci6n del contrato, el CONTRATISTA devolvera
toda la informaci6n de propiedadi del MUNICI-Plo DE CUCUTA que le haya sido encomendada por
raz6n de las. actividades desarrollaLdas, junto con todas las copias del material.

#bNC]ucTpP]]6rDcfncL°8uPTrficeend`;Tie:rt:oS'd[e±i::=i::i°esit::]r6r£E:e,::ass['e::S(t7r)ud¥=:tn°s;oenxe±sg}d&Secp£:[retee]
(17) politicas de gesti6n y desempefio que conforman el Sistema de Gesti6n bajo el referente del
Modelo lnt.egrado de Planeaci6n y Gesti6n -MIPG.
12. Cumplir con la Politica de Conflicto de Intereses, y en caso de presentarse comunicar a trav6s  dc,

\
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del formato de la entidad indicando la situaci6n presentada, con el fin de ser tratadaL de maneia
transparente y efectiva eliminando el riesgo de convertirse en una conducta ,violatoria de la ley.
13. Cumplir con la Politica de Conflictos de lntereses. El contratista debera actualizar por lo memos
una vez al afro su declaraci6n de  conflictos  de intereses y en caso de que exista un presunto
conflicto de intdr6s real, aparehte o potencial debera comunicarlo inmediatamente a la Entidad.

` `14~.Contrib`fir con la politica para la prevenci6n de consumo de sustancias psicoactivas adoptada
por  la  entidad  y  participar  activamente  en  las  actividades  qri`e  se  desarrollen  para  su`implementaci6n.

15. `Solicitar al supervisor del contrato,  con minimo  10 dias  de  antelaci6n,  las  modificaciones'.

3:::r£:tnut%[sesquqeueso[;eogr::eefprreoqcueesrofrd:egce%fffop:mc];dnat:a:::a;od€;SR;uEfrt]oc:pP]g[DCEn5rua:ou¥£:s
16. Responder ante I
contrato realice el
t6rminos del artici

autoridade

17.  Conocer  y  av#.Eicaj§n`\!jv|9S
politicas,  lineamientos,  planes

ompetentes poREas acciones u omis`13'#hes que en desarrollo del
a terceros en los

n:>g±ffifty;io programas,
y estrategias  ambientales  establecidas  por el.MUNICIPIO  DE

CUCUTA.
18.   Efectuar el usa adecuado y eficiente de los recursos de agua y energia dispuestos por la
ehtidad,  en cualqui6ra de sus sedes;  durante el t6rmino de ejecuci6n del contrato.• 19. Contribuir con la adecuada separaci6n en la fue`nte de los residuos s6lidos,  atendiendo los
]cfg:iag:£3:t::1::gsa]:goo;tE3:3]o¥±n±Skea±£[dce]p#£eEntceuyc%isAa.rrollosostenibledeacuerdocone|

:fa.bfeonnttaTebsu:rstcaobn|::iiEglpa:rtaEci6#geNI|:iji8atDeEi8E8EiA.racionaldelpapelydemaslineamiendos'

21. Participar en las actividades destinadas a prevenir, mitigal`, corregir o compensaLr los impactos
negativos  al medio  ambiente y los  recursos  naturales. que  a  su vez  garanticen .el  desarrollo
sostenible.
22.Garantizar la  integridad,  autenticidad,  veracidad y  fidelidad  de  la  informaci6n  de  los

``d`9`qumentosu`de  archivo  prodtlcidos  durante  el  t6rmino  de  ejecuci6n  del  contrato,`  siendo
responsables  por  su  orgariizaci6n,  conservaci6n  y  entrega.
23. Garantizar la conservaci6n y el uso adecuado de los activos que se le hayan confiado para el

a:a::tool:oa[dfr3ck:%{[dpa]geBEenc6#Ame{ne::off:::ooebjteat:ocdoent£:cc:::i.mp:cnt:,ssE{::ees[£:sbgear§at:S:=
el uso normail de los mismos, uria vez termine el contrato.
24. Preservar la confidencialidad, dispbnibilidad e integridad, de los activos de informaci6n que se
produzcan o utilicen durante la ejecuci6n del contrato, garantizando el cumplimie'nto de la politica
de seguridad informatica.                                                                                                                             ,

®2£5g.£t%:,a:I::reLoaee[::::8:±g:,Lf:iab[i::::oass:g:#essednee]]a:ncv::tua:i:;::oinef:raT]::La°dna:nenm:[di°p]f±{:;:?vg
SIEP DOCUMENTAL y solicitar el respectivo paz y salvo.

`  2.9 VIGIIANCIA Y CONTR01. A IA E]ECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecuci6n del contrato resultante del pre§ente proceso de contrataci6n

'
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sera  ejercida por QuiNTERO  RODRIGUEZ ALVAR0  IVAN  -  PROFESIONAL UNIVERS`ITARIO  -
SECRETARIA DE  SALUD.

EI Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y 6rdenes al contratista sdbre
asuntos de su responsabilidad y 6ste estara obligado a acatarlas.

EI Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cu.mplimiento a entera Satisfacci6ri
bara que se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por` haber ejecutado el objeto contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervisi6n y control del cumplimiento del objeto c'ontractual y
estara en contacto
momento deterinim
funci6n acorde a 1¢

i,`ies4:;?},

el contrati?ta, para dar sofuciones a los .prob&ismas presentados en un

i:lfi¥:ff: aRIICu
ha?ed¥ali¢a cio y e]ercera su

3. FUNDAMENTOS TURiDICOS DE IA MODALIDAD DE CONTRATACION

E| personal de la ALCALDfA DE  SAN ]OSE  DE  CUCUTA es insuficiente y/o  inexistente  para la
realizaci6n  de las  actividades  mencionadas y/o  el talento humano  esta  realizando actividades  .
diferent6s a las requeridas en este estudio, lo anterior de acuerdo con la ceftificaci6n expedida por
la Subsecretaria de Talento Htimano, la cual se anexa.

B8oC7?nefifrcmo±£caodr€:=c[£°aecsotfb::Cafrdt?c:Foe!.lil::2:lil.dge[d:lug:::L£°[doe!2aE:C!]o°]3,d]g]£iEc;XilDif:5;a;a£``
SAN JOSH DE CUCUTA podra contratar directamente con la persona natural que est6 en capacidad  J-
de ejecutar el objeto del contrato de prestaci6n de servicios,  q,uien debera haber demostrado
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente contrato.  .

Asimismo,  la  norma  en  cita  sefiala  que  ``Los  servicios  profesionaLles  y de  apoyo  a  la  gesti6n
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultori'a que se derivan del
cLlmplimiento de las funciones de la entidad estatal,  asi como los relacionados con actividades
operativas,  logisticas,  o  asisten'ciales..."

En 7este  orden  de  ideas  la` modalidad  de  selecci6n  aplicable  para  el  presente  proceso  es  la
contrataci6n directa,  amparado en la `causal del articulo  2.2.1.2.1.4.9 del Decreto  1082  de 2015.

:;#¥teonteu;gg:b::::t::38]2a;%r.[q5u7e;Lg,snfx[6[]6u#,d5cEo;qEfiviecT8%eaa5a;4CooT£%t£[t58m±t£,sszLaueD]

E%#TRT4oEJE£V£[c°TNORiE53Rz°o¥£58,§EERNvlfE°MDUEN:g[°p¥o°3[E6gA£¥o¥ENDC±6cNti#G+[AT#8iAT¥
\DE  SANTANDER -P`ROGRAMA VECTORES,  por tanto las obligaciones inherentes al contratista
deben ser ejecutadas por 61 mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad,
de suerte que no se configura subordinaLci6n respecto del contratante, asi como tambi6n por cuanto
el objeto contractual no implica el cumplimiento o desarrollo de Funci6n ml?lica o ejercicio de     '

qatp`````         .   i..Qrdh...t,

`      `     a-`®

EH`
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autoridad dado que las labores contratadas son de simple apoy.o a la actividad de la Administraci6n
a   Ptiblica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

4. PRESUPUEST0 0FICIAI.

EI  Presupuesto  Oficial  para  el  presente  Proceso  de  Contrataci6n  se  es.tima  en  la  suma  de
$13,626,000.00  -TRECE  MILLONES  SEISCIENTOS  VEINTISEIS  MIL  PESOS  00/100  M.  CITE.  ,
incluido. los impuestos y tributos y demas gravamenes que el ,regimen tributario aplique.

Para  la  canc€
Dispon.ibilidad
de`Gasti6n` ThaLn

4.1 SOPORTES PESUPUESTALES
se                                         -         ®            .

qth`e  sfex defaii
I  Certificado  de
cretario del Area`

Hs;,`i  :`  t fix/^&>  ` :`^``    ,`  /     A^ z¥rfzTaeiisig*;Sg}`* `xp``v,`T%'"i
I        ```,,,*``,¥,         .A

- de

ae

es S;;

•<' \ •s,,=,`€s\,.,t<€?<&`',,,                            J<          `V    A         ^it*`S t   ,                -g3i=;??i.`.

#

se`, fix &x asi

La presente contrataci6n se adelanta financieramente por medio de rubro(s) presupuestalode la
clase de Gastos, identificado en el grupo presupu.estal (Inversi6n).

De  c'onforinidad  con  el  articulo  2.2.1.1.1.4.1  y ss.  d6l  decreto  1082  de  2015  y demas  normas
concordantes,  la  Entidad .pretende  satisfacer  la  necesidad  incluida  en  el,Plan  Anual  de
Adquisicione§  N°  00000011   -item  1122  -C6digo  de  .Seguimiento. 2023¢-157  2023C-157
PRESTAC|6N DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD PARA IA EJECUCION DEL PROYECTO
SERVICIO  .DE  PROMOC16N,  PREVENC16N,`  VIGILANCIA  Y  CONTROL  DE  VECTORES  Y
ZO0NOSIS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSH DE CUCUTA, NORTE DE SANTANDER -PROGRAMA
VECTORES  con la  ejecuci6n  de  la  presente  contrataci6n.  Asf mismo,  el  ordenador  del  g`asto
certific6 la inclusi6n de dicho bien, obra o servicio con el certificado N° 0017227 de 21-feb-2023.

EI  SECRETARIO  DE  DESPACHO  de  la  depen'dencia`  SECRETARIA  DE  SALUD  se  encuentra
facultado en materia contractual y ordenaLci6n del gasto pdblico en la vigencia 2023 mediante el
Deoreto 002 de enero de 2023.

``.t,.qco-`       ``.``«qfa

5. ESTUDIO DE MERCADO,
Para determinar el Valor estimado. del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al
cumplimiento del mismo, se ha tomado comb base y referencia el alcance del objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecuci6n, la experiencia y estudios con los que debe contar la persona
hatural que se requiere para cu,brir la necesidad contractual.
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6. ESTUDIO DE SECTOR

Con el prop6sito de observar lo dispuesto en el artichlo  2.2.1.1.1.6.1  del Decreto  1082  de  2015,
cumplir con la Guia para la elaboraci6n de Estudios de  Sector publicada por Colo'mbia Compra
Eficiente, y materializar |os principios de planeaci6n, responsabilidad, y
que el sector relativo al objeto del presente proceso de contrataci6n esta integrado-
de profesionales que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contrataci6n de
propias del ejercici`  quien  lo  cumple

profesionales y
evaluaci6n de la

s personas

ir]Pnntsepgar:edno€`5a6r=ifga¥ifiL:8   ``

esta sujeta aL r&fluisitos particular®ggde.indole legal, salvo las
%eifgrd

cirifientQfiforfgvid¥d
o£;:; e.I p.£&gf#§€#a€:sflrfu

ontratista y de
es  acad6micas

ntinuaci6n, y la
'esenta como .un

anexo  posterior  al  presente  documento  denominado  ACTA  DE  ESTUDIO  DE  IDONEIDAD  Y
EXPERIENCIA.

En este sentido, la entidad efectLi6 el siguiente analisis del sector para los servicios requeridos:
\\

Se requiere contratar un TECNICO EN SALUD PUBLICA con experiencia 'de VENTICUATRO  (24¢)
MESES  DE  EXPERIENCIA.

iTeniendo en cuenta que la prestaci6n de| servicio recae en una persona natural,  ello implica la

yoas[°t:amci6sneg:esc¥f.hc:jsa±:a±¥[adda6sV:#t::aon£°e::eTceoc:aeT:,:taesug:::=tipzc:Snai:aAdL6cm£EBhe5EeE£RC]]8:a
DE  CUCUTA contar con una asesorii personalizada,  continua y con criterios uniformes  que le  .
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

I

:a!:ci!is;tgi:£::ne::sn:tF:lcit::saiec:coia:p::eaft,:r:e;#ag!oo::y:p|a:i:ou£;:ti::#i:::dags:i::%:r%e:cffbnR:Ii:EA:#:d:.`
Teniendo en cuenta lo anterior, la actividad que realizara el contratista, su formaci6n acad6mica y
experiencia profesional relacionada, se establece que la remuneiaci6n mensual por el pago .del

`  servicio  prestado  debe  ser de  SEIS  (6)  PAGOS  MENSUALE'S  POR VALOR DE  DOS  MILLONES
DOSCIENTOS  SETENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.  CITE.  ($2,271,000.00) CADA UNO,\`tomando
como referente la Tabla de Honorarios aprobada para el 2023, por el Alcalde de Sam I.os6 de Cricuta `
mediante Resoluci6n No. 0001 de 03 de enero de 2022.

Indique el c6digo de las Naciones Unidas - UNSPSC este, lo puede consultar en el clasificador de
Coloinbia Compra Eficiente GCE,  el cual de todos modos debe  coincidir con el pvblicado en 'el
P.A.A.

J
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Q.a    I     `

` `.`.`ap   a   `Cnd±`ficqci6n del bien, obra o servicio segdn las Naciones Unidas -UNSPSC

•`,*`i€
• ' S^,

ngS    A         K,`us     I
:„\,I/                                    ,/'`     ,,,,;,`;                    /      I                                                                                .            ,.'      i,              `             ';#z#7<t8   ';zz77i.yz',                              ..    /I   `,,,        .       zz%7774zzzf%an',:,`.

7. MOTIVOS PARA IA SELECC16N DE IA PERSONA A CONTRATAR

selecci6n, se
el 8ont^rato,
debera tener en cuenta   De conformidad con la modalidad de

juridica est6 en c
demuestre idone
conforme a los r

adde cusar el ohietQ^ a

;rsa::

que la persona natural o
con el nivel acad6mico y

:i:ife££Sgt:±es:::::ionado

- FORMACI0N ACADEMICA: TECNICO EN SALUD PUBLICA

-EXPERIENCIA MiNIMA: VENTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA  \
'

La  idoneidad  debera  ser  demostrada  a  trav6s  del  documento`que  acredite  dicha  calidad.
Adici.onalmente  el futuro  contratista no  debe. estar inmerso en el regimen de inhabilidades  e
incompatibilidades para contratar con  la Alcaldia  de  Sam Jos6  de  Cticuta,  establecidas  en  la
Cons`tituci6n Politica de Colombia,  articulo  8  de la Ley 80  de  1993,  Ley  1474 de  2011, y dema§

` PQgmas .co`ncordantes.

. 8. ANALISIS DEL RIESG0 Y FORMA DE MITIGAELO

Cumpliendo con lo expresado en el artfculo 2.2.1.1.2.1.1  del Decreto 1082 de 2015, y con base al
desarrollo legal, jurisprudencial y doctrinal existente sobre el principio de ecuaci6n contractual
(Art.27 y 28 ley 80 de  1993),  o del equilibrio econ6mico del contrato, lo§ riesgos previsibles que
puedan afectar la equivalencia econ6mica del contrato que llegare a adjudicarse, son los siguientes:

a   VER ANEXO 1: MATRIZ DE ifuESGO

9. GARAr`ITIAS QUE sE CONTEMPLA ExlGIR EN EL pRocEso DE CoNTRATAcloN    ,

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del
incdmplimiento del contrato, como requisito para la legalizaci6n, .el contratista debera constituir
garantfa tinica que podra consistir en: P6liza expedida por una compafiia` de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya p6lizaL matriz est6 debidamente aprobada por la Superintendencla
FinaLnciera,  fiduciaL mercantil en garantia,  garantia bancaria.  En los t6rmi.mos  de log  articu|os
2.2.1.2.3.1.7,  2.2.1.2.3.1.1.2.y  2.2.1.2,3.1.15  del  Decreto  Nacional  1082  de  2015,  el  contratista

_lIIiE
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debera constituir garantia dnica que cubra los siguientes amparos:

t#,I                                    ,RE   I, I_ zg;,`•s
xl;:`                           +•,51

_ `         ,,   ,``r`rt`    ``   £`;*Torsac  ti`,¥  ``9ctt}*£`,``  t'`+

cffilD `DEL§ERVICIO  ' ` 10.00 a/a  , Valor del per el termino de duras 6fi ,` ,`  `

CUMPLIMIENTO 10.00 %             Valor
contrato

`j.,,,.`

por el t6
del mi§mo y seis(6) meses
mss.

Para el- analisis de la  aplicaci6n de lo`s Acuerdos  Comerciales y los tratados de libre  comercio
vigentes para el Estado Colombiano, se verific6 segtin la infomaci6n publicada en las pagihas WEB
del Ministerio de Comercio,  Industria y Turi'smo y en el SECOP,  el cumplimiento de los factores
establecidos en el Literal D y Ahexo  3  del Manual para el MaLnejo de Acuerdos Comerciales en
Procesos  de  Contrataci6n `emitido  par  Colombia  Compra  Eficiente,  determinandose  que  a la
presente  contrataci6n no le  aplican los  traLtados  de libre  comercio y acuerdds \\intemaLcionales
teniendo  en cuenta` que  se tr`ata d'e  Contrataci6n Directa.

)

I  11. CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Con la  presentaci6n  de  este  estudio  queda  evidenciada la  necesidad  que  debe  satisfacer el

g:#ecs{g£3ed:osnat:aJt°asc€6dnet:Egret:tep:rc]:mqg]e[rr:::[t]%s±%E,r:ts±:{onsd±pb::aa,dae[ba:::raei8:`cFTh:S3°e¥e:cet¥;:``

:rFrpo':E;:not:n€:a]c°tsu:?E:jt:di:Smd:d[:I,4d:E`::S5rEE±E63c¥8R£C6Poa*TP#Tcfi%:1;9#±eDn[tfa%eT£:i:sapdeec]ta{::a;
su pe~rfe\ccionamiento.

\
0) dd)C-

XIMENA MAR IA SANCHEZ ESTRADA
SEC-RETARIO DE DESPACHO

SECRETARIA DE SALUD

Proyect6: Ludy A§trid Salazar Castro - Est.ructurador


