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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tulug, marzo de 2023

Sefior

JULIAN ANDRES PEDROZA VIVAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4693705
Instructor con funciones de COORDINADOR ACADEMICO
Programas Especiales

Tulua

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2023

Referencia;: No CO1.PCCNTR.4693705

VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.098.306.428
de Circasia Q, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion programas especiales
Articulacién con la educacion media — Doble titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA'Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
MCTE. ($38.919.885). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de novecientos cincuenta y cinco mil
novecientos veintisiete pesos ($ 955.927); b) Nueve (9) pagos iguales por los meses marzo a
noviembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA PESOS MCTE. ($4.096.830) cada uno; C) Un pago correspondiente al mes de diciembre
por valor de un millén noventa y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos

($1.092.488).

Plazo: Sera hasta el 8 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, que cumplan con los
perfiles definidos en los disefios curriculares; para ejecutar acciones de formacién profesional
integral en los diferentes programas, articulados con las instituciones educativas de la media
técnica, académica y privada para el Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional-
Valle del Cauca, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se
deriven del objeto contractual.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

A | Apoyar la Implementacion de la | Proceso de induccion a grupos | Para el mes de
Articulacion del SENA con la | nuevos —  planeacion vy |febrero no se
Educacion Media (fase de | concertacion de la formacion | ejecutd esta
sensibilizacién, evaluacion del | profesional integral, de grupos | actividad.
proyecto de viabilidad y revision | que contindian el proceso.
técnica, alistamiento, ejecucion
de la formacion, certificacion).

B Orientar, acompanfar y | Articulacién del curriculo, | Formato  GFPI-F-
garantizar una debida | programa de formacion Sena | 035 V2. Para el mes
articulacion curricular, entre el | con el plan de estudio de la | objeto de pago no
establecimiento educativo y el | institucion educativa. Cuando | se realizé esta
disefio curricular del programa | aplique institucion educativa | actividad.
de formacién del SENA. nueva o por cambio de

programa.

C | Implementar plan de trabajo | Concertacion de los horarios de | Plan de trabajo para
gue permita establecer las | formacibn con aprendices vy | el periodo  de
actividades de formacion por | capacitacion con docentes en | ejecucion del
parte de los docentes de los | las instituciones educativas contrato.
Establecimientos Educativos y
de los instructores SENA | Institucién Educativa: Corazon
incluida la induccién, horarios, | Del Valle — Tulua.
periodos de transferencia | Horario: Por establecer
técnica, pedagdgica,
seguimiento, evaluacién a la | Institucién Educativa:
etapa lectiva y productiva, | Magdalena Ortega — La Unién
segun caracter de la institucién | Horario: Por establecer
educativa.

Institucion Educativa: Santa
Rosalia de Palermo - Roldanillo
Horario: Por establecer

D | Acompafary asesorar en forma | Planeacién de actividades de | Para el mes de
permanente e integral a las | formacién: febrero no se
instituciones educativas y a los ejecutd esta
aprendices en el proceso de actividad
formacion.

E | Hacer seguimiento constante | Inscripcion de los aspirantes de | Correo institucional
de los aprendices con el reporte | grupos nuevos en proceso de |a Laura  Ledn
generado del aplicativo Sofia | matricula del programa técnico | Zufiga -
plus (En matricula, ejecucién de | articulado en: Dinamizadora del
la formacién). programa

v Institucion Educativa | articulacion -
Magdalena Ortega La | Solicitud de
unién Valle. inscripcion
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v" Instituciéon Educativa La
Santa Rosalia de
Palermo.

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyecto 0 conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje;
cumpliendo con la
programacioén predeterminada
por la Formacion Profesional
Integral y el contexto educativo.

Actualmente tengo bajo mi
responsabilidad la gestion de las
siguientes fichas:

Ficha: 2693396
Ficha: 2507608
Ficha: 2507575
Ficha: 2490891

Rol de gestor
aplicativo Sofia
Plus, en las fichas
asignadas por el
coordinador Julian
Andrés Pedroza
Vivas.

Participar de forma asertiva en
los programas de cualificacion y
mejoramiento permanente que
el Centro programe dentro de
sus procesos de Mejora
Continua. (Capacitaciones,
EDT, NCL).

Uso permanente de las
plataformas educativas,
disponibles por el Sena.

Para el mes de febrero se realiz6
el curso:

v Induccién de seguridad y
salud en el trabajo

v" Manual de discapacidad
y su politica en el SENA

Certificado

Certificado

Realizar entrega de los
informes en las fechas
requeridas durante la ejecucion
del objeto contractual, asi como
del informe final de gestion,
informe de las actividades y
procesos asignados y de los
archivos y elementos
asignados, antes de finalizar el
Contrato.

Elaborar en debida forma el
informe contractual del mes de
febrero.

Informe de actividades
realizadas en garantia del
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

segun asignacion del supervisor
de contrato:

Semanadel 22 al 28 de febrero
de 2023

Se realiza gestion via telefonica
y por medio de correos
electronicos con los rectores o
lideres del proceso de las
instituciones a cargo del ingreso

Informe contractual
disponible en la
plataforma Secop I,
correspondiente al
mes de febrero.

Informe de
actividades

Correos
electrénicos a
funcionarios
encargados del
proceso de
matricula.
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de los aspirantes al programa de
Articulacion

Reuniéon administrativa con el
rector y coordinadora en la
institucion  educativa  Santa
Rosalia de Palermo — Roldanillo
para planear el proceso de

ingreso para aspirantes de
grado 10°

Revision de listados de
aspirantes de la institucion

eductiva Santa Rosalia de
Palermo - Roldanillo para
verificar registro en Sofia Plus.

Reunion con la docente Lorena
Millan Torres de la institucién
educativa Magdalena Ortega de
la Union para planear el
proceso de ingreso para
aspirantes de grado 10°

Revision de listados de
aspirantes de la institucion
educativa Magdalena Ortega de
la Union para verificar registro
en Sofia Plus.

Participar en los Comités de | Participar en la evaluacion de | Para el mes de
Evaluacibn de procesos de | procesos de contratacion y |febrero no se
contratacion y compras cuando | compras como apoyo al centro | ejecutd esta
por sus conocimientos técnicos | CLEM actividad.

se requiera.

Brindar y procurar en todo | Trato respetuoso haciatodaslas | Para el mes de
momento un trato respetuoso | personas que hacen parte del | febrero no  se
entre compafieros, y en | CLEM. reportaron
general, hacia todas las | Correo Sena al coordinador | novedades
personas que hacen parte del | académico  Julian Andrés

Centro Latinoamericano de | Pedroza Vivas cuando se

Especies Menores de Tulué. requiera.

Cumplir con los procedimientos | Ejecutar los procedimientos y | Se utilizaron los
adoptados por el Centro en el | aplicar los formatos inherentes | formatos

Sistema de Gestion de Calidad.

al programa de Articulacion con
la Media - doble titulacion,

dispuestos en el
aplicativo
Compromiso Sena
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publicados en aplicativo | para los procesos
COmMpromiso. ejecutados en el
mes de febrero.

- Se entrega
informe GTH-F-062
en formato
actualizado.

- GFPI-F-129
formato tratamiento
de datos.

- GFPI-PL-001 V3
Planilla asistencia.
L Las demas necesarias para el | Apoyo al proceso de ingreso de | Documentos de
cabal cumplimiento del objeto | calendario A, de los aspirantes a | ingreso, oficio de
contractual. los programas de formacion en | solicitud de
los programas de turismo de las | matricula de la |.E.
siguientes instituciones
educativas:

Correos con

v" Magdalena Ortega — La | personal encargado
Union en las instituciones

v Santa Rosalia de | educativas.
Palermo — Roldanillo.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: El certificado de afiliacion a salud y pension 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

2T

VIVIANA MARIA JARAMILLO HENAO
Contratista
C.C. No. 1.098.306.428

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES PEDROZA VIVAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4693705
Instructor con funciones de coordinador académico
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