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ANEXO N° 1.

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – E.S.A.L. 007 de 2023. 

Respetados señores: 

Atentamente me permito presentar a consideración del Municipio nuestra propuesta para “servicios de apoyo pedagógico especializado para fortalecer los procesos de educación inclusiva de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes con discapacidad o necesidades educativas en las instituciones educativas oficiales del municipio de Rionegro”. Sobre el particular, nos permitimos manifestarle lo siguiente: 

0. Que somos los únicos interesados con la presente propuesta, y que ninguna otra persona o entidad tiene interés en ella o en el convenio que se celebre, fuera de los aquí nombrados. 
0. Que, la propuesta deberá tener una validez de NOVENTA (90) días calendario
0. Que no tenemos conexión alguna con otra persona o entidad que sea proponente para la misma actividad. 
0. Que, anexaremos Reconocimiento de personería jurídica de E.S.A.L. emitido por entidad competente
0. Que estamos enterados de la naturaleza del convenio, de la calidad y cantidad del servicio y bienes necesarios para la ejecución del trabajo, de las condiciones locales y generales y demás factores que puedan en cualquier forma afectar el trabajo, su ejecución o costo. 
0. Que se estudiaron las especificaciones técnicas, y demás condiciones del convenio, y que no se tiene ninguna duda en su interpretación. 
0. Que aceptamos el servicio a proveer que se indica.
0. Que conocemos y aceptamos todas las especificaciones requeridas para la ejecución del convenio. 
0. Que hemos examinado todas las partes componentes, comprometiéndonos a ejecutar el trabajo en estricto acuerdo con los términos del convenio, de la convocatoria pública y sus especificaciones. 
0. Que conocemos el estatuto de contratación, Ley 489 de 1998, Decreto N° 092 de 2017 y todas las normas complementarias y concordantes, las aceptamos. 
0. Que conocemos del plazo del convenio y estamos en capacidad de cumplir el término para el objeto del proceso.
0. Que acepto la notificación electrónica de todos los actos administrativos que ponen fin al proceso de selección por medio del correo electrónico citado en el presente documento.
0. Que el valor total de la propuesta, incluido IVA es de ______________________________________ $ (____________________). 



Atentamente, 

Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
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ANEXO N° 2.
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN


Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 - E.S.A.L. 007 de 2023.


[Nombre del representante legal del Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de representante legal de [nombre del Proponente], manifiesto en mi nombre y en nombre de [nombre del Proponente] que:

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de la Entidad Contratante para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el convenio objeto del Proceso de Contratación E.S.A.L. N° 006 de 201
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación E.S.A.L. N° 006 de 2021
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia.
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente compromiso anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción.

Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________

Los representantes de los integrantes del proponente plural deben suscribir el presente documento.


ANEXO N° 4.

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONSTANCIA DE NO MULTAS Y SANCIONES

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 –E.S.A.L. 007 de 2023. 


El suscrito declara que: 

Por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni “[NOMBRE DE LA ENTIDAD PROPONENTE]”, entidad que represento, se hallan incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y demás normas sobre la materia, para contratar con El Municipio de Rionegro.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni tampoco la sociedad que represento. 

De igual forma declaro bajo gravedad de juramento, que la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominación, durante los últimos DOS (2) años.



Dado en el Municipio de [Insertar Información], a los _____ días del mes de _____________ de 2020.


Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________


ANEXO N° 5.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – E.S.A.L. 007 de 2023. 

A continuación, se describen y detallan los componentes asociados a cada lote:

TABLA DESCRIPTIVA POR COMPONENTE | LOTE 1


	LOTE 1 (Conformado por los componentes 4,5,6,7,11)


	COMPONENTE 4: CURSOS DE FORMACIÓN EN INGLÉS CERTIFICADO PARA ESTUDIANTES DEL SECTOR OFICIAL.

	
	

	INDICADOR: Número de estudiantes que mejoran la clasificación por encima del promedio en las distintas franjas o niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), al terminar los dos cursos.
	

	
	

	DESCRIPCIÓN
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD
	

	Dos (2) cursos de inglés en modalidad presencial para 700 estudiantes –de grado primero a grado undécimo, distribuidos en grupos de 15 a 20 estudiantes–. Durante la vigencia 2023, los estudiantes beneficiarios accederán a dos cursos de 40 horas cada uno, distribuidos en los dos semestres del año lectivo. Un encuentro semanal de al menos 4.0 horas o dos encuentros de 2.0 horas. La Secretaría de Educación de Rionegro determinará los criterios de asignación de cupos para cada IE.

 Estos procesos formativos se desarrollarán a la luz de los horarios que se establecen en la Guía para la Implementación de la jornada escolar complementaria, sección Intensidad de la Estrategia: “puede ser organizada dos veces por semana (de 9:00 a.m. a 12 m o de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.); también se pueden concertar actividades los sábados” (Ministerio de Educación, 2014, p. 28).
 
 
	Desarrollar dos (2) cursos de inglés de al menos cuarenta (40) horas (80 horas en total) en modelo de presencialidad de acuerdo con las especificaciones técnicas aquí descritas.

Acompañar y orientar a cada grupo de estudiantes con un docente idóneo –experto en la enseñanza del inglés– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas. El docente debe contar con acta de grado de profesional en áreas afines. 

Realizar dos pruebas diagnósticas que se aplicarán al inicio y al final del curso para evaluar la evolución en el proceso de adquisición de las distintas habilidades y competencias en inglés como lengua extranjera.

Realizar estrategias de seguimiento y control a la deserción.

Realizar un informe ejecutivo inicial, durante y final de cada curso que evidencie el proceso de todos los grupos. Es decir 3 informes del curso uno y 3 informes del curso dos. 

Otras actividades y acciones que garanticen un óptimo desarrollo de los cursos. 

Realizar seguimiento a la eficacia del proceso y la participación de inicio a fin de los estudiantes en los cursos. 
	Informe donde contenga Cronograma de actividades para la revisión y la estructura curricular de los dos (2) cursos.

Adicionales informes donde se reporte el desarrollo de los cursos.

Informes de las Sesiones presenciales para cada grupo de estudiantes, con un total de 80 horas durante el 2023., dichos informes debe contener registros de asistencia de cada sesión, reporte y análisis de resultados de las dos pruebas diagnósticas aplicadas a los estudiantes.

 Informes ejecutivos donde se dé cuenta del seguimiento al proceso de los estudiantes beneficiarios. La estructura de este documento se acordará con el líder del programa Municipal de Bilingüismo “Rionegro Bilingüe”.

Certificado de asistencia para cada uno de los estudiantes beneficiarios.

Documento que evidencie el seguimiento eficaz. 

Informe trimestral de reporte a cada institución educativa respecto a proceso de los estudiantes participantes de los cursos. 

Nota: según la normativa y disposiciones gubernamentales vigentes, en caso de ser necesaria la implementación de protocolos de bioseguridad, la entidad operadora asume los costos por concepto de insumos para la puesta en marcha de estos.

Nota: en caso de que un estudiante se retire del curso sin culminarlo, deberá contar con debido soporte de causa justificada de su retiro y debe ser anexado al compromiso del estudiante firmado previamente. Para el caso de retiros injustificados, en el compromiso debe quedar por escrito que el estudiante no tendrá posibilidad de acceder a los cursos en los años siguientes. 
	Cronograma.

Estructura curricular.

Cursos desarrollados

Registros de asistencia.


Documentos derivados del desarrollo de los cursos.

Sesiones realizadas. 

Sesiones para la aplicación de las pruebas en modelo de presencialidad.
 

Pruebas diagnósticas realizadas.

Reportes de pruebas diagnósticas. 


Informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.


Certificados entregados a cada estudiante al finalizar los dos (2) cursos.

Documento

Informe reporte proceso por Institución educativa.

Documentos de formalización de compromiso firmados.

Cartas de justificación de retiro. 
	1 cronograma

2 estructuras curriculares

2 cursos: 20 sesiones de 4 horas cada una por cada grupo o 40 sesiones de 2 horas cada una por cada grupo. (Según sea la distribución por sesión para cada curso, ya sea 2 o 4 horas). 700 estudiantes en grupos de 15 a 20 estudiantes por grupo)
 
1 registro de asistencia por cada sesión de cada grupo y de cada curso. 

700 pruebas diagnósticas. (2 para cada estudiante).

2 reportes de resultados de pruebas diagnóstica por cada estudiante y 2 informes generales de los resultados de las pruebas diagnósticas. 

6 informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.

700 certificados. 

4 documentos (1 al inicio y al final de cada curso). 

48 informes (3 para cada institución educativa por trimestre)

700 documentos de formalización de compromiso 

A definir de acuerdo con número de estudiantes que presente retiro sin exceder un 15%
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	COMPONENTE 05:
ACOMPAÑAMIENTO DE PRUEBAS SABER 11 EN LAS 16 I.I.E.E DEL SECTOR OFICIAL.
	

	INDICADOR: Número de estudiantes en acompañamiento de pruebas saber 11 / Número de estudiantes matriculados en 11°.
	

	
12 horas de formación y dos simulacros, con sesiones de 4 horas para implementar con 1023 estudiantes a corte 30/01/2023. Se abordarán las habilidades que componen la estructura de la prueba de Estado en inglés.

El operador deberá disponer de material impreso para la capacitación, preparación y presentación de las pruebas de los estudiantes que serán beneficiados 
	Llevar a cabo sesiones de preparación para las pruebas SABER11 en el área de inglés con los estudiantes del grado 11°. 
	
* Informes que contenga el seguimiento de las sesiones de preparación para las pruebas saber 11 en el área de inglés en los estudiantes del grado 11 el cual debe contener Memorias de las sesiones de preparación para las pruebas de Estado SABER 11 en el área de inglés, Registros de asistencia.

*Informe sobre la realización de simulacros a los estudiantes, el cual debe contener el cronograma.
	*Sesiones de preparación. N° horas.

N° estudiantes. 

*Documento de registro y memorias de la preparación en pruebas SABER 11.

*Registros de asistencia.

*Simulacros realizados. 

*N” de estudiantes 
	*Mínimo 3 sesiones de 4 horas cada una por grupo de estudiantes. 

*12 horas mínimo. 

*1 documento de registro y memorias. 

*1 registro de asistencia por cada sesión. 

2 simulacros por cada estudiante. 

*10230 estudiantes del grado 11° del sector oficial. 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	NOTA: el número de estudiantes para los componentes está establecido de acuerdo con reporte de SIMAT a la fecha. Sin embargo, es importante que la ejecución se desarrolle de acuerdo con SIMAT con corte a la fecha de inicio de la ejecución.  
	

	
COMPONENTE 6. INTENSIFICACIÓN LINGÜÍSTICA EN INGLÉS PARA LA I.E. DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGÜISMO NACIONAL DOMINGO SAVIO. (90 HORAS).
	

	
	

	Cursos de intensificación en inglés para 318 estudiantes de la I.E. Rural Bilingüe Domingo Savio (desde el grado tercero hasta el grado undécimo). 

Este grupo de estudiantes accederá a 90 horas de intensificación lingüística en inglés, a lo largo del 2023. Los horarios se convendrán con las directivas de la I.E. Rural Bilingüe Domingo Savio en el marco de la Jornada única.

Los cursos se desarrollarán en las tres sedes del establecimiento educativo en modalidad presencial. 
 
Nota: según la normativa y disposiciones gubernamentales vigentes, en caso de ser necesaria la implementación de protocolos de bioseguridad, la entidad operadora asume los costos por concepto de insumos para la puesta en marcha de estos
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Llevar a cabo 90 horas de intensificación lingüística en inglés para 318 estudiantes desde los grados tercero a undécimo de la I.E. Domingo Savio, de acuerdo con las especificaciones técnicas aquí descritas.

Acompañar y orientar a cada grupo de estudiantes con un docente idóneo –experto en la enseñanza del inglés– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas. El docente debe contar con acta de grado de profesional en áreas afines.
	Informe sobre la intensificación lingüística en inglés que contenga el Cronograma de actividades para la revisión y análisis de la distribución horaria de la intensificación lingüística.
 
 

 
 
 
 
	Cronograma para las 90 horas de intensificación.
	1 cronograma 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Número de sesiones presenciales realizadas y número de horas por sesión.

Registros de asistencia.

Documentos derivados del desarrollo de la intensificación.

N de estudiantes formados en intensificación lingüística.
 
	N de sesiones a definir de acuerdo con número de horas por sesión que serán acordadas con el operador y la Institución Educativa.

90 horas de intensificación para todos los estudiantes.

1 registro de asistencia por cada sesión de cada grupo y de cada curso.

318 estudiantes de la I.E Rural bilingüe Domingo Savio de los grados comprendidos entre tercero y undécimo formados en intensificación lingüística durante la vigencia 2023.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Realizar dos pruebas diagnósticas que se aplicarán al inicio y al final del curso para evaluar la evolución en el proceso de adquisición de las distintas habilidades y competencias en inglés como lengua extranjera.
	Informe de las pruebas diagnósticas que se aplicaron al inicio y al final del curso para evaluar la evolución en el proceso de adquisición de las distintas habilidades y competencias en inglés como lengua extranjera



	Sesiones para la aplicación de las pruebas en modelo de presencialidad.

Pruebas diagnósticas realizadas.

Reportes de resultados de pruebas diagnósticas. 
	640 pruebas (2 para cada estudiante).
 

2 reportes de resultados de pruebas diagnóstica por cada estudiante y 2 informes generales de los resultados de las pruebas diagnósticas
 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Realizar estrategias de seguimiento, permanencia y control a la deserción.
	Informes ejecutivos donde se dé cuenta del seguimiento al proceso de los estudiantes beneficiarios. La estructura de este documento se acordará con el líder del programa Municipal de Bilingüismo “Rionegro Bilingüe”.
	Informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.
	3 informes ejecutivos estrategias de seguimiento, permanencia y control a la deserción. 
	

	
	Realizar un informe ejecutivo inicial, durante y final de la Institución Educativa respecto a los avances que permita evidenciar el proceso de todos los grupos. Es decir 3 informes. 
	Informe de seguimiento académico, estrategias de permanencia y control de la deserción.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Otras actividades y acciones que garanticen un óptimo desarrollo de la intensificación lingüística.
	Certificado de asistencia para cada uno de los estudiantes beneficiarios.
	Certificados entregados a cada estudiante al finalizar las 90 horas de intensificación. 
	415 certificados 
	

	
	Realizar seguimiento a la eficacia del proceso y la participación de inicio a fin de los estudiantes en los cursos. 
	Documento que evidencie el seguimiento eficaz. 
	Documentos de seguimiento del proceso de intensificación lingüística. 
	2 documentos. 
	

	
	
	Informe trimestral de reporte a la institución educativa respecto a proceso de los estudiantes de intensificación. 
	Informe reporte de proceso de la Institución Educativa.
	3 informes
	

	
	
	Documento de formalización de compromiso para cada uno de los estudiantes de inicio y culminación de cada curso.
	Documentos de formalización de compromiso firmados.
	318 documentos de formalización de compromiso 
	

	
	
	 
	 
	
	

	
	Nota: es importante que los cursos de intensificación se desarrollen en sintonía con horizonte institucional y mallas curriculares de la Institución educativa en aras de generar avance en los procesos de aprendizaje del inglés de manera articulada y coherente. 
	Nota: teniendo en cuenta que es un proceso de intensificación en IE con modalidad de Bilingüismo Nacional, no se deben presentar retiros y teniendo en cuenta que se realiza en la jornada escolar en el marco de jornada única o complementaria. 
	 
	
	

	COMPONENTE 7: INTENSIFICACIÓN LINGÜÍSTICA EN INGLÉS PARA LA I.E. DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGÜISMO NACIONAL SAN ANTONIO.
	

	
	

	Cursos de intensificación en inglés para 382 estudiantes de la I.E.Urbana Bilingüe San Antonio (de los grados preescolar a quinto de educación básica primaria). 
	Llevar a cabo 90 horas de intensificación lingüística en inglés para 382 estudiantes de los grados presscolar a quinto de la I.E. San Antonio, en modelo de presencialidad y de acuerdo con las especificaciones técnicas aquí descritas.
	Cronograma de actividades para la revisión y análisis de la distribución horaria de la intensificación lingüística.
	Cronograma para las 90 horas de intensificación.
	1 cronograma 
	

	Este grupo de estudiantes accederá a 90 horas de intensificación lingüística en inglés, a lo largo del 2023. Los horarios se convendrán con las directivas de la I.E. Urbana Bilingüe San Antonio en el marco de la Jornada única.
	
	 
Otros documentos y reportes derivados del desarrollo de los cursos de intensificación lingüística en inglés.
	
	
	

	Los cursos se desarrollarán en la sede principal del establecimiento educativo en modelo de presencialidad. 
	
	
	
	
	

	Nota: según la normativa y disposiciones gubernamentales vigentes, en caso de ser necesaria la implementación de protocolos de bioseguridad, la entidad operadora asume los costos por concepto de insumos para la puesta en marcha de estos
 
	Acompañar y orientar a cada grupo de estudiantes con un docente idóneo –experto en la enseñanza del inglés– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas. El docente debe contar con acta de grado de profesional en áreas afines.
	Sesiones en modelo de presencialidad para cada grupo de estudiantes, con un total de 90 horas durante el 2023 
	Número de sesiones presenciales realizadas y número de horas por sesión.
	N de sesiones a definir de acuerdo con número de horas por sesión que serán acordadas con el operador y la Institución Educativa.
	

	
	
	Registros de asistencia de cada sesión. 
 
	Registros de asistencia.
Documentos derivados del desarrollo de la intensificación.

N de estudiantes formados en intensificación lingüística.
 
 
 
	90 horas e intensificación para todos los estudiantes.

1 registro de asistencia por cada sesión de cada grupo y de cada curso.
 
382 estudiantes de la I.E Urbana bilingüe San Antonio de los grados comprendidos entre preescolar y quinto formados en intensificación lingüística durante la vigencia 2023.
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Realizar dos pruebas diagnósticas que se aplicarán al inicio y al final del curso para evaluar la evolución en el proceso de adquisición de las distintas habilidades y competencias en inglés como lengua extranjera.
	Reporte y análisis de resultados de las dos pruebas diagnósticas aplicadas a los estudiantes.
	Sesiones para la aplicación de las pruebas en modelo de presencialidad.
 
Pruebas diagnósticas realizadas.
 
Reportes de resultados de pruebas diagnósticas. 
	764 pruebas (2 para cada estudiante).
 
2 reportes de resultados de pruebas diagnóstica por cada estudiante y 2 informes generales de los resultados de las pruebas diagnósticas
 
 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Realizar estrategias de seguimiento, permanencia y control a la deserción.

 
	Informes ejecutivos donde se dé cuenta del seguimiento al proceso de los estudiantes beneficiarios. La estructura de este documento se acordará con el líder del programa Municipal de Bilingüismo “Rionegro Bilingüe”.
	Informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.
	3 informes ejecutivos estrategias de seguimiento, permanencia y control a la deserción. 
	

	
	
	Informe de seguimiento académico, estrategias de permanencia y control de la deserción.
	
	
	

	
	Otras actividades y acciones que garanticen un óptimo desarrollo de la intensificación lingüística.
	Certificado de asistencia para cada uno de los estudiantes beneficiarios.
	Certificados entregados a cada estudiante al finalizar las 90 horas de intensificación. 
	382 certificados 
	

	
	Realizar seguimiento a la eficacia del proceso y la participación de inicio a fin de los estudiantes en los cursos. 
	Documento que evidencie el seguimiento eficaz. 
	Documentos de seguimiento del proceso de intensificación lingüística. 
	2 documentos. 
	

	
	
	Informe trimestral de reporte a la institución educativa respecto a proceso de los estudiantes de intensificación. 
	Informe reporte de proceso de la Institución Educativa.
	3 informes
	

	
	Nota: es importante que los cursos de intensificación se desarrollen en sintonía con horizonte institucional y mallas curriculares de la Institución educativa en aras de generar avance en los procesos de aprendizaje del inglés de manera articulada y coherente. 
	Documento de formalización de compromiso para cada uno de los estudiantes de inicio y culminación de cada curso.
 
Nota: teniendo en cuenta que es un proceso de intensificación en IE con modalidad de Bilingüismo Nacional, no se deben presentar retiros y teniendo en cuenta que se realiza en la jornada escolar en el marco de jornada única o complementaria. 
	Documentos de formalización de compromiso firmados.
	382 documentos de formalización de compromiso
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	COMPONENTE 11: INTENSIFICACIÓN LINGÜÍSTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA I.E JOSEFINA MUÑOZ GONZÁLEZ
	

	INDICADOR: Número de estudiantes a intensificar en inglés y Francés en ambas sedes / Número de estudiantes beneficiados.
	

	El oferente dispondrá de dos docentes licenciados en lenguas extranjeras, cada uno con una asignación horaria de 22 horas semanales (tiempo completo) Uno de ellos para impartir clases de inglés y francés a estudiantes de los grados 9° y 10°, el otro docente se encargará de brindar sus clases entre los grados de preescolar, primero y segundo en el idioma inglés. 

Ambos docentes deben tener experiencia en docencia formal ya que debe estar en completa sintonía con el docente líder de la intensificación de ambas sedes, de la institución. Este docente líder hará las veces de maestro cooperador para que haya una planeación ceñida al PEI y a las mallas curriculares del establecimiento educativo. 
	Intensificar en la I.E Josefina Muñoz Gonzalez, ambas sedes la cantidad de horas en inglés y francés para los estudiantes, según énfasis.
	Cronograma para el desarrollo de las clases y la estructura curricular de las clases programadas en una distribución de asignación académica por cada docente de 22 horas
	Cronogramas.
 
	1 cronograma por cada docente 
 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Otros documentos y reportes derivados del desarrollo de los cursos.
	Estructura curricular
	2 estructuras curriculares
	

	
	Acompañar y orientar a cada grupo de estudiantes con un docente idóneo –experto en la enseñanza de las lenguas extranjeras– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas. El docente debe contar con acta de grado de profesional en áreas afines.
	Sesiones en modelo de presencialidad para cada grupo de estudiantes por curso durante el 2023
	Numero de clases desarrolladas durante la semana.
	22 horas de clase para cada docente contratado con asignación académica conforme a la necesidad de la I.E
	

	
	 
Clasificación de grupos en preescolar y básica primaria a intensificar en inglés  conforme a la necesidad de la I.E 
 
 
Fichas descriptivas con los resultados de aprendizaje a obtener. 
 
Nota: cada grupo a intensificar será con la cantidad de estudiantes conforme a la matrícula por grado y grupo que dispone de la I.E. en 2023.
	 
Registros de asistencia de cada sesión y reporte trimestral de asistencia. 
  
	 
Registros y reportes de asistencia.
 
Documentos derivados del desarrollo de los semilleros
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Grupos entre preescolar y la básica primaria, 21 horas de intensificación en los estudiantes que están haciendo su énfasis.
 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sesiones realizadas.
	1 Registro de asistencia por clase 
	

	
	
	
	 
Lista de estudiantes matriculados en la intensificación 

Fichas descriptivas con los resultados de aprendizaje a obtener.
	 
 
Boletines con seguimiento 

académico de los estudiantes para incluirlos en el promedio. 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Realizar prueba diagnóstica para sistematizar el nivel inicial de inglés y francés con el fin de dar cuenta del conocimiento previo que presentan los estudiantes a beneficiar en 2023. 
	Reporte y análisis de resultados de las dos pruebas diagnósticas aplicadas a los estudiantes.
	Sesiones para la aplicación de las pruebas en modelo de presencialidad.

Pruebas diagnósticas realizadas.
Reportes de pruebas diagnósticas. 
	Pruebas diagnósticas. (2 para cada estudiante).

1 reportes de resultados de prueba diagnóstica por cada estudiante y 1 informe general de los resultados de las pruebas diagnósticas. 
 
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
Realizar estrategias de seguimiento y control a la deserción.
 
	 
 
Informes ejecutivos donde se dé cuenta del seguimiento al proceso de los estudiantes beneficiarios. La estructura de este documento se acordará con el líder del programa Municipal de Bilingüismo “Rionegro Bilingüe”.
	Informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.
	6 informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.
	

	
	
	
	
	
	

	
	

Ceñirse a la metodología de la institución con el fin de tener en cuenta al docente lider de la I.E.; que tendrá el rol de docente coperador en articulación con los docentes que el operador disponga para el desarrollo de la intensificación en dicha I.E oficial. 
Otras actividades y acciones que garanticen un óptimo desarrollo de los cursos. 

Realizar seguimiento a la eficacia del proceso y la participación de inicio a fin de los estudiantes en las clases. 
	
	
	
	

	
	
	
Certificado de asistencia para cada uno de los estudiantes beneficiarios.
	Certificados entregados a cada estudiante al finalizar la intensificación lingüística 
	Certificados. 
	

	
	
	Documento que evidencie el seguimiento eficaz. 
	
Documento
	2 documentos (1 al inicio y al final de la Intensificación).
	

	
	
	Informe trimestral de reporte a la institución educativa respecto a proceso de los estudiantes participantes de los cursos. 
	Informe reporte proceso a la Institución educativa.
	3 informes
	

	
	
	Documento de formalización de compromiso para cada uno de los estudiantes de inicio y culminación de la intensificación
 
	Documentos de formalización de compromiso firmados. 
	Documentos de formalización de compromiso por cada estudiante que hizo parte de la Intensificación durante el 2023
	

	
	
	
	
	
	




	LOTE 2 (Conformado por los componentes: 1, 2, 3,8, 9, 10, 12,13).

	COMPONENTE 1. FORMACIÓN DOCENTE.

	INDICADOR: Docentes asistentes al 80% de la formación en cada uno de los cursos/Total docentes inscritos a cada curso.

	DOCENTES QUE APRUEBAN LAS COMPETENCIAS DE LA FORMACIÓN EN CADA UNO DE LOS CURSOS/TOTAL DOCENTES INSCRITOS A CADA CURSO.

	DESCRIPCIÓN
	ACTIVIDADES
	ENTREGABLE O PRODUCTO
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD

	Cursos certificados de fortalecimiento lingüístico en inglés para docentes del sector oficial (90 docentes en total – grupos de 15 personas–). Tres cursos de 40 horas (uno trimestral), en modelo presencial (dos encuentros presenciales de 2.0 horas por semana).



El oferente debe acreditar con una certificación internacional de suficiencia de inglés a los docentes que culminen su proceso formativo en último nivel.



La entidad contratista asumirá los costos por concepto de ambientes de aprendizaje e insumos para la puesta en marcha de los cursos en condiciones pedagógicas apropiadas con bioseguridad.




















	Desarrollar tres (3) cursos de inglés de al menos cuarenta (40) horas, de acuerdo con las especificaciones técnicas aquí descritas.

Acercamiento a las instituciones y a los rectores para la promoción de los cursos e inscripción de los docentes.

Conformación de los grupos y definición de horarios.

Acompañar y orientar a cada grupo de maestros con un docente idóneo –experto en la enseñanza del inglés– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas.


Acreditación de certificación a través de prueba estandarizada que acredite niveles de competencia en inglés a nivel internacional hasta 30 docentes que completen el nivel B1 y en adelante.  


Realizar dos pruebas diagnósticas que se aplicarán al inicio y al final del curso para evaluar la evolución en el proceso de adquisición de las distintas habilidades y competencias en inglés como lengua extranjera.


Realizar un informe ejecutivo inicial, durante y final de cada curso que evidencie el proceso de todos los grupos. Es decir 3 informes del curso uno, 3 informes del curso 2 y 3 informes del curso 3.

Otras actividades y acciones que garanticen un óptimo desarrollo de los cursos.

Realizar seguimiento a la eficacia del proceso y la participación de inicio a fin de los docentes en los cursos.


	Cronograma de actividades para la revisión y análisis de la estructura de los tres (3) cursos.

Documento con horarios definidos y grupos conformados detallado por Institución Educativa.



Reportes de docentes inscritos, por institución.

Reporte de desempeño al finalizar cada uno de los cursos.

Sesiones en modelo de presencialidad para cada grupo de estudiantes, con un total de 40 horas por curso durante el 2023 y registros de asistencia de cada sesión.



Certificados estandarizados que acrediten niveles de inglés internacional.

Documento que soporte y acredite por parte del operador la culminación de los cursos correspondientes que lo hacen acreedor del acceso a la prueba.

Reporte y análisis de resultados de las dos pruebas diagnósticas aplicadas a los estudiantes.


Informes ejecutivos donde se dé cuenta del seguimiento al proceso de los docentes beneficiarios. La estructura de este documento se acordará con el líder del programa Municipal de Bilingüismo “Rionegro Bilingüe”.


Certificado de asistencia para cada uno de los docentes beneficiarios.

Documento que evidencie el seguimiento eficaz.

Informe trimestral de reporte a cada institución educativa respecto a proceso de los docentes participantes de los cursos.

Documento de formalización de compromiso para cada uno de los docentes de inicio y culminación de cada curso.

Nota: en caso de que un docente se retire del curso sin culminarlo, deberá contar con debido soporte de causa justificada de su retiro y debe ser anexado al compromiso del docente firmado previamente. Para el caso de retiros injustificados, en el compromiso debe quedar por escrito que el docente no tendrá posibilidad de acceder a los cursos en los años siguientes.
	Cronograma.


Estructura curricular.



Cursos desarrollados.



Registros de asistencia.

Reportes del nivel de desempeño.

Documentos derivados del desarrollo de los cursos.


Certificados de prueba estandarizada.

Documento soporte de culminación Nivel B1 en adelante.

Sesiones para la aplicación de las pruebas en modelo de presencialidad.


Pruebas diagnósticas realizadas.


Reportes de pruebas diagnósticas.

Informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.


Certificados entregados a cada docente al finalizar los tres (3) cursos.


Documento


Informe reporte proceso por Institución educativa.



Documentos de formalización de compromiso firmados.


Cartas de justificación de retiro.
	1 cronograma.


3 estructuras curriculares.


1 documento horarios y grupos.

3 cursos de 40 horas cada uno.




1 reporte de docentes inscritos por institución.

3 reportes de desempeño.

N de sesiones a definir con el operador para cada curso, teniendo en cuenta las 40 horas que deben cumplirse en cada curso.

90 docentes formados a través de los cursos.

30 certificados de prueba estandarizada.

30 certificados de culminación nivel B1 en adelante.

180 pruebas diagnósticas. (2 para cada docente).


2 reportes de resultados de pruebas diagnóstica por cada estudiante y 2 informes generales de los resultados de las pruebas diagnósticas.

9 informes ejecutivos, de seguimiento e implementación de estrategias de permanencia y control de la deserción.



90 certificados.

6 documentos (1 al inicio y al final de cada curso).



hasta 48 informes (3 para cada institución educativa por trimestre)


90 documentos de formalización de compromiso


A definir de acuerdo con número de docentes que presente retiro sin exceder un 10 %












	Nota: en el caso de los docentes que ya han terminado su ciclo de cursos y estén en nivel C1, se les debe otorgar un curso completamente en inglés, enfocado y planeado con herramientas que fortalezcan la didáctica, la planeación y/o metodología de sus clases.

	COMPONENTE 2. ACOMPAÑAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO Y REALIZACIÓN DE CICLOS DE CONSTRUCCIÓN ACADÉMICA EN TORNO AL BILINGÜISMO.

	INDICADOR: Docentes con nivel alto de satisfacción en la jornada de inmersión /Docentes participantes de la jornada de inmersión.

	Resultado de encuesta de evaluación de la capacitación aplicada a estudiantes impactados por los docentes participantes de la inmersión.

	El operador debe garantizar dos inmersiones en el año. Dicha actividad se va a realizar en un campo con condiciones técnicas y pedagógicas óptimas en la jurisdicción de Rionegro; con una duración de 6 horas por actividad. Se debe garantizar a los docentes los siguientes insumos: transporte refrigerio almuerzo, materiales de trabajo para la jornada a desarrollar (libretas, lapiceros, fotocopias, etc.), recursos tecnológicos, logísticos y humanos necesarios.
	Promoción, convocatoria y selección de 50 participantes (para cada inmersión) de las jornadas de inmersión dentro del grupo de docentes de cada institución, con competencias en bilingüismo.

Estructuración de la agenda temática de cada inmersión.


Desarrollo de dos inmersiones de 6 horas cada una y con toda la preparación logística y técnica correspondiente con la participación de 50 docentes en cada inmersión.

Evaluar cada inmersión con el formato que tiene definido la Secretaría de Educación para evaluar espacios de formación.


	 Documento con evidencias de la promoción y convocatoria por cada institución.

Documento de orientaciones y lineamientos para participación en la inmersión.

Agenda temática de cada inmersión.


Registro de la actividad de inmersión.

Registros de asistencia de cada inmersión.



Formatos de evaluación diligenciados de las dos inmersiones por parte de los docentes participantes.

Documento análisis, consolidación de las evaluaciones y plan de mejora propuesto de acuerdo con las evaluaciones.
	Documento.
Listado

Listado de docentes seleccionados para participación en cada inmersión.

Agenda


Registros de asistencia de las inmersiones.

N° docentes
N° Horas









Formatos evaluación diligenciados.


Documento análisis y consolidación evaluaciones.
	1 documento de evidencias y convocatoria.

1 documento orientaciones y lineamientos.

1 listado de docentes seleccionados para participación en cada inmersión.

1 agenda


2 registros de asistencia (1 por cada inmersión).

100 docentes (50 para cada inmersión).
12 horas (6 horas para cada inmersión).

100 formatos de evaluación diligenciados. (50 en cada inmersión).


2 documentos de análisis y consolidación de las evaluaciones. (1 por cada inmersión).
 2 planes de mejora basados en las evaluaciones de las inmersiones realizadas.

	COMPONENTE 3. PROMOCIÓN DE ESPACIOS ACADÉMICOS DE INMERSIÓN BILINGÜE.

	INDICADOR: Grupos motivados a participar en la feria de bilingüismo/Total de grupos de las 16 instituciones educativas.

	Número de estudiantes participantes en la feria /Total de estudiantes que recibieron acompañamiento para la participación en la feria de bilingüismo.

	Número de instituciones educativas con representación en la feria de bilingüismo/Total de instituciones educativas que recibieron acompañamiento para la participación en la feria de bilingüismo.

	El operador debe organizar, junto con los docentes de inglés de las Instituciones Educativas un día de Feria de Bilingüismo la cual consiste en escoger por I.E un país de habla inglesa y realizar una jornada pedagógica, teniendo una inmersión total en la lengua extranjera (inglés) en donde se hagan muestras culturales del país seleccionado, todo lo relacionado al arte, la música, la cultura, sitios turísticos, tradiciones regionales. El operador debe previamente organizar cronograma de acompañamiento para la proyección y organización del evento en el marco de cumplir con su excelente ejecución y disponer de los materiales necesarios para el desarrollo de la feria para cada Institución Educativa y cada salón de clase.   
La cantidad de estudiantes en el sector oficial es de 17.337 a corte 23/12/2022, los grupos oscilan entre 30 a 40 estudiantes por salón.
La feria se desarrollará en cuatro etapas de la siguiente manera:
Etapa 1: consiste en la convocatoria y promoción de participación en la feria a los aproximadamente 17.337 estudiantes de las 16 IIEE oficiales y la socialización de las orientaciones y lineamientos de participación.
Etapa 2: acompañamiento a las 16 IIEE Oficiales a través de un docente idóneo –experto en la enseñanza del inglés– para garantizar el fortalecimiento de las distintas habilidades lingüísticas y comunicativas. El docente debe contar con acta de grado de profesional en áreas afines en aras de que se generen propuestas a postular por cada Institución Educativa.

Etapa 3: postulación y selección de hasta 4 grupos máximo por cada institución educativa con una propuesta en el marco del bilingüismo innovadora que evidencie el aprendizaje del inglés e implique la participación de todos los estudiantes que conforman el grupo.
Etapa 4: realización de la feria y selección de los 3 grupos ganadores  a través de valoración realizada a partir de rúbrica por los tres jurados calificadores expertos.
Disponer de jurados calificadores para el evento en cada institución, los cuales realizarán su valoración a través de rúbrica.

En cuanto a la premiación se tendrán en cuenta los 3 primeros puestos:
-Primer Puesto: Salida pedagógica. Los cupos son definidos de acuerdo con el número de estudiantes del grupo ganador.   (Incluye transporte, alimentación y acompañamiento pedagógico).
-Segundo puesto: Almuerzo en la I.E los cupos son definidos de acuerdo con el número de estudiantes del grupo ganador
-Tercer puesto: Snacks de acuerdo con el número de estudiantes del grupo ganador.
	Promover el desarrollo de la feria en las 16 IIEE Oficiales.

Realizar y socializar en la convocatoria documento (aprobado previamente por la SER) que defina orientaciones y lineamientos para la participación en la feria.


Preselección de 2160 participantes (aproximadamente 40 estudiantes por grupo, distribuidos en 54 grupos.)  de la feria dentro de los grupos de estudiantes de cada IE.


Selección de 120 estudiantes distribuidos en 3 grupos ganadores de aproximadamente 40 estudiantes cada uno a partir de valoración realizada por los jurados teniendo en cuenta la rúbrica.

Realizar y socializar en la convocatoria rúbrica (aprobada previamente por la SER) para valoración de las propuestas de los grupos.


Desarrollar una feria de Bilingüismo con los estudiantes y docentes de las 16 IIEE Oficiales del Municipio de Rionegro a través de las 4 etapas descritas.


Entregar material a cada Grupo participante y acompañar en la definición de los insumos necesarios.


Evaluar la satisfacción de los estudiantes y docentes con el desarrollo de la feria a través de formato de evaluación definido por la Secretaría de Educación.


Garantizar y definir 3 jurados calificadores para el evento en cada institución, quienes realizarán su valoración a través de rúbrica que permita definir los tres primeros lugares a premiar.


Elaborar 1 rúbrica que permita valorar las diferentes experiencias y propuestas de los grupos, la cual debe ser aprobada por la Secretaría de educación.

	Documento con registro de las actividades de promoción , convocatoria y desarrollo de la feria en cada IIEE para 17.337 estudiantes aproximadamente 

Documento de orientaciones y lineamientos para participación en la inmersión.


Registro de horas de acompañamiento a cada IE para la fase de preparación de la feria. Un mentor acompañante por cada 10 grupos .10 horas de acompañamiento por grupo (a 54 grupos)



Documento con evidencias de la participación de cada IE en la feria de bilingüismo.


Informe de participación y proceso con elementos cuantitativos y cualitativos de cada Institución Educativa.


Registros de entregas de las premiaciones.


Primer puesto: salida pedagógica para el grupo de estudiantes ganador (tipo inmersión).
Segundo puesto: Almuerzo en la I.E. para grupo de estudiantes ganador. Sesión de gastronomía para elaboración y disfrute de su propio almuerzo.
Tercer puesto: Snacks para estudiantes del grupo ganador. Cajas para la elaboración de una actividad en inglés, incluye materiales y snacks.
Documentos con registro y descripción cualitativa y cuantitativa respecto al desarrollo de cada una de las etapas.  
Documento análisis, consolidación de las evaluaciones y plan de mejora propuesto de acuerdo con las evaluaciones.

Registro de los materiales entregados a cada IE para la realización de la feria de bilingüismo. $150.000 por grupo.
Documento relación de jurados asignados para cada evento y resultados de sus valoraciones de acuerdo con la Rúbrica.
Rúbrica elaborada, aprobada e implementada para valoraciones.
	Documentos con registro.

Documento orientaciones y lineamientos.



Registros de acompañamiento. (1 por cada IE).


Documentos evidencias.  (1 por cada IE).


Informes de participación (1 por cada IE).


Registros de premiaciones. (1 por cada premio).



Documentos desarrollo de cada etapa (1 por cada etapa).


1000 Evaluaciones diligenciadas.


Documento análisis evaluaciones.


Plan de Mejora.


Registro de materiales.


N° estudiantes participantes.

Evaluación de satisfacción de los estudiantes y docentes con la feria.

Formatos de evaluación diligenciados por parte de los participantes de la feria.


Documento relación de jurados.

Rúbricas.





	1 documento de registro de convocatoria y actividades de promoción.

1 documento orientaciones y lineamientos.


16 Registros de acompañamiento. (1 por cada IE).

16 Documentos evidencias.  (1 por cada IE).


16 informes de participación (1 por cada IE).


3 Registros de premiaciones. (1 por cada premio).




4 Documentos desarrollo de cada etapa (1 por cada etapa).


17.337 estudiantes participantes en etapa de sensibilización y convocatoria.

1 documento análisis evaluaciones.

1 Plan de Mejora.

1 Registro de materiales.

2160 estudiantes participantes.


Del total SIMAT: 17.337 estudiantes aproximadamente, distribuidos en 546 grupos; entre 20 y 30 estudiantes.  Se espera hacer partícipes a aproximadamente el 10 % los grupos. Es decir 54 grupos. Para 2160 estudiantes participantes directos en la feria de Bilingüismo. De cada institución participarán entre hasta cuatro grupos en el evento de cierre.

Total: 2160 estudiantes participantes.

1 documento con relación de jurados (3 jurados).

1 rúbrica elaborada.

54 rúbricas diligenciadas.

	COMPONENTE 8. ASESORÍA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS INSTITUCIONES DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGÜISMO NACIONAL. (DOMINGO SAVIO Y SAN ANTONIO)

	INDICADOR:  Institución educativa con PEI estructurados en el marco de modalidad de bilingüismo Nacional/ institución Educativa con Resolución para implementación de fases 1 y 2 modalidad de bilingüismo Nacional.

	Institución educativa con mallas curriculares de preescolar a quinto / institución educativa con Resolución para implementación de fases 1 y 2 modalidad de bilingüismo Nacional. 

	Apoyo de gestión institucional y de rediseño curricular en la I.E. Rural Bilingüe Domingo Savio y la I.E Urbana Bilingüe San Antonio. La entidad operadora elaborará una nueva versión del PEI con una reestructuración documentada para afianzar el modelo educativo bilingüe de acuerdo con los 14 componentes que menciona el decreto 1075 en el artículo 2.3.3.1.4.1.


La entidad operadora debe estructurar el PEI de las dos IIEE en sus cuatro áreas de gestión y entregar el rediseño de la malla curricular Bilingüe para revisión y aprobación del consejo académico, consejo directivo y la rectoría. La entidad seleccionada elaborará un documento con orientaciones y sugerencias que fomenten el bilingüismo y las buenas prácticas docentes para afianzar el modelo educativo bilingüe en articulación con el modelo pedagógico determinado tendencias educativas vigentes, entre otras.

La entidad operadora elaborará una reestructuración documentada del PEI con orientaciones y sugerencias que fomenten el bilingüismo y las buenas prácticas docentes para afianzar el modelo educativo bilingüe de acuerdo con los 14 componentes que menciona el decreto 1075 en el artículo 2.3.3.1.4.1.
	Elaboración documentada del estado de arte del PEI y sus 14 componentes, frente a las demandas de la normatividad vigente para las IIEE con modalidad de bilingüismo nacional.

Elaboración de PEI con la reestructuración de los 14 componentes, para las IIEE Domingo Savio y San Antonio.

Realizar exploración, ajuste y rediseño curricular que favorezca el modelo de bilingüismo nacional en las IIEE focalizadas.

Estructurar el PEI de las IE San Antonio e IE Domingo Savio en sus cuatro áreas de gestión y 14 componentes y entregar el rediseño de la malla curricular Bilingüe para revisión y aprobación del consejo académico, consejo directivo y la rectoría.


Realizar talleres pedagógicos pertinentes en los cuales se avance en la conceptualización y acuerdos frente a los procesos y prácticas pedagógicas y evaluativas para las IIEE San Antonio y Domingo Savio con modalidad de bilingüismo nacional.
	Informes bimensuales del proceso de seguimiento a las mejoras al PEI, diagnóstico y gestión institucional.

Construcción de la versión 1 de malla curricular de la básica (Preescolar a quinto) en inglés y al menos un área transversal, inicialmente con adopción institucional para las IIEE Domingo Savio y San Antonio.


Documento PEI de las IIEE San Antonio y Domingo Savio con sus cuatro áreas de gestión y 14 componentes estructurados. Y en cumplimiento del Decreto 1075, artículo 2.3.3.1.4 (Los catorce aspectos que integran el Proyecto Educativo Institucional).



Memorias de los talleres pedagógicos en los cuales se avance en la conceptualización y acuerdos frente a los procesos y prácticas pedagógicas y evaluativas para las IIEE San Antonio y Domingo Savio con modalidad de bilingüismo nacional.
Planillas de asistencia y evaluación de los talleres realizados.
	Informes proceso de seguimiento y reestructuración PEI.

Malla Curricular de preescolar a quinto y una transversal



PEI reestructurados para ofertar bilingüismo en modalidad nacional con mallas curriculares para la educación básica primaria.


Memorias Talleres realizados.

Planillas de asistencia diligenciadas.

Formatos de evaluación diligenciados.

	5 informes de seguimiento.

1 malla curricular por grado preescolar a quinto y una transversal IE Domingo Savio.

1 malla curricular por grado preescolar a quinto y una transversal IE San Antonio.



2 PEI reestructurados.



El número de talleres a realizar por cada IE y por ende las memorias a entregar de los talleres serán definidas entre el operador y la Secretaría de Educación al inicio del convenio

1 planilla de asistencia por cada taller realizado.

10 formatos de evaluación diligenciados por cada taller realizado.

	COMPONENTE 9. ASESORÍA Y APOYO INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE INTENSIFICACIÓN LINGÜÍSTICA EN UNA (1)  I.E  OFICIAL

	INDICADOR:  Institución  educativa con PEI estructurado en el marco de intensificación lingüística/ Institución focalizada

	IE con mallas curriculares en el marco de intensificación lingüística /  IE focalizadas.

	Apoyo de gestión institucional y de rediseño curricular en una(1) I.E Oficial que implemente modalidad de intensificación lingüística. La entidad operadora elaborará una reestructuración documentada del PEI con orientaciones y sugerencias que fomenten el bilingüismo y las buenas prácticas docentes para afianzar el modelo de intensificación lingüística de acuerdo con los 14 componentes que menciona el decreto 1075 en el artículo 2.3.3.1.4.1.
La entidad operadora debe estructurar el PEI de una (1) I.E en sus cuatro áreas de gestión y entregar el rediseño de la malla curricular Bilingüe para revisión y aprobación del consejo académico, consejo directivo y la rectoría. La entidad seleccionada elaborará un documento con orientaciones y sugerencias que fomenten el bilingüismo y las buenas prácticas docentes para afianzar el modelo educativo bilingüe en articulación con el modelo pedagógico determinado tendencias educativas vigentes, entre otras.
La entidad operadora elaborará una reestructuración documentada del PEI con orientaciones y sugerencias que fomenten el bilingüismo y las buenas prácticas docentes para afianzar el modelo educativo bilingüe de acuerdo con los 14 componentes que menciona el decreto 1075 en el artículo 2.3.3.1.4.1.
	Elaboración documentada del estado de arte del PEI y sus 14 componentes, frente a las demandas de la normatividad vigente para las IIEE con intensificación lingüística.

Elaboración de PEI con la reestructuración de los 14 componentes, para las IIEE implementen modalidad de intensificación lingüística.

Realizar exploración, ajuste y rediseño curricular que favorezca el modelo de intensificación lingüística en la I.E.

Estructurar el PEI de las IIEE focalizadas en sus cuatro áreas de gestión y 14 componentes y entregar el rediseño de la malla curricular Bilingüe para revisión y aprobación del consejo académico, consejo directivo y la rectoría.


Realizar talleres pedagógicos pertinentes en los cuales se avance en la conceptualización y acuerdos frente a los procesos y prácticas pedagógicas y evaluativas para las IIEE focalizadas.
	Informes bimensuales del proceso de seguimiento a las mejoras al PEI, diagnóstico y gestión institucional.

Construcción de la versión 1 de malla curricular de la básica (Preescolar a quinto) de las áreas a intervenir inicialmente con adopción institucional para la I.E implementen modalidad de intensificación lingüística.

Documento PEI de las IIEE focalizadas con sus cuatro áreas de gestión y 14 componentes estructurados. Y en cumplimiento del Decreto 1075, artículo 2.3.3.1.4 (Los catorce aspectos que integran el Proyecto Educativo Institucional ).

Planillas de asistencia y evaluación de los talleres realizados.


Memorias de los talleres pedagógicos en los cuales se avance en la conceptualización y acuerdos frente a los procesos y prácticas pedagógicas y evaluativas para las IIEE focalizadas.
	Informes proceso de seguimiento y reestructuración PEI.


Malla Curricular de preescolar a quinto de las áreas a intervenir de acuerdo con lineamientos del MEN.

PEI reestructurados para ofertar intensificación lingüística con mallas curriculares para la educación básica primaria.


Planillas de asistencia diligenciadas de talleres realizados.

Formatos de evaluación diligenciados.
	5 informes de seguimiento.

1 malla curricular preescolar a quinto.

1 PEI reestructurado.

10 formatos de evaluación diligenciados por cada taller realizado.

El número de talleres a realizar en la IE y por ende las memorias a entregar de los talleres serán definidas entre el operador y la Secretaría de Educación al inicio del convenio.



	COMPONENTE 10. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO DE BILINGÜISMO NACIONAL (FASES 1 Y 2).

	INDICADOR: Horas efectivas de acompañamiento y planeación docente / Total horas de acompañamiento planeadas para las dos instituciones educativas en modalidad de bilingüismo nacional.

	Docentes de apoyo para la implementación de las primeras fases de implementación del modelo de bilingüismo nacional en la I.E. Rural Bilingüe Domingo Savio y la I.E urbana bilingüe San Antonio 
	El oferente brindará apoyo pedagógico a las dos I.E a través de la asignación de dos docentes mentores para cada una, en los grados de preescolar, primero y segundo quienes realizarán labores de planeación, acompañamiento y asesoría in situ con el docente en propiedad. El mentor acompañará al docente de las I.I.E.E en sesiones de clase, encuentros de planeación y de retroalimentación para una efectiva transferencia de prácticas que fortalezcan el modelo de bilingüismo nacional.
	Informe mensual   del acompañamiento por cada Institución educativa y por grado y grupo, incluyendo reporte de horas de acompañamiento y actividades realizadas.
	Informe mensual.
	18 informes (1 mensual por cada IE).

	
	Se estima un acompañamiento por dos (2) horas semanales a cuatro grupos de cada II.EE focalizada, es decir 8 grupos en total en un período de 32 semanas dados los procesos de contratación, recesos y fin de año escolar. Al tiempo del acompañamiento es
	Evaluación trimestral del acompañamiento por cada Institución Educativa y por cada grupo y grado.
	Formatos evaluación diligenciados.
	24 evaluaciones (1 trimestral por cada grupo y por cada IE).

	
	


necesario adicionar una (1) hora cada dos (2) semanas para efectos de planeación y retroalimentación con el docente titular de cada grupo por I.E.



	 
Documento consolidación, análisis y plan de mejora de las evaluaciones realizadas.
	 
Documento análisis evaluaciones.
	 
2 Documentos de consolidación de evaluaciones (1 por cada IE).

	
	
	Horas de acompañamiento.
 
	N° horas
 
	2 planes de mejora de acuerdo con la evaluación ( 1 por cada IE).


64 horas de acompañamiento por cada grupo.

18 informes ( 1 mensual por cada IE).

	Apoyo semanal de un docente nativo con certificación internacional avanzado que interactúe al interior de cada IE 1 hora semanal con cada grupo.
	El oferente destinará un docente nativo con certificación internacional de inglés avanzado para acompañar semanalmente por ocho (8) horas a las dos IIEE, es decir cuatro grupos por cada IE y una hora por cada grupo en la jornada escolar. 
	Informe mensual   del acompañamiento por cada Institución educativa y por grado y grupo, incluyendo reporte de horas de acompañamiento y actividades realizadas.
	Informe mensual.
	

	Nota: la distribución horaria se acordará con los docentes y directivos del establecimiento educativo.
 
 
 
	 
 
 
 
	Evaluación trimestral del acompañamiento por cada Institución Educativa y por cada grupo y grado. 
 
 
 
	Formatos evaluación diligenciados.

Documento análisis evaluaciones.

N° horas
 
	24 evaluaciones (1 trimestral por cada grupo y por cada IE).


2 Documentos de consolidación de evaluaciones (1 por cada IE) .

2 planes de mejora de acuerdo con la evaluación ( 1 por cada IE).

64 horas de acompañamiento por cada grupo.

	Nota: la distribución horaria se acordará con los docentes y directivos del establecimiento educativo. 

	
COMPONENTE 12. PROGRAMA RADIAL, BOLETINES Y NOTICIERO A FAVOR DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGÜISMO.

	INDICADOR: Número de programas radiales emitidos/Total de programas radiales proyectados.

	El oferente debe de disponer de un docente nativo, presentador de un programa semanal radial de 15 minutos quincenales con cobertura regional, con temáticas relacionadas con las noticias más importantes de nuestro municipio, en materia de bilingüismo e interés general, en el que puedan invitar semanalmente beneficiarios del PMB, figuras públicas del municipio de Rionegro. Además, el oferente debe traducir el boletín semanal de noticias actuales de la administración municipal, en inglés.
	Dar visibilidad y difusión al Programa Municipal de Bilingüismo a través de una emisión radial de 15 minutos cada dos semanas, con cobertura regional, e incluye algunas noticias importantes del municipio, preferentemente en materia de bilingüismo, entrevista a invitados quienes pueden ser estudiantes, docentes o Directivos docentes beneficiados por el programa Municipal Rionegro Bilingüe. 
	Repositorio con grabaciones de las emisiones radiales.
	Emisiones radiales
	16 emisiones radiales.

	
	
	Repositorio de los boletines y noticias de la Alcaldía, en inglés.
	Repositorio con grabaciones de las emisiones radiales.
	16 grabaciones de emisiones radiales.

	
	
	 
	Boletines y noticias.
	16 boletines (mínimo 1 por cada emisión). 

	COMPONENTE 13. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGÜISMO

	INDICADOR: Número de participantes en evento de cierre del PMB/ Total participantes convocados al evento de cierre del PMB.

	El operador estará a cargo de organizar el evento de cierre que dará lugar al finalizar el año 2023 con el propósito de mostrar todos los avances que se tuvieron en el programa durante la vigencia. En el evento debe haber un intérprete de lengua de señas colombiana como maestro de ceremonia, además de ello un acto cultural bilingüe y muestras de las aportaciones que tuvieron los estudiantes durante la vigencia.
	Realización de sesiones previas con la Secretaría de Educación, operadores y delegados de las II.EE para la coordinación de la agenda del evento y logística general.
	Agenda proyectada del evento.
	Evento
	Un evento con 350 participantes

	
	Garantizar desarrollo del evento en términos logísticos y técnicos.
	Evento desarrollado (memorias fotográficas). 
 
	Documento con memorias. 
 
	1 documento 
 

	
	Gestionar el espacio con capacidad de acomodación para 350 asistentes y adecuaciones técnicas y garantizar los refrigerios para esta cantidad de personas.
	
	
	

	
	Entrega de reconocimientos simbólicos en acto público a docentes, estudiantes e instituciones educativas destacadas. (Mínimo 10 reconocimientos distribuidos 5 para docentes y 5 para estudiantes). 
	Registros de los reconocimientos de estudiantes y docentes. 
	Reconocimientos entregados 
	10 reconocimientos. 

	
	Desarrollar espacio cultural bilingüe con las mejores propuestas calificadas en la feria de bilingüismo en las IIEE. 
	Memorias desarrollo espacio cultural.
	Documento con memorias.
	1 documento con memorias. 

	
	Evaluar el desarrollo del evento con el formato de evaluación definido por la Secretaría de Educación y realizar consolidación, análisis de las evaluaciones y plan de mejora. 
	Formatos de evaluación diligenciados.
	Formatos de evaluación.
	100 formatos de evaluación diligenciados.

	
	
	Documento de consolidación de las evaluaciones. Informe de evaluación del evento.
	Informe de evaluación del evento.
	1 documento de consolidación de las evaluaciones. Informe de evaluación del evento.

	
	
	Plan de mejora 
	Plan de mejora 
	1 plan de mejora 

	
	Realizar relatoría del evento y documentar la asistencia. 
	Listado de asistentes.
	Listado de asistentes.
	1 listado de asistentes.

	
	
	Relatoría. 
	Relatoría. 
	1 relatoría. 

	Notas: al inicio del convenio debe hacerse entrega de un cronograma respecto al desarrollo de todos los componentes.
 

	Deben ser utilizados para registros de asistencia y evaluación los formatos definidos en la Secretaría de Educación aprobados por la oficina de calidad







Certifico que cumpliré con todo lo descrito en el presente anexo


Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
[bookmark: _Toc534805899][bookmark: _Toc492911701]
ANEXO N° 6.
CERTIFICACIÓN DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

 (No necesita autenticación notarial)

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 –E.S.A.L. 007 de 2023. 


El suscrito (Representante Legal o Revisor fiscal) de _______________________, certifica que a ______________ se encuentra PAZ Y SALVO por concepto de aportes a las cajas de compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, así como a los sistemas de Salud, Pensión y riesgos profesionales ARP (Artículo 50 de la ley 789 de 2002)


Cordialmente,

Nombre y Apellidos
Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional No.
Firma
Número de identificación: 



ANEXO N° 7

CONSTANCIA DE RECIBO DE ADENDAS


Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – E.S.A.L. 007 de 2023. 


El suscrito, ___________________________ actuando en nombre y representación de _____________________________ bajo la gravedad del juramento me permito informar que he recibido y me encuentro enterado del contenido de la adenda N° xxx, publicada el xxxxx en la página de Colombia Compra Eficiente.






Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
















ANEXO N° 8

MODELO DE ACUERDO DE CONSORCIO

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 –E.S.A.L. 007 de 2023. 

Los suscritos, ___________________________ y __________________________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _____________________________ y _____________________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en la Convocatoria Pública ESAL No. _______________, cuyo objeto es _____________________________________________, y por lo tanto, expresamos: 
1. El CONSORCIO está integrado por: 
NOMBRE PARTICIPACIÓN (*) (%) 
_________________________ ______________ 
_________________________ ______________ 

(*) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 
2. La duración de este CONSORCIO será igual al término de la ejecución y liquidación del convenio. 
3. La responsabilidad de los integrantes del CONSORCIO es solidaria, ilimitada y mancomunada. 
4. El representante del CONSORCIO es _________________________________, identificado con Cédula No. ______________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta, y en caso de salir favorecidos con la adjudicación, firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede del CONSORCIO es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Fax: ___________________________________________ 
Ciudad: ___________________________________________ 

En constancia, se firma en _________________, a los ____ días del mes de ___ de 2020

(Nombre y firma del representante legal De cada uno de los integrantes del CONSORCIO) (Nombre y firma del representante del CONSORCIO) 

ANEXO N° 09
 
MODELO DE ACUERDO DE UNIÓN TEMPORAL

Rionegro, [fecha]. 
Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – C.P. E.S.A.L. 007 de 2023.

Los suscritos, _____________ y _______________, debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de _______________ y ________________, manifestamos que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en el Convocatoria Pública N° ____, cuyo objeto es ____________________, y por lo tanto, expresamos: 

1. La UNIÓN TEMPORAL está integrada por: 
NOMBRE TÉRMINOS Y EXTENSIÓN DE COMPROMISO (2) 
LA PARTICIPACIÓN EN LA (%) 
EJECUCIÓN DEL CONVENIO (1) 
A. ____________ ____________________________ _______________ 
B. ____________ ____________________________ _______________ 

(1) Discriminar las actividades por ejecutar, para cada uno de los integrantes. 
(2) La suma de los porcentajes de participación debe ser igual a 100. 

 2. La duración de la UNIÓN TEMPORAL será igual al término de ejecución y liquidación del convenio. 
3. La responsabilidad de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL es solidaria e ilimitada. 
4. El representante de la UNIÓN TEMPORAL es _______________________, identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el convenio y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación de este, con amplias y suficientes facultades. 
5. La sede de la UNIÓN TEMPORAL es: 

Dirección: ___________________________________________ 
Teléfono: ___________________________________________ 
Celular: ___________________________________________ 
Ciudad: ___________________________________________ 

En constancia, se firma en ____________, a los ____ días del mes de _____ de _______. 

(Nombre y firma del representante legal de cada uno de los integrantes de la UNIÓN TEMPORAL) (Nombre y firma del representante de la UNIÓN TEMPORAL) 
ANEXO Nº 10

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Rionegro, [fecha]. 

Señores 
MUNICIPIO DE RIONEGRO 
Rionegro 

REF. Proceso de contratación E.S.A.L. Decreto N° 092 de 2019 – C.P. E.S.A.L. 007 de 2023.

[bookmark: _Toc518376763][bookmark: _Toc518373234][bookmark: _Toc514144503]LEY 816 DE 2013
[bookmark: _Toc518376764]Diligenciar en el cuadro siguiente el porcentaje que aplica para los servicios de origen nacional o extranjero ofrecido en la propuesta

	TIPO DE SERVICIO
	(%) COMPONENTE NACIONAL
	(%) COMPONENTE EXTRANJERO

	PROFESIONALES ASOCIADOS AL PROCESO A DESARROLLAR PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONVENIO
	
	

	TECNICOS ASOCIADOS AL PROCESO A DESARROLLAR PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONVENIO
	
	

	OPERATIVOS ASOCIADOS A DESARROLLAR PARA LA EJECUCIÓN DEL OBJETO DEL CONVENIO
	
	




Nombre del proponente: 	_________________________________
NIT/ C.C:   			_________________________________
Dirección:   			_________________________________
Teléfono:    			_________________________________
Correo: 			_________________________________
Firma del representante legal: ______________________________
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