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CONVOCATORIA PUBLICA

PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

ESAL 007 DE 2023

T

MUNICIPIO DE RIONEGRO

OBJETO

FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

“RIONEGRO BILINGUE".

E! municipio de Rionegro, Antioquia, recibe propuesta por parte de una entidad sin
animo de lucro, con el fin de cumplir con el objeto indicado. Para esto, realiza
convocatoria publica para que aquellas entidades sin animo de lucro presenten

propuesta en los términos que aqui se determinan

RIONEGRO — ANTIOQUIA

MARZO 2023
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CAPITULO 1
| ’ P
1. INFORMACION GENERAL

oo “wr . IO
En cumpllmlento de lo establecido por el Decreto N° 092 de 2017 y demas normas
complementarias, el cual reglamenta {a forma como el Gobierno Nacional, Departamental
Distrital y Municipal contrata con entidades sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
para impulsar programas y actividades de interés ptiblico de acuerdo con €l Plan'Nacional
o los Planes Seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion
Politlca el presente proceso se regira por las siguientes reglas ,
et N '

En términos particulares, este proceso se adelantara conforme al Decreto de delegacién de
funciones en materia de contratacion N° 029 del 13 de enero de 2020, delegada en los
Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina del municipio de Rionegro.

,‘ _‘- ) . 13
El presente ﬁroceso fue aprobado en comité de contratacién N° 11 del 27 de febrero de
2023, '

1
1;13‘ . CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.
L

En cumplimiento de’lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la alcaldia del
municipio de Rionegro invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las
audiencias y- a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP Il. De acuerdo
con la Ley 850 del 2003 "Por medio de la cual se reglamentan las veedurfas ciudadanas”,
las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos, financieros y sociales
entre otros) para poder ejercer su funcién. Una vez conformada la veeduria con los
parametros de la Ley, desarrollaran su actividad en comunicacién con la supervision del
proceso.

1.2. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DEL PROCESO DE
SELECCION.

En el presente documento se describen las bases jurfdicas, técnicas, financieras y
econémicas, que los proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y
presentar-la propuesta. La presentacion de la oferta por parte del proponente constituye
evidencia de que estudié completamente las especificaciones gue se publicaron, que
recibié del municipio de Rionegro, las aclaraciones necesarias a sus inquietudes y dudas,
que esta enterado a satisfaccion del alcance de Ias actividades que se pretende contratar
y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para presentar su propuesta. Todas las

i
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interpretaciones, conclusiones o analisis que efectie el proponente son de su exclusivo
cargo y no comprometen, ni vinculan en modo alguno al municipio de Rionegro.

Sera obligacién de los interesados en participar en el presente proceso de seleccion,
obtener su propia asesoria independiente, para todos los efectos que guarden relacion con
la presentacion de la propuesta y con la ejecucion del contrato que se adjudlque dentro del
mismo.

Los proponentes deberan tener en cuenta que el régimen juridico aplicable para lageleccién
del contratista es la establecida en el Decreto N° 092 de 2017 y normas complementarias.

Todos los documentos de esta convocatoria publica se complementan mutuamente, de tal
manera que lo indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos. Las
interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta
convocatoria publica seran de su exclusiva responsabilidad; en consecuencia, el municipio
de Rionegro no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en la elaboracion de su oferta

La convocatoria publica podra incluir los temas planteados en las observaciones
presentadas, siempre que se estimen relevantes. En todo caso, la aceptacién o rechazo de
las observaciones se hara de manera motivada, para lo cual se agruparan aquellas de
naturaleza comun. D

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seran ejecutado el objeto del conirato de la presente
convocatoria ptblica no se considerara como excusa vélida para la futura formulacién de
eventuales reclamaciones.

El medio oficial de publicidad para comunicar cambios, ajustes, observaciones,
aclaraciones o en general, cualquier situacion en el proceso, es a través de adendas y/o
actos motivados y/o resoluciones, las cuales se publicaran en la pagina del SECOP I

www.colombiacompra.qov.co.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente hiciere del contenido de la
convocatoria publica, asf como de los documentos que hacen parte integrante del proceso,
seran de su exclusiva responsabilidad, ya que se brinda a los oferentes la oportunidad de
establecer observaciones o solicitar aclaraciones en el debido tiempo sefialado en el
cronograma.

Los titulos de los capitulos y disposiciones utilizadas sirven como referencia y no afectan fa
interpretacion del texto de las respectivas disposiciones.

-
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Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspiranteé;qué deseen participar en
este proceso, leer detenidamente la presénte convocataria “pblica, ‘cimplir con las
exigencias previstas para el mismo, asf como; - i PP A

E I 'Y - e,

1. *Examinar rigurosamente los estudios previos, ‘anexo t&cnico"el contenido de la
' - ‘convocatoria pablica los documentos gite hacen parte de este, sus fofmatos'y anexos,
toda vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad exclusiva

de los interesados conaocer su contenido.

2. Verificar no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en fa normativa
legal vigente.

3. Cerciorarse que cumple las condiciones y retine los requisitos aquf sefialados.

‘4. Proceder a reunir la informacién y documentacién exigida y verificar la vigencia para
los documentos que la requieran. .

5. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos

. que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacién

completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en laley y en la

presente convocatoria plblica. v, R

Verificar que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de

los plazos exigidos en la convocatoria publica. . .

Suministrar toda la informacién requerida en el presente documento.

Tener en cuenta el presupuesto total oficial establecido en el proceso. - .

Cumplir con las instrucciones que en este documento se imparten para la elaboracién

de su propuesta.

10. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este

documento.

Los proponentes por la sola presentacién de la propuesta autorizan a la entidad para

., Vverificar toda la informacion que en ella se suministre. -

12. La presentacién de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que
se estudiaron completamente los estudios previos, ficha técnica, convocatoria
publica, avisos y adendas (cuando a ello hubiere lugar) especificaciones exigidas,
formatos y demés documentos del presente proceso; que recibi6 las aclaraciones
necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado que este

. documento es completo, compatible y adecuado para identificar el alcance del objeto

requerido por el municipio de Rionegro y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para

.~,  definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebrara.

« 13. Toda consulta al proceso debera formularse a través de la plataforma SECOP ||, En

ninguin caso la administracién municipal atendera consultas telefénicas ni personales.

14, Seran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion y

. elaboracion de su propuesta.

- 15. El municipio de Rionegro podr4 verificar cualquier informacién que se allegue con la

propuesta a fravés de Ia autoridad o institucion que considere pertinente.

o~

LoN o

»
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16. Es responsabilidad del proponente verificar, a través de la pagina Web de Colombia
Compra Eficiente Sistema SECOPI www.colombiacompra.gov.co. [a publicacién de
los diferentes documentos que se generen con ocasion del presente proceso de
seleccion.

17. Los proponentes podran presentar su propuesta, identificando de manera clara que
estan interesados en ejecutar el proyecto, objeto del presente proceso Y AQUE LOTE
SE PRESENTAN TENIENDO EN CUENTA QUE EN NINGUN CASO PODRAN
PRESENTARSE PARA AMBOS LOTES.

o

1.3.  IDENTIFICACION DEL PROCESO EN EL PLAN INTEGRAL DE DESARROLLO.”

PLAN DE DESARROLLO “RIONEGRO JUNTOS AVANZAMOS MAS”

Lineas Estratégica L3. Ciudad Cultural y Educada

Componente C2. Educacién con Calidad *

Programa 030202 mejoramiento de la pertinencia y calidad educativa,

Indicador del producto Programa de pertinencia y calidad implementado. >

Codigo BPIN 2020056150022 ‘
1.4. OBJETO: '

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO “RIONEGRO
BILINGUE".

»

1.5. ALCANCE DEL OBJETO:

El alcance contractual consiste en la implementacion y desarrollo del Programa Rionegro
Bilingiie, a estudiantes y docentes, adscritos a las diferentes Instituciones Educativas
Oficiales del municipio de Rionegro. .

El Programa Municipal de Bilingtiismo (PMB) “Rionegro Bilinglie” se propone responder a
las necesidades en los procesos de ensefianza-aprendizaje de! inglés como lengua
extranjera en los 16 (dieciséis) establecimientos educativos oficiales de Rionegro y francés
en la institucion educativa Josefina Mufioz de Rionegro en sus respectivas sedes, a partir
de procesos de formacion de estudiantes y de docentes. Igualmente, el Plan Mumclpal de
Bilingttismo pretende implementar modelos educativos favorables para la creacién de un
ecosistema de bilingliismo que responda a las particularidades del territorio y que apunte al
establecimiento de una polltica lingilistica local sostenible, pertinente y de calldad

Cada uno de los componentes se realizara de conformidad con las especificaciones
técnicas y acorde a los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), al Marco
Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL) y a las orientaciones impartidas
por la Secretarfa de Educacién Municipal de Rionegro.
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Para el desarrollo del objeto anteriormente ‘definido,‘se han "establecido’ TRECE "(13)
componentes transversales para llevar a cabo las actividades, plqnes y proyec}os:

+ COMPONENTE 1: Formacién docente (cursos de fortaIeCImlento Imghfst:co en lngles
' como lengua exiranjera).

« COMPONENTE 2: Acompafiamiento a las dieciséis (16)
Instituciones Educativas Oficiales de Rionegro y realizacion de ciclos de construccion
académica en torno al bilingllismo.

» COMPONENTE 3:; Promocién de espacios académicos de inmersion bilingiie.

* . COMPONENTE 4: Cursos de formacién en inglés certificado para estudiantes del
sector oficial. v

¢ COMPONENTE 5: Acompanamlento de Pruebas saber 11 enlas 16 LI E E del sector

+ . oOficial, . '

+ COMPONENTE 6 Intensﬂ" cacion linglifstica en mgles para la mstltucrén educativa
Domingo Savio donde se implementa el modelo de bilingliismo nacional.
» COMPONENTE 7: Intensificacion lingttistica en inglés para la institucién educativa San

Antonio donde se implementa el modelo de bilingliismo nacional. - ‘
e COMPONENTE 8: Asesoria y apoyo institucional a las instituciones educativas donde
se |mplementa el modelo de bilingliismo nacional. 5

« COMPONENTE 9: Asesoria y apoyo institucional para la implementacién de modelo
‘: de intensificacion linglistica en una (1) I.E oficial.

» COMPONENTE 10: Docentes de apoyo para las lnstltucmnes educatwas donde se

i lmplementa el modelo de bilingtlismo nacional (fase 1 y 2)

. COMPONENTE 11: Intensificacion lingliistica en lenguas extranjeras de la L.E Josefir ina

*  Mufoz Gonzélez.

o: COMPONENTE 12: Programa Radial boletines y noticiero a favor del’ programa
~ municipal de bilingliismo.

« COMPONENTE 13: Evento de cierre del Programa Municipal de Bilingttismo.

Debido al alto nimero de beneficiarios —alrededor de 17.000 estudiantes y 90 docentes, la
cantidad de profesionales requeridos para la ejecucién de los componentes y la
especificidad de los componentes, se efectué una distribucion por lotes (2 lotes en total).
Cada Iote se adjudicara de acuerdo con las condiciones expresadas en la invitacion publica,

para lo cual el proponente deberd manifestar en la propuesta, el Lote para el cual se esta
presentando .

NOTA: Cabe mencionar que la cantidad de grupos ha sido proyectada con respecto al
numero de estudiantes y docentes que se pretende impactar de acuerdo con el corte de
SIMAT. Sin embargo, dicho nlimero esta su;eto a modificaciones, de acuerdo con los
cambios cue registre a la fecha de inicio del convenio el SIMAT la disposicion y
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disponibilidad de los beneficiaros para participar en los cursos de formacion descritos en
los ejes de fortalecimiento lingtifstico en inglég.

1.6.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

7

A continuacion, se describen y detallan los componentes asociados a cada lote:

TABLA DESCRIPTIVA POR COMPONENTE | LOTE 1

E T{Conlomaas por1as compenenes A BB T

Sy u;»gﬂ ﬁi,: T

OFICIAL.

COMPONENTE 4: CURSOS DE FORMACION EN INGLES CERTIFICADO PARA ESTUDIANTES DEL SECTOR

INDICADOR; Niimero de estudiantes que mejoran la clasmcamén por encima del promedio en las distintas franjas o niveles
del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL), al terminar los dos cursos.

T

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLE o
PRODUCTO

UNIDAD DE MEDIDA

CANTIDAD

Dos {2) cursos de inglés
en modalidad presencial
para 700 estudiantes —
de grado primero a
grado undécimo,
distribuidos en grupos
de 15 a 20 estudiantes—.
Durante la vigencia
2023, los estudiantes
beneficiarios accederan
a dos cursos de 40

horas cada uno,
distribuidos en los dos
semestres del afio

lectivo. Un encuentro
semanal de al menos
40 horas o dos
encuentros de 2.0 horas.
La Secretaria de
Educacién de Rionegro
delenminara los criterios
de asignacién de cupos

para cada IE.
Eslos procesos
formativos se

desarrollaran a la luz de
los horarios que se
establecen en la Guia
para la Implementacién
de la jormada escolar
complementaria,

seccién Intensidad de la

Desarrollar dos (2)
cursos de inglés de
al menaos cuarenta
(40} horas (80
horas en total) en
modelo de
presencialidad de
acuerdo con las
especificaciones
técnicas aquil
descritas.

Acompariar y
orientar a cada
grupo de
estudiantes con un
docente iddneo -
experto en la
ensefianza del
inglés— para
garantizar el
fortalecimiento de
las distintas
habilidades
lingliisticas y
comunicativas. El
docente debe
contar con acta de
grado de
profesional en
areas afines.

Informe donde
contenga Cronograma
de aclividades para la
revisién y la estructura
curricular de los dos {2)
CUrsos.

Adicionales  informes
donde se reporte el
desarrollo de los cursos.

Informes de las
Sesiones presenciales
para cada grupo de
estudiantes, con un fotal
de B0 horas durante el
2023., dichos informes
debe contener registros
de asistencia de cada
sesién, reporle vy
analisis de resuitados
de [as dos pruebas
diagnosticas aplicadas
a los estudiantes.

Informes  ejeculivos
donde se dé cuenta del
seguimiento al proceso
de los estudianltes
beneficlarios. la
estiuctura de  este
documento se acordara
con el llder del

Cronograma.
Estructura curricular.

Cursos desarrollados

Registros de asistencia.

Documentos derivados
del desarrollo de los
CUrsos.

Sesiones realizadas.

Seslones para la
aplicacién de las
pruebas en modelo de
presencialidad.

Pruebas diagnoésticas
realizadas,

Reportes de pruebas
diagndsticas.

Informes ejecutivos, de
seguimientioe  ~
implementacion de
esirategias de

1 cronograma

2 estructuras,
curriculares *

2 cursos; 20 sesiones
de 4 horas cada una
por cada grupo o 40
sesiones de 2 horas
cada una por cada
grupo. (Segln sea la
distribucién por sesién
para cada curso, ya
sea 2 0 4 horas). 700
estudiantes en grupos
de 15 a 20 esludiantes
por grupo)

1 registro de asistencia
por cada sesién de cada
grupo ¥ de cada curso.

700 pruebas
diagnésticas. (2 para
cada estudiante).

2 reportes de resultados
de pruebas diagnostica
por cada estudiante y 2
informes generzles de
los resultados de las
pruebas diagndsticas.

- L]
»
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Estrategia: “puede ser
organizada dos veces
per’ semana (de 9:00
a.m. a,12'mo de 1:00

|pm. a 400 pm)
también “se pueden
concertar’  actividades

los- sabados” .(Ministerio
|de. Educamén 2014, p.
28).

b = N o

'Realizar dos *

pruebas
diagnésticas que
se aplicardnal *
inicfo y al final del
curso para evaluar
la evolucién en el
proceso de
adquisicién de las
distintas
habilidades y
compelencias en
inglés como lengua
extranfera.

Realizar ~
estrategias de
sequimiento y
conirol a la
desercién.

Realizar un
informe ejecutivo
inicial, durante y
final de cada curso
que evidencie el
proceso de todos
los grupos. Es
decir 3 informes
del curso unoy 3
informes del curso
dos.

Otras aclividades y
acciones que
garanticen un
optimo desamollo
de los cursos.

Realizar
sequimiento ala
eficacia del
procesoy la
parlicipacion de
inicio a fin de los
estudianies en los
cursos.

programa Municipal de

Bilinglismo “Rionegro
Bilinglie™,
|| Certificado de

asislencia para cada
une de Jos estudidntes

beneficiarios.
Documento que
evidencie el

seguimiento eficaz.

Informe trimestral de
repoite a cada
institucion  educativa
respeclo a proceso de
los estudiantes
pammpanlesx de los

cursos.
Nota: segin la
normativa

disposiciones .
gubermamentales
vigentes, en casode ser
necesaria la
Implementacion de
protocolos de

bloseguridad, Ia enlidad
operadora asume los
costos por concepto de
insumos para la puesta
en marcha de estos. «

Nota: en caso de que un
estudianie se retire del
curso  sin  culminarlo,
deberd conlar con
debido soporle de
causa justificada de su
refito y debe ser
anexado al compromiso
del estudiante firmado
previamente. Para el

caso de reliros
injuslificados, en el
compromiso debe

quedar por escrilo que
el estudiante no tendra
posibilidad de acceder a
los cursos en los afios
slquientes.

‘permanencia y control
dela desercuén

Cerlificados entregados

a cada estudiante al |
finalizar los dos (2),
CUrsos,

Documento

Informe reporte
procese por Institucién
educativa.

Documentos de
formalizacion de
compromiso firmados.

-Cartas de justificacién

de refiro.

6 informes ejecutivos,
de seguimiento e
implementacion de
estralegias de
permanencia’y control
de [a desercion.

700 cerlificados.

4 documentos {1 al
inicio y al final de cada
curso).

48 informes (3 para
cada institucidn
educativa por trimestre)

700 documentos de

formalizacién de
compromiso
A definir de acuerdo con

nimero de estudiantes
que presente retiro sin
exceder un 15%

-

COMPONENTE 05; *
ACOMPANAMIENTO DE PRUEBAS SABER 11 EN LAS 16 LLE.E DEL SECTOR OFICIAL.

INDICADOR: Nimero de estudiantes en acompafamiento de pruebas saber 11/ Namero de estudiantes matriculados en

11°.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12'octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 oclubre qe 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento

Institucionat

Fecha: 20 de octubre del 2022

8i este documento so encuentra impreso no se.garantiza su vigencia, por lo tanlo, es copla no controlada, 1a versiGn vigente reposa en ef aplicativo
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12 horas de formacién y
dos simulacros, con
sesiones de 4 horas
para implementar con
1023 estudiantes a corle

30/01/2023. Se
abordaran las
habilidades que

Llevar a cabo
sesiones de
preparacién  para
las pruebas

SABER11 en el

area de inglés con-

los estudiantes del
grado 11°,

* Informes que
contenga el
segulmiento* de las
sesiones de

preparacion para * las
pruebas saber 11 en el
drea de inglés en los
esiudiantes del grado

*Sesiones de
preparacién. N* horas.

N° estudiantes.

*Documento de registro
y memoras de la
preparacion en pruebas
SABER 11.

*Minimo 3 seslones de
4 horas cada una por
grupo de estudiantes.

*12 horas minimo. .

"1 documento | de
registro y memorias.

componen la estructura 11 el cual debe *1 registro de asistencia
de la prueba de Estado contener Memorias de | *Registros de | por cada sesién.
en inglés. las sesiones de | asistencia.

preparacién para las 2 simulacros por cada
El operador debera pruebas de Estado | *Simulacros realizados. | estudiante.
disponer de matedial SABER 11enel dreade
impreso para la inglés, Registros de | *N” de estudiantes *10230 estudiantes del
capacitacion, asistencia. grado 11° del sector
preparacién y 5 oficial,
presentaciéon de las *Informe  sobre la
pruebas de los realizacién!- »” de
estudiantes que seran simulacros a los
beneficiados estudiantes, el cual

deba contener el

cronograma. 5

NOTA: el nimero de estudiantes para los componentes eslé establecido de acuerdo con reporte de SIMAT a la fecha. Sin ,
embargo, es imporiante gue la ejecucion se desarvolle de acuerdo con SIMAT con corte a la fecha de Inicio de la ejecucion.

i
COMPONENTE 6. INTENSIFICACION l_jNGOISTICA EN INGLES PARA LA |.E. DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO
DE BILINGUISMO NACIONAL DOMINGO SAVIO. (90 HORAS).

i

Cursos de
intensificacién en inglés
para 318 estudiantes de
la LE. Rural Bilingle
Domingo Savio (desde
el grado tercero hasta el

grade undécimo).

Esle grupo de
estudiantes accedera a
a0 horas de
intensificacién
lingtilstica en inglés, a lo
largo del 2023. Los

horarios se convendrén
con las direclivas de la
I.E. Rural Bilingtie
Domingo Savic en el
marco de la Jomada
timica.

Los cursos se
desarroflaran en las tres
sedes del
establecimiento
educativo en modalidad
presencial.

Llevar a cabo 890
horas de
intensificacién

lingtiistica eninglés
para 318
esfudiantes desde
los grados tercero a
undécimo de la LLE.
Domingo Savio, de

acuerdo con las
especificaciones
técnicas aquli
descritas.
Acompafiar y
orentar a cada
grupo de

estudiantes con un
docente idoneo —

expertlo en la
ensefianza del
inglés— para
garantizar el
fortalecimiento de
las distintas
habilidades

lingllslicas y

Informe  sobre la
intensificacion
lingtilstica en inglés que
conlenga el
Cronograma de
actividades para la
revision y analisis de la
distribucién horaria de
la intensificacién
linglilstica.

Cronograma para [as 90
horas de intensificacién.

1 cronograma

e

-

4

Numero de sesiones

| presenciales realizadas

y nimero de horas por
sesldn.

Registros de asistencia.

Documentos derivados

del desarmrollo de [a
intensificacion.
N de  estudianles

formados en

N de sesicnes a definir
de acuerdo con nimefo
de horas por sesidn que
serdn acordadas con el
operador v la Institucién
Educativa.

90 horas da
intensificacién para
todos los estudiantes.

Elaboré:

Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria.de Confratacién .
Fecha: 12 octubre de 2022

a

. Institucional

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022

radt
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la evolucion en el
proceso de
adquisicién de las

adquisicion ' de_ las
distintas habilidades y
competencias en [nglés

realizadas. at

Reportes, de r-ésﬁl'tad‘os

& A , .
t i Pagina: 10 de 79
LA S " | comunicativas. “Et X intensificaclon 1 regisiro de asistencia
Nota: sequn ; la|docente *  debe o lingtistica. =  ° por cada sesidn de cada
normativa - ‘¥ |contar con acta de " grupo y de cada curse.
disposiciones grado de ad *
gubemamentales profesional en ) 318- esludiantes de la
vigentes, en caso de ser | 4reas afines. . ILE  Rural bilingle
necesaria’ la LI K b Domingo Savio de los
implementacion®  de # . | grados  comprendidos
protocolos « " de entre tercero y
bloseguridad, la entidad ' undécimo formados en
operadora asume los * * intensificacién
costos por concepto de lingliistica durante Ila
insumos para la puesta vigencia 2023.
en marcha de estos Realizar dos | Informe de las pruebas | Sesiones  para  la|B640 pruebas (2 para
pruebas diagnésticas que se|aplicacion de [as|cada estudlante).
diagndsticas  que | aplicaron al inicio y al | pruebas en modelo de
se aplicardn a!|final del curso para | presencialidad,
infcio y al final del | evaluar Ia evolucién en . ' 2 reportes de resultados
+ | curso para evaluar | el proceso ., de |Pruesbas diagnéslicas | de pruebas diagndstica

por cada estudiante y 2
informes generales de
los resultados de las

distintas como lengua extranjera | de pruebas | pruebas diagndsticas
habilidades y . ‘}; diagndsticas. .

competencias en| = .

inglés como lengua ) .

exiranjera. ) .

Realizar Informes efecttivos Informes ejecutivos, de | 3 informes ejecutivos
estrategias de donde se dé cuenta del | seguimientoe _ | .. ., |estralegias de
seguimiento, seguimiento al proceso | implementacion de seguimiento,
permanencia y de los estudiantes . estrategias de permanencia y control
control ala beneficiarios. La pemmanenciay control | ala desercién. ,
desercidn. estructura de este de la desercién.

documento se acordara
con &l lider del
programa Municipa! de
Bilingliilsmo *Rionegro
Bilingle®.

Realizar un informe
ejecutivo  inicial,
durante y final de la
Institucién

Educativa respecto
a los avances que
permita evidenciar
el proceso de todos
los grupos. Es decir
3 Informes.

Informe de seguimienta
académico, estrategias
de permanencia vy
control de la desercion.

Otras actividades y
acclones que
garanticen un

Certificado de
asislencia para cada
uno de los estudiantes

Cerlificados entregados
a cada estudianle al
finalizar las 90 horas de

415 certificados

oplimo  desamallo | beneficlarios. intensificacion,

de la intensificactén

lingtlistica.

Realizar Documento que | Documentos de | 2 documentos.
seguimiento a la | evidencie el | seguimienlo del

eficacia del | seguimiento eficaz. procaso de

proceso  y Ia intensificacién

participacién  de linglistica.

1
¥
]

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd; Subsecretaria de Coniratacion
Fecha; 12 octubre de 2022

Institucional

Aprobd: Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre del 2022

.

Sl este documento se encuentra impreso no se garentiza su vigencla, por o tanto, es copia no controlada, Ja versién vigente reposa en ¢l aplicativo




e i g TR
Frn AT LT
Cédigo: FRCACS34
Birfic + CONVOCATORIA PUBLICA Versién: 0
Alcaldia de Rionagro K i
Departamento de Antioqula [N H ..
. Pagina: 11 de 79
inicio a fin de los | Informe trimestral de | Informe  reporte  de | 3 informes
estudiantes en los | reporte a la instifucién | proceso de la Institucian -
Cursos. educativa, , respecto a | Educativa.
proceso  de  los
estudiantes de
intensificacién.
Documento de | Documentos de 318 documentos de
formalizacién de | formalizacion de { formalizacién de
compromiso para cada | compromiso firnados. | compromiso
uno de los estudiantes
de Inidio y culminacién
de cada curso.
Nota: es Nota: teniendo en
importante que los | cuenta que es un
cursos de proceso de
intensificacion se | intensificaciéon en IE
desarrollen en con modalidad de
- sintonia con Bilinglismo Nacional,
horizonte no se deben presentar
institucional y retiros y tenlendo en
mallas cummiculares | cuenta que se realiza
de {a Institucidn en la jomada escolar
educativa en aras | en el marco de fomada
de generar avance | Unica o
en los procesos de | complementaria.
aprendizaje del
inglés de manera
* arficulada y
coherente.

COMPONENTE 7: INTENSIFICACION LINGUISTICA EN iINGLES PARA LA ILE. DONDE SE IMPLEMENTA EL MODELO
DE BILINGUISMO NACIONAL SAN ANTONIO. *

¥

Cursos de | Llevar a cabo 90| Cronograma de | Cronograma para las 90 | 1 cronograma
intensificacién en Inglés | horas de | actividades para [a | horas de intensificacion.
para 382 esiudiantes de | intensificacién revisién y analisis de la
la L.EUrbana BilingGe | linglilstica eninglés { distribucién horarfa de
San Antonio {(de los|para 2 |la intensificacion
grados preescolar a|estudiantes de los | linglilstica.

quinte de educacion | gradas presscolar a

béasica primaria). quinto de la LE.

Este grupo de | San Antonio, en

estudiantes accedera a |modelo de | otros  documentos ¥

90 horas de | presencialidad y de | rappies derivades del

intensificacién acuerdo con 1as | desarrolls de los cursos .
lingbistica en Inglés, ato | especificaciones | 4o intensificacion

largo del 2023. Los |técnicas aqul | fingiistica en inglés.

horarios se convendran | descritas.

con las directivas de la . .

I.E. Urbana Bilinglie San
Antonio en el marco de
la Jomada tnica.

Los cursos se
desarrollaran en la sede
principal del
establecimiento -

educativo en modelo de
presencialidad.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacién Aprob6: Equipo de direccionamiento .. 2
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 - Institucional -
R Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documento se encuentra Impreso na sa garantiza su vigencia, por.Jo tanto, es.copla no controlada, la versidn vigente reposa en-el aplicative:  wa. & wiz
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Nota: segin la:
normaliva ¥
disposiciones
gubemamentales
vigentes, en caso de ser’
necesaria, la
implementacion de
protocolos de

bioseguridad, la entidad
operadora asume los
costos por conceplo de
insumos para la puesta
en marcha de estos

a2

LTI § T

Acompafiar y | Sesiones en madelo de | Nimero de¢  sesiones | N de sesiones a definir
orientar a cada | presencialidad para { presenciales realizadas | de acuerdo con nimero
grupo de | cada grupo de | y nimero de horas por | de horas por sesién que
estudiantes con un | estudiantes, conun total | sesién. seran acordadas con el
docente Idéneo —|de 90 horas durante el operador y la Institucién
experto  en la| 2023 Educativa,
ensefianza  * del [Registros de asislencia Regislros de asistencia. | 90 horas e
Inglés— para | de cada sesién. Documentos derivados | intensificacion ~ para
garantizar el del desamollo de Ia|lodos los estudiantes.
fortalecimiento de intensificacién.
las distintas 1 registro de asistencia
habilidades N de estudiantes | porcada sesidn de cada
lingUisticas y formados en | grupo y de cada curso.
comunicativas. El . intensificacion
docente debe linglistica. w - |382 estudiantes de la
contar con acta de 1.E Urbana bilinge San
grado de . . . L+ |Antonlo de los grados
profesional en « . «*|comprendidos  entre
dreas afines. ) preescolar  y  quinto
1 . formados en
% oyt . intensificacion
Cae ot lingtifstica durante la
i . “ vigencia 2023,
Realizar dos [ Reporle y andlisls de |Seslones para la| 764 pruebas (2 para
pruebas resultados de las dos | aplicacin  de  las | cada estudiante).
diagnésticas que | pruebas  diagndsticas | pruebas en modelo de
se aplicardn al | aplicadas a los | presencialidad. 2 reportes de resultados
inicie y al final del | estudiantes. »+ | de pruebas diagnostica
curso para evaluar Pruebas  diagnésticas | por cada estudiante y 2
la evolucién en el - realizadas. informes generales de
proceso de + |los resultados de las
adquisicién de las Repories de resultados | pruebas diagndsticas
distinlas de pruebas
habilidades Y diagndsticas.  * w ot .
compelencias en . .
inglés como lengua B . ] . P
exiraniera. oo - .
Realizar Informes ejeculivos | Informes ejecutivos, de [3 informes  ejecutivos
eslrategias de | donde se dé cuenta def | seguimiento @ | eslrategias de
seguimiente, seguimiento al proceso | implementacitn de | seguimiento,
permanencia y|/de los estudianles | estrategias de | permanencia y control a
control a la | beneficiarios. La | permanencia y control | la desercién.
desercién. estructura de  esle | de |a desercion. . . .
documento se acordard
con el lider del
programa Municipal de
Bilingllismo  “Rionegro
Bilingle”.
Informe de seguimiento
académico, estrategias
de permanencia y
control de [a deserci6n.
Ofras actividades y | Certificado de | Certificados entregados | 382 cerlificados
acclones que | asistencla para cadaa cada esludiante al
garanlicen unj uno de los estudiantes | finalizar las 90 horas de
Gplimo__desarrolio | bensficiarios. intensificacién.

¥

;

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

L] -

Revisd: Subsecretaria de Contratacién
Fecha: 12 octubre cda 2022

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Institucionat
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documenio se encuen(ra improso no sa garantiza su vigencla, por lo tanlo, s copla no controlada, 1a versi6n vigente reposa en el aplicativa
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l

de la intensificacion
linglifstica.

Y &
Realizar Documento que | Documentos de | 2 documentos.
seguimiento a la | evidencie el | seguimiento del
eficacia . de! | seguimiento eficaz. proceso de
proceso  y la . intensificacién
parficipacién  de lingQistica.
inicio a fin de los | Informe tdmestral de |Informe reporle  de| 3 informes

estudiantes en los
cursos.

reporte a la institucion
educativa respeclo a

proceso de la Institucion
Educativa.

proceso de los

estudiantes de

intensificacién.
Nota: es importante | Documento de | Documentos de 382 documentos de
que los cursos de | formalizacion de | formalizacitn de | formalizacién de

intensificacién  se

compromiso para cada

compromiso firmados.

compromiso

desarrollen en | uno de los estudiantes

sintonia con | de inicio y colminacién

horizonte de cada curso.

institucional y

mallas curriculares | Nota: feniendo en

de I[a Institucidn [cuenta que es un

educaliva en aras | proceso de .

de generar avance
en los procesos de
aprendizaje del
inglés de manera
articulada ¥
coberente,

intensificacién en IE con
modalidad de
Bilingtiisme Nacional,
no se deben presentar
reliros y teniendo en
cuenta que se realizaen
la jomada escolar en el
marco de jornada dnica
o complementaria.

COMPONENTE 11: INTENSIFICACION LINGUISTICA EN LENGUAS EXTRANJERAS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
L.E JOSEFINA MUNOZ GONZALEZ

INDICADOR: Ntmero de estudiantes a intensificar en inglés y Francés en ambas sedes / NOmero de estudiantes

beneficiados.

£l oferente dispondra de
dos docentes
licenciados en lenguas
exiranjeras, cada uno
con una asignacién
horaria de 22 horas
semanales ({tiempo
completo} Uno de ellos
para impartir clases de
inglés y francés a
estudiantes de los
grados 9° y 10°, el otro
docente se encargara de
brindar sus clases entre
los grados de
preescolar, primero y
segundo en el Idloma
inglés.

intensificarenlal.E
Josefina  Mufioz
Gonzalez, ambas
sedes la cantidad
de horas en inglés
y francés para los
estudiantes, segin
énfasis.

Cronograma para el
desarrollo de las clases
¥ la estructura curricular
de las clases
programadas en una
distribucion de
asignacién  académica
por cada docente de 22
horas

Cronogramas.

1 cronograma por cada
docente

Otros documentos Yy
reportes  derivados del
desarrollo de los cursos,

Estructura curricular-

2 estruciuras
curriculares

Elabord: Equipo Interdisciplinario

Revist: Subsecretaria de Contratacién. . | Aprobd: Equipo-de direccionamiento  » «
Fecha: 12 octubre de 2022 .

Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
N Fecha: 20 de octubre dej 2022
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-

Ambos docentes deben
tener 4 experiencia en
docencia format ya que
debe estar en completa
sintenla con el docente
lider de la intensificacién
de ambas sedes, de la
institucion, Este docente
lider hara las veces de
maestro cooperador
para que haya wuna
planeacidn cenida al PEI
y a las mallas
curriculares del
establecimiento
educativo.

| Acompafiar y
ofientar a cada
grupo de

estudiantes con un
docente idfnea —
experto en la
ensefianza’ de las

lenguas
extranjeras— para
garantizar el
fortalecimiento de
las distinlas
habilidades
{ingliisticas y
comunicativas. El
docente debe
contar con acta de
grado de
profesional en

dreas afines.

Sesiones en modelo de
presencialidad para
cada grupo de
estudiantes’ por curso
durante el 2023 *

+

P

Numero de ' clases
desamolladas durante [a
semana. "~

Clasificacién de

grupos  _ en
preescolar y basica
primaria a
intensificar en

inglés conforme a
la necesidad de Ia
lL.E

Fichas descriptivas
con los resultados
de aprendizaje a
oblener,

Nota: cada grupo a

intensificar - sera
con la cantidad de
estudiantes

Registros de asistencia

de cada sesibn y
reporte trimestral de
asistencla. , |

4

Registros y reporles de
asistencia. "

- "

22 horas de clase para

cada docente
contratado con
asignacién académica
conforme a la

necesidad delal.E

Dacumentos, “derivados
del desarrollo de los
semilleros

« M

-

Grupos entre
preescolar y la basica
primara, 21 horas de
intensificacién en los
estudiantes que estan
haciendo su énfasis.

Sesiones realizadas.

¥

1 Registro de asistencia
por clase

Lista de estudiantes
matriculados en Ia
intensificacion

- F
Fichas descriplivas con
Tos resultados de

Boletines con
seguimiento

académico de los
estudianles para

francés con el fin
de dar cuenta del
conocimiento

previo que
presentan los
estudiantes a
beneficiar en 2023,

estudiantes.

Pruebas
realizadas,
Reportes de pruebas
diagnésticas,

diagnésticas

conforme a la aprendizaje a obtener. | incluirlos en el
matricula por grado promedio.

Yy gnupo  que

‘dispone de Ia IE.

en 2023,

Realizar  prueba (Reporte y andlisis de |Seslones para Iz | Pruebas diagndsticas,
diagndstica  para|resullados de las dos | aplicacisn de  las (2 para cada
sistematizar el nivel | pruebas diagndslicas | pruebas en modelo de | estudiante).

inicial de inglés y | aplicadas a los | presenclalidad.

1 reportes de resultados
de prueba diagnéslica
por cada estudiante y 1
informe general de los
resultados de las
pruebas diagnésticas.

Informes ejeculivos, de

seguimienlo e

6 informes ejecutlivos,
de seguimlento e

Eiabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revis6: Subsecretaria de Contrataci
Fecha: 12 octubre de 2022

f_in

Institucional

Aprobé; Equipo de direccionamiento

Fecha: 20 de octubre de! 2022
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Realizar Informes ¢+ ejecutivos | implementacidn de | implementacién de
estrategias de | donde se dé cuenta del | estrateqias de | estrategias de
seguimiento y | seguimiento al proceso permanencia y control | permanencia y control
control a la|de - los |estudiantes | de la desercion. de la deserci6n.
desercidn. beneficiarios. La
estructura  de  este
documento se acordara
. con el lider del
Cefiirse ala programa Municipal de
metodologla de la Bilingllsmo “Rionegro
fnstitucion conel | Bilingle®.,
fin de tener en
cuenta al docente
lider de la L.E.; que
:Ieonccgr?l:g::)g;dor Cettificados entregados | Certificados.
en articulacién con Ce_rliﬁcag!o de a cafja estudiante al
los docentes que el asistencia para qada finalizar 1a
operador disponga uno de !os: estudiantes intensili_cacién
para el desarollo beneficiarios... lingdilslica
dela Documento que 2 documentos (1 al
intensificacion en | evidencie el Documento inicioyalfinaldela ~

dicha IE oficial. sequimiento eficaz. Intensificacién).
Otras aclividades y Informe trimestral de Informe reporte 3 informes
acciones que reporte a la inslituctdn | proceso a la Institucién

garanficen un educativa respecto a3 educativa.

6ptimo desarrolla | Proceso de los

estudiantes

de los cursos.

participanies de los
Realizar CUrsos.
seguimiento ala Documento de Documentos de Documentos de
eficacia del formalizaci6n de formalizacién de formalizacién de
procesoyla compromise para cada | compromiso firmados. | compromiso por cada
pariicipacién de uno de los estudiantes estudiante que hizo

inicio a fin de los
estudiantes en las
clases.,

de inicio y culminacién
de la intensificaclon

parte de [a
Intensificacién durante
el 2023

oA o e

SRR BE0
R

=8 COMPONENTE 1. FORMACION DOCENTE.

INDICADOR: Docentes asislentes al 80% de |a formacién en cada uno de los cursos/Total docentes inscrilos a cada curso.

DOCENTES QUE APRUEBAN LAS COMPETENCIAS DE LA FORMACION EN CADA UNO DE LOS CURSOS/TOTAL
DOCENTES INSCRITOS A CADA CURSO. )

DESCRIPCION

ACTIVIDADES

ENTREGABLE O
PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

. [ -

Reviso: Subsecretaria de Contratacién .
Fecha: 12 octubre de 2022

P Institucional

Aprobé: Equipo de direccionamiento » v

Fecha: 20 de octubre del 2022
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Cursos cerlificidos “de | Desamollar tres {(3) | Cronograma de | Cronograma. 1 cronograma,
forlalecimiento lingtiistico | cursos de inglés de al | actividades para la )
en inglés para docenles [ menos cuarenta (40) | revision y analisis de
del seclor oficlal. (90.| horas, de acuerdo con | la estructura de los | Estructura curricalar, | 3 estructuras
docentes en lotal - | las especificaciones | tres (3) cursos. - cummiculares.
grupos de 15 personas-). | técnicas aqui | _
Tres cursos de 40 horas | descritas.  ~* [ Documento ! con .
(uno  trimestral), en horarios definidos y | Cursos 1 documento
modelo presencial (dos | Acercamiento a las | grupos conformados | desarrollados. horarios y grupos.

encuentros presericiales

de 2.0 Thoras por
semana).

El oferente debe
acreditar con  una

certificacion intemacional
de suficiencia de inglés a
los docentes que
culminen su proceso
foimativo en Gltimo nivel.

t

La entidad conlralista
asumird los costos por
concepto de ambientes
de aprendizaje e insumos
para {a puesta en marcha
de los cursos en
condiciones pedagdgicas
apropiadas con
bloseguridad.

instituciones y a los

reclores para Ia
promocion  de los
cursos e inscripcion de
los docentes.

Conformacién de los
grupos y definicién de
horarios.

Acompafiar y orentar
a cada grupo de

maestros con  un
docente idéneo -
experto en la

ensefianza del inglés—
para garantizar el
{ortalecimiento de [as
distinlas  habilidades
lingfiisticas y
comunicativas.

Acreditacién de
certificacion a fravés
de prueba
estandarizada que
acredile niveles de
compelencia en inglés
a nivel internacional
hasta 30 docentes que
cempleten el nivel B1 y

en adelante, Documentio que en adelante,

soporle y acredile

por parte del | Reportes de pruebas | 180 pruebas
Realizar dos pruebas | operador la | diagnésticas. diagndsticas. (2 para
diagndsticas que se | culminacién de los cada docente).
aplicaran al inicio y al | cursos Informes ejecutivos,
final del curso para | comespondientes de seguimients e
evaluar la evolucién | que lo hacen | implementacion de | 2 reportes  de
en el proceso de | acreedor del acceso | estrategias de | resultados de
adquisicién de las | alaprueba. permnanencia ¥ | pruebas diagndstica
distintas habilidades y caontrol de la | por cada estudlante
compelencias en | Reporle y andlisis de | desercitn. y 2 informes
inglés como lengua | resultados de las dos generales de los
exitranjera. pruebas ' restultados de las

diagndsticas Certificados pruebas

aplicadas a los | enlregados a cada | diagnésticas.
Realizar un informe | esludiantes. docente al finalizar
ejecutivo inicial, los tres (3) cursos. 9 informes
durante y final de cada ejecutivos, de

detallado por
Institucion
Educativa.

H
Reportes de
docentes  inscritos,
por institucion,
Reporte de
desempefio al
finalizar cada uno de
los cursos, 1

Sesiones en modelo
de presencialidad
para cada grupo de
estudiantes, con un
total de 40 horas por
curso durante el
2023 y registros de
asistencia de cada
seslon.

Cerlificados

estandarizados que
acrediten niveles de
inglés intemacional.

.

Registros de

asistencia.
Reportes del nivel de

desempefio.
+

Documentos
derivados*®
desarrollo  de
cuTsos,

de}
los

Certificados
prueba
estandarizada.

de

Decumenlo soporie
de culminacifin Nivel
B1 en adelante,

Sesiones para Ia
aplicacién de Jlas
pruebas en modelo
de presenciafidad.

Pruebas
diagnésticas
realizadas.

3 cursos de 40 horas
cada uno,

1 reporie de
docentes  inscritos
por inslitusién.
3 reportes de
deserpefio,

N de sesiones a
definir con el
operador para cada
curso, teniendo en
cuenta las 40 horas
que deben cumplirse
en cada curso.

90 docentes
formados a través de
los cursos.

30 cerlificados de
prueba
estandarizada.

30 certificados de
cuiminacion nive! B1

Elabord: Equipe Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre de 2022

Revizd: Subsecretartia de Conlratacaon
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seguimiento eficaz.

Informe trimestral de
repole a cada
institucion educativa
respecio a proceso

cada uno de los
docentes de inicio y
culminacidén de cada
CUrso.

Mota: en casode que
un docente se retire
del curso sin
culminarlo, debera
contar con debido
soporte de causa
justificada de su
retiro y debe ser
anexado al
COmpromiso del
docente firmado
previamente. Para el
caso de retiros
injustificados, en el
compromiso  debe
quedar por esciilo
que el docente no
tendra posibilidad de
acceder a los cursos

curso que evidencie el | Informes ejecutivos seguimiento e

proceso de todos los | donde se dé cuenta | Documento implementacidn  de

grupes, Es decir 3 | del seguimiento al estrateglas de

informes del curso | proceso  de  los permanencia ¥

uno, 3 informes del | docenles Informe reporie | control de la

curso 2 y 3 informes | beneficiarios. La | proceso por | desercion.

del curso 3. estruclura de esle | Institucion educativa. .
documento se

Otras aclividades ‘v | acordara con el lider

acciones que | del ~  programa 90 certificados.

garanticen un dptimo | Municipal de | Documentos de

desarrollo de los | Bilingllismo formalizacién de | 6 documentos (1 al

CUIS0S. “Rionegro Bilingte®. | compromiso inicio y al final de

firmados. cada curso).

Realizar seguimiento

a la eficacia del | Cerificado de

proceso Y la | asistencia para cada | Carlas de

particlpacién de Inicio | uno de los docenles | justificacién de retiro. | hasla 48 informes (3

a fin de los docentes | beneficiarios. para cada Institucion
en los cursos. s educaliva por
Documento que trimestre)
evidencie el !

90 documentos de
formalizacion de
compromiso

. L L

de los docenles A definir de acuerdo
parlicipantes de los con  numero. de
Cursos. docentes que

presenle retiro sin

Documento de excederun 10 %
formalizacion de -
. compromisa  para

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revist; Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022 -

Aprob6: Equipo de direccionamiento
Institucional

Fecha; 20 de octubre del 2022
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en  los
siguientes.

afios

de sus clases.

Nota: en el caso de los docentes que
completamente en inglés, enfocado

ya han terminado su ciclo de cursos y eslén en nivel G1, se les debe oforgar un curso
y planeado con herramientas que fortalezcan 1a didactica, [a planeacion ylometodologla

» COMPONENTE 2, ACOMPANAMIENTO A LAS 16 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE RIONEGRO Y
REALIZACION DE CICLOS DE CONSTRUCCION ACADEMICA EN TORNO AL BILINGUISMO.

inmersién,

INDICADOR: Docentes con nivel alto de ‘satisfaccion en la jomada de inmersién /Docentes paricipantes de la Jornada de

.

»

de la inmersi6n.

Resullado de encuesta de evaluacién de Ia ca

(1 L

pacitacién aplicada a estudiantes impaclados por los docentes parﬁcipante§

El operador debe
garanlizar dos  *
inmersiones en &l afto.
Dicha aclividad seva a
realizar en un campo

y pedagégicas dptimas
en la jurisdiceidn de
Rionegro; con una
duraci6n de 6 horas por
actividad. Se debe

los siguientes insumos:
transporte refrigerio
almuerzo, materiales de
trabajo para la jomada a
desarrollar (jibretas,
lapiceros, folocopias,
etc.), recursos

humanos necesarios.

con condiciones técnicas

garantizar a los docentes

tecnoldgicos, logisticos y

Promuocitn,
convocatoria y
seleccion de 50
participantes {para
cada inmersion) de
las jomadas de
inmersién dentro del
grupo de docenles de
cada instilucion, con
compelencias en
bilingliismo,

Estructuracion de la
agenda temdtica de
cada inmersion.

Desarrollo de dos
inmersiones de 6
horas cada unay con
{oda [a preparacién
logistica y técnica
correspondiente con
la participacién de 50

Documento con
evidencias dela
promoclon y
convocatoria por
cada institucian.

Documento de
orientacionesy »
{ineamientos para
participacitn en la
inmersidn.

Agenda temélica de
cada inmersion,

Regtstro dela
actividad de
inmersién.

Registros de
asistencia de cada
inmersian.

Documento.,
Listado

Listado de docentes
seleccionados para
participacion en
cada inmersidn.

Agenda
Registros de
asistencia de las

inmersiones.

N° docentes
N° Horas

1 documento  de

evidencias ¥y
convocatoria,
1, documento
orientaciones y
lineamientos.

1 listado de docentes
seleccionados para
participacidn en
cada inmersién.

1 agenda

2  registros de
asislencia (1 por
cada inmersi6n).

100 docentes (50
para cada
inmersién}.

1

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre de 2022
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docentes en cada
inmersion.

Evaluar cada
inmersién con el
formato que tiene
definido la Secretaria
de Educacién para
evaluar espacios de
formacion.

Formatos de
evaluacidn
diligenciados de fas
dos inmersiones por
parte de los
docentes
participantes.

Documento analisis,
consolidacion de las
evaluaciones y plan
de mejora propuesto
de acuerdo con las
evaluaciones.

i u
‘3 i \\,‘"

Formalos
evaluacion
diligenciados.

Documento andlisis
y consolidacion
evaluaciones.

12 horas {6 horas

para . cada
fnmersién).
100 formalos de
evaluacion

diligenciados. (50 en
cada inmersidn).

2 documentos de
analisis y
consolidacion de las
evaluaciones. {1 por
cada inmersidn).

2 planes de mejora
basados en las
evaluaciones de las
Inmersiones
realizadas.

COMPONENTE 3. PROMOGION DE ESPACIOS ACADEMICOS DE INMERSION BILINGUE.

INDICADOR: Grupos motivados a participar en la feria de bilingGismo/Total de grupas de las 16 instituciones educalivas.

en la feria de bilingUismo.

Numero de estudiantes participantes en [a feria /Tolal de esludiantes que recibieron acompafiamiento para la participacién

Nomero de instituciones educalivas con representacisn en la feria de bilingliismo/Total de inslituciones educativas que
recibieron acormpafiamiento para la participacidn en la feria de bilingtismo.

El operador  debe
organizar, junto con los
docentes de inglés de las
Instituciones Educativas
un dia de Feria de
Bilinglilsmo la  cual
consiste en escoger por
I.E un pais de habla
inglesa y realizar una
jomada pedagdgica,
fenlendo una inmersidn
folal en la lengua
exiranjera (inglés) en
donde se hagan
muestras cullurales del
pals seleccionado, todo
lo relacionado al arte, la
musica, la cullura, sitios

turisticos, tradiciones
reglonales. El operador
debe previamente

organizar cronograma de
acompafamiento para la
prayeccion y
organizacién del evento
en €l marco de cumplir
con su excelente
ejecucién y disponer de
los materiales necesarios
para el desamallo de la
feria para cada

Promaver el desarrollo
de la feria en las 16
IIEE Oficiales.

Realizar y sociallzar
en la convocaloria
documento (aprobado
previamente por la
SER) que defina
orientaciones ¥
lineamientos para la
parlicipacion en la
feria.

Preseleccion de 2160
participantes

{aproximadamente 40
estudiantes por grupo,

distribuidos en 54
grupos.) de la feria
dentro de los grupos
de estudiantes de
cada IE.

Seleccion de 120
estudiantes
distribuidos er 3

grupos ganadores de
aproximadamente 40

‘Documento con
registro  de las
actividades de
promoclén .
convocatoria y

desarmrallo de la feria
en cada IIEE para

17.337 estudiantes |

aproximadamente

Documento de
orientaciones y
lineamientos  para

participacién en la
inmersion.

[l

Registro de horas de
acompaflamienlo a
cada IE para la fase
de preparacién de la
feria. Un mentor
acompafiante  por
cada 10 grupos .10
horas de
acompafiamiento
por grupo (a 54
grupos)

Documentos con
registro,
Documento
orientaclones y
lineamientos.
Registros de
acompafamiento. {1
por cads |E).
Documenlos
evidencias. (1 por
cada IE).

Informes de

patticipacién (1 por
cada IE).

Registros de
premiaciones. {1 por
cada premio).

1 documento de
registro de
convocatoria ¥
aclividades de
promecion.

1 documento
orientaciones |y
lineamientos.

16 Registros de
acompafiamiento. (1
por cada {E).

16 Documertos
evidencias. (1 por
cada IE).

16 informes de
paricipacién (1 por
cada IE).

3 Registros de’
premiaciones, (1 por
cada premio).

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacién
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Inslitucién Educativa y
cada sal6n de clase.

La canlidad de
estudiantes en el sector
oficial es de 17.337 a
cote 23M2/2022, los
grupos oscilan entre 30 a
40 estudiantes por salén.
La feria se desamollara
en cudtro efapas de la
siguiente manera:”

Etapa 1: consiste en Ia
convocatoria y
promocién de
parlicipacién en [a feria a
los  aproximadamente
17.337 estudiantes de las
16 lIEE oficiales y la
socializacién de las

orientaciones y
lineamienlos de
participacidn,

Etapa 2:

acompafamiento a las
16 [IEE Oficiales a través
de un docente idéneo —
experto en la enseffanza

del inglés— para
garantizar el
fortalecimiento de las
distintas habilidades
linglilsticas y
comunicativas. El
docente debe contar con
aclta de grado de

profesicnal en &reas
afines en aras de que se
generen propuestas a
postular por cada
Institucién Educativa.

Etapa 3: postulacién y
seleccibn de hasta 4
grupos maximo por cada
instilucién educativa con
una propuesta en el
marco del hilingismo
innovadora que
evidencie el aprendizaje
del inglés e implique la
participacitn de todos los
estudiantes que
conforman el grupo.

Elapa 4: realizacitn de la
feria y seleccitn de los 3
grupos ganadores a
través de valoracién
realizada a partir de
nibca por los tres

estudiantes cada uno
@ parlir de valoracitn
realizada por los
jurados teniendo en
cuenia la nibrica.

Realizar y socializar
en la convocalora
nibrica (aprobada
previamente por la
SER) para valoracién
de las propuestas de
los grupos.

Desansllar una feria
de BllingGismo con los
estudiantes Y
docenles de las 16
NEE Oficiales del
Municiplo de Rionegro
a través de las 4
elapas descritas.

Entregar materal a
cada Grupo
participante

acompafiar en la
definicibn de los
insumos necesarios.

Evaluar la satisfaccién

‘de los estudiantes y

docentes con el
desarollo de Iz feria a
través de formato de
evalvacion  definido
por la Secretaria de
Educacién.

Garantizar y definir 3
jurados  calificadores
para el evento en cada
institucion,  quienes
realizarén su
valoracién a través de
ribrica que permita

definir los tres
primeros lugares a
premiar.

Elaborar 1 nibrica que
permita valorar las
diferentes

experiencias Yy
propuestas de  los

Documento  * con
evidenclas de la
participacion de
cada JE en la feria de

bilingtlismo.
Informe de
participacién y
proceso con
elementos
cuantitativos y
cualitatives de cada
Institucién
Educativa.
Registros de
entregas de las
premiaciones.

Primer puesto: salida
pedagégica para el

grupo de estudiantes
ganador {tipo
Inmersidn).

Segundo  puesto:

Almuerzo en la LE.
para  grupo de

estudiantes ganador.
Sesidn de
gaslronomia  para
elaboracién y

disfrute de st propio
almuerzo.

Tercer ptesto:
Snacks para
estudiantes del
grupo ganador.

Cajas para 1la
elaboracion de una
aclividad en inglés,
incluye materiales y
snacks.,
Documentos con
registro

descripcion
cualitativa y
cuantilativa respecto
al desamollo de cada
una de las elapas.

Cocumento andlisis,
consolidacidn de las
evaluaciones y plan

BPocumentos
desarrollo”de cada
etapa (1 por cada
elapa). *

1000 Evaluaciones
diligenciadas.

Documento  analisis
evaluaciones.

Plan de Mejora.
Registro de
maleriales.

N° estudiantes
participantes.
Evaluacién de
satisfaccion de los
estudiantes y

docentes con |Ia
feria.

Formatos de
evaluacién
diligenciados por
parle de los
participantes de [a
feria. .

Documento relacién
de jurados.

Ribricas.

4 Documentos
desarmollo de cada
etapa (1 por cada
etapa).

17.337 estudiantes
pariicipantes en

etapa de
sensibilizacién Y
convocatoria,

1 documento anélisis
evaluaciones.

1 Plan de Mejora.

1 Registro  de
materiales.

2160  esludianies
participantes.

Del total SIMAT:
17.337 estudiantes
aproximadamentle,

distribuidos en 546
grupos; entre 20y 30

estudiantes. Se
" espera hacer
parlicipes a

aproximadamente el
. 10 % los grupos. Es

decir 54 grupos,
Para 2160
estudiantes

" participantes

directos en la feria
de Bilingtiismo. De

cada institucion
parlicipardn  entre
hasta cualro grupos
en e! evenlo de
cierre,

Total: 2160
esiudiantes
participantes.

1 documento con
relacion de jurados
(3 jurados).

1 ribrica elaborada,

54 nibricas
diligenciadas.

i
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evento en cada
institucion, los cuales
realizaran su valoracion a
través de nibrica.

En  cuanto a la
premiacién se lendran en
cuenta los 3 primeros
puestos:

-Primer Puesto: Salida
pedagdgica. Los cupos
son definidos de acuerdo
con el ntmero de
estudiantes del grupo
ganador. {Incluye
transporte, allmentacién
y acompafiamiento
pedagégico).

-Segundo puesto:
Almuerzo en la LE los
cupos son definidos de
acuerdo con el numero
de estudiantes del grnupo
ganador

Tercer puestc: Snacks
de acuerdo con el
nimero de estudiantes
del grupe ganador.

jurados calificadores | grupos, la cual debe | de mejora propuesto
expertos. ser aprobada por la | de acuerdo con las
Disponer de jurades | Secretaria de | evaluaciones.

calificadores para el | educacién.

Registra de los
materiales -

entregados a cada
IE para la realizacion
de la feda de
bilingUistno.

$150.000 por grupo.

Documento relacién
de + jurados
asignados para cada
evento y resultados
de sus valoraciones
de acuerdo con la
| Ruhrica,

Rabrica elaborada,
apraobada e
implementada para
valoraciones.

COMPONENTE 8. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL A LAS INSTITUCIONES DONDE SE IMPLEMENTA EL
MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL, (DOMINGO SAVIO Y SAN ANTONIO)

INDICADOR: Instilugién educaliva con PEI estructurados en el marco de modalidad de bilingtiismo Nacional/ institucion
Educativa con Resolucidn para implementacién de fases 1 y 2 medalidad de bilingtiismo Nacional.

Instilucion educallva con mallas currculares de preescolar a quinto / institucion educativa con Resalucion para
implementacion de fases 1 y 2 modalidad de bilingliismo Nacional.

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsectetaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022 P

Aprob6: Equipo de direccionamiento
Institucional
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Domingo Savio y la L.E | componentes, frente a
Urbana Bilingde San | las demandas de Ia
Anlonlo. La entidad | nomalividad vigente
operadora elaborard una | para las IIEE con

nueva version del PEl | modalidad de
con una reestnicluracion | bilingGismo nacional.
documentada para

aflanzar el modelo | Elaboracién de PE)
educativo bilingle de | conlareestrucluracion
acterdo con los 14 | de los 14
componentes que | componentes, paralas
menciona el decrelo | IEE Domingn Savio y
1075 en el articulo | San Antanio.

233.14.1. .
Realizar explaracién,

guste y redisefio
La entidad operadora | cumicular que
debe estructurar el PE| | favorezca el modelo
de las dos lIEE en sus | de bilingtiismo

cualro areas de gestiony | naciona! en las IIEE
entregar el redisefio dela | focalizadas.
malla curricular Bilinglie

para  *revisidn y | Estructurar el PEl de
aprobacién del consejo | las JE San Antonio e IE
académico, consejo | Domingo Savio en sus
directivo y la rectoria. La | cuatro  4dreas  de
entidad seleccionada | gestion y 14

elaboraréd un documento | componenies

con orientaciones 'y | entregar el redisefio
sugerencias que | de [a malla curricular
fomenten el bilingtlismoy | Bilinghe para revisién
las buenas priclicas | y aprobacién  del

docentes para afianzarel | consejo  académico,
modelo educalivo | consejo direclivo y la
bilingtte en articulacién | rectoria.

con el modelo

pedagégice detenminado

tendencias  educalivas | Realizar talleres
vigentes, entre otras. pedagdgicos

pertinentes en los
La entidad operadora | cuales se avanceenla

elaborara una | conceplualizacién vy
reestructuracion acuerdos frente a los
documentada del PEI | procesos y practicas
con orientaclones  y | pedagégicas y
sugerencias que | evaluativas para las

fomenten el bilingtismoy | IIEE San Anionio y
las buenas pricticas | Domingo Savio con
docentes para aftanzar el | modalidad de
modelo educativo | bilingtiismo nacional.
bilinglie de acuerdo con
los 14 componentes que
menciona el decreto
1075 en el artfculo
2.3.3.1.4.1.

mejoras  al  PEI,
diagndstlico y gestitn
institucional.

Construccién de la
version 1 de malla
curicular de Ia
basica (Preescolar a
quinto) en inglés y al
menos un  drea
transversal,
Infcialmente con
adopcitn
institucional para las
{IEE Domingo Savio
y San Antonio.

Documento PEl de
las lIEE San Antonio
y Domingo Savio con
sus cualro dreas de
gestion y 14
componentes

eslruclurados. Y en
cumplimienio del

Decreto 1075,
articule  2,3.3.1.4
{Los ~ calorce
aspectos que

integran el Proyeclo
Educativo
Institucional).

Memorias de los
talleres pedagdgicos
en los cuales se
avance en la
conceplualizacion y
acuerdos frente a los
procesos y praclicas
pedagégicas y
evaluativas para las
lIEE San Antonio y
Domingo Savio con

modalidad de
bilingtiismo nacional.
Planillas de
asistencia y

evaluacion de [os |

talleres realizados.

c> ¢ " CONVOCATORIA PUBLICA Version: 0
Alcaldla de Rionegro
Departamento de Antiogula - ..
o . Pagina: 22 de 79

Apoyo * de - gestibn | Elaboracion Informes™ . Informes’ procesode [ 5 “informes  de
institucional y de | documentada del | bimensuales del | seguimiento Yy { seguimiento,
redisefio cumicular en la | estado de arle del PE] proceso ¢ de | reestructuracion PEI,
LE. Rual  Bilingte [y - sus 14 | seguimiento a las 1 malla cumicular por

Malla Cumicular de | grado preescolar a
preescolar a quintoy | quinto y una
una transversal transversal IE
Domingo Savio,

1 malla curricular por
PE! reestructurados | grade preescolar a

para oferar | quinto y una
bilingliismo en | transversal IE San
modalidad nacional | Antonio.

con mallas |
currictlares para fa | -
educacion « bésica | -

primaria. 2 PEI
reestructurados.

Memorias Talleres

realizados.
Elntimerc de talleres
Planillas de | arealizarpor cada IE
asistencia Y por ende las
diligenciadas. memorias'a entregar
. de los talleres serdn
Formatos de | definidas entre el
evaluacién operador y Ja
diligenciados. Secretaria de
Educacidn al inicio
del convenio

1 planilla de
asistencia por cada
taller realizado.

10 formatos de
evaluacién

difigenciados por
cada taller realizado.
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LINGUISTICA ENUNA (1) LE OFICIAL

COMPONENTE 9. ASESORIA Y APOYO INSTITUCIONAL PARA A IMPLEMENTACION DE INTENSIFICACION

INDICADOR: [nstitucidn educativa con PE{ estructurado en el marco de Intensificacion lingbistical [nstitucién focalizada

IE con mallas curriculares en el marco de intensificacion lingfilstica / |E focalizadas,

Apoyo de gestion
inslitucional y  de
redisefioc curricular en
una{1) LE Oficial que
implemente modalidad
de intensificacion
linglistica. La entidad
operadora elaborara una
reestructuracion

documentada del PEI
con orentaciones vy

sugerencias que
fomenten el bilingliismo y
las buenas practicas

docentes para afianzar el
modelo de intensificacién
lingGistica de acuerdo
con los 14 componentes
que mencicna e! decreto
1075 en el ariculo
23.3.14.1.

La entidad operadora
debe estniclurar el PEI
de una {1) LE en sus
cuatro dreas de gestién y
entregar el redisefo de [a
malla curricular Bilingte
para revision Y
aprobacion del consejo
académico, consejo
directivo y la rectoria. La
entidad selecclonada
elaborara un documento
con orientaciones ¥

sugerencias gue
fomenten el bilinglismo y
las buenas practicas
docentes para afianzar el
modelo educativo
bilinglie en articulacion
con el modelo
pedagégico determinado
tendencias  educativas

vigentes, entre olras.

La entidad operadera
elaborara una
reestructuracion
documentada del PEE
con orientaciones ¥y
sugerencias que
fomenten el bilingiilsmo y

Elaboracién

documentada del
estado de arte del PEI
y sus 14

componentes, frente a
las demandas de (a
nomatividad vigente
para las [IEE con
intensificacidn
linglistica.

Elaboracion de PEI
con la reestructuracion
de los 14
componentes, para las
IEE implementen
modalidad de
intensificacion
linglistica.

Realizar exploracion,
ajuste y redisefio
cumricular que
favorezca el modelo
de intensificacion
lingliistica enla lL.E,

Estructurar el PEl de
las 1IEE focalizadas en
sus cuatro areas de
gestién y 14
componentes Y
eniregar el redisefio
de la malla curricular
Bilingile para revision
y aprobacién  del
consejo  académico,
consejo directivo y la
rectorfa.

Realizar falleres
pedagdgicos
pertinentes en los
cuales se avance enla
conceptualizacién vy
acuerdos frente a los
procesos y practicas
pedagdgicas y
evalualivas para las
1IEE focalizadas.

Informes
bimensuales del
proceso de

seguimiento a las
mejoras al PEl,
diagndstico y gestién
institucional.

Construccion de la
version 1 de malla
curicular de la
basica (Preescolar a
quinto) de fas dreas
a intervenir
inicialmente con
adopcién
institucional para la
L.E implementen
modalidad de
intensificacidn
lingtlistica.

Documento PEl de
las IEE focalizadas
con sus cualro areas
de gestibn y 14
componentes

estructurados. Y en
cumplimiento del

Decreto 1075,
articulo 23314
(Los catorce
aspeclos que

integran &l Proyecto
Educalivo
Institucional }.

Ptanillas de
asistencia y
evaluacion de los
talleres realizados.

Memorias de los
talleres pedagbgicos
en los cuales se
avance en la
conceptualizacién y
acuerdos frente a los
procesos y préclicas
pedagdgicas y

Informes proceso de
seguimiento ¥
reestructuracién PEL

Malla Cumricular de
preescolar a quinto
de las éareas a
intervenir de acuerdo
con lineamientos del
MEN.

PE|l reestructurados

para ofertar
intensificacién
linglifstica con

mallas cumiculares
para la educacién
bésica primaria.

Planillas de
asistencia
diligenciadas de
talleres realizados.

Formatos de
evaluacién
diligenciados.

5 informes de
seguimiento.

1 malla cumicular

preescolar a quinto.
1 PEI
reestruciurado.

10 formatos de
evaluacién

diligenciados por
cada taller realizado.

El nimero de talleres
arealizarenlalE y
por ende las
memorias a entregar
de los talleres seran
definidas enire el
operader y -~ la

Secretaria de
Educacién al iniclo
del convenlo.
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bilingtle de acuerdo con
Ios 14 componentes que

menciona el decreto
1075 en el articulo
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las buenas practicas evaluativas para las’

docentes para afianzar el ' lIEE focalizadas.

modelo educativo . *

COMPONENTE 10. DOCENTES DE APOYO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DONDE SE IMPLEMENTA EL
MODELO DE BILINGUISMO NACIONAL (FASES 1Y 2).

INDICADOR: Horas efeclivas de acompaﬁamiénlo y planeacién docente / Total horas de acompafiamiento planeadas
para las dos Instituciones educativas en modalidad de bilingtismo nacional.

Docentes de apoyo para
la implementacién de las
primeras  fases de
implementacién del
modelo de bilinglismo
nacional en la I.E. Rural
Bilinglle Domingo Savioy
ta I.E urbana bilinglie San
Anlonio

El oferente brindara
apocyo pedagdgico a
las dos |.E a través de
la asignacién de dos
docentes  mentores
para cada una, en los
grados de preescolar,
primero y segundo
quienes realizaran
labores de planeacién,
acompafiamienlo vy
asesorfa in situ con el
docente en propledad,
Elmentor acompafiara
al docente de las
I.LE.E en sesiones de
clase, encuentros de
planeacién  y de
retroalimentacidn para
una efectiva
transferencia de
praclicas que
{ortalezcan e} modelo
de bilingtismo
nacional.

Informe  mensual
del acompafiamiento
por cada Institucién
educativa | y., por
grado 1y grupo,
incluyendo reporte
de horas de
acompafiamienle 'y
actividades

realizadas. "

Informe mensual. L 18 Informes (1
. mensual por cada
" IE).

Se estima un
acompafiamiento por
dos (2) horas
semanales a cuatro
grupos de cada II.EE
focalizada, es decir 8
grupos en total enun
periodo de 32
semanas dados los
procesos de
contralacién, recesos
y {in de afio escolar.
Al tiempo del
acompafiamiento es

Evaluacién {rimestral
del
acompaftamiento
por cada Institucién
Educativa y por
cada grupo y grado.

Formates
evaluacién
diligenciados.

24 evaluaciones (1
trimestral por cada
grupo y por cada
IE).

Efaborg: Equipo Interdisciplinario
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Documento Documento andlisis | 2 Documentos de
consolidacién, evaluacicnes. consolidacion de
necesaric  adicionar | andlisis y plan de evaluaciones (1 por
una (1) hora cada dos | mejora  de las cada IE).
(2) semanas para | evaluaciones
efectos de planeacion | realizadas.
y retroalimentacitn
con el docente titular
de cada grupo por L.E.
Horas de i N° horas 2 planes de mejora

acompatiamiento.

de acuerdo con la
evaluacién ( 1 por

docente  nativo

Apoyo semanal de un

con

cerlificacién intemacional

El oferente destinard
un docente nativo con
certificacion

Informe. mensual
del acompariamiento
por cada [nslitucion

Informe mensual.

cada IE).

educativo.

los docentes y directivos
del establecimiento

por cada Institucion
Educativa y por cada
grupo y grado.

avanzado que interacitie | intemacional de inglés | educativa y  por 64 horas de
al interior de cada IE 1 | avanzado para | grado y  grupo, acompaiiamiento
hora semana! con cada | acompanar incluyendo  reporte por cada grupo.
grupo. semanalmente  por | de horas de

oche (8) horas a las | acompafiamiento y 18 informes ( 1

dos HIEE, es decir | actividades mensual por cada

cuatro grupos por | realizadas. IE).

cada IE y una hora por

cada grupo en la

iornada escolar.
Nota: la distribucién Evaluacién timestral | Fonmatos evaluacion | 24 evaluaciones (1
horaria se acordara con del acompafiamiento | diligenciados. trimestral por cada

Documento anélisis
evaluacicnes.

N° horas

grupo y por cada IE}.

2 Documentos de
consolidacién de
evaluaciones (1 por
cada E).

2 planes de mejora
de acuerdo con la
evaluacién ( 1 por
cada IE).

64 horas de
acompafiamiento
por cada grupo.

Nola: Ia distribucién horara se acordara con los docentes y directivos det establecimiento educalivo.

COMPONENTE 12. PROGRAMA RADIAL, BOLETINES Y NOTICIERO A FAVOR DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE

BILINGUISMO.

INDICADOR: Numero de programas radiales emitidos/Total de programas radiales proyectados.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022
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Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si esla documento se encuentra Impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es.copla no controlada, [a version vigente reposa en el aplicativo




Alcaldia de Rionegro
Depariamento da Antiogqula .

Cédigo: FRCACS34

s - CONVOCATORIA PUBLICA Version: 0

Pagina: 26 de 79

El oferente debe de | Dar - visibilidad ™ y
disponer de un docente [ difustén al Programa

nalivo, presentador de un | Municipal de
programa semanal radial | Bilingliismo a través
de 15 minutes | de una emisién radial

quincenales con | de 15 minutos cada
cobertura regional, con | dos semanas, con
terméticas relacionadas | cobertura regional, e

con las .noliclas méas | incluye algunas
importantes de nuestro [ noficias  Imporianies
muricipio, en materia de | del municipio,
bilingttismo e interés | preferentemente en
general, en el que | materia de
puedan invitar | bilingliismo, entrevista
semanalmente a invitados quienes
beneficiarios del PMB, | pueden ser

figuras  plblicas  del | estudiantes, docentes
municipio de Rionegre, | o Directives docentes
Ademas, el oferente | beneficiados por el
debe traducir el bolelin | programa  Municipal
semanal de noticlas | Rionegro Bilingle.

Repositorio con | Emisiones radiales 16 emisiones
grabaciones de las radlales,

emisiones radiales,

Reposilorio de los | Repositoric con | 16 grabaciones de

boletines .y “noticias
de la Alcaldfa, en
inglés.

grabaciones de las | emisiones radiales.
emisiones radiales.

actuales de la
administracién municipal, *
en inglés.

Boletines y noticias. | 16 boletines {minimo
1 por cada emisidn).

COMPONENTE 13. EVENTO DE CIERRE DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE BILINGUISMO

INDICADOR: Nimero de paricipanles en evento de cierre de]l PMB/ Total participantes convocados al evento de ciemre del

cultural bilingtte vy

muestras  de © las oo espacio

aportaciones que | oo capac

: pacidad de
tuvieron Io§ estudiantes acomodacion para
durante {a vigencia, 350  asistentes  y

adecuaciones

+| técnicas y garantizar
los refrigerios para
esta cantidad de
personas.

PMB.

El, operador estard a | Realizacién de | Agenda proyectada | Evento  * Un evento con 350
cargo de organizar el | sesiones previas con | del evento. participantes
evenlodecierrequedard ( la  Secretaria  de

lugar al finalizar el afio | Educacitn,

2023 con e} proposito de | operaderes y

mostrar  todos los | delegados de las il.EE

avances que se luvieron | para la coordinacion

enelprogramadurantela | de la agenda del

vigencia. En el evenlo | evento y logistica

debe haber un intérprete | general.

de lengua de seflas

colombiana GOm0 | Garanlizar desarmrollo | Evento desarrollado | Documento con | 1 documento
maeslro de ceremonia, | gl evento en términos | (memorias memorias.

ademds de ello un acto | ogfstiens y técnicos. | fotagrficas).

¥
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Entrega de | Registros de los | Reconocimientos 10 reconocimientos.
reconocimientos reconocimientos de | entregados
simbdlicos en acto | estudiantes y
ptblico a docentes, | docenles.
estudiantes e
insfituciones
educativas
destacadas. (Minimo
10  reconocimientos
distribuidos 5 para
docentes y 5§ para
estudiantes).
Desarrollar  espacio | Memorias desarrollo | Documento con | 1 documento con
cultural bilinglie con | espacio cultural. memorias. meimorias,
las mejores
propuestas calificadas
en [a feda de
bilinglismo en las
- lIEE. .
Evaluar el desarrollo | Formatos de | Formatos de | 100 formatos de
del evento con el | evaluacién evaluacion. evaluacion
formato de evaluacién | diligenciados. diligenciados. .
definido por la
Secretaria de
Educacién y realizar Documento de | Informe de | 1 documento de
consolidacién, analisis consolidacién de las | evaluacién del | consolidacion de las
de las evaluaciones y evaluaciones. evenlo, evaluaciones,
plan de mejora. Informe de Informe . Ge
evaluacion del evaluacion del
evento. evento.
Plan de mejora Plan de mejora 1 plan de mejora
Realizar relatoria del | Listado de | Listado de | 1 listado de
evento y documentar | asistentes. asistentes. asistentes.
la asistencia.
Relatoria. Relatorla. 1 relatorfa.
Notas: al inicio del convenio debe hacerse entrega de un cronograma respecto al desarallo de todos los componentes.
Deben ser utilizados para registros de asiélencia ¥ evaluaciﬁn los formatos definidos en la Secrelaria de Educacion
aprobados por |2 oficina de calidad

En caso de requerir una redistribucién de las especificaciones técnicas y redistribucién de
recursos, estos seran revisados y aprobados mediante informe de ejecuci6n suscrita tanto,
por el ordenador del gasto como por el supervisor, siempre y cuando no implique adicién
presupuestal.

1.7 Autorizaciones, permisos, licencias y documentos técnicos:

Los materiales y las plataformas de uso de la ESAL, puestos al servicio de la formacion,
deben garantizar el respectivo licenciamiento y registros.

Elabord: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion. Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 « Institucional
. Fecha: 20 de octubre del 2022
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1.8 PRESUPUESTO:

v i
e -

H "k

AR ]

*

El valor total estimado corresponde a la suma de MIL QUIN]ENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y

TRES PESOS ($ 1.566.365.353). .

o

N.° DE
COMPONEN
TE

'COMPONENTE FMB
RIONEGRO BILINGUE
2023

CANTIDAD Y
UNIDAD DE
MEDIDA

iy

UNIVERSIDAD

‘| CATOLICADE

VALOR
PROMEDIO POR
COMPONENTE

~
.

! *
R T
Formacion docente

90 docenles del
seclor  oficial

adscritos a la

SER formados
en inglés como
lengua
extranjera.

$ 105.200.000
!

[ A L
.

$77.023.256 ~

$ 126.966.000

$ 103.063.085

Acompafiamiento a-las 16
1.LEE, oficiales de
Rionegro y realizacién de
ciclos de construccién
académica en tomo al
bilingfismo.

50 docentes del
drea de inglés
de las LLEE
oficiales del
municipio

i
$8.200.000

e T T e
g

[
LEL A 4

514,175,732

$ 42.640.000

$21.671.911

Promocién de espacios
académicos de inmersion
bilinglie,

17.337
estudianies del
sector oficial »

$ 87.000.000

$ 120.103.677

$ 159.365.000

5 122.156.226

Cursos de formacidn en
inglés certificade para
estudiantes de! seclor
oficial.

700 de 3% a 11°
del sector oficial

$ 385.500.000

$516.067.112

.

$ 405.073.000

5 435.546.704

Acompatiamianto de
pruebas Saber 11 en las
1‘6 ILLEE. Del sector oficial

1023
esfudiantes de
grado 11°delos
EE Cficiales.

$ 156.723.000

$35.813.953

"4

$ 58.729.000

$83.755.318

Intensificacion linglfstica
en inglés para la IE.
donde se implementa el
modelo de bilingliismo
nacional Domingo Savio

318 esludiantes
de la LLE Rural
bifinglie

Domingo Savio

$ 214.650.000

$ 242.457.463

$213.026.000

$223.377.821

Intensificacién lingfiistica
en inglés para la LE.
donde se implementa’ el
modelo de bilingtismo
nacional San Antonio.

382 estudiantes
de la . E
Urbana Bilingtle
San Antonio

$ 257.850.000

§ 265.600.224

[l

$ 242.098.000

$ 255.182.741

Asesoria Y ., apoyo
institucional a las LLE.E
donde se implementa el
modelo de bilinglismo
nacional.

2 -
reestructuracio
nes

$ 33.800.000

t

$39.028.627

$ 52.128.000

$41.652.209

Asesoria y apoyo
institucional a las LLE.E
donde se Implementa

1
restructuracion

$ 17.050.000

$ 39.028.627

e 4

$ 39.200.000

5§ 31.759.542

intensificacitn lingfiistica.

Elaboré: Equipo Interdisciplinan‘o
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecrelaria de Confratacién
Fecha: 12 octubre de 2022
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Docentes de apoyo para

ls LLEE donde sel2 docentes

10 implementa el modelo de ) doge ot
bilingtiismo nacional &

{fases 1y 2)

?’1 04.000.000 $66,331.229 $ 82,195.000 $84.175.410
native o

2 docentes en

Intensificacion Lingbistica | lenguas

1 en lenguas extranjeras | extranjeras
para los estudiantes LE |para LE

Josefina Mufioz Gonzalez | Josefina Mufioz

Gonzélez -

$93.177.000 $117.989.147 $ 83.426.000 $98.197.382

Programa radial,
boletines y noticero a1 docente
favor del programa | nativo

municipal de bilingGismo.
13 Evento de cierre del PMB | 1 evento

R 7 2

12 $ 45.060.000 $22.951.274 $ 52.906.000 $40.305.758

$24.863.738 $ 37.800.000
D T e L

4089 7| 5:11505.552.000

B oG o3

M

e 5‘?‘% r*m«'f "%%g;ﬁgfw@gg ;
A

Yes ey

El contrato serd adjudicado por lotes, de acuerdo con la siguiente relacién de

componentes y valores:
LOTE 1
o " VALOR
N° DE COMPONENTE PMB RIONEGRO | CANTIDAD Y UNIDAD DE PROMEDIO POR
COMPONENTE BILINGUE 2023 MEDIDA COMPONENTE
Cursos de formacién en inglés o o .
4 certificado para estudiantes del sector | /00.9% ° 11 del sector | ¢ 435 546 704
oficial.
5 Acompafiamiento de pruebas Saber|1023 estudiantes de grado $ 83.755.318

11 en las 16 I1.EE. Del sector oficial | 11° de los EE Oficiales.
Intensificaciéon lingtiistica en inglés
6 para la LE. donde se implementa el

modelo de bilingiismo nacional

318 estudiantes de la LE
Rural bilinglle Domingo | $ 223.377.821

Domingo Savio Savio
Intensificacién lingilistica en inglés

7 para la LLE. donde se implementa el|382 estudiantes de [a I. E $ 255.182.741
modelo de bilingtiismo nacional San |Urbana Bilinglie San Antonio T
Antonio.
Intensificacion Linglistica en lenguas |2 docentes en lenguas

11 exiranjeras para los estudiantes LE |extranjeras para L.E Josefina | § 98.197.382

Mufoz Gonzéle

NOTA 1: En caso de requerir una redistribucién de recursos, estos seran revisados y
aprobados mediante informe de ejecucion y/o acta suscrita tanto, por el ordenador del gasto

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria.de Contratacién - | Aprobd: Equipa de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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como el supervisor, siempre

valor del cgntrato.

y cuando no implique adici6n presupuestal ni modificacion del

. - ) b2 T R ]
+ i ’ -
LOTE 2: ! )
. VALOR
N.° DE COMPONENTE PMB CANTIDAD Y UNIDAD DE | PROMEDIO
COMPONENTE RIONEGRO BILINGUE 2023 MEDIDA ' POR
- COMPONENTE
: 90 docentes del sector
W 1 i i .
17", |Fomaciendocente . * ?gﬂi’ dﬁg?‘;ﬁ“’;g";‘é;a cﬁi’;‘d $ 103.063.085
' s . * ¢ " |lenguaextranjera. + .« |-
Acompafiamiento a las 16 II.EE. PR NTEIE
oficiales de Rionegro y!50 docentes del area de
Jd 2 realizacion | de ciclos , de|inglés de Ilas LLE.E|$21.671.911
. “ | construccion * académica  en | oficiales del municipio. r
torno al bilingttismo. )
Promocién de espacios .
3 académicos de inmersién 17.337 estudiantes del $122.156.226
o s + | sector oficial -
bilinglie. - - i
Asesorla y apayo institucional a
. 8 ssrr:gaEéE) ggn:"(iensg%i?n?éementa 2 reestructuraciones $_41.652.209
nacional. . -
Asesorla y apoyo institucional a
t .9 las .LE.E donde se implementa | 1 restructuracion $ 31.759.542
intensificacidn lingiifstica.
R Docentes de apoyo para las . . .
LLE.E donde se implementa el |2 docentes mentores ¥y un
10 modelo de bilingliismo nacional | (1) docente nativo $84.175.410
* (fases 1y 2) 4
Programa radial, boletines y
12 noticiero a favor del programa | 1 docente nativo $40.305.758
municipal de bilingliismo. - '
13 Evento de cierre del PMB. 1 evento $25.521.246
= S ' orA $7470:30513874%

NOTA 2: ‘En caso de requerir una redistribucién de recursos, estos seran revisados y
aprobados mediante informe de ejecucién y/o acta suscrita tanto, por el ordenador del gasto
como el supervisor, siempre y cuando no implique adicién presupuestal ni modificacion del

valor del contrato.

Nota 3: el aporte en- especie (valorado en

establecido por la entidad estatal. ‘

pesos) se descontara del presupussto oficial

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Fecha: 12 ocfubre de 2022

Reviso: Subsecretaria de Contratacitn

Aprabé: Equipo de direccionamiento
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Fecha: 20 de actubre del 2022
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NOTA: EN EL PRESENTE PROCESO LE)S OFERENTES PODRAN PRESENTAR SUS
OFERTAS PARAEL LOTE10 LOTE 2

El municipio de Rionegro cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 415
del 27 de febrero de 2023.

1.9 FORMA DE DESEMBOLSO:

El Municipio de Rionegro, pagara el valor del presente convenio a través de actas
mensuales de avance, de conformidad con el desarrollo de los componentes, previo visto
bueno del Supervisor y entrega de todos los documentos soporte para el pago, exigidos por
la Secretaria de Hacienda. .o

Los desembolsos se haran mediante transferencia electrénica a la cuenta que el
CONTRATISTA determine para tal fin, previa presentacién de la certificacién expedida por
su revisor fiscal, contador o representante legal, en la que demuestre que se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al sistema de seguridad social integral en pension y
salud, asi como los propios del SENA, 1.C.B.F. y cajas de compensacién familiar, cuando a
ello hubiera lugar.

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelacién de cuentas la hara la
Secretaria de Hacienda de la Alcaldia Municipal de Rionegro.

En todo caso, el desembolso estara sujeto a la planeacién financiera de la Secretaria de
Hacienda del Municipic de Rionegro, y stlo se aprobara el desembolso de aquellas
actividades que sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia
hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista seleccionado, las cuales seran
consignadas en el informe de supervision y seran parte integrante de! acta de pago.

PARAGRAFO 1: Si las facturas y/o cuentas de cobro no han sido correctamente elaboradas
o no estan acompariadas de los documentos requeridos para el pago, el término para este
efecto empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el ultimo de los
documentos.

PARAGRAFO 2: Se entienden incluidos como parte de! precio todos los impuestos,
derechos, tasas, gastos directos o indirectos y contribuciones que se generen con ocasidn
o como efecto del presente convenio, los cuales corren a cargo del contratista.

PARAGRAFO 3: Los desembolsos quedan sujetos igualmente al cumplimiento de los
tramites administrativos a que haya lugar, a la expedicion de la obligacion y orden de pago

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprob; Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre det 2022
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por parte de la Secretaria de Hacienda del Munici;ﬁio de Rionegro. Los documentos de
soporte para el pago debei;én ser avalados por el supervisor del convenio.

PARAGRAFO 4: Sila entidad recibe los documentos para el pago dentro de los CINGO (5)
tltimos dias habiles del mes; se:tramitarén ~para efectos de desembolso— el primer dia
habil del mes siguiente. :

110 IMPUESTOS, DEDUCCIONES Y GASTOS:

Actualmente operan las siguientes deducciones'definidas en el Acuerdo Municipal 023 de
2018 por medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado
y adicionado por los Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, y el Acuerdo Municipal 024
de 2022, las cuales se calculan antes de IVA: - - - T ’ ‘

[ I
L3

Estampilla Pro-cultura; 1% : K .
Estampilla Universidad de Antioquia: 0.8% *
Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%"*
Estampilla para el bienestar de! adulto mayor: 3% *
Tasa Pro - deporte y recreacién: 2.5% T -
Contribucién especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica) ~

s . “ .
Adicionalmente se aplicara(n) ia(s) retencion(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e VA de
acuerdo con la normatividad vigente segtin el tipo de contribuyente, para lo que se debera
tener en cuenta la informacién tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que
los anteriores gravamenes, tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo
enunciativo y el Municipio no aceptara reclamacién a!guna por estos conceptos.

1.11 APORTES PARAFISCALES: :

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, el proponente debera
acreditar el pago de los aportes de sus empleados, o equipo de trabajo a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y cajas de compensacién familiar, ICBF y SENA,
cuando a elio haya lugar. El proponente debera acreditar dicho pago mediante certificacién
expedida por el revisor fiscal cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de Ley
acompariada de copia de la tarjeta profesional, o por el representante legal, cuando aplique.
. .
Si al momento de presentar la propuesta el oferente interesado no cuenta con seguridad
social, este deberé anexar un certificado donde acredite que, de resultar elegido, realizara
los pagos correspondientes conforme al presente numeral y los allegara a la entidad al
momento de firmar el contrato. .

112 COMPROMISOS GENERALES DEL PROPONENTE SELECCIONADO:

f -
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OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con e! objeto del convenio y lasiespecificaciones técnicas minimas descritas
en los pliegos de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual
para todos los efectos forma parte integral del convenio.

2. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

4. Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién de! convenio y las
modificaciones a las que hubiera lugar.

5. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del convenio.

8. El contratista asumira el pago los impuestos, gravdmenes, aportes parafiscales y
servicios de cualquier género que establézcan las leyes colombianas.

7. El contratista debera aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del
cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de
Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello
hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor
y debera ser verificada por éste. ., . .

8. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del convenio las variaciones
que se presenten al régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en
atencién a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion del convenio.

10. Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

11. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables. .

12. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segin Resolucion
No. 0312 de 2019.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y sectores de la administracién, de conformidad con fa normatividad
vigente.

14, Registrar por medio de la Agencia Piblica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro,
los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del objeto del convenio.
Para esto, el contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va
a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su
hoja de vida ante la Agencia Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La
suscripcion del convenio de trabajo no se encuentra dentro del alcance que poseera la
Agencia Publica de Empleo de! Municipio de Rionegro.

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion » Aprobé: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 - Institucional
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* PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de Io’ sefialado, &l contratista debera salicitar
ante la APE Ia certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla
los. procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los

»

lineamientos brindados por el Servicio Publico de Empleo. < + .

15. Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual (tratamiento

de datos, derechos de autor marcas y patentes cuando aleque >

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | LOTE 1

1.

Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos,
alcance y especificaciones técnicas, asi como lo plasmado, en la propuesta técnico-
econodmica presentada. bt
Desarrollar y cumplir cada una de Ias actwndades inherentes a la ejecucién de cada uno
de ios componentes planteados en €l Lote 1 a saber: Cursos de formacién en inglés
certificado para estudlantesxdel sector oficial, intensificacion Ilngmstlca en mglés para
la LE. donde se implementa el modelo de bilinglismo nacional Domingo Savio,
intensificacién linglistica en inglés para la I.E. donde se implementa el modelo de
bilinglismo nacional San Antonio.
Una vez suscrita el acta de i inicio, realizar cronograma de’ actlwdades que debe ser
aprobado por el supervisor del convenio.
Contnbunr a la unificacion de criterios, desarrollo y ejecucién de politlcas nacionales en
materia de bllmgulsmo en el municipio de Rionegro.
Apoyar al lider del Programa Municipal de Bilingtismo “Rionegro BlImgue en los
procesos de inscripcion convocatorias y acompaﬁamlento a los estudiantes y docentes
beneficiarios de las diferentes estrategias y acciones aqui descritas.
Realizar actividades encaminadas a la formacion de estudiantes y docentes del
municipio de Rionegro, basados en ios lineamientos y estandares de inglés
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional (MEN), el Marco Comin Europeo
de Referencia para la Lenguas (MCERL) y en las orientaciones y actos administrativos
expedidos por la Secretaria de Educacién Municipal de Rionegro (SER).
Contribuir al mejoramiento de los resultados de la calidad educativa en el municipio de
Rionegro, especificamente en los establecimientos educativos focalizados en cada uno
de los componentes a ejecutar, a través del mejoramlento en el nlvel de competencia
en el area de inglés de estudiantes y de maestros.
Comunicar con dos semanas de antelacién aquellas actividades extracurriculares
contenidas en el desarrollo de los cursos de fortalecumlento en inglés como L.E. y de
4

. «
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intensificacién lingtiistica, con el fin de organizar calendarios con los establecimientos
educativos impactados.

9. Formular y llevar a cabo estrategias para el fortalecimiento de las habilidades
comunicativas en inglés de los beneficiarios del programa.

10. Garantizar que el indice de desercién no sea superior al 15%, teniendo en cuenta los
instrumentos y estrategias planteadas en el marco de la propuesta.

11. Plantear y sugerir acciones de sensibilizacion y socializacién del Programa Municipal
de Bilinglismo “Rionegro Bilingiie” en la comunidad educativa y en la comunidad
Rionegrera en general (falleres de presentacion del PMB a personal de la
Administracién Municipal, a directivos docentes de las instituciones educativas
focalizadas y a padres de familia de los beneficiarios).

12. Realizar actividades encamlnadas a un mejor desempefio de los estudiantes
impactados en las evaluaciones externas que lidera el Ministerio de Educacién por
medio del Icfes., basados en los lineamientos y estandares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y su Programa Nacional de Bilingliismo (PNB).

13. En el desarrollo de los cursos dirigidos a estudiantes de los grados 10°y 11°, incluir los
'materiales del Ministerio de Educacién Nacional (jBe (the) 1Challenge —aplicativo—,
Colombia Bilingiie English Kit y el texto guia English Please! [9°, 10°y 11°) y demas
contenidos de la estrategia Aprender Digital disponibles en el portal Colombia Aprende.

14, Cuando sea requerido por la supervisidén del convenio, participar en reuniones y
eventos relacionados con el Programa Municipal de Bilingtiismo “Rionegro Bilinglie”.

15. Asistir a otras actividades asignadas por la Secretarla de Educacién Municipal,
derivadas de sus compromisos inherentes al objeto contractual. *

16, Llevar a cabo el registro de cada uno de los estudiantes y docentes que haran parte
del programa, de manera agil y con personal idéneo.

17. Realizar al menos dos examenes de diagnéstico a cada uno de los beneficiarios
pertenecientes al Programa Municipal de Bilingtiismo “Rionegro Bilingiie” durante la
vigencia 2023. La primera prueba se debera realizar al inicio del proceso para
determinar el nivel de los beneficiarios; la segunda se aplicara al finalizar el curso.

18. Consolidar una base de datos con los estudiantes y docentes impactados, indicando la
institucién educativa y niveles de formacién (para docentes, asignatura a cargo y
grados que dicta; para estudiantes, grado que cursa) y otra informacion solicitada por
la Secretaria de Educacion Municipal. El contratista entregara al lider de bilingliismo
las relaciones fisicas y en medios magnéticos o via carreo electrénico como constancia
de asistencia a cada una de las actividades de acuerdo con el cronograma establecido.

19. Suministrar copias, papeleria u otros materiales que sean necesarios para el desarrollo
de las clases y encuentros de los componentes de apoyo y acompafamiento
institucional.
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20. Suministrar los textos guia (textos electrénicos o E-Books) o fisicos a cada’uno de los
beneficiarios, acorde a los niveles que se relacmnan en los estudios prewos yenla
propuesta académica. - . e

21. Garantlzar la calidad de los docentes, guienes deben estar certificados con un nivel de
inglés superior al que dicte segun "el Marco Comin Europeo de’'Referencia para las
Lenguas (MCERL).

22. Contar con personal de apoyo para toda la ‘gestién administrativa y demas aspectos
operativos, con el fin de garantizar un 6ptimo desarrollo de cada uno de los
componentes a cargo. : = i

23. El contratista debera suministrar el personal idéneo detallado "en’ cada uno de los
componentes, y como minimo contar tn (1) coordinador que estara en constante
contacto con el lider del PMB “Rionegro B:hngUe con eI fin de trabajar de manera
articulada. - : ' » *! - -

24. En caso de ser requerido por la Secretarfa de Educacion Municipal de Rionegro (SER),

el contratista deberd presentar los documentos’ que demuestren la preparacion

académica, experiencia requerida y certificaciones para ia asignacion de los docentes
de cada uno de los cursos. Algunos de los documentos para acreditar las condiciones

exigidas son: hoja de vida, certificados 'que sustenten su preparacion académica y

experiencia, comprobantes de pruebas internacionales de inglés vigentes, entre ofros,

25. Con el fin de optimizar los recursos tecnolégicos disponibles, el contratista garantizara
el uso de herramientas audiovisuales para favorecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje (sonido, DVD, televisores, computadores con los programas o softwares
necesarios, entre otros) en cada uno de los cursos. Algunos de ellos seran por su
cuehta y riesgo.

26. Disponer de marcadores, borradores y otras herramientas requeridas por los docentes
que dicten cada uno de los cursos.

27. Tomar asistencia de cada clase y hacer seguimiento a los beneficiarios que se
ausenten. En el caso de los estudiantes menores de edad, se reportarz al acudiente o
padre de familia, buscando que el estudiante se reintegre al curso. Cuando un
beneficiario deserte, el docente encargado del curso debera hacer un reporte donde
describa fecha y motives de desercion y entregarlo al lider del Programa Municipal de
Bilingliismo “Rionegro Bilingiie”.

28. Acompafiar y apoyar la implementacion de los diferentes modelos de bilingtiismo
(intensificacion” lingtiistica y bilingliismo nacional) en las instituciones educativas
focalizadas por la Secretaria de Educacién Municipal y segin se describe en los
componentes de los estudios previos.

29. Hacer evaluacion constante a los docentes a cargo de los procesos formativos.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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30. Alinear los contenidos a abordar con los estandares basicos de competencias en
lenguas extranjeras que propone el Ministerio de Educacion Nacional y el Marco
Comtin Europeo de Referencla para las Lenguas.

31. Hacer seguimiento, evaluacién y certificacién de asistencia y aprobacién a los
estudiantes y docentes participantes para alcanzar las metas propuestas en cada
nivel.

32 En caso de modificaciones en la normatividad del Gobierno Nacional referente a
situaciones de emergencia sanitaria que implique Implementar protocolos de
bioseguridad; estos deberan ser incluidos y asumidos en costo por el contratista.

33. Presentar informes bimensuales sobre el desarrollo de los cursos y programas.

34. Presentar un informe final sobre las actividades realizadas.

35. Socializar al final de cada nivel, el desempefic y los resuitados obtenidos, con
participacién de padres de familia o acudientes, comunidad educativa y la Secretaria
de Educacion Municipal.

36. Realizar los cursos con la intensidad establecida en las especificaciones técnicas y en
la propuesta presentada.

37. Mantener la confidencialidad de la informacion que conozca para efectos contractuales.

38. Presentar, para efectos del pago del convenio, la factura, acompafiada del informe de
actividades y la acreditacién de los pagos de las obligaciones laborales, pago de la
'seguridad social y parafiscal suscrito por el representante legal y contador, o revisor
fiscal seguin el caso y certificacion de la junta central de contadores.

39. Hacer entrega oportuna de los productos y servicios requeridos por el supervisor del
convenio.

40. Atender y acatar las recomendaciones y sugerencias que le sean formuladas por el
lider del PMB “Rionegro Bilingtie” y el supervisor del convenio, con el fin de ejecutar de
manera 6ptima el objeto contractual.

41. Coordinar con el lider del PMB “Rionegro Bilinglie” y con los directivos docentes el
préstamo de los espacios fisicos para un 6ptimo desarrolle de los cursos.

42. Velar por el aseo y debida conservacion de las instalaciones de los planteles educativos
donde se llevaran a cabo las actividades, incluyendo unidades sanitarias.

43, Registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro,
los empleos nuevos generados con ocasién al cumplimiento del objeto del convenio.
Para esto, el contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va
a proveer, y as! mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su
hoja de vida ante la APE. La suscripcion del convenio de trabajo no se encuentra dentro
del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022
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PARAGRAFO'1: Para el cumplimiento de'lo sefialado, el contratista debera solicitar ante
la APE Ia certificacién de los registros hechos durante la ejecucion del convenio: °
PARAGRAFO 2: La Agencia Pblica de Empleo del Municipio de’ Rionegro, desarroila los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bdjo los lineamientos
brindados por el Servicio Ptiblico de Empleo. ' ¢ 1. . o :

44. Garantizar el curnplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo 'ade:cuado de residuos que le
sean aplicables, T s . T,

45. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, seglin Resolucién
N° 0312.de 2019. . e ] - - e

46. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para un eficiente, oportuno

y eficaz cumplimiento del objeto contractual. . Pt

- .
r

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA | LOTE 2i+*

. s o I . .

1. Ejecutar el objeto del convenio, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos,
alcance y especificaciones técnicas, asi como lo plasmado enla propuesta técnico-
econdmica presentada, * . « e

2. Desarrollar y cumplir cada una de las actividades inherentes a la ejecucion de cada uno

* de los componentes planteados en el Lote 2, a saber formacién docente,
acompafiamiento a las 16 I.EE. oficiales de Rionegro y realizacion de ciclos de
construccion académica en torno al bilingiiismo, promocion de espacios académicos
de inmersién bilingtie, Asesoria y apoyo institucional a las I.I.E.E donde se implementa
el modelo de bilingllismo nacional, Asesoria y apoyo institucional a las I..E.E donde se
implementa intensificacion linglistica en inglés, docentes de apoyo para las |.L.E.E
donde se implementa el modelo de bilingliismo nacional (fases 1y 2), programa radial,
boletines y noticiero a favor del programa municipal de bilingtiismo, evento de cierre
del Programa Municipal de bilingtiismo. < - .

3. Una vez suscrita el acta de inicio, realizar cronograma de actividades ‘que debe ser
aprobado por el supervisor del convenio. - '

4. Contribuir a la unificacién de criterios, desarrollo y ejecucion de politicas nacionales en
materia de bilingliismo en el municipio de Rionegro.

5. Apoyar al lider del Programa Municipal de Bilingtiismo “Rionegro Bilingiie” en los
procesos de inscripcidn convocatorias y acompafiamiento a los estudiantes
beneficiarios de las diferentes estrategias y acciones aqui descritas.

6. Contribuir al mejoramiento de los resultados de la calidad educativa en el municipio de
Rionegro, especificamente en los establecimientos educativos focalizados en cada uno
de los componentes a ejecutar, a través del mejoramiento en el nivel de competencia
en el area de inglés de estudiantes y de maestros.

7. Comunicar con dos semanas de antelacién aquellas actividades extracurriculares
contenidas en el desarrallo de los cursos de fortalecimiento en inglés como L.E. y de
intensificacion linguistica, con el fin de organizar calendarios con los establecimientos
educativos impactados.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022

Revis6: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022
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10.

11.

12.

13.
14.
16.
16.

Formular y llevar a cabo estrategias para el fortalecimiento de las habilidades
comunicativas en inglés de los beneficiarios del programa.

Garantizar que el indice de desercién no'sea superior al 15%, teniendo en cuenta los
instrumentos y estrategias planteadas en el marco de la propuesta.

Plantear y sugerir acciones de sensibilizacién y socializacion del Programa Municipal
de Bilingliismo “Rionegro Bilingile" en la comunidad educativa y en la comunidad
Rionegrera en general (talleres de presentacion del PMB a personal de la
Administracion Municipal, a directivos docentes de las instituciones educativas
focalizadas y a padres de familia de los beneficiarios).

Realizar actividades encaminadas a un mejor desempefic de los estudiantes
impactados en las evaluaciones externas que lidera el Ministerio de Educacién por
medio del Icfes., basados en los lineamientos y estdndares establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional y su Programa Nacional de Bilingliismo {(PNB).

En el desarrollo de los cursos dirigidos a estudiantes de los grados 0° a 9°, incluir los
materiales del Ministerio de Educaciéh Nacional (jBe (the) 1Challenge —aplicativo—,
Bunny Bonita, My ABC, Colombia Bilingiie English Kit, los textos gufa English Pleasel
[9°] y Way to go! [6°, 7°.y 8°%]) y demds contenidos de la estrategia Aprender Digital
disponibles en el portal Colombia Aprende.1 )

Cuando sea requerido por la supervision del convenio, participar en reuniones y
eventos relacionados con el Programa Municipal de Bilingtiismo “Rionegro Bilingte”.
Asistir a otras actividades asignadas por la Secretarla de Educacién Municipal,
derivadas de sus compromisos inherentes al objeto contractual. )

L levar a cabo el registro de cada uno de los estudiantes de los grados 0° a 11° que
haran parte del programa, de manera agil y con personal idéneo.

Realizar al menos dos examenes de diagnéstico a cada uno de los beneficiarios
pertenecientes al Programa Municipal de Bilingliismo “Rionegro Bilinglie” durante la
vigencia 2023. La primera prueba se debera realizar al inicio del proceso para

. determinar el nivel de los beneficiarios; la segunda se aplicara al finalizar el curso.

17.

18.
19.

Consolidar una base de datos con los estudiantes impactados, indicando la institucion
educativa y niveles de formacion (grado que cursa) y ofra informacion solicitada por la
Secretaria de Educacién Municipal. E!l contratista entregara al lider de bilingliismo las
relaciones fisicas y en medios magnéticos o via correo electrénico como constancia de
asistencia a cada una de las actividades de acuerdo con el cronograma establecido.
Suministrar copias, papelerfa u otros materiales que sean necesarios para el desarrollo
de las clases.

Suministrar los textos guia (textos electrénicos o E-Books) o fisicos a cada uno de los
beneficiarios, acorde a los niveles que se refacionan en los estudios previos y en la
propuesta académica.

lug) portal educativo Colombia Aprende, la red del conocimiento, del Ministerio de Educacién Nacional,
ofrece a la comunidad nacional e intemnacional una herramienta de apoyo para el mejoramiento educativo.”
Ministerio de Educacién Nacienal. Consultado el 12 de febrero de 2021, en

httns://www.mineducacion.gnv.co/
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20. Garantizarla calidad de los docentes, ‘quienes deben estar certificados con un nivel de

inglés superior al que Jdicte segiin el Marco Comun Eurdped de Reféerencia para las
* Lenguas'(MCERL).~ * " " s e

21. Contar con personal de apoyo para toda la gestion administrativa y'demas aspectos
operativos, con el fin de garantizar un 6ptimo desarrollo de los dos (2) componentes a
cargo. c . PR AT 2 v a = . e H B

22. El contratista debeta suministrar el personal idéneo detallado en los dos componentes
asignados, y como minimo contar un (1) coordinador que estara en constanté contacto
con el lider de PMB “Rionegro Bilingiie”, con el fin de trabajar de manera articulada.

23. En caso de serrequerido por la Secretaria de Educacion Municipal de Rionegro (SER),
el contratista debera presentar los documentos que demuestren-ia preparacion
académica, experiencia requerida y certificaciones para la asignacion de los docentes
de cada uno de'los cursos. ‘Alguhos de los documentos para acreditar las condiciones
exigidas son: hoja de vida, "certificados ‘que sustenten su Ppreparacion académica y
experiencia, comprobantes de pruebas internacionales de inglés vigentes, entre otros.

24. Con el fin de optimizar los recursos tecnoldgicos disponibles, €l contratista garantizara
el uso de herramientas audiovisuales para favorecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje (sonido, DVD, televisores, combutadores con los programas o softwares
necesarios, entre otros) en cada uno de los ‘cursos.’ Algunos de ellos seran por su

g, »

cuenta y riesgo. - - . - . -
25. Disponer de marcadores, borradores y otras herramientas requeridas por los docentes
que dicten cada uno de los cursos. £ e , g

26. Tomar asistencia de-cada clase y hacer seguimiento 'a los beneficiarios que se
ausenten.’En el caso de los estudiantes menores de edad, se reportara al acudiente o
padre- de familia,’ buscando que el estudiante se reintegre al curso. Cuando un

*  beneficiario deserte, el docente encargado del curso debera hacer un reporte donde
describa fecha y motivos de desercién y entregario al lider del Programa Municipal de
Bilingtiismo “Rionegro Bilingtie”. ' . !

27:Hacer evaluacion constante a los docentes a cargo de los procesos formativos.

28. Alinear los contenidos a abordar con los estandares basicos de competencias en
lenguas extranjeras que propone el Ministerio de Educacién Nacional y el Marco
Comun Europeo-de Referencia para las Lenguas. '

29. Hacer seguimiento y evaluacién a los estudiantes participantes para alcanzar las metas
propuestas en cada nivel. § ‘

30. En caso de modificaciones en la normatividad del Gobierno Nacional referente a
situaciones de emergencia: sanitaria que implique Implementar protocolos de
bioseguridad; estos deberan ser incluidos y-asumidos en costo por el contratista.

31. Presentar informes bimensuales sobre el desarrollo de los cursos Y programas.

32, Presentar un informe final sobre las actividades realizadas.

33. Socializar al final de cada nivel, el desempefio y los resultados obtenidos, con
participacion de padres de familia o acudientes, comunidad educativa y la Secretaria
de Educaciéon Municipal. .

Elabor6: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacién Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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34. Realizar los cursos con la intensidad establecida en las especificaciones técnicas y en
la propuesta presentada. : PR

35. Mantener la confidencialidad de la informacién que conozca para efectos contractuales.

36. Presentar, para efectos def pago del convenio, la factura, acompafiada del informe de
actividades y la acreditacioén de los pagos de las obligaciones laborales, pago de la
seguridad social y parafiscal suscrito por el representante legal y contador, o revisor
fiscal segtin el caso y certificacién de la junta central de contadores.

37. Hacer entrega oportuna de los productos y servicios requeridos por el supervisor del
convenio.

38. Atender y acatar las recomendaciones y sugerencias que le sean formuladas por el
lider del PMB “Rionegro Bilingite” y el supervisor del convenio, con el fin de ejecutar de
manera éptima el objeto contractual.

39. Coordinar con el lider del PMB “Rionegro Bilingiie” y con los directivos docentes el
préstamo de los espacios fisicos para un éptimo desarrollo de los cursos en modelo
alternancia. S

40. Velar por el aseo y debida conservacion de las instalaciones de los planteles educativos
donde se llevaran a cabo las actividades, incluyendo unidades sanitarias.

41. Registrar por medio de la Agencia Pliblica de Empleo -APE- del Municipio de Rionegro,
los empleos nueves generados con ocasion al cumplimiento del objeto del convenio.
Para esto, el contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va
a proveer, y asi mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su
hoja de vida ante la APE. La suscripcién del convenio de trabajo no se encuentra dentro
del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.
PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el contratista debera solicitar
ante la APE la certificacion de los registros hechos durante la ejecucién del convenio.
PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla
los procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los
lineamientos brindados por &l Servicio Plblico de Empleo.

42. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le
sean aplicables.

43. Presentar la evaluacién al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segin Resolucion
N°® 0312 de 2019. .

44. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para un eficiente, oportuno
y eficaz cumplimiento del objeto contractuat.

1.13 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: .
1. Verificar que la documentacién presentada por el contratista sea oportuna y cumpla

con los requisitos legales.
2. Expedir el Registro Presupuestal. -

3. Designar un Supervisor del convenio. .
Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacién Aprobé; Equipo de direccionamiento
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4. Ejercer'el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, a través del
supervisor del convenio. v T e

5. Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

6. Sumiinistrar oportunamente la informacién necesaria y el apoyo loglstico y operativo
que requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

/. Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre

o

la ejecucion del convenio. ® .
8. Dar respuesta oportuha a través del Supervisor del Convénio a las peticiones del
contratista. e

9. Cancelar al contratista oportunamente el valor del convenio en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto
contractual.

10. Apoyar en forma permanente al coniratista, en los aspectos que sean de competencia
de Ia administracion. } - v

11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo de
los proyectos y programas objeto del convenio.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar Ia ejecucidn y desarrollo de
los lineamientos técnicos administrativos del programa en todos sus componentes.

13. Todas las demés que se encuentren en el convenio y aquelias que se desprendan de
la naturaleza de este y su correcto desarrollo. )

= 3 ¥ % .

1.14. SUPERVISION >~

* 1)

La supervisién del convenio por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la
Secretarfa de Educacion, a través de la Subsecretaria de Planeacion Educativa, quien
vigilara la ejecucion del convenio en la parte administrativa, técnica, financlera y juridica
desde que se inicia la ejecucion del convenio, previo cumplimiento de los requisitos legales
hasta su finalizacién y tendra las siguientes las obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida
ejecucion del convenio y realizar los informes de supervision parcial y final.
2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto
contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente.
3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas
. de salud y pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.
Verificar el cumplimiento de la suscripcién de pélizas por parte del contratista gue se
designe para la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.
Impulsar el framite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para
tales efectos, J
6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se
presente en la ejecucién del convenio.

o A

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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7. Elaborar y presentar periddicamente informes sobre la ejecucion del convenio,
suscribir las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacién del convenio
acorde con lo sefalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo
dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, y demas normas que modifiquen o
complementen la materia. .

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que
pongan en riesgo el cumplimiento del convenio o cuando efectivamente tal
incumplimiento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea
procedente.

10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que
le sean aplicables. b

11. Garantizar la publicacién oportuna en el SECOP Il de todos los documentos
inherentes al convenio y la rendicién de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA
en los plazos y términos descritos en la normatividad vigente y en la que lo
complemente o modifique.

12. Revisar la evaluacion del SG-SST emitida por la ARL respectiva, de conformidad con
la normatividad vigente.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas,
sociales, culturales y sectores de la administracion, de conformidad con la
normatividad vigente.

14. Vigilar que el contratista cumpla con [a obligacion del registro ante la Agencia Publica
de Empleo — APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con
ocasion al cumplimiento de! objeto det convenio

15. Realizar el Acta de Liquidacién del convenio, con todas sus especificaciones y
requerimientos.

En el ejercicio de sus funciones el Supervisor del Convenio o el Apoyo a la Supervisién
debera dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran
establecidas en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera
atender las funciones sefialadas en la Constitucién, la Ley y los reglamentos tanto legales
como internos del Municipio de Rionegro.

1.15. PLAZO :

El plazo de ejecucién de! presente proceso sera de NUEVE (09) meses, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 01 de diciembre de 2023.

1.16 GARANTIAS

| AMPAROS EXIGIBLES [SI [NO |MONTO Y VIGENCIA

Efabor6: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre de 2022
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2.0. COMITE EVALUADOR:

Por el DIEZ (10%) del valor del presupuesto
. oficial para el lote en el cual se pretender
! . presentar y su vigencia serd desde |Ia
I‘;.ELGSE:;JL“;\IED&T(SJERIEPAD ?() ] . presgn?acicfm de la oferta y hasta la aprobacion
de la garantia de cumplimiento del convenio, en
todo caso se estiman 90 dias a partir del cierre
del proceso. '
2.0 GARANTIA UNICA k||
Buen manejo y correcta |k
inversién del anticipo
Pago anticipado -
Cumplimiento de las Por eI. DIEZ (10%) del presupuesto oficial del
obligaciones.  surgidas _del [k || convenio segln el lote adjudicado y vigencia
9 e 9 ‘ igual al plazo de ejecucion y SEIS (6) meses
contrato estatal ms.
Pago de salarios, prestaciones Por el C[N.C O (5%) por cien?o (.je[ presup ues?o
sociales inciemnizaciones K | del convenio segun el Io_te adjudicado y vigencia
Iaborale; igual al plazo de ejecucion contractual, y TRES
(3) afios mas contados a partir de su terminacion
Estabilidad de la obra | (kx
Calidad de los bienes y equipos | |k
suministrados
. .. Por el DIEZ (10%) del valor oficial del convenio
Calidad del Servicio |l segun el lote (adjudicado y vigencia igual al plazo.
Por DOSCIENTOS (200) S.M.L.M.V y vigencia
3.0 RESPONSABILIDAD CIVIL |l igual al plazo del contrato, incluyendo como
EXTRACONTRACTUAL beneficiario / asegurado al Municipio de
Rionegro.
CAPITULO 2

De acuerdo con el Decreto Municipal N° 133 del 7 de febrero de 2017, el comité evaluador
del presente proceso de contratacion se encuentra designado y conformado por NELSON
AGUSTIN VACA MARTINEZ Subsecretario de Planeacién Educativa, como Componente
Técnico, CRISTEL GUISEL JARAMILLO ALVAREZ Subsecretaria de Contratacién, como
componente Juridico y CARLOS ZAPATA como componente Financiero.
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30. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA

La convocatoria publica, sera publicada en el SECOP II-de conformidad con lo establecido
en la Gufa para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad, de Colombia Compra Eficiente as:

E1 SECOP Il es Ia nic version de la plataforma que permite el‘fegistro de pro;reedores
toda vez que es transaccional, teniendo en cuenta que el Decreto N® 082 de 2017 consagra
en su artfculo 9 que las entidades privadas sin animo de lucro deben estar registradas en
el SECOP, las Entidades Estatales que contratan en desarrollo. del articulo 355 de la
Constitucién Polltica deben adelantar el Proceso de Contratamén en SECORP Il utilizando el
médulo "Reg[men Especial”. :
40. ' CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO
Para este proceso de Convocatoria Publica se estipulan las siguientes fechas, las cuales

los interesados deberan tener presente. Cualquier cambio en el cronograma, establemdo
serd informado a través deI SECOP.

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
s . Sistema Electrénico de
Pyb[macnon convocatoria 17 de marzo de 2023 | Contratacién Publica
piblica. SECOP Il '
. Sistema Electrénico de
go?\?or::g(r)igesublica a8 18 | 51 de marzo de 2023 | Contratacion Publica
P SECOP Il
. Sistemma Electrénico de
Respuesta observaciones ¥ | 2 ge marzo de 2023 | Contratacion Pablica
; SECOP I
Plazo para presentar la | Hastalas 11:00am | Sistema Electrénico de
propuesta y cierre de la del 24 de marzo de Contratacién - Publica
convocatoria 2023 SECOP li
Publicacién del informe de 28 de marzo de g‘grtﬁgtaa i éEIectrénlcgub“c::
evaluacién de las propuestas. 20203 SECOP Il
Traslado a los proponentes, ‘| sistema  Electrénico  de

29 de marzo de
20203

subsanabilidad y presentacion
de observaciones al informe de
evaluacion de las ofertas

Contratacién Publica

SECOP I -
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Respuesta observaciones vy

comunicacion.de seleccionado Sistema _ Electrénico  de

para suscribir- el contrato y/o 30 de marzo de 2023 ggrgg;aﬁum Publica
declaracién de desierto.

Suscripcién y-legalizacicn del | A partir del 30de | SSiema ciéﬁ'e“t"f’“"’gubﬁgg
contrato - . marzo de 20203 SECOP Il

En forma excepcional y después de Ia fecha prevista para la presentacién de las ofertas,
cuando el municipio de Rionegro lo considere conveniente podra mediante adenda
modificar el cronograma.

5.0.  CONDICIONES EXIGIDAS PARA LA PARTICIPACION DE L.OS PROPONENTES

Los proponentes deberdn cumplir con la totalidad de los requisitos de idoneidad
establecidos en el articulo 3 del Decreto 092 de 2017 (correspondencia del objeto de Ia
entidad privada sin &nimo de lucro; experiencia; estructura organizacional; indicadores de
la eficiencia de la organizacién; reputacidn) de modo que la oferta presentada pueda ser
objeto de evaluacién; con lo cual la propuesta mas favorable para el Municipio de Rionegro,
sera aquella que obtenga el mayor puntaje en la calificacion de criterios de calidad DENTRO
DE CADA LOTE.

Al término de la presente consulta se estudiara la viabilidad de dar continuidad con un
proceso competitivo o realizar una contratacién directa y se definiran los requisitos de
idoneidad para el presente proceso.
6.0. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
En cualquiera de las modalidades de presentacion y como exigencia para participar en el
proceso de seleccién y eventualmente suscribir el contrato resultante del mismo, los
proponentes deberan dar cumplimiento a los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta.

b. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato como minimo por el
valor del presupuesto oficial.

c. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés previstas en las leyes de Colombia. :

d. No estar reportado en el ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica.
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e. No presentar reportes sanciones e inhabilidades vigentes, de conformidad con el
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Los anteriores requisitos se exigen tanto para la entidad como para su representante legal
y para quienes presenten propuesta en calidad de formas asociativas o contrato de
colaboracién, se exigira en igual forma para cada miembro,

El municipio de Rionegro, se reserva el derecho de corroborar la autenticidad de los datos
suministrados en la propuesta, y el competidor autoriza a todas las entidades, personas o
empresas que de una u ofra forma se mencionen en los documentos presentados, a
suministrar la informacién que se requiera, a visitar sus instalaciones (en caso de
requerirse) o a solicitar informacion de cualquiera de sus empleados, en caso de
considerarlo necesarios.

7.0. REQUISITOS HABILITANTES:

7.1. CAPACIDAD JURIDICA: (HABILITADO / NO HABILITADO)

En el presente proceso podran participar solo Entidades sin Animo de Lucro y de reconocida
idoneidad, cuyo objeto social y alcance guarde relacion con:

“Implementacion de programas para el fortalecimiento de procesos de ensefianza y
aprendizaje de lenguas extranjeras, en especial el inglés”.

El objeto social sera revisado por la entidad por medio del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cdmara de comercio, y /o el documento que haga sus
veces expedido por la autoridad competente.

El Municipio de Rionegro también revisara que los oferentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el convenio.
Para ello, se revisara, el certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios y el certificado
de antecedentes judiciales.

Cuando se trate de consotcios o uniones temporales, deberan presentar este documento
los miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona
diferente de los miembros.

Si cumple los requisitos se calificard como ADMISIBLE y continuara en el proceso de
seleccidn.

7.1.1. ACREDITACION: Las E.S.AL. acreditaran su capacidad juridica con el
reconocimiento de la personerfa juridica por parte de la autoridad competente, dicho
reconocimiento debera constar en el certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la camara de comercio de su doricilio légal 6 el ddcumento que haga sus
veces, otorgado por la entidad que tenga la competencia para expedirlo, el cual debe haber
sido éxpedido “dentro *de’ los treinta (30) dias calendario anteriores”a la fecha de
presentacion, o en el documento que haga sus veces, otorgado por Ia entidad que tenga la
competencia para expedirio: Lo S

LIS r - e v 3.

LI T N * e 4 - i E e

Cuandd se trate de consorcios o uniones temporales, deberéan presentar este documento
los miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona
diferente de los miembros.* -+ -* T ramgt S R .

= .
N TSk a1 . . g ] 4 FEE S B T o N
Y -

7.1.2. APODERADOS: La propuesta podra ser preséntada directamente ¢ porintermedio
de apoderado, evento en el cual se debera anexar el poder otorgado en legal forma, en el
cual se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes
para actuar, obligar y respénsabilizar a la E.S.A.L* en el tramite del presente proceso y en
la suscripcién‘del convenio. o ooE R TR e

- ] o LS T

M - - LR N - * r - >

El apoderado podra ser una persona natural ¢ juridica, pero’eri todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptiblica de Colombia, y deberg
estar facultado para representar a la E.S.A.L., a efectos de’adelantar'en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades: S

. v Fp oW ’ v ™ et 4 S ¥

Formular propuesta para el proceso de seleccion de que tratan estos estudios previos.
Dar'respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite La’Alcaldia de Rionegro
en el curso del presente proceso. R e
Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso; incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacion.

4. Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el contrato, * -

W M=

r

LOS OEFRENTE DEBERAN ANEXAR JUNTO CON LA OFERTA LOS-SIGUIENTES
DOCUMENTOS '

(X - -

[N

7.1.3. CARTA DE PRESENTACION:

Este documento tiene como finalidad que-el proponente manifieste su intencién de
participar en el proceso de seleccitn, aceptando las reglas contenidas en la convocatoria
publica y el plazo de validez de la oferta, expresandoien ejercicio del principio de
presuncion de la buena fe que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad. La carta de presentacion la debera suscribir el representarite legal de
la E.S.A.L. y expresar la siguiente informacién minima: ’ e T
a. Que la propuesta debera tener una validez de noventa (90) dias calendario;
b. Que el proponente no se encuentra incurso en causal de inhabilidad o}
incompatibilidad ni conflicto de interés, ni el personal directivo de la empresa o

*
1
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el equipo de trabajo con que se ejecutaran los bienes y/o servicios contratados.
c. Informacion de notificaciones

d. Reconocimiento . de personeria‘-i‘jur[di(;a de E.S.AL. emitido por entidad
competente .

En la carta de presentacion, el oferente debera indicar cual de la informacion suministrada
en su propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal caracter.
La propuesta podra ser presentada directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual se debera anexar el poder otorgado en legal forma, en el cual se confiera al
apaderado, de manera ciara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar
y responsabilizar a la E.S.A.L. en el trémite del presente proceso y en la suscripcidn del
convenio.

El apoderado podréa ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Reptblica de Colombia, y debera
estar facultado para representar a la. E.S.A.L., a efectos de adefantar en su nombre de
manera especifica las siguientes actividades:

1. Formular propuesta para el proceso de seleccion de que tratan estos estudios
previos. .

2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite la Alcaldia de
Rionegro en el curso del presente proceso.

3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto
administrativo de adjudicacion.

4. Suscribir en nombre y representacién del adjudicatario el convenio.

7.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O EL
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, OTORGADO POR LA ENTIDAD QUE TENGA
LA COMPETENCIA PARA EXPEDIRLO:

Certificado de existencia y representacién legal con fecha de expedicién no mayor a
TREINTA (30) dlas calendarios anteriores, contados a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria. Las personas jurldicas deben estar constituidas legalmente, registradas en
la Camara de Comercio y su objeto social comprender o estar relacionado con el objeto de
la presente convocatoria.

En dicho cerificado deberan constar claramente las facultades del gerente ¢ del
representante legal, el objeto social, el cual debera comprender labores o actividades
directamente relacionados con el objeto dei presente proceso de contratacién y la duracion
de la E.S.A.L., la cual debe ser, como minimo igual al plazo de ejecucion y liquidacion del
convenio y, UN (1) afio mas.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento
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El proponente interesado podra, en caso de'ausencia del certificado de existencia y
representacion legal, presentar el documento que haga sus veces, otorgado por a entidad
que tenga la competencia para expedirlo. :

Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
E.S.AL., deberd adjuntar-el documento de autarizacion expresa del 6rgano social
competente, otorgado con anterioridad a la fecha de presentacién de Ia oferta.

Nota: En caso de que la propuesta sea presentada por el representante legal suplente, se
debera justificar dentro de la propuesta la causal de falta temporal o absoluta del
representante legal principal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento
ios miembros que lo conforman - L s

7.1.5. ACTA DE LA JUNTA DE SOCIOS DE LAE.S.AL.

De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, cuando la persona
juridica y/o su representante legal se encuentren limitados en razon a la cuantia u ofro
factor para representar debidamente a la sociedad en esta contratacion, deber4 presentar
el acta de la junta de socios, en la cual se le autoriza para presentar la oferta y celebrar el
correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado. )

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento
los miembros que la conforman.

7.1.6. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL:

El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado
dentro de los DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se
debera presentar de manera escrita por el proponente, y el representante legal de la
E.S.AL
H

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento
los miembros que ia conforman y el representante legal de ia misma cuando sea persona
diferente de los miembros.

7.1.7. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES CON CEDULA, TARJETA PROFESIONAL Y
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES "

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacion respectiva,
expedida por el revisor fiscal y el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta
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Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 aoclubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencla, por lo tanto, es copla no controlada, la versién vigente reposa en el aplicativo

\ \




. - . Codigo: FRCACS34
: CONVOCATORIA PUBLICA Version: O
Alcaldia de Rionegro .

Departamento de Antioqula - ~
. Pagina: 51 de 79

la fecha de presentacién de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos profesionales y aportes a Cajas de Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando
hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003, el Manual de
Contratacion del Municipio de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406 de 1999,
Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes con la materia. De igual forma y conforme
a la normatividad vigente, estaran obligados a la cancelacion de impuestos, tasas,
contribuciones, gravamenes y demés de orden Nacional, departamental y municipal de
conformidad a la calidad de personas juridicas o naturales que ostenten para [a prestacion
del servicio.

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de
conformidad con la Ley, de la siguiente mahera:

En caso de que la ESAL no se encuentra obligada a tener Revisor Fiscal de acuerdo con
la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el Contador y el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
cuando aplique, y e! proponente no se encuentre exento por el pago del CREE, cuando
aplique.

CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera
aportar por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcién del
respectivo convenio ante la Subsecretaria de Contratacién y para la realizacion de cada
pago derivado del convenio, ante el interventor la declaracién donde se acredite el pago
correspondiente.

7.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO- RUT

Este certificado es expedido por la Direccién General de Impuestos y Aduanas Nacionales
- DIAN. En él ha de consignarse claramente el NIT del proponente y su inscripcion en el
Régimen Comtin o Régimen Simplificado. En caso de Consorcios o Uniones cada uno de
sus integrantes debera aportar este documento y en el evento en que le sea adjudicado,
deberan presentar ante el Municipio de Rionegro, dentro del dia habil siguiente al acto de
adjudicacién, cuyo NIT debera ser tinico y exclusivo para el convenio especifico. EIRUT se
debe encontrar actualizado.

7.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES
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Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria-General de [a Republica
tanto de la persona juridica y de su representante legal.

Cuando se trate de consorcios 6°uniones terriporales,’ deberan presentar este documento
los miembros que la conforman'y el representante legal de Ia miisma cuando sea persona
diferente de los miembros. . "~ ‘C ‘ .

B 4 Y . “ i ' wd - L3 1

7.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO
Certificado de Anfecedentes Disciplinarios-expedido por la Procuraduria General de la
Naci6n de la persona juridica y de su representante legal. =~ * -** :+" ¢ = .-

Cuando se trate de consorcios ‘o uniones temporales, deberan presentar este documento
los miembros que la conforman y el representante legal de I misma cuando sea persona
diferente de los miembros. o T e

\ = b z . -l' ' . . . - .,

7.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional del representante
legal de la persona juridica.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento
los miembros que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona
diferente de los miembros. :

7.1.12. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LtEGAL DE
LA ESAL - - -

7.1.13. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde Ia presentacion de la oferta
y hasta Ia aprobacién de la garantia de cumplimiento del convenio y su valor debe ser del
diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial, de conformidad con lo estipulado en
el numeral primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9 de! Decreto 1082 de 2015, con una vigencia
contada a partir de la fecha y hora de cierre del proceso de seleccion, hasta la aprobacion
de la garantia que ampare los riesgos propios de Ia etapa contractual. El Municipio podra
solicitar al proponente la ampliacién de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
plazo establecido para la adjudicacion.

Cuando la propuesta se presente por un Proponente Plural la garantia debera otorgarse
por todos los integrantes de este; esto es, a nombre de cada una de Jas personas naturales
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yfo juridicas que integran el oferente plural, con la identificacién, ei nimero de cédula o NIT
respectivos y su porcentaje de participacion.

Si el oferente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o razén
social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera; por tanto, no podra expedirse
la garantia a nombre de quien se encuentre inscrito como representante legal.

De acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la
garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada de! incumplimiento de la
oferta, en los siguientes eventos: : ¥

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir ef convenio es prorrogado, siempre que tal
prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. La no suscripcién del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantfa de
cumplimiento del convenio.

De conformidad con lo previsto en el literal ), numeral 1° del articulo 8 de la Ley 80 de
1993, quienes sin justa causa se abstengan de suscribir e! contrato estatal adjudicado,
incurriran en la causal de inhabilidad e incompatibilidad sefialada.

Si el adjudicatario no entrega los respectivos documentos para el perfeccionamiento del
contrato durante los diez dias habiles siguientes a la notificacién de la Resolucion de
Adjudicacién, el Municipio mediante acto administrativo debidamente motivado, revocara la
Resolucién de Adjudicacién y adjudicara el contrato, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al ultimo dia hébil previsto para la entrega de la documentacion para el
perfeccionamiento del contrato, al proponente calificado en segundo lugar, de conformidad
con el orden de elegibilidad establecido, siempre y cuando la oferta le sea igualmente
favorable para la entidad (numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993).

7.1.14. MODALIDADES DE PRESENTACION DE LOS OFERENTES

Los oferentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en la invitacién piblica:

Individualmente:

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aproba: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 - Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Sl este documento sa encuentra Impreso no se garaniiza su vigencia, por lo tanto, es copla no controlada, Iz versién vigente reposa en el aplicativo

(XY 4

¢t




Cdadigo: FRCACS34

/ ** CONVOCATORIA PUBLICA Versién: 0
Alcaldfa de Rionegro
Deparlamento de Antiogula . .
T : Pagina: 54 de 79

-

Como persona juridica nacional o‘extranjera, con naturaleza juridica de entidad sin animo
de lucro que se encuentre debidamente constituida previamenté a la'fécha'de apertura del
proceso de seleccion. ~ v vy s T
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En cualquiera de las formas de asociacion o contratos de colaboracion previstos en la Ley,
tales como*Consorcios, Uniones Temporales & promesds de''sociedad futura. Dichas
formas asociativas deberan estar conformadas a1a fecha prevista para la presentacién de
las propuestas mediante documento suscrito por cada uno de sus miembros, segun el
modelo suministrado ‘en la invitacién putblica, excepto'para el caso' de los "oferentes
presentados bajo la modalidad de promesa de sociedad futura quienes deberan presentar
junto conla oferta, el contrato de promesa de sociedad sujeto a la condicién de adjudicacion
del proceso de selecéion. ° 2o - e P v
N oot i ¥ s o
‘e Sila oferta es presentada en_Consorcio, los integrantes del mismo se obligan en
forma conjunta y solidariamente, tanto en el transcurso del proceso de'seleccion
como en la ejecucion del contrato que se liegue a celebrar. En consecuencia, El
Municipio de Rionegro, podré exigir el cumplimiento de las obligaciones que se
"deriven del proceso, a cualquiera de los integrantes del consorcio, o a todos.

» Silaoferta es presentada bajo la modalidad de Unién Temporal, los integrantes de
la misma se obligan en forma conjunta y solidatia, tanto en el proceso de seleccién
“como en la ejecucién del contrato que se llegue a celebrar; sin embargo, las
sancionés y responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la oferta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacién
_en la ejecucién que se haya definido para cada uno, stempre y cuando en el
* "'documento constitutivo se relacionen las actividades que cada miembro desarrollara
o por las cuales respondera en su cumplimiento frente al municipio, so pena de
entenderse una responsabilidad solidaria de todos sus integrantes. En
consecuencia, se deberan indicar los términos y extensién de la participacién de
cada uno de los miembros de la Union Temporal en la propuesta y en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
Municipio de Rionegro. '

+

Los oferentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir
ademas con los siguientes requisitos: ’

a. Los miembros del consorcio o unidn temporal deberan sefialar las reglas basicas que
regulen las relaciones entre ellos, ademas requieren indicar su porcentaje de
participacion y anexar el poder que designa el representante legal del consorcio o de |a

unién temporal.
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b. Los consorcios o uniones temporales deberan acreditar que su duracién no sera inferior
al plazo de ejecucion, liquidacion de! contrato y, un (1) afio mas, y a partir de la enfrega
de ofertas. En el caso de unién temporal, deberan establecerse los términos y extension
de la participacién de cada integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales
no podran ser modificados sin la autorizacién previa del Municipio de Rionegro.

c. Los integrantes del consorcio o unian temporal no podran ceder su participacion en los
mismos a terceros, sin previa autorizacién escrita del municipio. En ningtin caso podra
haber cesién del contrato entre quienes integran el consercio o unién temporal.

d. El minimo porcentaje de participacion para un consotciado o unido temporalmente es
del TREINTA (30%) por ciento. Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente,
que cuando sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con
anterioridad a la adjudicacién del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la
oferta fue presentada exclusivamente por el o los miembros no inhabilitados y para la
evaluacién de la oferta sélo se tendran en cuenta la capacidad residual de contratacion,
la experiencia, la capacidad financiera y los requisitos juridicos que cumplan los
miembros no inhabilitados, debiendo sustituir [a garantla de seriedad de oferta por ofra
donde ellos figuren como exclusivos tomadores de la misma, dentro del término
establecido para el efecto, a menos que manifiesten su voluntad de no continuar
adelante en el proceso de seleccion, caso en el cual podran retirar su oferta.

Ademés, se advierte que, cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus
miembros con posterioridad a la adjudicacién del convenio, se entenderd, para todos los
efectos, que renuncia a su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que retina los requisitos
y calidades exigidos, previa aprobacién escrita del Municipio de Rionegro, obligandose a
sustituir la garantfa tinica contractual por otra donde figuren como exclusivos tomadores los
miembros no inhabilitados y el cesionario de los derechos y obligaciones del inhabilitado.

7.1.15.DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES DEE.S.AL.

Se diligenciara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Acreditar la existencia del consorcio o de Ia unién temporal, y especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, mediante documento en el que los integrantes
dejan constancia expresa y clara de su intencién de conformar el consorcio o la unién

temporal.

b) Si el proponente es un consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la
propuesta, respondiendo solidariamente de todas y cada una de las obligaciones
derivadas de la oferta, adjudicacion, celebracion y ejecucién del convenio; por
consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones,
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hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccion y del
convenio, por expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
En [a etapa contractual nio podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo del municipio.

- ~, ¥ - -
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c) Si el proponente es una unién temporal sus'integrantes indicaran el porcentaje de
participacion, los términos y la extension de su participacién en Ia propuesta, para la
eventual ejecucién del convenio, de conformidad con lo previsto en el numeral 2 del
articulo 7 de la ley 80 de 1993, toda vez, que las sanciones por el incumiplimiento de las
obligaciones derivadas de la oferta y del convenio se impondran de acuerdo con la
participacion de cada uno de los integrantes en la unién temporal.-En‘la etapa contractual
no podran ser modificados los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
del municipio. La extensién de la participacion se indicara en funcién de las actividades a
ejecutar en el proyecto.

. M .
L A T

‘ k]
d) Acreditar el nombramiento de un representante unico de todas las E.S.A.L. asociadas en
consorcio o en unién temporal, con facultades suficientes para Ia representacion sin
limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en-todos los aspectos que se

requieran para la presentacion de la propuesta, suscripcion y ejecucion del convenio.

e) Acreditar la existencia y representacién legal de cada una de las personas juridicas
asociadas en consorcio o en union temporal; la capacidad juridica de sus representantes
para la constitucién del consorcio o unién temporal y para la eventual celebracion y
ejecucion del convenio a través de la forma de asociacion escogida, mediante la
acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos a que se’ refiere el presente
documento. ’ oo

f) Acreditar que la vigencia del consorcio o de la unién temporal, ser4 igual al plazo estimado
del convenio, mas el término para su liquidacién y UN (1) afio mas.

g) La sumatoria del porcentaje de participacién de consorcios o uniones temporales no podra
ser diferente al 100%.

h} En caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias especlificas de los integrantes que la tengan. El integrante que acredite la
mayor experiencia requerida, expresada en la suma del valor de los contratos acreditados
en términos de S.M.M.L.V., comparada con cada uno de los demas integrantes, seré el
integrante lider.

No podra una persona natural o juridica presentar mas de un ofrecimiento en la
convocatoria publica o hacer una combinacién de estas dos posibilidades —individual o
conjuntamente. En caso de que se incurra en esta prohibicién, por'si o por interpuesta
persona, el MUNICIPIO solo tendra en cuenta P:I primer ofrecimiento.
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Ser4 causal de NO HABILITADO, modificar durante la etapa precontractual los porcentajes
de participacion de los integrantes del consorcio o uniones temporales y su integracién.

E| particular que presente propuesta bajo la modalidad de consorcio o union temporal con
un ente publico debe haberse sometido previamente a las disposiciones legales vigentes
que regulan la materia.

En los casos en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas
en la ley con e! tnico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regira por las disposiciones previstas para los
consorcios. ) .

Si cumple los requisitos se considerara HABIL y continuara en el proceso de seleccion.

7.2. ANTIGUEDAD: (HABILITADO / NO HABILITADQ)

Para la antigiiedad del proponente, solo se tendré en cuenta, aquel que tenga como minimo
DIEZ (10) afios de constitucién. Este requisito de antigliedad en términos generales se
establece con el fin de garantizar que los interesados tengan estabilidad suficiente que les
permita cumplir a cabalidad con los compromisos, dado el monto de los recursos plblicos
que se comprometeran para la ejecucion del proyecto y el alto impacto en la comunidad, el
cual es mejoramiento en la calidad educativa.

La Antigiiedad del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
correspondera a la suma de la antigiiedad que acredite cada uno de los integrantes del
proponente plural hasta llegar a completar lo requerido anteriormente.

Para verificar esta antigiledad se debe presentar el certificado de existencia y
representacién legal con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias.

Si cumple los requisitos se calificara como HABILITADO y continuara en el proceso de
seleccion

7.3. EXPERIENCIA (HABILITADO / NO HABILITADO)

Con el propésito de verificar la experiencia del futuro contratista, en condiciones
relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion, y teniendo en cuenta las
actividades que se desarrollaran durante la ejecucién del convenio, su tipo, alcance y
complejidad, y en aras de propender por la seleccion de un contratista idoneo que ejecute
la propuesta con las mejores calidades, garantizando experticia, suficiencia técnica,
administrativa y operacional, el Municipio de Rionegro ha determinado exigir al proponente
la acreditacién de experiencia en:
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MINIMC TRES (03) contratos o certificaciones, cuyas cuantias sumen un valor igual o
mayor al SESENTA (60%) del valor del presupuesto oficial fijado para cada lote y que estén
relacionados con el objeto del presente proceso competitivo, es decir “Implementacién de
programas de fortalecimiento de procesos de ensefianza y aprendizaje de lenguas
extranjeras, en especial el inglés”,-suscritos con-una entidad teritorial 0 privada.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de
acuerdo con la sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan
de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Las Cerlificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente

informacion; e
* Nombre de la empresa Contratante (direccion, teléfono, NIT) « ‘
» Nombre del Contratista ’ Tet e
« Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
- de cada uno de sus miembros. - ’ - ’ ’

Nimero del contrato (si tiene) !

Objeto del contrato S N
Fecha de suscripcién, inicio (dfa, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dfa, mesy afio) " ** -
‘Valor total del contrato ~ » e S ’

Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién -

.

e o @& & @ @

e e % . . . .-
El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente
y de solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente. .

El proponente no podré presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos
contratos en los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectivala garantfa
tnica de cumplimiento o cualquier ofra garantia. Tampoco se aceptard contratos que hayan
sido cedidos antes de su terminacién.

»

Cuando la experiencia acreditada’co'rr,esponda a contratos realizados en consorcio o unién
temporal, la experiencia en valor serd tomada de acuerdo con el porcentaje que le
correspondié en dicha figura asociativa, al integrante que pretenda haceria valer en el
presente proceso. ot ’
) . LY

Cuando se presenten certificaciones con prestacion de servicio simultaneo en la misma u
otras entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite a experiencia por
contrato realizado, en un mismo perfodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para
efectos de Ia evaluacién de la experiencia todo el tismpo y valor certificado, sin importar
que se superpongan los periodos de tiempo.
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« No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores
de los contratos a menos que se demuestre que es el competente para expedir la
certificacion.

« No seran vélidas las cerfificaciones expedidas por el mismo contratista.

No seran validos contratos verbales.

¥

7.4. INDICADORES DE IDONE!DAD: (HABILITADO / NO HABILITADO)

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto No. 092 de 2017 exigen que |a Entidad
Sin Animo de Lucro que contrate con las Entidades Estatales en desarrollo de las normas
citadas, sea de reconocida idoneidad.

En su desarrollo, el articulo 3 del Decreto,No. 092 de 2017 sefiala la necesidad de que el
objeto estatutario de la Entidad Sin Animo de Lucro contenga el objeto del presente proceso
de contratacion y, por tanto, el programa o actividad establecida en el Plan de Desarrollo.

En tal sentido, la Entidad Estatal debe tener en cuenta los atributos de la Entidad Sin Animo
de Lucro para hacer una valoracion sobre su reconocida idoneidad. Para el efecto se
consideraran los siguientes aspectos:

7.4.1. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO Y EL
PROGRAMA O ACTIVIDAD PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO:
(HABILITADO / NO HABILITADO)

Las Entidades Sin Animo de Lucro, con e! proposito de acreditar la correspondencia entre el
objeto de la E.S.A.L. y el programa previsto en el Plan de Desarrolio municipal, deberan
aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal donde conste que su objeto
social esta relacionado con el objeto del convenio a celebrarse, ademés copia de los
Estatutos con el fin de verificar que en sus documentos constitutivos definen el area de
interés de su accion, la cual esta relacionada con la intencién de los fundadores (as) y/o de
los donantes. )

7.4.2.CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
(HABILITADO / NO HABILITADO)

La Entidad Sin Animo de Lucro, debera aportar certificacién que contenga la relacién de

personal que se designara para el presente proyecto, ya sea vinculado o por medio de

contrato, donde se indique la fecha de ingreso, salario, cargo y funciones, ademas de

manera obligatoria se debera designar a un profesional el cual fungira como enlace del

proceso. |
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Esta certificacion deberd estar suscrita en original por el Representante Legal de la entidad,
e igualmente debera constar la planta de cargos actual y especificar la proyeccién de
personal por contratar en virtud de [a proﬁuésta para la ejecucién 'del o’bjeto'del presente
proceso de contratacion. .

“
-

La entidad privada+sinanimo de lucro debe contar con el equipo: misional, técnico y
administrativo necesario para cumplir con el presente objeto én la atencion integral de los
nifios, nifias y adolescentes _con discapacidad del Municipio de Rionegro, ademas con el
desarrollo de Politicas dirigidas & poblacion vulnerable y/o en situacién de discapacidad, sus

familias y cuidadores. . . .

7.4.3. REGISTRO EN EL SECOP: (HABILITADO / NO HABILITADO) =~ + -

De confdrmidad con el articulo 9 del Decreto N° 092 de 2017 se establece que las entidades
privadas sin @nimo de lucro que contraten con las Entidades Estatales en desarrollo del
articulo 355de la Constitucidn Polltica deberan estar registradas en el SECOP II.

+ ¥

7.4.4. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (HAI?ILITADO I,NO'HABILITADO)‘

La estructura organizacional muestra la madurez de la organizacién en sus procedimientos,
el manejo de Ia informacién y en general su gobierno corporativo.

La Entidad Sin Anime de Lucro debera aportar y exponer su estructura organizacional que
respalde la capacidad para operar programas educativos acordes con politicas lingliisticas
0 programas y estrategias de bilinghismo. Ademas, este esquema debera incluir una
relacion de los corporados o asociados.

Este requisito se avalara Carta compromisoria que incluya dicha estructura y certifiquen el
nivel de experticia en los procesos anteriormente sefialados (coordinadores o lideres de
programas bilingties o de ensefianza del inglés para diferentes grupos poblacionales).

7.4.6 REPUTACION: (HABILITADO / NO HABILITADO)

Para verificar la reputacién del oferente, la Entidad Estatal revisara los antecedentes
fiscales, disciplinarios y penales de los representantes de la E.S.A.L. También se verificar4
que estas personas no estén en'la categoria de personas politicamente expuestas.

Lo anterior de conformidad con la obligacién de la Entidad Estatal de realizar Ja verificacion
de los antecedentes de los representantes y otro personal clave de las Entidades Privadas
Sin Animo de Lucro.
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8. FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION:

La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales, de participacidn y habilitantes, y de las ofertas de los proponentes, las
cuales deberan ajustarse a tedas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en
los presentes estudios previos y posterior convocatoria.

La segunda parte de la evaluacién consistira en la cafificacién, ponderacion y asignacién
de puntaje, teniendo en cuenta los factores de seleccion objetiva establecidos a
continuacion y necesarios para comparar las propuestas:

El puntaje se otorgara sobre ML {1.000) puntos, discriminados de la siguiente manera:

)]
1

NUMERAL CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
1 Precio 300 puntos

2 Aporte en especie 200 puntos

3 Profesionales adicionales que aporten al desarrollo del

objeto (sin costo para el contratante) 300 puntos

4 Ofrecimiento gratuito en material de apoyo 200 puntos
PUNTAJE TOTAL 1000 puntos

Sanciones y multas -20 puntos

8.1.PRECIO (300) PUNTOS

El Municipio de Rionegro asignara al precio de la oferta un puntaje maximo de 300 puntos.
Seran susceptibles de calificacién todos los proponentes que cumplan con el valor igual o
inferior al valor total de la oferta, la cual debe estar expresada en valores unitarios de
acuerdo con los valores establecidos en estos estudios previos, las propuestas que superen
el presupuesto oficial seran rechazadas. Los precios ofertados deberan presentarse en
cifras enteras sin decimales. De acuerdo con el puntaje obtenido por cada uno de los
proponentes, se establecera un orden de elegibilidad para la adjudicacion del convenio.

Para determinar ef puntaje se utilizara la siguiente metodologia: La oferta que ofrezca el
menor costo obtendra 300 puntos, las demds se calificaran en forma proporcionalmente
descendente de acuerdo con la siguiente formula: -

Puntaje oferta N = (Valor de la menor oferta * 300 puntos / Valor de la oferta N)

En donde: Valor de la menor oferta corresponde a la oferta mas econémica en comparacion
con las demas ofertas presentadas antes de IVA
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8.2. APORTE ESPECIE (200) PUNTOS ** *»

-

Se realizara valoracion de los aportes en especie en proporcién al valor del presupuesto
para el convenio. Se dara puntaje a quien oferte en especie asi: - - * .
P LA Y8 e PR P

¥ P R M .

= APORIES EN'ESPECIE- ] PUNTAJES

Entre 1% y 10% 40

Entre 11% y 19% 80

Entre 20% vy 29% 120

Entre 30% y 39% 140 N
Mas de 40% 200

Para la valoracion de este ftem, el proponente debera adjuntar a la propuesta, carta de
compromiso de aporte, donde se indique el valor en pesos del aporte que realizara en
especie y las actividades a su cargo. . .t * T

»

8.3. PROFESIONALES QUE APORTEN AL DESARROLLO DEL OBJETO (SIN COSTO
PARA EL CONTRATANTE) 300 PUNTOS . * .

El municipio de Rionegro valorara [a propuesta del oferente que certifique que por su cuenta,
costo y riesgo pondra a disposicion del presente programa, personal con certificacién B2,
C1, C2 y/o licenciados en idiomas, quienes realizaran acompafiamiento y apoyo a solicitud
de las instituciones educativas o de la Secretaria de Educacion.

Este requisito se acreditara con la respectiva, hoja de vida del profesional con los soportes
respectivos que permitan acreditar la certificacion o titulo de licenciado en idiomas y carta
compromisoria suscrita por el representante legal donde indique que, en caso de resultar
seleccionado en el presente proceso, dicho profesional prestara sus servicios durante la
ejecucion del convenio sin costo adicional para la entidad. -

k1

. [[]PROFESIONALES | PUNTAJE |

i “ADICIONALES. “f ... .7 .
. 2 100
3 200
] 4 300

8.4. OFRECIMIENTO GRATUITO DE MATERIAL DE APOYO (LICéNCIAS DE TEXTOS
ELECTRONICOS) PARA LOS BENEFICIARIOS DE ACUERDO AL MCERL — MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS (200 PUNTOS)
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Se asignara un puntaje de DOSCIENTOS (200} puntos al oferente que acredite la entrega
de manera gratuita de material de apoyo como: licencias de textos electrénicos (E-Books),
acceso a plataformas virtuales y/o material de apoyo actualizado de acuerdo al MCERL -
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas — (textos gula, plataformas en linea,
libros de trabajo, entre otros) para cada uno de los beneficiarios de acuerdo al lote al que
se presenta, y teniendo en cuenta los lineamientos nacionales e internacionales.

Para su acreditacién debera indicar en que consiste el ofrecimiento dentro de una carta
compromisoria, donde se incluya el niimero total de beneficiarios del lote que recibiran el
material o que tendran acceso a las plataformas. Este documento debera ser firmado por
el representante legal.

8.5.SANCIONES Y MULTAS (MENOS CINCUENTA (-50) PUNTOS)

De acuerdo con el Articulo 58, de la Ley 2195 de 2022, el cual se define la reduccién de
puntaje por incumplimiento de contratos, en este sentido se deberan reducir durante la
evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el titimo afio, contado a partir de la fecha prevista para
la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantfa y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Con base en lo anterior, se disminuira el
puntaje total obtenido, asi: .

: SANCIONES Y MULTAS (-20) PUNTOS
| Por una o mas multas o clausulas penales 20
durante el ultimo afio

La informacion sobre multas o sanciones sera obtenida del Registro Unico de Proponentes
de la camara de comercio y/o de cualquier registro oficial que lleve las Entidades del orden
Regional, Nacional y Municipal que oficialmente acrediten dichas multas o sanciones.

En caso de propuestas presentadas por cualquier forma asociativa, se restara la totalidad
del puntaje por multas o sanciones que registren cualquiera de los que conforme la
asociacion.

En el evento que la sancién o multa haya sido impuesta a un consorcio del que hizo parte
uno de los proponentes del presente proceso, o cualquier forma asociativa donde cada uno
de los miembros que la conforman respondan solidariamente por el contrato generador de
la multa o la sancion, se aplicara lo estipulado en cuanto a la reduccion de los puntajes por
las sanciones o multas para el proponente que hizo o haga parte de la asociacion.
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9. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION "+ * "{' et e

LI, LEY SRS S “- s LIEY X ¥ . w0t .'f Tt o
El término'de traslado del informe de evaluacién sera el establécido ‘en él ‘cronograma
general de la convocatoria, en todo caso dicho término no podra ser inferior a UN (1) dia
habil. L TR

ok, v 1 - P .t .

Se publicara el informe de evaluacién por el término indicado en el cronograma, término
dentro del cual, el o los proponentes, deberan revisar sus evaluaciones verificar el motivo
de sus no habilitaciones o rechazos y subsanar o presentar las observaciones del caso, en
el término indicado por la entidad. ’ o

coro CAPITULOZ. "=~
PRESENTACION DE LA PROPUESTA .- R
. -t [l » * ot P . e 1 [ ¢
10. PREPARACION Y PRESENTACION DE LAPROPUESTA: * ' ¥+ '

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en
la presente convocatoria y'en los estudios previos que son documentos integrantes del
convenio y la convocatoria publica. d

. r : ! - [N "y ] N v *
EN EL PRESENTE PROCESO LOS OFERENTES PODRAN PRESENTARSE AL LOTE 1
OAL LOTE 2,

T [ .:

Los oferentes presentaran precios para cada uno de los componentes, de acuerdo con las
cantidades estimadas que aparecen en el formulario de la propuesta. Se entiende gue los
precios que ofrezcan los proponentes se refieren al pago de los servicios debidamente
terminados, de acuerdo con las especificaciones, detalles y métodos establecidos en Ia
convocatoria. ' '

En la propuesta no podran fijarse condiciones econémicas y de contratacién artificialmente
bajas con el propésito de obtener la adjudicacién del convenio; en caso de hacerlo, el
municipio requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor de lo
ofertado. Recibidas las explicaciones, el‘comité evaluador recomendara el rechazo o Ja
continuidad de la oferta en el proceso. En caso de ser favorecida la propuesta el proponente
respondera por ello sin lugar a indemnizacién alguna.

La oferta que prepare el oferente, la correspondencia y los documentos relativos a ella que
intercambien el oferente y el municipio, deberan redactarse en idioma espafiol.’
] by

. L

El proponente presentara su oferta inicamente en pesos colombianos.
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Se aclara para el diligenciamiento del formato Excel anexo 3 de oferta econémica: que la
casilla de valor total oferta se refiere al total del costo-del cancepto ofertado por la ESAL ¥
que es frente a ese total que deben indicar los oferentes si aportaran algln valor en dinero
0 en especie para el mismo.

Los posibles proponentes podran presentar su propuesta, a través de la plataforma SECOP
Il de acuerdo a lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y las Guias y manuales de
Colombia Compra Eficiente. ’

11. INDISPONIBILIDAD DEL SECOP Il

De acuerdo con la GUIA PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECOP II:
“Una indisponibilidad es aquella que afecta la presentacién de las ofertas; la presentacion
de manifestaciones de interés; la elaboracién o aplicacién de adendas en el SECOP II; o,
la realizacion de una subasta, cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las CUATRO
(4) tltimas horas previstas para el evento carrespondiente o durante la realizacion de una
subasta”.

En el evento de presentarse alguna de las anteriores situaciones, los proponentes y la
entidad deberdn  remitirse a la Guia, publicada en el  sitio
hitps://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce_documentos/guia_indisponi
bilidad _secopii.pdf

Unicamente para los efectos establecidos en la mencionada gufa y solo si Colombia
Compra Eficiente confirma la indisponibilidad del SECOP 1l, la Entidad dispondra el correo
electrénico procesoscontratacion@rionedro.gov.co

El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la aplicacién de la GUIA
PARA ACTUAR ANTE UNA INDISPONIBILIDAD DEL SECORP Il en consecuencia cualquier
otra comunicacién recibida por este medio no sera tenida en cuenta por la Entidad.

12. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA:!

La propuesta debe, presentarse conforme lo establece el Decreto N° 092 de 2019, en la
hora y fecha indicada, y debe incluir la siguiente informacién:

1. Carta de presentacién de la propuesta, de acuerdo con el modelo suministrado en
esta convocatoria ptiblica, firmada por el representante legal de la persona juridica o
por el representante del consorcio o unién temporal. La suscripcién de la carta de
presentacién de la propuesta hara presumir que conoce y acepta las condiciones
contenidas en la presente convocatoria.

2. Certificado de existencia y representacion legal de la E.S.A.L. expedido por la camara
de comercio de su jurisdiccién, dentro de los TREINTA (30) dias calendario anteriores
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11.
12

13.

14.

15.

16.

a la fecha de presentacién de la propué_sta yfo certificado y/o acto administrativo
mediante el cual se reconace personerfa juridica a la E.S.A.L; vigente. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ‘Ser apottado por cada
uno de los consorciados y/6 unidos temporalmente. o

Estatutos de la organizacién. En'caso de consorcios y/o uniones temporales, este
documento debera ser aportado por cada uno de los consorciados y/o unidos
temporalmente, * o v :
Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal de la E.S.A.L. En caso
de consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ser aportado por cada
uno de los consorciados y/o unidos temporalmente. vi )

Registro Unico Tributario (RUT), actualizado, y expedido por la Direccién General de
Impuestos Nacionales, de conformidad con la Resolucion 139 de 2012. En caso de
consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ser‘aportado por cada
uno de los consorciados y/o unidos temporalmente. L ) '
Compromiso anticorrupcién, de acuerdo con el modelo suministrado en esta
convocatoria publica, firmada por el representante legal o por el representante del
consorcio © unién temporal,

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades 'y constancia de NO multas y

sanciones. En caso de consorcios yfo uniones temporales, este documento debera
ser aportado por cada uno de los consorciados y/o unidos temporalmente.
Propuesta econémica. Los proponentes deberan presentar su propuesta econémica
por precios por componente y el valor total neto de la propuesta, debidamente firmado
por el proponente.

Certificados de experiencia y/o idoneidad requeridos por la entidad.

. Certificado del pago de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes
® -t . . »

parafiscales. - -

Formato de experiencia.

Balance financiero de la-ESAL debidamente firmado por el representante legal y
revisor fiscal y/o contador puiblico, adjuntar tarjeta profesional y fotocopia de la cedula.
En caso de consorcios y/o uniones temporales, este documento debera ser-aportado
por cada uno de los consorciados y/o unidos temporalmente.

El proponente debera presentar diligenciado el mismo cuadro de actividades y
cantidades de la convocatoria contenida en el presente documento

Certificado de Contraloria General de la Reptblica del proponente singular o de cada
uno de los*miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion, si el proponente es plural; Tanto del representante legal (es) como de la
persona jurfdica. ' . .

Certificado de Procuraduria General de ia Nacion del proponente singular o de cada
uno de los miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de
asociacion, si el proponente es plural. Tanto del representante legal {es) como de Ia
persona juridica.

Certificado de Antecedentes Judiciales del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, si el
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proponente es plural; El certificado que se debera aportar es el del representante legal
(es) y de cada una de las personas naturales proponentes.

17. Certificado de medidas correctivas del proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de asociacion, si el
proponente es plural; El cerfificade que se debera aportar es el del representante legal
(es) y de cada una de las personas naturales proponentes.

18. Constancia de recibo de las adendas, en caso de que las haya.

19. Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién temporal o sociedad si el
Proponente es plural, en el cual debe constar la participacién de cada uno de los
miembros del Proponente plural, la distribucién de actividades a realizar (en el caso
de Uniones Temporales), la representacion legal del proponente plural o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del proponente plural.

20. Apoyo a la industria nacional.

21. Documentos técnicos solicitados.

1. APORTEDELAE.S.ALL.

En el documento anexo DESCRPTIVO DE LA OFERTA ECONOMICA, el proponente
debera indicar su aporte en dinero o en especie; el cual deberd estar suscrito por el
representante legal de la E.S.AL. Este documento debe presentarse a la fecha de cierre
junto con la propuesta.

2. PROPUESTAS PARCIALES Y/O ALTERNATIVAS

La propuesta debe contener todas las actividades y etapas establecidas en la presente
convocatoria, lo que no impide que los proponentes puedan adicionar o complementar con
ofras actividades.

No se admiten propuestas parciales, alternativas o condicionales, es decir el proponente
debera ofertar [a totalidad de los items y en las condiciones requeridas.

3. FECHAY LUGAR DE ENTREGA DE LA PROPUESTA

{ as propuestas podran presentarse hasta antes del vencimiento del plazo establecido por
la entidad, que se encuentra definido en el cronograma general, de conformidad con la hora
legal colombiana que sera consultada por la entidad, en el SECOP .

No se aceptan propuestas presentadas por ofros canales distintos al indicado
anteriormente. De suceder este evento, los sobres respectivos serén devueltos al
proponente sin abrir, - oo

.

4. CORRESPONDENCIA
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Para efectos del presénte proceso selectivo séuest'abfece la plataforma deh SECOP I

httg:llwww.colpmbiacompra.gov.col * .

‘ “ - ]

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, subsanes,
anexos o cualquier otro documento,. én-forma digital a través del sitio destinado para este
proceso en la plataforma del SECOP |l, tnico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacion entre los proponentes y la administracién municipal y las solicitudes se
responderan mediante comunicacién escrita por la misma plataforma,

LY *

5. ACTO DE CIERRE | e
El cierre se llevard a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora sefialada, se realizara de acuerdo con la plataforma SECOP
II, la cual sefiala de manera independiente los dfas y horas del avance del proceso.

Seguido al acto de cierre, la plataforma SECOP il emite la constancia de manera automatica
de la presentacién de las propuestas y se realizara la apertura y publicacién de cada una
de las propuestas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales de la plataforma
SECOP L.

6. ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS:

Dentro del término fijado en el cronograma de la convocatdria: se verificaran los requisitos
habilitantes de tipo juridico y de experiencia ¢ técnico de las propuestas presentadas de
acuerdo con el Decreto N° 092 de 2017 y las exigencias de estos términos.

La entidad podra solicitar a las entidades, las aclaraciones o explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones
de su propuesta, ni la administracién municipal solicitar variacién alguna a los términos de
eslas, '

19 CORRECCION ARTIMETICA

Para el caso de la aplicacion de las correcciones aritméticas se tendra un margen de
tolerancia del 0,01%, Si la entidad al momento de realizar las correcciones aritméticas en
la oferta econémica estas superan el margen de tolerancia o el presupuesto oficial de
proceso, se rechazara la propuesta.

20. TERMINO PARA LA EVALUACION DE -LAS PROPUESTAS ’

Una vez recibidas las propuestas, se procedera a efectuar la verificacion jurfdica, técnica,
financiera y de experiencia que se hubieren solicitado en Ja presente convocatoria.
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El municipio efectuara la evaluacién de las propuestas dentro del plazo sefialado en el
cronograma. El municipio podr solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones
que estime necesarias.

21. ACLARACIONES Y SUBSANABILIDAD

El municipio podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que estime
necesarias. Sin embargo, los proponentes con sus aclaraciones no podran modificar ni
mejorar su propuesta so pena de incurrir en causal de rechazo legal.

22. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

En la propuesta no podran fijarse condiciones econémicas y de contratacion artificialmente
bajas con el propésito de obtener la adjudicacion del’ convenio; en caso de hacerlo, el
municipio requerira al oferente para que explique las razones que sustenten el valor de lo
ofertado. Oidas las explicaciones, el comité evaluador recomendard el rechazo o la
continuidad de la oferta en el proceso. En caso de ser favorecida la propuesta el proponente
respondera por ello sin lugar a indemnizacion alguna.

Por lo anterior y de acuerdo con la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en
Procesos de Contratacién expedido por Colombia Compra y en aras de dar cumplimiento a
los principios de la contratacién estatal y de la normatividad colombiana, y con el fin de
respetar los derechos de los proponentes, procedera a requerir a la empresa para presentar
las explicaciones que sustenta el valor ofertado con la siguiente desagregacion de su
precio:

Oferta: Costo del Bien u obra {insumos, equipos, personal) + gastos generales +
imprevistos + utilidad

23. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021, en el cual se
fijan los factores de desempate.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacién realizados con cargo’a recursos publicos, en los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen
de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera
utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
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oferente favorecido, respetande en todo caso las obligaciones contenidas en los
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

ORDEN CRITERIO [E
DESEMPATE -

~_PRECISIONES PARA PERSONAS
** ~JURIDICAS Y PROPONENTE
PLURAL

* ACREDITACION '/

1. Preferir la oferta de
bienes o servicios
nacionales frente a Ia
oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Se verificara del certificado de existencia y representacion legal, teniendo en cuenta

lo establecido en el manual los incentivos para el manejo de los incentivos en

los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra eficiente, en el cual
establece: “Un servicio es nacional si es prestado por una persona jurldica
constituida en el pals; lo cual es verificado con el certificado de existencia Yl
representacion legal, si el domicilio de la persona esta dentro del territorio nacional™:

asi mismo, en lo que respecta a persona colombiana o residente en Colombia.

? -

2. Preferir lapropuesta
de la mujer cabeza de
familia, mujeres
vicimas dela violencia
intrafamiliar o de la
persona juridica en la
cual participe o
participen
mayoritariamente; o, la
de un proponenteplural
constituido pormujeres
cabeza de famiilia,
mujeres victimas de
violencia intrafamiliar
lylo personas juridicas
enlas cuales participe o
participen
mayoritariamente.

Para validar Ia condicién de madre
cabeza de familia, se acreditarg
con declaracién ante notario
expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso yisin
que por este conceplo se causen
emolumentosnotariales a su cargo.
Se debera autorizar de manera
previa yexpresa el tratamiento de
esta informacién, toda vez que
contempladatos sensibles.

Para validar la condicion de victima
de violencia intrafamiliar, que, de
lugar a la atencion de las mujeres,
sus hijos e hijas se acreditara con
lamedida de proteccién expedida
por la autoridad competente: el
comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a
falta de este, del juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de
viclencia infrafamiliar en Ilas
comunidades de esta naturaleza.
Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

ratandose de'personas juridicas se preferira
aquellas en las que participen
ayoritariamente mujeres cabeza de familia
/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
ara lo cual el representante legal o el revisor
iscal, segun corresponda, presentard un
ertificado, mediante elcual acredita, bajo la
ravedad dejuramento, que més del cincuenta
orciento (50 %) de la composicion accionaria
cuota parte de la persona juridica esta
onstituida por mujeres cabeza de familia y/o
ujeres viclimas de violencia intrafamiliar.
Debera presentarse la acreditacion de
ocumentos de cadauna de las personas.

En el caso de los proponentes plurales, se
referira la oferta cuandocada uno de los
ntegrantes acredite alguna de las condiciones
sefialadasen el criterio de desempate.

Toda vez que se trata de daios sensibles,
deberan aportarse las autorizaciones previas
de los titularesde la informacién

3. Preferir [a propuesta)
Presentada por el
oferente que acredite en

las condiciones]

Para validar la condicion de
discapacidad, el proponente
debera allegar junto con Ia
presentacidon de la oferta los

Si la ofefta es presentada por un proponente
piural, el integrante del oferente que acredite

que el diez por ciento (10%) de su néming

estd_en condicién de discapacidad, en los
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lestablecidas en la ley
que por lo menos el

diez por ciento (10%) de
su nomina estd en
condicidn def

discapacidad a la que se|
refiere la Ley 361 de
1997.

certificados expedidos por la
oficina del Ministerio  del
Trabajo de la respectiva zona,
que acredite que los trabajadores
hayan sido contratados con por
lo menos un (1) afic de
anterioridad a la fecha de cierre
de! Proceso de Contratacion o
desde el momento de la
constitucion de la persona juridica
cuando esta es inferior'a un (1)
afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucion del
contrato.

El fiempo de vinculacién en la
planta referida se acreditara con el
cerificado de aportes a
seguridad social del dltimo afio ©
del tiempo de su constitucion
cuando su conformacidn es
inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

términos del presente numeral, debe tener unal
participacion de por lo menos el veinticinco
par ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
[a experiencia acreditada en [a oferta.

4. Preferir la
propuesta  presentada
por el oferente que

acredite la  vinculacién
en mayor propoicion de
Personas mayores que|
no sean beneficiarios de
la pension de vejez,
amiliar o] def
obrevivencia y que|
hayan cumplido el
requisito de edad de
pensidn establecidoen |
Ley. T

Para acreditar la vinculacion de
personas mMmayores, la persona
natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor
fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas
vinculadas en su ndmina y el
nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de scbrevivencia
y que cumplieron el requisito de
edadde pension.

Solo se tendrda en cuenta la
vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1)

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el numero de|
irabajadores vinculados que son personas)
Mayores no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de
pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas
enunciadas  anteriormente podran  estar
vinculadas a cualquierade sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores quecumpla las
condiciones previstas porla ley, allegard un
kcertificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es beneficiario
de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademds, se
deberaallegar el documento de identificacion
del trabajador que lo firma.
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afio contado a partir de la fecha
del cierre del proceso. Para los
casos deconstitucion inferior a un,
(1) afio, setendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de
la constitucion de la persona
juridica.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas
porla ley, allegara un cettificado,
mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple
laedad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de
identificacién del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en
relacién con el numero “total de
trabajadores vinculados en Ia
plantade personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

En el caso de proponentes plurales, la mayor

proporcidn se définird con la sumatoria del

trabajadores vinculadosen la planta de personal
de cada unode sus integrantes,

5. Preferir la
propuesta  presentada
por el oferente que
acredite, en las
condiciones
stablecidas en ia ley,
que por lo menos diez
por ciento (10%) de su
nomina pertenece a
poblacian indigena,
negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para acreditar vinculacién de
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana: la persona natural,

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legalpresentard un cerfificado,
mediante elcual acredita que por lo menos

diez por ciento (10%) del total de la ndmina de

elrepresentante legal o el revisor sus integrantes perienece a poblacién

fiscal, segtn corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara
las personas vinculadas a su
nomina, y el numero de
identificacion y nombre de- las
personas que pertenecen a la
poblacion indlgena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana; vinculados con una
anterioridad igual o mayor a un (1)
afio contado a partir de la fecha del
cietre del proceso. Para los casos

indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
alanquera, Rrom o gitana.
demas, debera aportar la copia de la
ertificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador
ertenece a la poblacién indigena, negra,
frocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
itana, en los términos del Decreto Ley 2893
e2011. K
oda vez que se frata de datos sensibles,
eberéan aportarse las autorizaciones previas
e [os fitularesde la informacidn.
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deconstitucion inferior a un (1) afio,
setendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de constitucién de [a
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la
planta referida, de que frata el
incisoanterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia
dela cerificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenecea la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera,Rrom o gitana, en los
términos delDecreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que lo modifigue,
sustituya ocomplemente.

sensibles, deberan aportarse la
de

Toda vez que se trata de datoa

autorizaciones previas lo

titulares de la informacion.

de reintegracion
reincorporacion.

5. Preferir la Propuesta
depersonas en proceso

O

Para acreditar vinculacion de
personas naturales en proceso de
reintegracién o reincorporacion: i)

la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alio

Comisionado para la Paz, ii) el
cerificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma
individual,

i) e certificado que emita la
Agenciapara la Reincorporacién y
la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso

Para personas juridicas, acreditacion del
representante legal o el revisor fiscal, si estén
obligados a tenerlo bajo la gravedad de
uramento donde conste que mas del
cincuenta porciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas paries de la persona
jurldica estd constituida por personas en
roceso de reintegracién o reincorporacién,
dicionalmente adjuntara el documento de
identificacion de cada persona.

ratandose de proponenies plurales, se
referira la oferta cuando todos losintegrantes
ean personas en proceso de reincorporacion,
ara lo cual se enfregara alguno de los
ertificados mencionados anteriormente, y/o
ersonas juridicasdonde mas del cincuenta

z
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£y

dereincorporacién o reintegracién
o"iv)cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregard copia del
documento de identificacion de la
persona en  proceso de
reintegracion oreincorporacion.
Toda vez*que se frata de datos
sensibles,” deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacidn.

por ciento (50 %) de la composicién accionaria
o cuotas parte esté constituida por personas
n proceso de reincorporacién, para lo cual el
epresentante legal, o el revisor fiscal,si esta
bligado a fenerlo, acreditara tal situacion
portando los documentos de identificacion de
cadauna de las personas en proceso de
reincorporacién.

Toda vez que se trata de datos sensibles,
deberan aportarse las autorizaciones previas
de los titularesde la informacion.

Nota: Ver precisiones para personas
juridicas y proponente plural

(a) Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o unapersona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cualparticipe o]
participenmayoritariamente (més del 50% de
la composicién accionaria), y, que fengauna
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o
[a persona juridica aporte minimo el
veinticinco porciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni lamadre
cabeza de familia o personaen proceso de
reincorporacién oreintegracion, ni la persona
juridica,ni sus accionistas, socios o]
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas delos miembros del
proponente plural. Deberd anexarse Ia
Eutorizaciénprevia del titular de la informacién
ara el tratamiento de los datossensibles.

7. Preferir la coferta
presentada por un
proponente plural
siempre gue:

8. Preferir la oferta

presentada por una
Mipyme o cooperativas
o] asociaciones
mutuales.

Nota: Ver precisiones para personas
juridicas y proponente plural

Se acreditara con el certificado deexistencia y
representacion legal expedido por la Camara
de Comercioo la autoridad respectiva.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme
O se preferird la ofertapresentada por una
cooperativa o asoclaciones mutuales, para lo
cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara
de Comercico la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales
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que tengan eltamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que
cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias o medianas.
Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada unode los
integrantes acredite alguna delas condiciones
efialadas. En el evento en que e! empate se
resente entre proponentes plurales cuyos
ntegrantes estén conformados udnicamente
or cooperativas y asociaciones mutuales que
engan lacalidad de grandes empresas junto
on otras en las que los integrantes tengan la
alidad de micro, pequefiasc medianas, se
referira la oferta de aquellos proponentes
lurales en loscuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
uttal que cumpla con los criterios de
lasificacion empresarial definidos por el
Decreto

1074 de 2015, que sean micro,pequefias o
edianas

9, Prefericr la oferia
presentada  por
proponente plural
constituido por micro
yio pequefias
lempresas,

cooperativas 0
asociaciones mutuales

Nota: Ver precisiones para personas [Se acreditara con el certificado deexistencia y
el juridicas y proponente plural

epresentacion legal expedido por la Camara
e Comercioo la autoridad respectiva. En el
venio en que el empate se presente entre
roponentes plurales cuyos integrantes estén
onformados tinicamente por cooperativas y
sociaciones mutuales que tengan lacalidad
e grandes empresas junto con otras en las
ue los integrantes tengan la calidad de micro,
equeifiaso medianas, se preferira la oferta de
quellos proponentes plurales en loscudles al
enos unc de sus integrantes sea una
ooperativa 0 asociacién mutual que cumpla
onlos criterios de clasificacion empresarial
efinidos por el Decreto 1074 de 2015, que
ean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir aloferente
que acredite de
acuerdo con sus

Presentacidn de
financieroso informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio lque tenga una participacién de por lo menos

estados

a) Esté conformado per al menos una
IPYME, cooperativa o asociacion mutual
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e | ' PRECISIONES PARA PERSONAS
ORDEILCRERIOLE | . ACREDITACION: - * JURIDICAS Y PROPONENTE
v ' ' PLURAL

stados financieros o | anterior el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
informacidn  contable O VR . .- lcooperativa o asociacion mutual aporte
on corte a 31 de minimo el veinticinco por ciento {25%) de Ia
iciembre del . afio s experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
nterior, por lo menos MIPYME, cooperativa o asociaciSnmutual ni
| veinticincopor ciento us accionistas, socios o representantes
(25%) deliotal de pagos egales seanempleados, socios o accionistas
realizados aMIPYMES, e los miembros del proponente plural.
coperativas o

soclaciones mutuales En el evento en que el empate se presente
or  concepto de « ntre proponentes plurales,que cumplan con
proveeduria - del . fos requisitos -anteriores, cuyos integrantes
oferente, realizados stén  conformados unicamente  por

durante el afio anterior;
0, la ofertapresentada
por un proponente
pluralsiempre que:

ooperativas y . asociaciones. mutuales que
engan la calidad de grandes empresas junto
on otras enlas que los integrantes tengan la
alidad de” micro, pequefias omedianas, se
referird la oferta de aquellos proponentes
lurales en loscuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
equefias o medianas.

11.Preferir lasempresas
recohocidas y
establecidas como
Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o
‘Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES

Se acreditara con el certificado deexistencia y
representacion legal expedido por la Camara
de Comercioo la autoridad respectiva.

Tratandose de °proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada unode los
integrantes  acredite  las  condiciones
sefialadas en criterio.

que haya presentado la oferta primero en el tiempo.

12. En el caso de no lograrse el desempate con los criterios anteriores se tendra en cuenta el proponente

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,

pequefias o medianas. y
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren fa vinculacién de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de esta.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacién de
factores de desempate en casos en que concurran dos o méas de los factores aqui
previstos.

24. ADJUDICACION:

Una vez surtida la etapa de evaluacién de las propuestas y dirimido los posibles
desempates, causales de rechazo y analisis de conveniencia para la entidad, se celebrara
convenio con aquella entidad que ofrezca mejores condiciones en términos de calidad,
idoneidad y aporte para el cumplimiento de lo dispuesto en el objeto y su relacién con el
Plan de Desarrollo Municipal.

E! municipio de Rionegro expedira una comunicacién donde determina la enfidad sin animo
de lucro con la que, por tener mejor puntaje, se suscribira el convenio. Para lo cual la
Entidad Sin Animo de Lucro tendra un maximo de TRES (03) dias habiles para legalizar el
convenio.

25. CAUSALES DE RECHAZO

El municipio de Rionegro rechazara y eliminara las propuestas, sin evaluarlas, en cualquiera
de los siguientes casos:

1. Cuando el proponente no posea la capacidad juridica para presentar la oferta.

2. Cuando en razon a la correccién aritmética el valor de la propuesta supere, frente a su
valor total, el margen de tolerancia o el presupuesto oficial.

3. Cuando las ofertas econdémicas superen el presupuesto oficial que dispone el municipio
para tal fin.

4. Cuando la propuesta fuere presentada por una persona natural o juridica que haya
intervenido, directa o indirectamente, en los estudios o participado en la elaboracién de
los disefios o convocatoria o por las firmas cuyos socios o personal a su servicio hayan
tenido tal intervencion.

5. Cuando se estipule un plazo diferente al establecido para la ejecucién del objeto
contractual.

6. Cuando el objeto social o actividad mercantil del proponente no corresponda, permita
y/o se encuentre relacionada con el objeto del presente proceso de seleccién.

7. Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o cualquier
modalidad asociativa prevista en la Ley, la propuesta sera rechazada cuando ninguno
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de sus miembros o integrantes dentro de su objeto social’ o actividad mercantil tenga
relacién con el objeto contractual. N o T :

8. Cuando una vez requerido el proponente para la subsanacién 0 aclaracién de la
propuesta éste no aporte los documentos en el tiempo estimado por la entidad para tal
fin. . -';,‘ J . N Bd L, *

9. Cuando la oferta sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora.
fijada para la presentacion y radicacién de las propuestas.

10. Cuando el comité evaluador recomiende el rechazo de la propuesta como consecuencia
de que el proponente presente precios artificiosamente bajos o0 no cumpla con los
requisitos tecnicos, juridicos o financieros. : )

11. Cuando el oferente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor unitario
de la propuesta. A ‘ o7 i

12. Cuando vencido el plazo para subsanar, el proponente no acredite 1a totalidad de los
requisitos habilitantes establecidos en la convocatoeria publica o no lo hubiere realizado
en debida forma. ' g L

13. Cuando un proponente tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que oferte;
se incluye aqul el caso de propuestas que corresponden a sociedades que tengan socios
comunes, excepto las Sociedades Anénimas. ] .

14. Cuando un proponente forme parte de ofro consorcio o union temporal y presente
propuesta individual. En tales casos se eliminaran todas las propuestas en las que
participe una misma persona.

15. Cuando se modifique la propuesta por el proponente ante una solicitud de aclaracion.

16. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influenciar o presionar en el
estudio y evaluacion de las propuestas o en la adjudicacién del contrato.

17. Las presentadas por proponentes que no hayan suscrito el compromiso anticorrupcion
contenido en el Anexo o que no lo hayan cumplido durante el proceso de contratacion.

18. Cuando el proponente aporte informacién no veraz o adultere de cualquier forma algin
documento presentado.

19. Cuando se compruebe que la informacién suministrada por los oferentes es
contradictoria o no corresponde a la verdad, ya sea en aspectos minimos habilitantes o
de puntaje, sin mediar justificacién alguna.

20. Tener el representante legal de la persona juridica limitaciones para comprometer a la
sociedad y no contar con la autorizacion suficiente del érgano social.

21. Estarincursa la persona juridica proponente individual o integrante del proponente de la
estructura plural en causal de disolucién o liquidacion

22. Estar incurso el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en causal
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién previstas en la legislacién colombiana para
contratar.

23. Estar reportado el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural en el
Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica,

24. Presentar el proponente o alguno de los integrantes de la estructura plural, antecedentes
vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
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25. Adicionar, modificar, suptimir o alterar los items, la descripcion, las unidades o
cantidades establecidas en la presente convocatoria puiblica.

26. Cuando la propuesta siendo total haya sido presentada en forma parcial, incompleta,
alternativa o subordinada al cumplimiento de cualquier condicién, cuando aplique.

27. La no presentacion de la garantia de la seriedad de la oferta con la propuesta acorde a
la ley 1882 de 2018.

26. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA CONTRATACION:

La contratacion deberd declararse desierta dentro del término establecido para la
adjudicacién del convenio, cuando se tipifique algunas de las causales previstas en la Ley,
en la convocatoria ptiblica y se haga imposible la escogencia objetiva del asociado. La toma
de esta decision puede realizarse en cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando no se presenten ofertas.

2. Cuando ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos,
financieros y de experiencia previstos en la convocatoria publica.

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.

4. Cuando el representante legal de la entidad o su delegado no acoja la recomendacién
del Comité Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual
debera motivar su decision.

5. Cuando se presenten los demas casos contemplados en la Ley.

La declaratoria de desierta de la contratacién publica se har& mediante acto administrativo
debidamente motivado y se notificard a los proponentes conforme lo establece la
normatividad legal vigente.

-

27. CONDICIONES PARTICULARES
27.1 MULTAS Y CLAUSULA PENAL EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA PENAL: Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al VEINTE
(20%) por ciento del valor total del convenio resuitante, en caso de incumplimiento por parte
del asociado, la cual pagara al municipio de Rionegro, sin necesidad de requerimiento
judicial, en un término no mayor de VEINTE (20) dias habiles a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento.

Para su interposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015 0 la norma que los adicicnes, modifique o

sustituya.
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MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones estipuladas el
asociado se hara acreedor a multas diarias sucesivas del 0.5% del valor del convenio hasta
el VEINTE (20%) por ciento del valor del convenio.

Para su interposicién se seguirg el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2014 ¢ |a norma que los adiciones, modifique o
sustituya.

INDEMNIDAD: Sera obligacién del asociado mantener libre al mtnicipio--de_:Rionegro de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

28. PLAZO

El plazo de ejecucion del presente proceso sera de NUEVE (09) meses, contados a partir
de ia suscripcion del acta de inicio, sin superar el 01 de diciembre de 2023.

28.1 PRORROGAS AL PLAZO:

Si como consecuencia de la realizacion de actividades extras o adicionales de cualquier
clase, o por circunstancias de fuerza mayor y/o especiales de cualquier naturaleza el
conveniente requiere una prérroga al término de duracién del convenio, asi se lo hara saber
por escrito motivado al supervisor, quien una vez estudie las razones y hechos que
fundamentan dicha solicitud debera determinar, si hay lugar a ella. Dicha prérroga debera
ser aprobada por el Comité Asesor de Contratacién del Municipio de Rionegro y debera
constar en un documento o minuta firmada por las partes.

28.2PLAZO PARA LA LIQUIDACION

El convenio debera ser liquidado dentro de un plazo no superior a SEIS (6) meses después
del recibo a satisfaccién. Si el conveniente no suscribe el acta de liquidacién, e municipio
podra realizar la liquidacion de manera unilateral,

28.3 ANALISIS DE LOS RIESGOS

La entidad evalué el riesgo que el proceso de contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto expidié
Colombia Compra Eficiente. El resultado de este ejercicio es la matriz de riesgos planteada
en los anexos del Estudio previo,
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29. DERECHOS E IMPUESTOS

Sera por cuenta del contratista el pago de todos los derechos e impuestos que se causen
con ocasion de esta contratacion y de los contratos que de ella puedan derivarse, que se
encuentren vigentes al momento del cierre de la contratacion y apertura de ofertas

Aprobd: Leidy Nathalie Valencia _ Secretaria General .,Qx *
Revis®: Cristel Jaramillo Alvarez — Subsecretaria de Contratacio
Proyectd: Juan Santiago Restrepo — Profesional Universitario Subgécretaria de Contratacibﬁ
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